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ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ 2021

Το πρόγραμμα των καλοκαι‑
ρινών εκδηλώσεων και όσα
έγιναν στη Συνέντευξη Τύπου.
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αθοριστικός παράγοντας για χιλιάδες
ασφαλισμένους προκειμένου να βγουν
νωρίτερα στη σύνταξη αποτελεί η ανα‐

γνώριση και η εξαγορά πλασματικών ετών
ασφάλισης.
Η αναγνώριση και η εξαγορά αφορά πρωτίστως
όσους μπορούν με τα επιπλέον χρόνια να θεμε‐
λιώσουν δικαίωμα συνταξιοδότησης αναδρομικά
και σύμφωνα με διατάξεις των νόμων του 2010,
του 2011 και του 2012.
Με τον τρόπο αυτό, χιλιάδες ασφαλισμένοι
αποκτούν τη δυνατότητα να συμπληρώσουν τα
αντίστοιχα όρια ηλικίας και να αποχωρήσουν νω‐
ρίτερα από την αγορά εργασίας.

ΣΕΛIΔΕΣ 16�17

•Ποια χρόνια μπορούν
να αναγνωρίσουν 
οι ασφαλισμένοι
•Με ποιες εισφορές 
γίνεται υπολογισμός της
οφειλής
• Το κόστος εξαγοράς,  
η διαδικασία εξόφλησης
• Οι μηνιαίες δόσεις και
η εφάπαξ καταβολή

Κ
Βουλευτής Β1΄ Βορείου 

Τομέα Αθηνών 
της Ελληνικής Λύσης 
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ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ

�ΟΙ ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΤΟΥ
ΗΛΙΑΚΟΥ ΧΩΡΙΟΥ

ΔΕΝ ΑΞΙΖΟΥΝ ΤΗΝ
ΕΓΚΑΤΑΛΕΙΨΗ� 
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ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ

�ΘΑΥΜΑ ΤΩΝ 
24 ΜΗΝΩΝ�

• ΣΕΛ.18�19

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ

Δήμαρχος Μαρκοπούλου

Έξι περιφραγμένα πάρκα
σκύλων δημιουργούνται

στο δήμο Χαλανδρίου
ΣΕΛ. 22ΒΑΣΩ 

ΓΟΥΛΙΕΛΜΑΚΗ 
«Ευτυχία το 
να μπορείς 
να κάνεις αυτό
που αγαπάς»
Αποκλειστική 
συνέντευξη της
γνωστής ηθοποιού
στην εφημερίδα μας

ΣΕΛ. 31

Η ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΣΤΟΝ Χ�ΤΥΠΟ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΑΝΕΚΚΙΝΗΣΗ ΤΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ
:Η ΧΩΡΑ ΜΑΣ ΠΡΩΤΟΣΤΑΤΕΙ 

ΣΤΟ ΑΝΟΙΓΜΑ ΤΟΥ 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΔΙΕΘΝΩΣ< 

Να επιλέξουν άφοβα τους ελληνικούς προορισμούς για τις
διακοπές τους είναι το μήνυμα που στέλνει μέσα από τη
συνέντευξη που μας παραχώρησε η Υφυπουργός Τουρι‑

σμού, ενώ στάθηκε στο γεγονός πως φέτος έχουμε δύο πο‑
λύτιμους συμμάχους που δεν είχαμε πέρυσι.

• ΣΕΛ. 20�21

ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΑ ΕΤΗ 
ΠΩΣ ΘΑ ΒΓΕΙΤΕ

ΝΩΡΙΤΕΡΑ 
ΣΕ ΣΥΝΤΑΞΗ

ΘΕΤΙΚΕΣ ΕΙΔΗΣΕΙΣ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

ΕΞΑΝΤΛΗΣΗ 4ΕΤΙΑΣ

ΒΑΒΕΛ Ο ΣΥΡΙΖΑ

• ΣΕΛ. 4

Σύνθημα για φουλ επίθεση στην κυβέρνηση δίνει ο
Αλέξης Τσίπρας, ο οποίος βρίσκεται αντιμέτωπος

με τις διάφορες «φυλές» του ΣΥΡΙΖΑ που βάζουν εμ‑
πόδια στο δρόμο προς την εκλογική ανάκαμψη.

:ΒΑΡΙΔΙΑ< ΑΛΕΞΗ ΣΤΟ ΔΡΟΜΟ 
ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΜΨΗ

• ΤΑ ΣΕΝΑΡΙΑ ΓΙΑ ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΗΝ 
ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ  • ΓΙΑΤΙ ΜΠΗΚΕ ΦΡΕΝΟ

ΣΕ ΠΡΟΩΡΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ  • ΣΕΛ. 5

Δ.Σ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ: 
:ΟΧΙ< ΣΤΗΝ
ΕΠΑΝΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ  
ΤΩΝ ΛΑΤΟΜΕΙΩΝ
ΣΤΟ ΠΕΝΤΕΛΙΚΟ

• ΣΕΛ.11



Υφυπουργός Υγείας αρμόδια για θέματα ψυχικής υγεί‐
ας Ζωή Ράπτη, ο Υφυπουργός Δικαιοσύνης αρμόδιος
για θέματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων Γιώργος Κώ‑
τσηρας και ο Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη αρ‐

μόδιος για θέματα αντεγκληματικής πολιτικής Ελευθέριος Οι‑
κονόμου, υπέγραψαν στο Υπουργείο Υγείας Μνημόνιο Συνερ‐
γασίας & Κατανόησης (Memorandum of Understanding – MoU)
για θέματα κοινού ενδιαφέροντος στον τομέα της ψυχικής
υγείας.
Η νέα συνέργεια αποσκοπεί στην επεξεργασία του σχετικού νο‐
μοθετικού πλαισίου με στόχο, αφενός τη δημιουργία μηχανισμού
για την ορθή μεταφορά και διαχείριση των περιστατικών ακού‐
σιας νοσηλείας και, αφετέρου, την περαιτέρω θωράκιση και δια‐
σφάλιση του απόλυτου σεβασμού των δικαιωμάτων των ψυχικά
ασθενών κατά τη διαδικασία της ακούσιας νοσηλείας όπως αυτά
αποτυπώνονται σε υπερεθνικές και εθνικές πηγές δικαίου.

Υπουργεία Υγείας, Δικαιοσύνης 
και Προστασίας του Πολίτη
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ΖΗΤΕΙΤΑΙ 
ΠΑΡΑΓΩΓOΣ  ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ

για τη στελέχωση  του εμπορικού
τμήματος του Ομίλου  media Αν-
τώνη Κατωπόδη, με γνώσεις και
εμπειρία. 
Αποστείλατε βιογραφικό στο e-
mail: xtypos.cv@gmail.com

ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ 
ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ

ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ  

εκινούν τη Δευτέρα 14 Ιουνίου
2021 οι εγγραφές για τη συμμε‐
τοχή των παιδιών στο καλοκαι‐

ρινό πρόγραμμα (summer camp) του
Δήμου Βριλησσίων.
Το πρόγραμμα απευθύνεται σε παιδιά
δημοτών‐ κατοίκων και υπαλλήλων του
Δήμου Βριλησσίων που έχουν γεννηθεί
από 1/1/2009 έως 31/12/2015.

Οι εβδομαδιαίες περίοδοι του Sum‑
mer Camp 2021 είναι οι εξής:
1η εβδομάδα 28/6/21 έως 2/7/21
2η εβδομάδα 5/7/21 έως 9/7/21
3η εβδομάδα 12/7/21 έως 16/7/21
4η εβδομάδα 19/7/21 έως 23/7/21
5η εβδομάδα 26/7/21 έως 30/7/21

Για την εγγραφή των παιδιών τους οι
ενδιαφερόμενοι γονείς μπορούν να προ‐
σέρχονται στο Κλειστό Γυμναστήριο
(Ολυμπιονικών & Σπ. Λούη‐τέρμα Κισ‐
σάβου) από ώρα 08:30 έως 13:00, μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά.
Θα τηρηθεί αυστηρά σειρά προτεραι‐
ότητας, λόγω του περιορισμένου αριθ‐
μού συμμετεχόντων. Το κόστος της

κάθε εβδομάδας ανέρχεται στα 50€ με
10 % έκπτωση στο δεύτερο παιδί.

Να σημειωθεί ότι σε όλη τη διάρ‐
κεια λειτουργίας του Summer
Camp θα υπάρχει γιατρός και
για την είσοδο του παιδιού στο
χώρο είναι απαραίτητη η προ‐

σκόμιση βεβαίωσης self test που
θα παραδίδεται κάθε Δευτέρα στην

είσοδο του γυμναστηρίου.

ΟΣΑ ΠΡΕΠΕΙ 
ΝΑ ΞΕΡΟΥΝ ΟΙ ΓΟΝΕΙΣ

Ξ

Ξεκινούν οι εγγραφές
στο Summer Camp του
Δήμου Βριλησσίων

ΡΕΜΑΤΙΑ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ
Έσπασε ο αγωγός
ύδρευσης στην 
οδό Ιωαννίνων

Δήμος Νέας Ιωνίας ενημερώνει ότι πραγ‐
ματοποιήθηκαν επίγειοι ψεκασμοί προ‐
νυμφοκτονίας κουνουπιών στην πόλη

και ειδικότερα στο Αδριάνειο Υδραγωγείο και
στο ρέμα Ποδονίφτη.
Παράλληλα, ο Δήμος σε συνεργασία με την Πε‐
ριφέρεια Αττικής συμμετέχει στην καμπάνια
ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης των πολιτών
σε ζητήματα πρόληψης και καταπολέμησης των κου‐
νουπιών διανέμοντας ειδικά ενημερωτικά έντυπα.

την αρχή της εβδομάδας, ο μεγάλος
αγωγός ύδρευσης στην οδό Ιωάννι‐
νων έσπασε με αποτέλεσμα πολλά

κυβικά νερού να πέφτουν στα όμβρια πα‐
ρασέρνοντας στο πέρασμά τους χώματα
και φερτά υλικά.
Το νερό λοιπόν που κατέβαζε ο αγωγός
των ομβρίων της οδού Ιωαννίνων στη Ρε‐
ματιά δεν προέρχεται από λήμματα, αλλά
από τη διαρροή στον αγωγό ύδρευσης.
Οι αντιδήμαρχοι Διαχείρισης Απορριμμά‐
των Κώστας Γερολυμάτος και Τεχνικών
Υπηρεσιών Έλενα Χριστούλη βρέθηκαν
από νωρίς στο σημείο για να διαπιστώ‐
σουν τι συμβαίνει και ενημέρωσαν αμέσως
την ΕΥΔΑΠ. Συνεργεία της εταιρείας έφτα‐
σαν και επιχείρησαν στο σημείο για να
σταματήσει η διαρροή και να αποκατα‐
σταθεί η βλάβη.

Σ

H

Θωρακισμένος απέναντι στα 
κουνούπια ο Δήμος Νέας Ιωνίας
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Η φωτογραφία της εβδομάδας
12 Ιουνίου: 
Παγκόσμια Ημέρα Κατά της Παιδικής Εργασίας
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αραδόθηκε στις Αρχές ο 47χρονος,
ο οποίος πυροβόλησε τον 45χρονο
αδερφό του το μεσημέρι του περα‐

σμένου Σαββάτου στην οδό Εσπερίδων
στην Κηφισιά.
O 47χρονος εμφανίστηκε το βράδυ της
Κυριακής 6 Ιουνίου στην Υποδιεύθυνση
Ασφάλειας ΒΑ Αττικής και οδηγήθηκε
στον εισαγγελέα.
Ο ίδιος τον Ιούλιο του 2017 είχε κατηγο‐
ρηθεί για συμμετοχή σε σπείρα που που‐
λούσε «προστασία» σε καταστήματα σε
περιοχές της Αθήνας όπως Κεραμεικός,
Γκάζι, Πατήσια, Κολωνάκι, Μεταξουργείο,
Σύνταγμα, Γλυφάδα, Ψυρρή, Λυκόβρυση,
Π. Φάληρο, Ασπρόπυργος, Κηφισιά, Άνοι‐
ξη, Νέα Ερυθραία, Αγ. Παρασκευή, Χαλάν‐
δρι, Κυψέλη και Πειραιάς.

ΓΝΩΣΤΟΣ ΣΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ
Παραδόθηκε ο 47χρονος
που πυροβόλησε τον
αδερφό του στην Κηφισιά

Π

έα ληστεία με θύματα ανήλικα
παιδιά σημειώθηκε το βράδυ της
περασμένης Κυριακής σε προαύ‐

λιο σχολείου στην Αγία Παρασκευή.
Σύμφωνα με πληροφορίες, οι ανήλικοι
έπαιζαν στο προαύλιο του σχολείου και
δέχτηκαν επίθεση από ομάδα αγοριών. 
Το περιστατικό έλαβε χώρα λίγο πριν τις
21.00 το βράδυ, ενώ τα θύματα υποστηρί‐
ζουν ότι κάποιοι από τους δράστες κρα‐
τούσαν μαχαίρι.
Από τις έρευνες της Αστυνομίας, εντοπί‐
στηκαν δύο ανήλικοι, 13 και 15 ετών.
Το περιστατικό αυτό αποτελεί άλλο ένα
«λιθαράκι» στο να πυροδοτηθεί ο έντονος
προβληματισμός των αστυνομικών για τα
πρόσφατα περιστατικά με συμμορίες
ανηλίκων. Η αύξηση στην παραβατική
συμπεριφορά των ανηλίκων έχει κατα‐
γραφεί και στα στατιστικά στοιχεία του
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη.

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟΣ ΓΙΑ 
ΤΙΣ ΣΥΜΜΟΡΙΕΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ
Αγία Παρασκευή:
Ληστεία σε βάρος παιδιών
σε προαύλιο σχολείου

Ν

λιμάκιο του ΣΥΡΙΖΑ – Π.Σ, με επικεφα‐
λής τον Βουλευτή και πρώην Υπουργό
Εσωτερικών Πάνο Σκουρλέτη, πραγ‐

ματοποίησε επίσκεψη στις εγκαταστάσεις της
Υπηρεσίας Καθαριότητας και Πρασίνου του
Δήμου Νέας Ιωνίας και εκπροσώπους του Σω‐
ματείου εργαζομένων.
Στο πλαίσιο αυτό, πραγματοποιήθηκε διά‐
λογος με τους παρευρισκόμενους, κατάθεση
απόψεων και ερωτήσεις για εργασιακά θέ‐
ματα. Το κλιμάκιο ξεναγήθηκε στο χώρο
των υπηρεσιών όπου και μοιράστηκε φυλ‐

λάδιο με τις θέσεις του ΣΥΡΙΖΑ – Π.Σ..
Στην επίσκεψη παραβρέθηκαν ο πρώην Αν‐
τιδήμαρχος Καθαριότητας και Οικονομικών
και επικεφαλής της δημ. ομάδας της “Ενότη‐
τα για τη Ν. Ιωνία” κ. Χ. Κανλής, ο εκπρόσω‐
πος της Νομαρχιακής Επιτροπής κ. Λ. Καρί‐
γιαννης, ο συντονιστής της τοπικής οργά‐
νωσης μελών και Πρόεδρος του Σωματείου ερ‐
γαζομένων του Δήμου Ν. Ιωνίας κ. Ν. Παπα‐
δόπουλος, εκπρόσωπος από τη νεολαία του
κόμματος κ. Προκόπης Κοσμόπουλος και
μέλη του συντονιστικού της Ο.Μ. ΣΥΡΙΖΑ – Π.Σ.

ΣΤΗ ΝΕΑ ΙΩΝΙΑ Ο ΠΑΝΟΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

Κ

Η πρώτη πολιτιστική εκδήλωση 
του Δήμου Ηρακλείου Αττικής μετά το lockdown

ΠΡΩΤΟ ΔΕΙΓΜΑ… ΜΟΥΣΙΚΟ!

ηρώντας τα επίκαιρα υγειονομικά
πρωτόκολλα, με προσδιορισμένο
αριθμό θεατών στις απαραίτητες

αποστάσεις μεταξύ τους, το Τμήμα Πολιτι‐
σμού του Δήμου φιλοξένησε την ορχήστρα
Academica του Ωδείου Αθηνών, σε μια συ‐
ναυλία κλασσικής μουσικής στον κήπο της
«Βίλα Στέλλα».
80 τυχεροί παρακολούθησαν από κοντά τις
μελωδίες της ορχήστρας, με θέσεις που εί‐
χαν κλείσει δωρεάν λίγες ημέρες πριν, ώστε
να υπάρχει λίστα εισόδου, έλεγχος των ει‐
σερχομένων και σαφής ορισμός το που θα
καθίσει ο κάθε θεατής προκειμένου να
κρατηθούν οι αποστάσεις ασφαλείας.
Υπό την διεύθυνση του μαέστρου, Νίκου

Τσούχλου, η Academica ερμήνευσε κομμά‐
τια από το ρεπερτόριο των μεγάλων κλασ‐
σικών συνθετών κερδίζοντας άξια το θερ‐
μό χειροκρότημα του κοινού.
Στο περιθώριο της βραδιάς, ο Δήμος βρά‐
βευσε την Ηρακλειώτισσα μπαλαρίνα, Νε‐
φέλη Παντελιά, η οποία πέρασε με εξετάσεις
στην ιστορική Κρατική Ακαδημία Μπαλέτου
της Όπερας της Βιέννης, μαζί και την δα‐

σκάλα της, Βασιλική Μαρούλη, από την ομώ‐
νυμη Σχολή Χορού της πόλης.
Πρώτο δείγμα, λοιπόν …θετικό, αφού η
πολιτιστική επανεκκίνηση των δραστη‐
ριοτήτων του Δήμου έδειξε ότι μπορεί να γί‐
νει σε πλαίσια θωράκισης της δημόσιας υγεί‐
ας, οδηγώντας έτσι τη δημοτική αρχή να δώ‐
σει συνέχεια σε παρόμοιες εκδηλώσεις
μέσα στο καλοκαίρι.
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ο Τμήμα Προαγωγής Δημόσιας Υγεί‐
ας, της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πο‐
λιτικής του Δήμου Μεταμόρφωσης,

διοργανώνει εκδήλωση με θέμα: «Ανάπτυ‐
ξη σχέσης με τον σκύλο».
Η δράση λαμβάνει χώρα στα πλαίσια υλο‐
ποίησης του προγράμματος «Διαχείρισης
αδέσποτων ζώων συντροφιάς», με σκοπό
την ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινω‐
νίας και την αποφυγή εγκατάλειψης των
ζώων συντροφιάς.
Η εκδήλωση θα πραγματοποιηθεί την Τε‐
τάρτη 16/6/2021 και ώρα 18:00, στο θεα‐

τράκι του Συνεδριακού Κέντρου (Λητούς &
Κύμης).  Η χρήση μάσκας είναι απαραίτη‐
τη, ενώ για τη συμμετοχή λόγω των μέτρων
προστασίας από τον κορωνοϊό, θα πρέπει
να δηλώσετε συμμετοχή στο Τμήμα Προ‐
αγωγής Δημοσίας Υγείας (αρμόδια υπάλ‐
ληλος: Δημητροκάλη Παναγιώτα, τηλ. 213
2012989).

Πρόγραμμα
18:00 – 18:15 Χαιρετισμοί
18:15 – 18:35 «Επικοινωνία με το 
σκύλο», Χριστόγαμβρος Πέτρος

18:35 – 19:10 «Θεωρίες μάθησης», 
Χριστόγαμβρος Πέτρος
19:10 – 19:55 «Συμβίωση με τον σκύλο»,
Μπορομπόκας Βασίλειος
19:55 – 20:15 «Στατιστικά 
στοιχεία ατυχημάτων με σκύλους», 

Σαλαπάτας Αλέξανδρος

Μια ενδιαφέρουσα εκδήλωση από το Δήμο Μεταμόρφωσης
:ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΧΕΣΗΣ ΜΕ ΤΟΝ ΣΚΥΛΟ<

Τ

Πέτυχε το… πείραμα που
έκανε ο Δήμος Ηρακλείου
Αττικής, ο οποίος διοργάνω‑
σε την πρώτη πολιτιστική
εκδήλωση της πόλης στη
μετά lockdown εποχή και
την χαλάρωση των μέτρων
προστασίας.

Τ



Σύνθημα για φουλ επίθεση στην κυβέρνηση
δίνει ο Αλέξης Τσίπρας, ο οποίος βρίσκεται
αντιμέτωπος με τις διάφορες «φυλές» του
ΣΥΡΙΖΑ που βάζουν εμπόδια στο δρόμο προς
την εκλογική ανάκαμψη.

ι τελευταίες δηλώσεις βουλευτών και
στελεχών, καθιστούν σαφές ότι δύσκολα
θα υλοποιηθεί το σχέδιο του προέδρου
του ΣΥΡΙΖΑ, για ένα κόμμα που θα ανα‐
κτήσει την ηγεμονία στο μεσαίο χώρο.

Ο δυισμός, η σύγκρουση δηλαδή όσων επιθυμούν έναν
ΣΥΡΙΖΑ που θα έχει ως επίκεντρο τις δυνάμεις της
Κεντροαριστεράς, με όσους υπενθυμίζουν την αρι‐
στερή ταυτότητα, είναι πιο έντονος από ποτέ.
Το πλέον χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί ο Νί‑
κος Φίλης, ο οποίος άφησε ανοικτό το ενδεχόμενο
συζητήσεων με τον Γιάνη Βαρουφάκη και δήλωσε
αντίθετος στις μεταγραφές πασοκογενών στελε‐
χών. Με τον τρόπο αυτό, ακυρώθηκε ακόμη μια πο‐
λιτική κίνηση του κ. Τσίπρα με την ένταξη του
πρώην υφυπουργού Παιδείας του ΠΑΣΟΚ, Συμεών
Κεδίκογλου στον ΣΥΡΙΖΑ.
Ο πρώην υπουργός Παιδείας έβγαλε «αριστερό
φλας» και πυροδότησε νέο κύκλο εσωτερικών συ‐
ζητήσεων σχετικά με τις δεξαμενές στις οποίες πρέ‐
πει να απευθυνθεί ο ΣΥΡΙΖΑ.
Στην Κουμουνδούρου, γνωρίζουν ότι το ΜέΡΑ25
«κόβει» ένα σημαντικό κομμάτι αριστερών ψηφο‐
φόρων από τον ΣΥΡΙΖΑ, που θα μπορούσε υπό προ‐
ϋποθέσεις να αλλάξει τον πολιτικό χάρτη.
Το ερώτημα όμως που τίθεται είναι εάν οι αριστεροί
ψηφοφόροι που θα έρθουν θα διώξουν άλλους που
προέρχονται από το μεσαίο χώρο, γεγονός που προ‐
καλεί εσωκομματικές αναταράξεις.
Όσοι ξέρουν το παρασκήνιο, τονίζουν ότι η διαιώνι‐
ση του προβλήματος εξηγεί και την αδυναμία του ΣΥ‐

ΡΙΖΑ να αρθρώσει αξιόπιστο πολιτικό λόγο που θα
είναι πιστευτός στην κοινωνία.
Πρόκειται στην ουσία για δύο διαφορετικές
ιδεολογικές φιλοσοφίες που έχουν ως εξής:
• Η πρώτη υπογραμμίζει την ανάγκη συμπόρευσης
με τις δυνάμεις της Κεντροαριστεράς, με το επιχεί‐
ρημα ότι εκεί βρίσκεται η μεγάλη δεξαμενή ψηφο‐
φόρων που θα ξανακάνει κυβέρνηση τον ΣΥΡΙΖΑ.
• Η δεύτερη τάση θέλει συνεργασία του ΣΥΡΙΖΑ με το
ΜέΡΑ 25 και το ΚΚΕ και τις δυνάμεις της Κεντροα‐
ριστεράς παρακολουθήματα του όλου εγχειρήματος.

Ιδεοληψίες
Εάν σ’ αυτό τον ιδιότυπο δυϊσμό, των δύο κομμάτων
σε ένα, προστεθούν και οι ιδεοληπτικές δηλώσεις στε‐
λεχών, γίνεται αντιληπτό γιατί ο ΣΥΡΙΖΑ θυμίζει πλέ‐
ον Βαβέλ.
Οι τάσεις έχουν τις δικές τους γραμμές, ενώ πολλά
στελέχη ακολουθούν δικές τους προσωπικές στρα‐
τηγικές, με αποτέλεσμα να μην φαίνεται στον… ορί‐
ζοντα η εκλογική ανάκαμψη.
Τα παραδείγματα των τελευταίων ημερών είναι
ενδεικτικά:
‐Ο Κώστας Ζουράρις ξεσάλωσε για την παραχώρηση
του ιερού βράχου της Ακρόπολης και άλλων μνημείων
στον οίκο Dior για φωτογραφήσεις και επιδείξεις μό‐
δας, κάνοντας λόγο για «πορνοφωτοστάσιον».
‐Η Σουλτάνα Ελευθεριάδου μίλησε εμμέσως για πο‐
λιτικούς κρατούμενος, χρησιμοποιώντας τη φράση
«υπάρχουν στις φυλακές κρατούμενοι που αυτο‐
προσδιορίζονται πολιτικοί».
Τα δύο περιστατικά δεν είναι τα μόνα, είναι όμως τα
πλέον ενδεικτικά για την κατάσταση που διαμορ‐
φώνεται στον ΣΥΡΙΖΑ, σε μια πολύ κρίσιμη για τη
χώρα συγκυρία, όπου δρομολογούνται εξελίξεις.

Εχθρικό περιβάλλον
Θα μπορούσε βέβαια κανείς να υποστηρίξει κανείς ότι
πρόκειται για μεμονωμένα γεγονότα που δεν εκ‐
φράζουν την επίσημη κομματική γραμμή, αλλά η
πραγματικότητα είναι διαφορετική.
Το μιντιακό περιβάλλον άλλωστε είναι εχθρικό για
τον ΣΥΡΙΖΑ και υπό την έννοια αυτή θα έπρεπε οι πάν‐
τες να είναι πιο προσεκτικοί στις δηλώσεις που κά‐
νουν για να μη δίνουν λαβή για εντυπώσεις.
Συστάσεις από την Κουμουνδούρου έχουν γίνει ουκ
ολίγες φορές στο παρελθόν, αλλά το αποτέλεσμα εί‐
ναι πάντα το ίδιο από τη στιγμή που η ίδια ιστορία
επαναλαμβάνεται.
Η εντύπωση που δίνεται είναι, ότι ο ΣΥΡΙΖΑ παραμένει
αγκυλωμένο στις ιδεοληψίες της εποχής που ήταν στο
3% και αδιαφορεί για το γεγονός ότι είναι αξιωμα‐
τική αντιπολίτευση που διεκδικεί την εξουσία.
Το αποτέλεσμα λόγω και του εχθρικού περιβάλλον‐
τος είναι η πλειονότητα των ΜΜΕ να υπερτονίζει τις
άστοχες δηλώσεις κάποιων στελεχών και να μη δί‐
νουν βάρος στις θέσεις που εκφράζει ο ΣΥΡΙΖΑ.
Μέσα σ’ αυτό το κλίμα, το ερώτημα που θέτουν όλο
και περισσότεροι είναι που πάει ο ΣΥΡΙΖΑ, τι ιδεολογία
πρεσβεύει και πως μπορεί να ανακτήσει την ηγεμο‐
νία του στην κοινωνία.
Το μόνο σίγουρο για την ώρα τουλάχιστον είναι ότι
δεν είναι σε θέση να απευθυνθεί στους αναποφάσι‐
στους και τους ψηφοφόρους του Κέντρου, οι οποί‐
οι δίνουν πάντα τη νίκη στις εκλογικές αναμετρήσεις.

Το εχθρικό
μιντιακό 
περιβάλλον 
και το σχέδιο
για φυγή προς
τα εμπρός

Σύγκρουση για την 
αριστερή ταυτότητα

Η… πολυφωνία και 
οι άστοχες δηλώσεις

Ο Αλέξης Τσίπρας έχει αποφύγει να ρίξει λάδι στη φωτιά και προτιμά μια σύνθεση απόψεων, που θα του δίνουν τη δυνατό‐
τητα να απευθυνθεί και στο μεσαίο χώρο και στους αριστερούς ψηφοφόρους.
Η στρατηγική που έχει αποφασίσει να ακολουθήσει είναι αυτή της φυγής προς τα εμπρός, κάτι που φαίνεται από την ερώτη‐
ση που κατέθεσε στον Κυριάκο Μητσοτάκη για τα χρέη της Ν.Δ.
Αυτό που επιχειρεί να κάνει είναι να μεταφέρει το πρόβλημα στον ίδιο τον πρωθυπουργό, με το επιχείρημα ότι το συνολικό
χρέος της Ν.Δ. αγγίζει πλέον τα 343 εκ. ευρώ.
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:ΒΑΡΙΔΙΑ<
ΑΛΕΞΗ
ΣΤΟ ΔΡΟΜΟ
ΠΡΟΣ ΤΗΝ
ΑΝΑΚΑΜΨΗ

Βαβέλ ο ΣΥΡΙΖΑ

O

ΧΡΕΗ Ν.Δ.



ο στοίχημα δεν είναι εύκολο, με δεδομένο
ότι η πανδημία συνεχίζει να πυροδοτεί
ακόμη και σήμερα σοβαρά προβλήματα και
ουδείς είναι σε θέση να πει με βεβαιότητα
εάν ξεμπερδέψαμε οριστικά με τον ιό.

Οι εμβολιασμοί ασφαλώς και έχουν οδηγήσει σε
ύφεση το επιδημιολογικό φορτίο, αλλά το γεγονός ότι
σε κάποιες περιοχές υπάρχουν χαμηλά ποσοστά εμ‐
βολιασμού, προκαλεί προβληματισμό.
Σε κάθε περίπτωση, η κατάσταση είναι πολύ καλύτερη
και ο πρωθυπουργός ετοιμάζεται να αναλάβει πρω‐
τοβουλίες, που θα αλλάξουν την πορεία της χώρας και
θα εδραιώσουν την πολιτική του ηγεμονία.
Το σχέδιο που θέτει σε εφαρμογή, έχει ως κεντρικό
άξονα την παρουσίαση και υλοποίηση έργων που θα
βελτιώνουν την καθημερινότητα των πολιτών και θα
αλλάζουν την εικόνα της χώρας.
Πρόκειται στην ουσία για ένα αφήγημα, μέσω του
οποίου ο κ. Μητσοτάκης στέλνει το μήνυμα ότι τα δύ‐
σκολα της πανδημίας πέρασαν και είναι η ώρα για το
μεγάλο άλμα προς τα εμπρός.
Στο πλαίσιο αυτό κινούνται οι πρόσφατες ανακοι‐
νώσεις του σχετικά με την αθηναϊκή Ριβιέρα, που ανα‐
δεικνύει και τα οφέλη για τις τοπικές κοινωνίες και ενι‐
σχύει τις προσδοκίες για δημιουργία νέου πλούτου.
Ο πρωθυπουργός μάλιστα έχει ξεκαθαρίσει ότι θέλει
να προχωρήσουν τα μεγάλα έργα υποδομής, που θα
στείλουν το μήνυμα του μεταρρυθμιστικού εκσυγ‐
χρονισμού που θα οδηγήσει στην ανάπτυξη.
Βουλευτές και στελέχη της Ν.Δ. υπογραμμίζουν σε

όλους τους τόνους, ότι η στρα‐
τηγική του πρωθυπουργού με
τις ενέσεις αισιοδοξίας θα συμ‐
βάλλει στην αλλαγή του κλίματος
στην οικονομία.

Η μεταρρυθμιστική ατζέντα
με την οποία θα πορευτεί ο κ.

Κ. Μητσοτάκης, βασίζεται σε τέσσερις άξονες 
που είναι οι εξής:
• Μεταρρύθμιση στην εργασία, με το νομοσχέδιο να
είναι ήδη στη Βουλή και να ψηφίζεται παρά τις αντι‐
δράσεις αντιπολίτευσης και συνδικάτων το αμέσως
προσεχές διάστημα.
• Μεταρρύθμιση στην επικουρική ασφάλιση, με βάση
το λεγόμενο κεφαλαιοποιητικό  σύστημα  (στη λογι‐
κή του "ατομικού κουμπαρά").
•  Μεταρρύθμιση στο ΕΣΥ,  με νέες ψηφιακές παρο‐
χές και συνεργασία δημόσιου και ιδιωτικού τομέα.
•  Μεταρρύθμιση στο δημόσιο τομέα, με αξιολόγηση
του προσωπικού, κάτι που έχει ξεκινήσει σε πρώτη
φάση από τους εκπαιδευτικούς.   

Επανεκκίνηση
Όπως γίνεται αντιληπτό, ο κ. Μητσοτάκης θέτει σε
εφαρμογή το σχέδιό του, την υλοποίηση δηλαδή
πολλών από τις δεσμεύσεις που ανέλαβε πριν από τις
εκλογές του 2019.
Η πανδημία μπορεί να έβαλε φρένο στην προσπάθεια
που ξεκίνησε πριν από δύο χρόνια, αλλά τώρα που τα
πράγματα είναι καλύτερα, είναι βέβαιο ότι θα υπάρ‐
ξει επανεκκίνηση.

Αυτό το restart όμως, είναι βέβαιο ότι απαιτεί νέα πρό‐
σωπα και νέες ιδέες και δεν είναι λίγοι στο προσκή‐
νιο και το παρασκήνιο που μιλούν ευθέως για την
ανάγκη ενός ανασχηματισμού.
Οι αλλαγές στην κυβέρνηση κρίνονται επιβεβλημένες,
με το επιχείρημα ότι στην πρώτη γραμμή θα πρέπει
να βρεθούν πρόσωπα τα οποία μπορούν να υλοποι‐
ήσουν τη μεταρρυθμιστική ατζέντα.
Η ονοματολογία μπορεί να δίνει και να παίρνει, αλλά
τις αποφάσεις τις λαμβάνει πάντα ο πρωθυπουργός
με γνώμονα την αποδοτικότητα και την συνοχή της
κυβέρνησης.

Τα σενάρια ως προς το χρόνο που 
θα γίνει  ανασχηματισμός είναι τα εξής:
1. Με τη συμπλήρωση δύο χρόνων από την επιστρο‐
φή της Ν.Δ. στην εξουσία.
2.   Στο διάστημα μετά τον 15Αύγουστο και λίγο πριν
τη Διεθνή Έκθεση της Θεσσαλονίκης στις αρχές Σε‐
πτεμβρίου.

Η εξέλιξη αυτή έχει προκαλέσει όπως είναι λογικό συ‐
ναγερμό στις τάξεις βουλευτών και στελεχών, αλλά
ουδείς είναι σε θέση να πει με βεβαιότητα τι έχει στο
μυαλό του ο πρωθυπουργός.

Στη μετά ‑covid εποχή 
εισέρχεται σταδιακά η χώρα, 
με τον Κυριάκο Μητσοτάκη να
θέτει ως προτεραιότητα 
τη βελτίωση της οικονομικής 
κατάστασης των πολιτών.

Τα σενάρια για 
αλλαγές στην κυβέρνηση

Το σχέδιο της 
μετα‐ covid εποχής

Γιατί μπήκε φρένο 
σε πρόωρες εκλογές

Η νέα
ατζέντα
του
Μαξίμου
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ΘΕΤΙΚΕΣ ΕΙΔΗΣΕΙΣ
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
ΕΞΑΝΤΛΗΣΗ 4ΕΤΙΑΣ

Τρίπτυχο Μητσοτάκη

Μέσα σ’ αυτό το κλίμα, αίσθηση προκάλεσε η απόφαση του πρωθυπουρ‑
γού να βάλει φρένο στα σενάρια περί πρόωρων εκλογών τα οποία οργία‑
ζαν όλο το προηγούμενο διάστημα.
Ο κ. Μητσοτάκης έχει αντιληφθεί ότι η έντονη φημολογία για κάλπες μέσα
στο φθινόπωρο δεν βοηθούν την οικονομία, που βιώνει λόγω της
πανδημίας μια εξαιρετικά εύθραυστη κατάσταση.
Ουδείς ασφαλώς διαφωνεί κοιτάζοντας τις δημοσκοπήσεις
στο ποιος θα ήταν ο νικητής των εκλογών, εάν ο πρωθυ‑
πουργός έπαιρνε μια τέτοια απόφαση για να ξεκαθαρίσει
το πολιτικό τοπίο.
Το γεγονός όμως ότι οι επόμενες εκλογές θα γίνουν με
απλή αναλογική και θα ακολουθήσουν δεύτερες με σύ‑
στημα ενισχυμένης για να βγει κυβέρνηση, αποτελεί σο‑
βαρό πρόβλημα για την οικονομία.
Ο πρωθυπουργός γνωρίζει ότι μια παρατεταμένη προ‑
εκλογική περίοδος θα δημιουργούσε κλίμα αβεβαι‑
ότητας που είναι ότι χειρότερο για την αγορά σε μια
τόσο κρίσιμη συγκυρία.
Η δέσμευσή του για εξάντληση της τετραετίας, κα‑
θιστά σαφές προς πάσα κατεύθυνση ότι δεν υπάρ‑
χουν περιθώρια για πειραματισμούς και ότι αυτό
που προέχει είναι η αλλαγή σελίδας στη χώρα.

ΦΡΕΝΟ ΣΤΗΝ ΕΚΛΟΓΟΛΟΓΙΑ
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άθε εποχή έχει τα όπλα της.
Κι η δική μας έχει την ψη‐
φιακή τεχνολογία. Η Πολι‐
τεία έχει την υποχρέωση να

την αξιοποιήσει για να βελτιώσει το
επίπεδο των παρεχόμενων υπηρεσιών
υγείας στους πολίτες.
Το Υπουργείο Υγείας, ακολουθώντας
τους ταχείς κυβερνητικούς ρυθμούς
στην εφαρμογή και την υιοθέτηση
όλων των τεχνολογικών εργαλείων
που είναι διαθέσιμοι σ’ αυτή την αντί‐
ξοη και τόσο ενδιαφέρουσα εποχή
προωθεί δράσεις που θα έχουν άμεσο,
θετικό αντίκτυπο στην υγεία όλων.
Το Υπουργείο Υγείας σε στενή συνερ‐
γασία με το Υπουργείο Ψηφιακής Δια‐
κυβέρνησης είναι έτοιμο να θέσει σε
εφαρμογή τις ακόλουθες δράσεις:
Εφαρμογή Υγείας για έξυπνα κινη‑
τά: μέσω mobile app θα παρέχονται
στον πολίτη άμεση και εύκολη πρό‐
σβαση στα στοιχεία που περιέχονται
στη συνταγογράφηση και τα παρα‐
πεμπτικά για τον ίδιο και τα πρόσωπα
που έχουν οριστεί ως προστατευόμε‐
να μέλη του.
Ιατρικές Ψηφιακές Βεβαιώσεις: στο
σύστημα της συνταγογράφησης θα
προστεθεί σύντομα η δυνατότητα κα‐
τάρτισης και ανάρτησης ψηφιακών
ιατρικών βεβαιώσεων, με στόχο την
απλοποίηση της διαδικασίας εγγραφής
σε χώρους άθλησης και συλλόγους.
Προληπτική ιατρική: οι νέοι γονείς θα
λαμβάνουν ειδοποιήσεις στο κινητό
τους ως υπενθύμιση για τον εμβολια‐
σμό των παιδιών τους. Περαιτέρω,
προβλέπεται οι πολίτες να λαμβάνουν
εξατομικευμένες ενημερώσεις για τη
διενέργεια προληπτικών εξετάσεων
με βάση την ηλικία και το φύλο τους.
Τηλεσυμβουλευτική: με την αξιο‐
ποίηση των σχετικών τεχνολογικών ερ‐

γαλείων, πρόκειται να επεκταθεί η
παροχή εξ’ αποστάσεως συμβουλών
από γιατρούς. Η πρωτοβουλία αυτή,
που θα ξεκινήσει από την ψυχική υγεία
και τα δερματολογικά νοσήματα, είναι
ιδιαίτερα σημαντική ιδίως για τις ακρι‐
τικές ορεινές  και νησιωτικές περιοχές.
Είναι προφανές ότι οι ψηφιακές τε‐
χνολογίες μπορούν να διευκολύνουν
την καλύτερη πρόσβαση στην υγει‐
ονομική περίθαλψη. Αυτή η πρόσβαση,
όμως, είναι δημόσιο αγαθό και δι‐
καίωμα για όλους τους πολίτες και γι’
αυτό το Υπουργείο πρέπει να δια‐
σφαλίζει την πρόσβαση σε όλους.
Όπως σημείωσε στη Διάσκεψη Κορυ‐
φής για Ψηφιοποίηση της υγειονομικής
περίθαλψης η κ. Στέλλα Κυριακίδου,
Επίτροπος Υγείας και Ασφάλειας Τρο‐
φίμων της Ευρωπαϊκής Ένωσης «πρέ‐
πει να διασφαλίσουμε ότι θα μει‐
ώσουμε τις ανισότητες ώστε όλοι να
μπορούν να επωφεληθούν, παρά να αυ‐
ξήσουν το ψηφιακό χάσμα και να δώ‐
σουμε τη δυνατότητα σε εκατομμύρια
πολίτες να αυξήσουν ψηφιακά την
πρόσβασή τους στην υγειονομική πε‐
ρίθαλψη και να βελτιώσουν την ευη‐
μερία τους».
Η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας με
Πρωθυπουργό τον κ. Κυριάκο Μητσο‐
τάκη έχει δώσει μέχρι τώρα σημαντι‐
κά δείγματα γραφής προς αυτή την κα‐
τεύθυνση –έχοντας ταυτόχρονα να
αντιμετωπίσει και την φοβερή παγ‐
κόσμια κρίση της πανδημίας. 
Όπως ξεκινήσαμε, έτσι θα συνεχίσου‐
με, με ακόμα μεγαλύτερη ταχύτητα
και αποφασιστικότητα, έχοντας ως
πρώτο μέλημά μας την υγεία των πο‐
λιτών και τη διευκόλυνση της καθη‐
μερινότητάς τους.

* ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ
Βουλευτής Β1 Βορείου Τομέα Αθηνών

Κ

ΤHΣ ΖΩΗΣ ΡΑΠΤΗ*

ΑΡΘΡΟ

«Το νέο σχολείο του αύριο, σήμερα!»
ΤHΣ ΝΙΚΗΣ ΚΕΡΑΜΕΩΣ*

Το στοίχημα της Ψηφιακής Υγείας

ΑΡΘΡΟ

νέα σχολική χρονιά που ξεκινά
το Σεπτέμβριο θα βρει το σχο‐
λείο με διαφορετική φιλοσο‐
φία. Η αλλαγή παραδείγματος

που συντελείται αφορά, πρωτίστως,
τον τρόπο που μαθαίνουν τα παιδιά
μας, με στόχο τη μετάβαση από ένα
μοντέλο που δίνει έμφαση στην απο‐
στήθιση γνώσης και πληροφορίας σε
ένα μοντέλο που καθοδηγείται από τα
μαθησιακά αποτελέσματα, υιοθετών‐
τας μια εξατομικευμένη, μαθητοκεντρι‐
κή προσέγγιση στη διδασκαλία.
Βασικό οριζόντιο προσανατολισμό μας
αποτελεί η υποστήριξη των μαθητών,
ώστε να μαθαίνουν να είναι δημιουργι‐
κοί, να σκέφτονται κριτικά, να καλλιερ‐
γούν δεξιότητες για την αξιοποίηση και
την παραγωγή νέας γνώσης και να ανα‐
λαμβάνουν πρωτοβουλίες. 

Πρόκειται για ένα σχολείο σύγχρονο,
ένα σχολείο για όλους, που παρέχει στις
μαθήτριες και τους μαθητές μας όλα τα
εφόδια που τους είναι απαραίτητα για το
παρόν και το μέλλον, σε έναν κόσμο
που εξελίσσεται ραγδαία. 

Έτσι, από τον Σεπτέμβριο:
• Εξασφαλίζουμε θέση σε νηπιαγω‐

γείο για όλα τα παιδιά της χώρας από
την ηλικία των 4 ετών.

• Εισάγουμε σε όλα τα νηπιαγωγεία
δραστηριότητες και στα αγγλικά, μέ‐
τρο που ξεκίνησε πιλοτικά πέρυσι και
εφαρμόζεται καθολικά από φέτος.

• Εντάσσουμε στο ωρολόγιο πρό‐
γραμμα όλων των νηπιαγωγείων, δημο‐
τικών και γυμνασίων τα Εργαστήρια
Δεξιοτήτων, με θεματικές όπως ο εθε‐
λοντισμός, η ρομποτική, η σεξουαλική
διαπαιδαγώγηση, η επιχειρηματικότητα,
ο επαγγελματικός προσανατολισμός,
μετά την πιλοτική εφαρμογή τους σε 218
σχολεία κατά την τρέχουσα σχολική
χρονιά. Για το πρόγραμμα αυτό η χώρα
μας βραβεύθηκε πρόσφατα από το Glob‐
al Education Network Europe.

• Αξιοποιούμε το κεκτημένο της τη‐
λεκπαίδευσης, εμβαθύνοντας στις ψη‐
φιακές δεξιότητες, ενισχύοντας τον εξο‐
πλισμό των σχολείων, δίνοντας voucher
200 ευρώ για αγορά εξοπλισμού σε
560.000 δικαιούχους νέους μας 4‐24
ετών.

• Υλοποιούμε τη δέσμευσή μας σχε‐
τικά με τη λειτουργία Πρότυπων και
Πειραματικών Σχολείων, ενισχύοντάς
τα και σχεδόν διπλασιάζοντας τον αριθ‐
μό τους, από 62 σε 112. Από φέτος,
κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαί‐

δευσης θα έχει Πρότυπο ή Πειραματικό
Σχολείο, δίνοντας ευκαιρία σε περισσό‐
τερα παιδιά να φοιτήσουν σε αυτά.

• Για πρώτη φορά, ιδρύουμε Πρότυ‐
πα Επαγγελματικά Λύκεια, στο ευρύτε‐
ρο πλαίσιο αναβάθμισης της Επαγγελ‐
ματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
που υλοποιούμε.

• Θεσπίζουμε οριζόντιους κύκλους
επιμόρφωσης, για όλους τους εκπαι‐
δευτικούς μας, μία επένδυση στο αν‐
θρώπινο δυναμικό μας.

• Εφαρμόζουμε την αξιολόγηση της
σχολικής μονάδας ως προς το εκπαι‐
δευτικό της έργο, με βάση τον προ‐
γραμματισμό, το σχεδιασμό και την υλο‐
ποίηση δράσεων.

• Προσλαμβάνουμε για πρώτη φορά
μετά από 12 χρόνια μόνιμο προσωπικό,
με 10.500 διορισμούς στη γενική εκ‐
παίδευση, σε συνέχεια των 4.500 μόνι‐
μων διορισμών στην Ειδική Εκπαίδευση,
τους πρώτους στην ιστορία της χώρας. 

• Ολοκληρώνουμε την επικαιροποί‐
ηση των Προγραμμάτων Σπουδών, ορι‐
σμένα από τα οποία χρονολογούνται
από τη δεκαετία του 1990, και προχω‐
ρούμε στη συγγραφή νέων σχολικών
βιβλίων. 

• Αναδεικνύουμε, με το παράλληλο
μηχανογραφικό, τη δημόσια επαγγελ‐
ματική κατάρτιση. Δίνουμε στους μα‐
θητές της Γ’ Λυκείου δύο ισοβαρείς επι‐
λογές: την κατάθεση τυπικού μηχανο‐
γραφικού δελτίου για την εισαγωγή σε
ΑΕΙ ή/και κατάθεση παράλληλου μη‐
χανογραφικού δελτίου για εισαγωγή σε
ΔΙΕΚ. Συμπληρωματικά με την υλοποί‐
ηση του εμβληματικού νομοσχεδίου για
την αναβάθμιση των δομών Επαγγελ‐
ματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
(Δεκέμβριος 2020), εξασφαλίζουμε ότι
η επαγγελματική κατάρτιση αποτελεί
μια ρεαλιστική διέξοδο για τους υπο‐
ψηφίους μας.

Με τις αλλαγές στο σχολείο, δείχνου‑
με στην πράξη ότι στοχεύουμε υψηλό‐
τερα και μπορούμε καλύτερα. 

Και παραδίδουμε στα παιδιά μας από
τη νέα σχολική χρονιά ένα σχολείο πιο
σύγχρονο, πιο δίκαιο, πιο δημιουργικό,
ένα σχολείο που θα ανταποκρίνεται
στην ανάγκη για πιο σφαιρική μόρφω‐
ση και θα δίνει στα παιδιά μας το καλύ‐
τερο, γιατί το αξίζουν.

* Υπουργός Παιδείας 
και Θρησκευμάτων

Η

ΔΙΑΝΟΜΗ ΕΝΤΥΠΟΥ
...με τις χαμηλότερες τιμές

•ΓΡΗΓΟΡΑ•ΕΓΚΥΡΑ
ΜΕ ΑΣΦΑΛΕΙΑ

210 2710769



επικαιροποίηση της απόφασης
απαγόρευσης κυκλοφορίας των
οχημάτων σε περίπτωση πολύ
υψηλού κινδύνου πυρκαγιάς ή
κατάστασης συναγερμού (κα‐

τηγορίας κινδύνου 4 ή 5) και ο σχεδιασμός
της Πολιτικής Προστασίας για την αντιμε‐
τώπιση κινδύνων από την εκδήλωση σει‐
σμικών φαινομένων ήταν τα δυο βασικά θέ‐
ματα που τέθηκαν επί τάπητος.
Αναφορικά με το πρώτο θέμα της απόφα‐
σης επικαιροποίησης της απαγόρευσης
κυκλοφορίας οχημάτων και παραμονής
εκδρομέων σε εθνικούς δρυμούς, δάση και
"ευπαθείς" περιοχές έγινε διαλογική συζή‐
τηση,  ενώ η Αντιπεριφερειάρχης ζήτησε
από τους Δήμους να αποστείλουν άμεσα τυ‐
χόν αλλαγές στην ήδη ισχύουσα περυσινή
απόφαση προκειμένου αυτές να επικοι‐
νωνηθούν στους πολίτες αλλά και να προ‐
σαρμοστούν στο χάρτη με τις περιοχές
της Περιφερειακής Ενότητας Βόρειου Το‐
μέα Αθηνών όπου εφαρμόζεται η απαγό‐
ρευση κυκλοφορίας και είναι αναρτημένος
στην ιστοσελίδα της Περιφέρειας Αττικής
(www.patt.gov.gr).
Αμέσως μετά, συζητήθηκε «ο σχεδιασμός
και οι δράσεις Πολιτικής Προστασίας για την
αντιμετώπιση κινδύνων από την εκδήλω‐
ση σεισμικών φαινομένων» και η αν. προ‐
ϊσταμένη της Διεύθυνσης Κοινωνικής Αν‐
τισεισμικής Άμυνας του ΟΑΣΠ, Ασημίνα
Κούρου παρουσίασε το σχέδιο ενεργειών σε
περίπτωση σεισμού, το νέο εγχειρίδιο του
Ο.Α.Σ.Π. για τη διεξαγωγή ασκήσεων σει‐
σμικού κινδύνου σε τοπικό επίπεδο, τις δρά‐
σεις όπως και τις έντυπες εκδόσεις του φο‐
ρέα κ.ά..
Η Αντιπεριφερειάρχης ενημέρωσε ότι έχει
εκδοθεί από 17/01/2020 η 1η έκδοση του

Γενικού Σχεδίου Αντιμετώπισης Εκτάκτων
Αναγκών και Άμεσης/Βραχείας Διαχείρισης
των Συνεπειών από την Εκδήλωση Σεισμών
με την κωδική ονομασία «ΕΓΚΕΛΑΔΟΣ» ενώ
η Περιφέρεια Αττικής έχει ολοκληρώσει το
δικό της σχέδιο το οποίο έχει εγκριθεί από
το Περιφερειακό Συμβούλιο ήδη από τον
Ιούλιο του 2020. Αναφορικά με το θέμα της
οργάνωσης των χώρων καταφυγής/κα‐
ταυλισμού του πληθυσμού μετά την εκδή‐
λωση σεισμού επισημάνθηκε ότι όσα στοι‐
χεία έχουν δώσει οι Δήμοι και η Αυτοτελής
Δ/νση Πολιτικής Προστασίας βρίσκονται
αναρτημένα στην ιστοσελίδα της Περιφέ‐
ρειας Αττικής ενώ επικαιροποιούνται οι χώ‐
ροι σε περιπτώσεις αλλαγών.
Τέλος, το επόμενο διάστημα η Περιφερει‐
ακή Ενότητα του Βορείου Τομέα Αθηνών
αναμένεται να διοργανώσει σε συνεργασία
με τον Ο.Α.Σ.Π. διαδικτυακό σεμινάριο με
θέμα «Σεισμός και προστασία στον εργα‐
σιακό χώρο» για την εκπαίδευση των ερ‐
γαζομένων της και τη συμμετοχή όλων

των Δήμων χωρικής της αρμοδιότητας
ενώ με τη λήξη των περιοριστικών μέτρων
κατά του Covid‐19 αναμένεται να διοργα‐
νωθούν και επιχειρησιακές ασκήσεις.

Ποιοι συμμετείχαν
Στην τηλεδιάσκεψη συμμετείχαν ο Δήμαρ‐
χος Βριλησσίων Ξ. Μαννιατογιάννης, ο Δή‐
μαρχος Μεταμόρφωσης Στρ. Σαραούδας, η
Δήμαρχος Πεντέλης Δήμητρα Κεχαγιά, η Αν‐
τιδήμαρχος Νέας Ιωνίας Α. Σακκαλόγλου, ο
Αντιδήμαρχος Χαλανδρίου Κώστας Ευθυ‐
μίου, ο Αντιδήμαρχος Αμαρουσίου Στ. Τσι‐
πουράκης, ο Αντιδήμαρχος Λυκόβρυσης‐
Πέυκης Δ. Κοκορόσκος, Αντιδήμαρχος Πα‐
πάγου‐ Χολαργού Χρ. Πετράκης και οι Πε‐
ριφερειακοί Σύμβουλοι Φ. Δαλιάνη και Γ.
Μπαλάφας.
Επίσης, έλαβαν μέρος ο Προϊστάμενος της
Αυτοτελούς Διεύθυνσης, Πολιτικής Προ‐
στασίας της Περιφέρειας Αττικής Ι. Λειβα‐
δάρος, ο Προϊστάμενος του Τμήματος Πο‐
λιτικής Προστασίας Περιφερειακών Ενο‐
τήτων Α. Χαχλάκης, καθώς επίσης εκπρό‐
σωποι της Π.Π των Δήμων του Βορείου Το‐
μέα, της Π.Π της Αποκεντρωμένης Διοίκη‐
σης Αθηνών, της Πυροσβεστικής, της Αστυ‐
νομίας, της Τροχαίας, της ΣΤΑΣΥ Α.Ε, του Γε‐
νικού Νοσοκομείου Νοσημάτων Θώρακος
«Η Σωτηρία», του Δασαρχείου Πεντέλης, κα‐
θώς και των Διευθύνσεων Τεχνικών Έργων,
Ανάπτυξης, Υγειονομικού Ελέγχου, Μετα‐
φορών και Κοινωνικής Πρόνοιας της Πε‐
ριφερειακής Ενότητας Βορείου Τομέα.

νακοίνωση με την οποία ασκεί κριτική
στη δημοτική αρχή εξέδωσε η Λαϊκή Συ‐
σπείρωση Μεταμόρφωσης: “Η Λαϊκή

Συσπείρωση Μεταμόρφωσης είναι ενάντια σε
κάθε είδους ιδιωτικοποιήσεις και θα αντιπαλέ‐
ψει κάθε προσπάθεια όσων προσπαθούν να δι‐
καιολογήσουν τις συνθήκες που αυτές επιβάλ‐
λονται!!
Η Δημοτική αρχή Σαραούδα έχει την ευθύνη και
την υποχρέωση να ακούσει την πλειοψηφία των
εργαζομένων στον Δήμο, όπως και τον λαό της
Μεταμόρφωσης και να σταματήσει τις όποιες
προσπάθειες ιδιωτικοποίησης γίνονται μέσα
στον δήμο σήμερα.
Είναι τραγικό όμως να παρουσιάζεται σαν αυ‐
τόκλητος υπερασπιστής της Δημοτικής Αρχής ο
πρόεδρος του Συλλόγου Εργαζομένων του Δή‐
μου και να προσπαθεί να δικαιολογήσει την από‐
φαση επικαλούμενος νομιμότητα στις προ‐
αγωγές. Ας σταματήσει λοιπόν ο κ. Μπίστας να
βάζει μπροστά τον Σύλλογο των εργαζομένων
του Δήμου Μεταμόρφωσης για να δικαιολογή‐
σει τη στάση του ως προϊστάμενος κι ας απαν‐
τήσει αν όντως έχει βάλει την υπογραφή του για
την ιδιωτικοποίηση υπηρεσιών του Δήμου. 
Μέχρι τότε το μόνο που αρμόζει είναι η απαξίωση
από τους ίδιους τους εργαζόμενους και τον λαό
της πόλης μας.”

υτοψίες στα έργα αποκατάστασης κυβόλιθων επί σημείων των οδών Μιλτιάδου και Ι. Δούση, πραγ‐
ματοποίησε ο Δήμαρχος Αμαρουσίου Θεόδωρος Αμπατζόγλου.
Τον Δήμαρχο συνόδευσαν ο Αντιδήμαρχος Οικονομικών Σπύρος Σταθούλης, ο Αντιδήμαρχος Τεχνικών

Έργων Βαγγέλης Κάββαλος και υπηρεσιακοί παράγοντες των τεχνικών υπηρεσιών του Δήμου.
Μάλιστα ο κ. Θ. Αμπατζόγλου είχε τη δυνατότητα να συνομιλήσει και με τους κατοίκους της περιοχής οι οποί‐
οι εξέφρασαν την ικανοποίησή τους για τις εργασίες που διευκολύνουν την πρόσβαση των πεζών.
Στη συνέχεια ο Δήμαρχος επισκέφθηκε τη Βορέειο Βιβλιοθήκη όπου πραγματοποιούνται εργασίες συντήρη‐
σης στον κήπο του οικήματος, με την ευκαιρία μάλιστα των πρώτων πολιτιστικών εκδηλώσεων του Δημοτι‐
κού Ωδείου και της ΚΕΔΑ.

Λαϊκή Συσπείρωση 
Μεταμόρφωσης: “Ενάντια
στις  ιδιωτικοποιήσεις”

Αυτοψίες του Δημάρχου Αμαρουσίου  σε έργα στις
οδούς Μιλτιάδου, Ι. Δούση και στη Βορέειο Βιβλιοθήκη

Ποια θέματα τέθηκαν επί τάπητος

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕ ΤΟ
ΣΟΠΠ ΒΟΡΕΙΟΥ
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ
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Α
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ΤΟΠΟΘΕΤΕΙΤΑΙ σύμφωνα με έγκυρες πλη‐
ροφορίες του πρώην Δημάρχου Αγ. Παρα‐
σκευής Ι. Σταθόπουλου εντός του διμήνου
Ιουνίου – Ιουλίου, η νέα πεζογέφυρα της Λε‐
ωφόρου Μεσογείων από το ύψος της οδού
Ευαγγελιστρίας έως την Πλατεία Σωτήρη
ΠΕΤΡΟΥΛΑ (οδός Χίου). Για τον σκοπό αυτό
θα καταληφθούν από την εργολαβία οι λω‐
ρίδες κυκλοφορίας της Λεωφόρου, αριστε‐
ρά στην άνοδο και την κάθοδο. Το συγκε‐
κριμένο σημείο επελέγη από το Υπουργείο
Μεταφορών (το οποίο και κατασκευάζει το
έργο), μετά από μελέτη που έκανε μαζί με
αλλά πέντε σημεία στην Αττική, λόγω επι‐
κινδυνότητας και τροχαίων ατυχημάτων.

ΟΛΟΚΛΗΡΩΝΕΤΑΙ Η ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ 
ΠΕΖΟΓΕΦΥΡΑΣ ΣΤΗ Λ. ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ

ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

Την προηγούμενη εβδομάδα συνεδρίασε το Συντονιστικό Όργανο
Πολιτικής Προστασίας PΣΟΠΠQ του Βόρειου Τομέα Αθηνών υπό την
προεδρία της Αντιπεριφερειάρχη Λουκίας Κεφαλογιάννη.
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πλήρης έλεγχος της πανδη‑
μίας και η δημιουργία τείχους
ανοσίας ώστε να μην εμφανισθεί
ένα τέταρτο, καταστροφικό για

τη χώρα, κύμα αποτελούν προϋποθέσεις για
την επανάκτηση της ελευθερίας μας, την
επανεκκίνηση της οικονομίας και την απο‐
κατάσταση της κανονικότητας απαιτώντας
τον εμβολιασμό του 70% του πληθυ‑
σμού έως το φθινόπωρο. Η διστακτικό‑
τητα, όμως, μερίδας πληθυσμού, που βα‐
σίζεται σε αντιεπιστημονικές απόψεις υπο‐
τιθέμενων «ειδικών» σε ΜΜΕ και social me‐
dia, συνιστά ίσως το μεγαλύτερο εμπόδιο.
Συνεπώς, η πλήρης ενημέρωση και η δια‐
φάνεια θεωρούνται αδιαπραγμάτευτες.  
Όλα τα εμβόλια είναι ασφαλή, με απει‐
ροελάχιστες πιθανότητες επικίνδυνων επι‐
πλοκών. Από την έναρξη του εμβολιασμού
παγκοσμίως, εκατομμύρια δόσεις χορηγή‐
θηκαν και ελάχιστες σοβαρές παρενέργει‐
ες καταγράφηκαν. Η πιθανότητα εμφάνι‐
σης σοβαρής αναφυλακτικής αντίδρασης
υπολογίσθηκε σε 3,7/1.000.000 δόσεων
Moderna και P~izer, χωρίς καμία από αυτές
να έχει οδηγήσει σε θάνατο. Η δε συχνότη‐
τα θρομβώσεων από τα εμβόλια ιικών φο‐
ρέων, Astra Zeneca και J&J, υπολογίζεται σε
4/1.000.000 δόσεων, εξαιρετικά μικρότερη
από το αντίστοιχο ποσοστό θρομβώσεων
συνεπεία του κορωνοϊού, του καπνίσματος,
των αντισυλληπτικών.  
Το mRNA των εμβολίων δεν μπορεί να
προκαλέσει τη νόσο, αφού δεν είναι ιός,
αλλά αγγελιοφόρος γενετικής πληροφορίας.
Επίσης, δεν ενσωματώνεται στο DNA,
αφού δεν εισέρχεται στον πυρήνα των
κυττάρων και καταστρέφεται μόλις ολο‐
κληρωθεί η μετάφρασή του στην πρωτεΐ‑
νη‑ακίδα του ιού. Αυτή παραμένει στα
μυοκύτταρα του δελτοειδούς μυός στο ση‐
μείο έγχυσης, δεν διαχέεται στον υπόλοιπο
οργανισμό και δεν επιδρά συστηματικά
στο ενδοθήλιο των αγγείων.  
Παράλληλα, το μικρό χρονικό διάστημα
μελέτης αυτών των εμβολίων συγκριτικά με
τα παλαιότερα δικαιολογείται από την αλ‐
ματώδη εξέλιξη της βιοτεχνολογίας, την τε‐
ράστια χρηματοδότηση της έρευνας, την
εκτεταμένη παγκόσμια συνεργασία, την
ταχύτατη γενετική ανάλυση του ιού, τον τε‐
ράστιο αριθμό εθελοντών στις κλινικές με‐

λέτες και τη μαζική εξαγωγή συμπερα‐
σμάτων λόγω της άμεσης έκθεσής τους
στον ιό. Μπορεί, ωστόσο, να αποκλειστεί η
πιθανότητα κάποιας επιπλοκής που δεν έχει
ακόμη εκδηλωθεί, λόγω του μικρού χρονικού
διαστήματος εμβολιασμού; Η εμπειρία προ‐
ηγούμενων εμβολίων και φαρμάκων που
έχουν δοκιμαστεί σε μεγάλο αριθμό ατόμων,
καθώς και το ότι το mRNA και η πρωτεΐνη‐
ακίδα παραμένουν στα μυοκύτταρα για λί‐
γες ημέρες, καθιστούν μια τέτοια πιθανό‐
τητα εξαιρετικά απίθανη. Έτσι, ο θεω‐
ρητικός κίνδυνος μιας επιπλοκής αντι‐
σταθμίζεται από τα οφέλη, ενώ, οποιαδή‐
ποτε καθυστέρηση του εμβολιασμού
προς ανίχνευση τέτοιων επιπλοκών θα
οδηγήσει σε εκατόμβη νεκρών λόγω
συνέχισης της πανδημίας. Άλλωστε, το πα‐
ράδειγμα του Ισραήλ, που ξεκίνησε από χει‐
ρότερη θέση συγκριτικά με εμάς και κατά‐
φερε σχεδόν να εξαφανίσει τη νόσο έχον‐
τας εμβολιάσει 60% και πλέον του πληθυ‐
σμού του, αναγορεύει τον μαζικό εμβολια‐
σμό στο αποτελεσματικότερο μέτρο αντι‐
μετώπισης της πανδημίας.
Παρόλα αυτά, η ενημέρωση και η διαφάνεια
δεν αποτελούν ικανή συνθήκη για τη μαζι‐
κότητα του εμβολιασμού. Η υιοθέτηση κι‑
νήτρων, όπως τα πιστοποιητικά εμβο‑
λιασμού για την πρόσβαση σε χώρους ερ‐
γασίας, αυξημένου συγχρωτισμού ή πα‐
ρουσίας ευπαθών ομάδων αναμφίβολα θα
ενισχύσει τη συμμετοχή στον εμβολιασμό.   
Εξάλλου, ο εμβολιασμός συνιστά ιατρική
πράξη, για την οποία απαιτείται συναίνεση
κατόπιν πλήρους ενημέρωσης και η επιβο‐
λή του προσκρούει στον πυρήνα του δι‐
καιώματος της αυτοδιάθεσης. Η δυνατό‑
τητα άρνησης αποτελεί μεν θεμελιώδες
δικαίωμα, όμως, δεν μπορεί να παρα‑
βιάζει το ατομικό και κοινωνικό δι‑
καίωμα στην υγεία. Εφόσον ο μη εμβο‐
λιασμένος εμφανίζει αυξημένη πιθανότητα
μετάδοσης, είναι υποχρέωση της πολιτείας
να περιορίσει την επαφή του με άλλα άτο‐
μα, στα οποία θα μπορούσε να μεταδώσει
τον ιό προκαλώντας βλάβη της υγείας
τους. Υπ’ αυτή την έννοια, η υιοθέτηση πι‑
στοποιητικών εμβολιασμού δεν είναι
μορφή καταναγκασμού, αλλά νόμιμο
μέσο περιορισμού της πανδημίας και
προστασίας της δημόσιας υγείας. 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΕΜΒΟΛΙΑΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ: 

ΤΑ ΥΠΕΡΟΠΛΑ ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΚΟΡΩΝΟΪΟΥ
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ΑΡΘΡΟ

"Περισσότερα στοιχεία από το άρθρο του κ. Κεχρή στο xtypos.gr" 

“ΟΙ ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΤΟΥ 
ΗΛΙΑΚΟΥ ΧΩΡΙΟΥ 
ΔΕΝ ΑΞΙΖΟΥΝ ΤΗΝ 
ΕΓΚΑΤΑΛΕΙΨΗ... ”

Αναστασία‑Αικατερίνη Αλεξοπούλου:

Συνέντευξη της Βουλευτού Βορείου
Τομέα Αθηνών της Ελληνικής Λύσης 

Με ερωτήσεις και τοποθετήσεις σας
στη Βουλή των Ελλήνων θίξατε τα πε‑
ριβαλλοντικά ζητήματα που απασχο‑
λούν τα Βόρεια Προάστια. Ποιο ήταν το
ερέθισμά σας για τις πρωτοβουλίες
σας αυτές; 

Τα Βόρεια Προάστια των Αθηνών χαρακτη‐
ρίζονταν πάντα από την πλούσια φύση τους,
ήταν ανέκαθεν γεμάτα με πράσινο. Σ' αυτές τις
όμορφες γειτονιές του Θεού μεγαλώσαμε! Σε
μια Αττική που έχει υποστεί φρικτές ζημιές από
πυρκαγιές και άλλα περιβαλλοντικά προ‐
βλήματα, τα δάση της περιοχής μας αποτελούν
πραγματική όαση. Θα ήταν κρίμα να τα χά‐
σουμε και αυτά... Η πρόσφατη θεομηνία “Μή‐
δεια”, λοιπόν, με τις φθορές που προκάλεσε,
έθεσε τις δασικές εκτάσεις της ευρύτερης
περιοχής σε κατάσταση συναγερμού. Αρκεί κα‐
νείς να κάνει μια βόλτα στα πάρκα και τα άλση
μας, για να διαπιστώσει ότι τα δέντρα χρει‐
άζονται φροντίδα και στοργή! Αποτελεί, συ‐
νεπώς, προτεραιότητα της οργανωμένης πο‐
λιτείας μας, των τοπικών αρχών και του αρ‐
μόδιου δασαρχείου, μετά την αποκατάσταση
των ζημιών της “Μήδειας”, η προστασία των
δασικών μας εκτάσεων, η καλύτερη δυνατή μέ‐
ριμνά τους. Γι' αυτό αγωνίζομαι, μέσα και έξω
από τη Βουλή! 

Θέσατε και άλλα ζητήματα της περιο‑
χής στην οποία εκλέγεστε, όπως π.χ. το
Ηλιακό Χωριό στον Δήμο Λυκόβρυσης‑
Πεύκης. 

Ασφαλώς, και γι' αυτό άλλωστε μάς ψήφισαν
οι πολίτες! Πρέπει να τιμούμε διαρκώς την
ψήφο των συμπολιτών μας, με τους οποίους
μοιραζόμαστε τα ίδια ακριβώς προβλήματα...
Σχετικά με το Ηλιακό Χωριό, πράγματι το επι‐
σκέφτηκα, είδα με τα μάτια μου τις ανοιχτές,
και δυστυχώς χρόνιες, πληγές ενός μέρους που
θα έπρεπε να αποτελεί πρότυπο οικισμό και,
χωρίς καθυστέρηση, κατέθεσα σχετική ερώ‐
τηση στο κοινοβούλιο. Θα ήθελα να πιστεύω,
επειδή οι κάτοικοι του Ηλιακού Χωριού δεν αξί‐
ζουν την εγκατάλειψη, ότι οι υπεύθυνοι θα λά‐
βουν επιτέλους τις σωστές αποφάσεις! Επίσης,
στα χέρια του κυρίου Δημάρχου Λυκόβρυσης‐
Πεύκης είναι οι απτές λύσεις και ελπίζω να λη‐
φθούν οι πρέπουσες αποφάσεις. Εγώ από την
πλευρά μου έκανα το χρέος μου προς τους συμ‐
πολίτες μας, που τόσα και τόσα προβλήματα

αντιμετωπίζουν στην καθημερινότητά τους,
και φυσικά θα συνεχίσω ανάλογα, υπερα‐
σπίζοντας τα αυτονόητα δικαιώματά τους σε
μια ζωή αξιοπρεπέστερη. 

Θα ήθελα να μου καταγράψετε εν τά‑
χει τα επίκαιρα προβλήματα, αυτά δη‑
λαδή που απασχολούν σήμερα την πε‑
ριοχή.  

Σε ό,τι αφορά το Ηλιακό Χωριό που λέγαμε,
άμεσο είναι το ζητούμενο με τη συγκέντρω‐
ση των βοθρολυμάτων, μία απαράδεκτη
πραγματικά κατάσταση για την εποχή μας.
Επίσης, λίγο πιο κάτω, η παραρεμάτια περιο‐
χή της Πύρνας, που με πρωτοβουλίες τοπικών
παραγόντων αναβαθμίστηκε, χρειάζεται πε‐
ραιτέρω φροντίδα, αν ληφθεί υπόψη το φυ‐
σικό της κάλλος και η μεγάλη ιστορία της. Τα
δάση, για τα οποία σας έλεγα και προηγου‐
μένως, χρειάζονται την άμεση παρέμβαση
των αρχών, προκειμένου να διασωθεί ο φυ‐
σικός μας πλούτος και το περιβάλλον της πε‐
ριοχής, αλλά και η δημόσια υγεία. Όλα αυτά
απαρτίζουν ό,τι πιο πολύτιμο διαθέτουμε,
απαρτίζουν το σπίτι μας που είναι το οικο‐
σύστημα και το βιοκλίμα της περιοχής μας. Κα‐
λούμαστε να τα σώσουμε και να κάνουμε τη
ζωή μας πιο όμορφη. Το είπα πιο πριν, και το
επαναλαμβάνω, πως σε ό,τι με αφορά προ‐
σωπικά θα δώσω μάχες στη Βουλή, με την πί‐
στη πως αφού καταφέραμε μέχρι σήμερα πολ‐
λά, μπορούμε και πολλά περισσότερα! 



Επικοινωνία Αμπατζόγλου με τους κατοίκους

ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΑ ΕΡΓΑ 
ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ ΤΟΥ 
ΠΑΡΑΔΕΙΣΟΥ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ
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O Αντιδήμαρχος Οικονομικών 
Σ. Μονεμβασιώτης διαψεύδει
τα σενάρια για χρεοκοπία

ΔΗΜΟΣ ΛΥΚΟΒΡΥΣΗΣ ^ ΠΕΥΚΗΣ

Σε δήλωση με την οποία βάζει τέ‐
λος στα σενάρια για χρεοκοπία
του Δήμου προχώρησε ο Αν‐
τιδήμαρχος Διοικητικών και
Οικονομικών Υπηρεσιών

Σταύρος Μονεμβασιώτης.
Ο ίδιος απαντώντας σε ερωτή‐

σεις του επικεφαλής της μείζονος
αντιπολίτευσης κ. Ψυχάλη αναφέρει: «Ο κύριος Ψυ‐
χάλης θέτει σε πρόσφατη ανακοίνωση του το ερώτημα
αν χρεοκοπεί ο Δήμος Λυκόβρυσης‐ Πεύκης. Δεν είναι
δυνατόν κάποιος που γνωρίζει τα οικονομικά να
ισχυρίζεται ότι τα στοιχεία που αναφέρει οδηγούν
στην χρεοκοπία .Τεχνηέντως χρησιμοποιούνται συγ‐
κυριακά και μη συγκρίσιμα στοιχεία τα οποία και δεν
καθορίζουν την οικονομική εικόνα του Δήμου. Προ‐
φανώς σκοπός του να δημιουργήσει σύγχυση. Γνω‐
ρίζει ότι η πραγματική οικονομική εικόνα οποιουδή‐
ποτε οργανισμού αποτυπώνεται στον ισολογισμό και
σε μια σειρά από οικονομικά στοιχεία.
Επιλέγει να χρησιμοποιήσει ένα οικονομικό μέγεθος,
που τον εξυπηρετεί για αντιπολιτευτικούς λόγους ‐τα
ταμειακά διαθέσιμα‐και συγκρίνει τα διαθέσιμα μη‐
νός του Δεκεμβρίου του 2018 με αυτά του μηνός του
Μαρτίου 2021. Τον δρόμο αυτόν της αντιπολιτευτι‐
κής μεθόδου τον έχουν επιλέξει και άλλοι επικεφαλής
αντιπολίτευσης και απέτυχαν παταγωδώς. Τα εκλο‐
γικά αποτελέσματα των τελευταίων τετραετιών το
απέδειξαν . Ο κόσμος τους γύρισε την πλάτη. Δεν μπο‐
ρεί να πληγεί η εικόνα ενός Δήμου, ο οποίος έχει αξιο‐
λογηθεί ως ένας από τους κορυφαίους στη χώρα σε
οικονομική διαχείριση.

Η πορεία των οικονομικών του Δήμου την τελευταία
δεκαετία αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα:
ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ‑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣ
ΤΡΙΤΟΥΣ
31/12/2010: 2.913.984 ‐ 3.984.359
31/12/2014: 2.947.891 ‐ 1.400.830
31/12/2017: 4.269.838 ‐ 700.809
31/12/2018: 4.523.066 ‐ 268.171
31/12/2019: 3.990,183,80 ‐ 253.641,50
31/12/2020: 3.831.188,96 ‐ 298.446,57*
30/4/2021: 3.682.676,33 ‐ 250.132,39 *
Αξίζει να σημειωθεί ότι σχετικά με τις υποχρεώσεις
προς τρίτους από τα 250.132,39€, που εμφανίζονται
στο τέλος Απριλίου τα 160.854€ εξ αυτών (αλλά και
αντίστοιχο ποσό στο τέλος του 2020) αφορούν χρή‐
ματα, τα οποία δεν μπορούν να εισπραχθούν επειδή
οι προμηθευτές δεν διαθέτουν φορολογική ή ασφα‐
λιστική ενημερότητα. Συνεπώς μόλις 89.278,39€ εί‐
ναι οι πραγματικές υποχρεώσεις. Οικονομικά στοιχεία,
από τα οποία μπορεί να αξιολογηθεί η εικόνα μας, εί‐
ναι ο δανεισμός του Δήμου. Από 14.008.526 στο τέ‐
λος του 2010 έχει φτάσει τα 6.721.521,94€ στο τέλος
Απριλίου αυτής της χρονιάς.
Δεν χρεοκοπεί ο Δήμος Λυκόβρυσης‐ Πεύκης γιατί,
παρά τη δύσκολη οικονομική συγκυρία, συνεχίζει να
κάνει χρηστή και νοικοκυρεμένη διαχείριση σε όλα τα
επίπεδα. Το μόνο που έχει χρεοκοπήσει, εδώ και και‐
ρό, είναι αυτός ο τρόπος αντιπολίτευσης».

ι εργασίες στην περιοχή του Πα‐
ραδείσου Αμαρουσίου πραγ‐
ματοποιήθηκαν σε συνέχεια
της συνάντησης που είχε πρό‐

σφατα ο Δήμαρχος με εκπροσώπους του
Επιμορφωτικού – Εκπολιτιστικού Συλ‐
λόγου Παραδείσου Αμαρουσίου και
συγκεκριμένα με τον Πρόεδρο Δημήτρη
Κλητοράκη και τη Γενική Γραμματέα

Νίκη Τσάμπρα.
Στον Παράδεισο πραγματοποιούνται
και βρίσκονται σε φάση ολοκλήρω‑
σης οι εργασίες:
• Βάψιμο νησίδας με κίτρινη διαγράμ‐
μιση (από Λ. Κηφισίας έως Επιδαύρου)
• Βάψιμο παγκακίων (από Λ. Κηφισίας
έως Κ. Δημητρίου) • Βάψιμο ρείθρων
(από Λ. Κηφισίας έως Κ. Δημητρίου) •

Βάψιμο κάγκελων (από Κ. Δημητρίου)
• Βάψιμο κάγκελων σχολείου (Κ. Δημη‐
τρίου) • Βάψιμο περίφραξης παιδικής
χαράς (Κ. Δημητρίου) • Τοποθέτηση
μικρού κάδου εξωτερικά παιδικής χαράς
(κ. Δημητρίου) • Τοποθέτηση μικρού κά‐
δου στο 6ο σχολείο • Στήριξη παγκακίων
(Κ. Δημητρίου) • Έλεγχος δρόμων και πε‐
ζοδρομίων που χρήζουν επιδιόρθωσης
• Έλεγχος δρόμων για πινακίδες σή‐
μανσης.
Στη συνέχεια ο Δήμαρχος μετέβη
στο αλσύλλιο της περιοχής (Μιμικό‑
πουλου) όπου εκεί γίνονταν οι ερ‑
γασίες: • αποψίλωσης των δασωδών
και θαμνωδών εκτάσεων • καθαρισμοί
Κάτοικοι των περιοχών που επισκέ‐
φτηκε ο Δήμαρχος και συνομίλησε μαζί
τους, εξέφρασαν την ικανοποίησή τους
για την ανταπόκριση της Δημοτικής
Αρχής στα αιτήματά τους.

O

Ο Δήμαρχος Αμαρουσίου, Θεόδωρος Αμπατζόγλου, 
πραγματοποίησε αυτοψία στην περιοχή του Παραδείσου
όπου εκτελούνται εργασίες που αφορούν σε καθαρισμούς,
γενικότερους ευπρεπισμούς, ασφάλεια πολιτών κ.α.

Σε δήλωση για την ανάθε‐
ση της εργολαβίας για
την αποκατάσταση των
σεισμόπληκτων σχο‐
λείων ο επικεφαλής της
παράταξης “Πνοή Ηρά‐
κλειο” Κυριάκος Κου‑
τρούλης είπε τα εξής :
“Η σκανδαλώδης αυτή ανάθεση προ‐
σβάλλει τις αρχές της διαφάνειας και
της χρηστής διαχείρισης του δημό‐
σιου χρήματος. Για αυτό τον λόγο
προβήκαμε στην διαγραφή δημοτι‐
κού συμβούλου κου Τσουλουχά Χρή‐
στου, που ψήφισε θετικά υπέρ της
ανάθεσης αυτής. Πέρα όμως από
αυτά εμπαίζονται και οι γονείς και τα

παιδιά των πληγέντων σχο‐
λείων. Η προγραμματική
σύμβαση με την Περιφέ‐
ρεια είναι διάρκειας 36
μηνών για την ολοκλή‐

ρωση του έργου Άρα μετά
την αρχική υπόσχεση της

δημοτικής αρχής για αποκα‐
τάσταση των σχολείων μέχρι 31‐12‐
2019, μετά από δύο χρόνια περίπου,
ο εμπαιγμός συνεχίζεται.
Τίποτα επείγον δεν υπήρξε, όλα έγι‐
ναν μόνο και μόνο για να ανατεθεί
“απευθείας” το έργο, που θα χρημα‐
τοδοτηθεί εντός τριετίας από την πε‐
ριφέρεια. Το θέμα πλέον διαβιβάζε‐
ται αρμοδίως!”

Τα συνεργεία του Δήμου Λυκόβρυσης‐
Πεύκης πραγματοποίησαν εκτεταμένες
επιχειρήσεις σε δρόμους στις γειτονιές
του Δήμου χρησιμοποιώντας νερό και
απολυμαντικό υγρό.
Πιο συγκεκριμένα τα συνεργεία του Δή‐
μου καλύψαν στην Κάτω Πεύκη τις
οδούς Καποδιστρίου, Ελ. Βενιζέλου,
Δαγκλή, Χρυσοστόμου Σμύρνης, Κολο‐
κοτρώνη, Κορίνθου, Σωκράτους, Αγω‐
νιστών, Δημάρχου Τρυπιά, Πλατεία
Παπαπαναστασίου, στην Άνω Πεύκη τις
οδούς Πίνδου, Δημοκρατίας, Μικράς
Ασίας, Πλαστήρα, στο Ηλιακό Χωριό,
στην Ελ. Βενιζέλου και στη Λυκόβρυση
στις οδούς Αγίας Βαρβάρας, Πολεμι‐
στών, Δροσίνη, Παλαμά, Λαμπράκη,
Καραγιάννη, Πλαστήρα, Αγίας Παρα‐
σκευής και Πλαστήρα.

“Αστράφτουν” οι 
γειτονιές του Δήμου
Λυκόβρυσης – Πεύκης

Τοποθέτηση του Κ. Κουτρούλη για την
ανάθεση εργολαβίας για 
αποκατάσταση σεισμόπληκτων σχολείων

ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ



ΜΕ ΑΦΟΡΜΗ την Παγκόσμια Μέρα των Γο‐
νέων, ο Αντιδήμαρχος Λυκόβρυσης –Πεύκης
κ. Παναγιώτης Ιωάννου μαζί με την Κοι‐
νοτική Σύμβουλο Πεύκης κα. Πόπη Ξυντα‑
ράκη, επισκέφθηκαν το Ειδικό Δημοτικό
Σχολείο Κωφών και Βαρήκοων. Οι δυο τους
μοίρασαν γλυκά στους μαθητές και τους
έδωσαν συγχαρητήρια για τη δράση τους στο
πλαίσιο του μαθήματος της μουσικής.
Αφού μίλησαν με την διευθύντρια κα. Αρε‑
τή Καμπουρολιά για τα προβλήματα του
σχολείου, συνεχάρησαν την μουσικό κα
Ρουμελιώτη Μαρία για το έργο της και την
ξεχωριστή δράση που δημιούργησε, με την
σύνθεση ενός τραγουδιού που δίνει μήνυμα
ελπίδας στις ημέρες της πανδημίας το οποίο
δημιούργησαν μαθητές και δάσκαλοι.

Στο Ειδικό Δημοτικό 
Σχολείο Κωφών 
και Βαρήκοων Πεύκης 
ο Π. Ιωάννου
και η Π. Ξυνταράκη

ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ με τον τομεάρχη Ανάπτυξης
του ΣΥΡΙΖΑ και πρώην Υπουργό Εσωτερικών
Αλέξη Χαρίτση είχε ο πρόεδρος της ΜΟΔ ΑΕ,

Γιώργος Παπαδημητρίου.
Στη συνάντηση με τον

εκπρόσωπο του κόμ‐
ματος της αξιωμα‐

τικής αντιπολί‐
τευσης συζητή‐
θηκαν τα ζητή‐
ματα του ΕΣΠΑ,
της προοπτικής

ενίσχυσης της Ελ‐
ληνικής οικονομίας,

της υποστήριξη αδύ‐
ναμων δικαιούχων (ΟΤΑ

α και β βαθμού) στην προ‐
σπάθεια για την έγκαιρη απορρόφηση κον‐
δυλίων.

Με τον Τομεάρχη 
Ανάπτυξης του ΣΥΡΙΖΑ 
Α. Χαρίτση συναντήθηκε
ο Γ. Παπαδημητρίου

νακοίνωση με θέμα τη διεξαγω‐
γή ηλεκτρονικών διαγωνισμών
από το Δήμο Ηρακλείου Αττικής
εξέδωσε η παράταξη ΑΚΕΠ Συ‐
νεργασία.

Όπως αναφέρει: “Μπορεί ο κ. Μπάμπαλος να
συνεχίζει να κρύβεται από τους πολίτες
και από τις θεσμικές του υποχρεώσεις να
απαντήσει για τα σκανδαλώδη ζητήματα της
προμήθειας των καυσίμων από “αποθήκη”
και της υπερκοστολόγησης του έργου της
επισκευής των σχολείων, αλλά είναι ιδιαί‐
τερα “παραγωγικός” στις απευθείας ανα‐
θέσεις και στην διάλυση των υπηρεσιών του
Δήμου. Τελευταίο χτύπημα η απευθείας
ανάθεση της «Παροχής υποστηρικτικών
υπηρεσιών για την ανάλυση και προσαρμογή
διεξαγωγής ηλεκτρονικών διαγωνισμών».

Ο κ. Μπάμπαλος αφού διέλυσε την Οικονο‐
μική Υπηρεσία του Δήμου, με καρατομήσεις
και μετακινήσεις υπαλλήλων, για λόγους που
δεν έχουν να κάνουν με την εύρυθμη υπη‐
ρεσιακή λειτουργία αλλά με δικές του εκδι‐
κητικές συμπεριφορές, αφού δημιούργησε
ο ίδιος εντός του Δήμου ένα απόλυτα τοξι‐
κό περιβάλλον που οδήγησε σε διάθεση
φυγής από το Δήμο, με την κινητικότητα,
πολλών έμπειρων υπαλλήλων, έρχεται τώρα
να προβεί με πανηγυρικό τρόπο στην ΙΔΙΩ‐
ΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ της καρδιάς της Οικονομι‐
κής Υπηρεσίας, δηλαδή του Τμήματος Προ‐
μηθειών, δίνοντας στην ουσία, με απευθεί‐
ας ανάθεση, τη διενέργεια των ηλεκτρονικών
διαγωνισμών σε κάποιον εκλεκτό του ιδιώ‐
τη, με ότι αυτό συνεπάγεται…
Ο κ. Μπάμπαλος επιχειρεί να ελέγξει τη

διαδικασία των διαγωνισμών από την αρχή
μέχρι το τέλος. Αφαιρεί από τη διαδικασία
οτιδήποτε τον ενοχλεί, καταφεύγοντας στον
βολικό ιδιώτη. Κάνει άλλη μια απευθείας
ανάθεση υπηρεσίας με βαρύγδουπο τίτλο,
ώστε να είναι ασαφές το περιεχόμενο… (τι
σημαίνει άραγε “ανάλυση και προσαρμογή”
στον ηλεκτρονικό διαγωνισμό;)
Αλήθεια κ. Μπάμπαλε, οι αρμόδιες υπηρεσίες
δήλωσαν αδυναμία και προσφεύγετε σε
ιδιώτη; Τι εχέγγυα διαφάνειας παρέχει η
ανάμειξη ιδιώτη, που δεν φέρει την υπαλ‐
ληλική ιδιότητα και τις αντίστοιχες πει‐
θαρχικές ευθύνες, στη διενέργεια ηλεκτρο‐
νικών διαγωνισμών πολλών εκατοντάδων
χιλιάδων ή και εκατομμυρίων ευρώ;
Κ. Μπάμπαλε πραγματικά δεν σας προλα‐
βαίνουμε… Κάθε μέρα και πιο κάτω…”

“Σύμφωνα με καταγγελίες κατοίκων της ευ‐
ρύτερης περιοχής των βορείων προαστίων των
Αθηνών, του Νομού Αττικής, αλλά και σύμ‐
φωνα με σχετικά δημοσιεύματα, σοβαρό κίν‐
δυνο για την ασφάλεια και τη σωματική ακε‐
ραιότητα των πεζών, αλλά και για την κυ‐
κλοφορία των διερχομένων οχημάτων, απο‐
τελεί η εμφάνιση κοπαδιών αγριόχοιρων
(αγριογούρουνων), οι οποίοι, εδώ και καιρό,
έχουν κυριολεκτικά εισβάλλει εντός του αστι‐
κού ιστού των εν λόγω Δήμων. Είναι χαρα‐
κτηριστικό ότι, πρόσφατα έγινε καταγγελία,
κατά την οποία, αγριογούρουνα περικύκλω‐
σαν μητέρα που έκανε βόλτα με το μωρό της
στο καρότσι, χωρίς, ωστόσο, να της προξενή‐

σουν βλάβες, ενώ ανάλογες καταγγελίες κά‐
νουν λόγο για επιθέσεις αγριογούρουνων
εναντίον σκυλιών και των συνοδών τους.
Η πλέον πιθανή αιτία της εισόδου των αγριό‐
χοιρων στον αστικό ιστό των βορείων προ‐
αστίων Αθηνών είναι η αύξηση του πληθυσμού
τους (υπερπληθυσμός), λόγω της πρόσφατης
απαγόρευσης της κυνηγετικής περιόδου, ένε‐
κα της πανδημίας. Ακολούθως, αυτοί ξεκινούν
να συμπεριφέρονται ως οικόσιτα ζώα, έχον‐
τας προσαρμοστεί στις νέες συνθήκες, απο‐
τελώντας, όμως, εν δυνάμει κίνδυνο για την κυ‐
κλοφορία.
Επιπλέον, δε, συνιστούν απειλή για τις δασι‐
κές εκτάσεις και τα πάρκα των Δήμων των βο‐

ρείων προαστίων των Αθηνών, αφού, όντας
παμφάγα θηλαστικά, αναζητούν παντού τρο‐
φή, επιφέροντας και τις αντίστοιχες φθορές
στο φυσικό περιβάλλον. Ως μόνος, δε, και
αποτελεσματικός τρόπος αντιμετώπισης του
φαινομένου θεωρείται η τοποθέτηση ειδι‐
κών παγίδων σε κομβικά σημεία της περιοχής,
ούτως ώστε οι αγριόχοιροι να εγκλωβιστούν,
χωρίς να τους προκληθεί τραυματισμός, και
ακολούθως να οδηγηθούν στο φυσικό τους πε‐
ριβάλλον. Εκ των ανωτέρω, συμπεραίνεται ότι,
η πρόσβαση που απέκτησαν οι εν λόγω αγέ‐
λες αγριόχοιρων στην περιοχή των βορείων
προαστίων των Αθηνών αποτελεί αιτία κιν‐
δύνου για την ασφάλεια των κατοίκων και των
διερχομένων, παράγοντα υπονόμευσης του
φυσικού πλούτου της περιοχής, αλλά και επι‐
βαρυντικό παράγοντα για τη Δημόσια Υγεία.
Με δεδομένα όλα τα παραπάνω,
Ερωτώνται οι κ.κ. Υπουργοί:
1. Ποια είναι η επίσημη εικόνα που έχετε, ανα‐
φορικά με την εισροή πλήθους αγριόχοιρων,
εντός των ορίων των Δήμων των βορείων προ‐
αστίων των Αθηνών, και ποιοι είναι οι λόγοι
που οδήγησαν σε αυτό το φαινόμενο, κατά την
κρίση σας;
2. Με ποιον τρόπο σχεδιάζετε να αντιμετωπί‐
σετε το ως άνω φαινόμενο, με φιλικό προς τα
συγκεκριμένα ζώα τρόπο, ώστε η περιοχή των
βορείων προαστίων των Αθηνών να απεγ‐
κλωβιστεί από την παρουσία τους και αυτά να
επιστρέψουν στο οικείο τους περιβάλλον;”

ΕΡΩΤΗΣΗ ΣΤΗ ΒΟΥΛΗ 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΓΡΙΟΧΟΙΡΟΥΣ
ΣΤΑ ΒΟΡΕΙΑ ΠΡΟΑΣΤΙΑ

ΑΚΕΠ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ: ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΓΙΑ
ΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ
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παράταξη “Δημιουργία Αλληλεγγύη” με ανάρτησή της στα social media καταγγέλλει τα εξής:
“Μετά από τρεις μήνες επίμονων ερωτήσεών μας για την αποκατάσταση του γηπέδου μπάσκετ επί των οδών Αρ‐
γένους και Εθνικής Αντιστάσεως (δίπλα στο θεατράκι Μελίνα Μερκούρη), η Δήμαρχος μας είχε επανειλημμένα

δεσμευθεί για άμεση αποκατάσταση του αθλητικού χώρου από εβδομάδα σε εβδομάδα.
Όμως τίποτε δεν έχει γίνει. Αυτή είναι η εικόνα του χώρου σήμερα το πρωί, Δευτέρα 7 Ιουνίου.
Αυτό σημαίνει συνέπεια και τήρηση των δεσμεύσεών σου στο Δημοτικό Συμβούλιο και κατ’ επέκταση στους δημότες.”

Δημιουργία Αλληλεγγύη: Καταγγελία για το γήπεδο 
μπάσκετ στη συμβολή Αργένους και Εθνικής Αντιστάσεως

Η

Παρέμβαση για την εμφάνιση αγριόχοιρων σε περιοχές
των Βορείων Προαστίων έκανε η κα Αναστασία3Αικατερί3
νη Αλεξοπούλου, Βουλευτής Β1 Βορείου Τομέα Αθηνών
του Κόμματος Ελληνική Λύση.

Α

ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ3ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ



ε καταγγελία με αφορμή την βεβήλωση του μνημείου
του Μπλόκου της Καλογρέζας προχώρησε η ΚΟ Κα‐
λογρέζας‐Αλσούπολης.

Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει: “Για άλλη μια φορά,
μέσα στη νύχτα, φασιστοειδή προσπάθησαν να βεβηλώσουν
το μνημείο του Μπλόκου της Καλογρέζας, λερώνοντας την
πινακίδα που έχει τοποθετήσει το Παράρτημα Ν. Ιωνίας της
ΠΕΑΕΑ‐ΔΣΕ και προσπαθώντας να την αφαιρέσουν.
Η εξίσωση του ναζισμού με τον κομμουνισμό, που είναι η
επίσημη πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης, έχει «ανοίξει την
όρεξη» σε διάφορα φασιστοειδή που νομίζουν ότι βρήκαν
ευκαιρία να βγουν από τους υπονόμους τους. Όπως τότε
φοράγανε κουκούλες και καταδίδανε τους αγωνιστές στο
Μπλόκο, έτσι σήμερα δρουν μέσα στο σκοτάδι.
Όμως, είναι μικρό το μπόι τους για να λογαριαστούν με την

ηρωική θυσία των 22 παλικαριών του Μπλόκου της Κα‐
λογρέζας. Δεν σβήνεται από την ιστορική μνήμη του λαού
μας η εποποιία της ΕΑΜικής αντίστασης, οργανωτής και αι‐
μοδότης της οποίας ήταν το ΚΚΕ, όπως επίσης και η συν‐
τριβή του φασισμού από τη Σοβιετική Ένωση, τον Κόκκι‐
νο Στρατό και την αντιφασιστική πάλη των λαών.
Ο λαός θα τους στείλει και πάλι στον σκουπιδοτενεκέ της
ιστορίας. Είναι γελασμένοι αν νομίζουν ότι με τέτοιες ενέρ‐
γειες θα βάλουν φρένο σήμερα στον αγώνα των κομμου‐
νιστών και άλλων αγωνιστών για κάθε μικρό και μεγάλο
πρόβλημα της εργατικής τάξης και του λαού.
Τα μέλη και οι φίλοι του ΚΚΕ θα συνεχίσουμε με μεγαλύ‐
τερη ένταση τον αγώνα για μια άλλη κοινωνία, χωρίς εκ‐
μετάλλευση ανθρώπου από άνθρωπο, για τον σοσιαλισμό‐
κομμουνισμό.”

ιο αναλυτικά, η Δήμαρχος
Δήμητρα Κεχαγιά, εισηγή‐
θηκε στο Δημοτικό Συμβού‐
λιο συγκεκριμένες θεσμικές
πρωτοβουλίες. Η εισήγησή

της έγινε δεκτή και έτσι ο Δήμος Πεν‐
τέλης θα προβεί στα ακόλουθα:
• Προσβολή των αποφάσεων του Συντονι-
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης κ. Κοκκι-
νάκη με την οποία δόθηκε άδεια ερευνητι-
κών εργασιών, χωρίς εξόρυξη, στον Υπουρ-
γό Περιβάλλοντος.
• Αρνητική γνωμοδότηση τους Δήμου Πεν-
τέλης στην επιχειρούμενη λήψη Απόφασης
Έγκρισης Περιβαλλοντικών Όρων (ΑΕΠΟ)
που θα σταλεί στο Περιφερειακό Συμβού-
λιο Αττικής.
• Συντονισμό με την Περιφέρεια Αττικής
ώστε να απορριφθεί η ΑΕΠΟ από το Περι-
φερειακό Συμβούλιο.
• Τη σύνταξη υπομνημάτων προς τις αρ-
μόδιες υπηρεσίες που γνωμοδοτούν στην
ΑΕΠΟ, προκειμένου και αυτές να γνωμο-
δοτήσουν αρνητικά
• Παράσταση στον συντονιστή της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης, για να μην εκδο-
θεί η ΑΕΠΟ.
• Ενημέρωση του Πρωθυπουργού για το
θέμα (μετά από σχετική πρόταση του κ. Δη-
μοσθένη Παπακωνσταντίνου).
Στην τοποθέτησή της η Δήμαρχος στο
Δημοτικό Συμβούλιο, σχετικά με την
επιχειρούμενη προσπάθεια επαναλει‐
τουργίας παλαιών Λατομείων Μαρ‐
μάρου στο πίσω μέρος του Πεντελικού
στη θέση «Βαθειά Χούνη» Άνω Ρα‐
πεντώσας που βρίσκεται στα όρια του
Δήμου Διονύσου, τόνισε: «Σήμερα κα‐
ταλήξαμε να πούμε ένα μεγάλο όχι
στην λειτουργία λατομείων στο Πεν‐
τελικό, ένα μεγάλο όχι στην υλοποίηση
αποφάσεων που έχουν ήδη ληφθεί
για την έγκριση των ερευνητικών ερ‐

γασιών, σε ένα μεγάλο όχι στην έκδο‐
ση της χορήγησης των αδειών εκμε‐
τάλλευσης, σε ένα μεγάλο όχι στην επι‐
χειρούμενη λήψη Απόφασης Έγκρισης
Περιβαλλοντικών Όρων (ΑΕΠΟ) για το
θέμα αυτό. Λέμε ναι στην αποκατά‐
σταση – ανάπλαση όλων των ανενερ‐
γών λατομείων του Πεντελικού όρους».
Επίσης η Δήμαρχος Πεντέλης πρότει‐
νε τη σύσταση διαπαραταξιακής επι‐
τροπής με αντικείμενο την άμεση πα‐
ρέμβαση – παράσταση στους εμπλε‐
κόμενους φορείς αδειοδοτήσεων και
γνωμοδοτήσεων και έκδοση των σχε‐
τικών αποφάσεων καθώς και στους
αρμόδιους Υπουργούς, το συντονισμό
με τον ΣΠΑΠ και το Δήμο Διονύσου, την
αποστολή εκπροσώπου στην αντί‐
στοιχη διαπαραταξιακή επιτροπή του
Δήμου Διονύσου και την διερεύνηση
της πιθανότητας δημιουργίας μιας

διαδημοτικής επιτροπής για το ζήτημα.
Τέλος η κα Κεχαγιά αναφέρθηκε στην
αποκατάσταση και ανάδειξη του Πεν‐
τελικού όρους λέγοντας ότι με την έγ‐
κριση χρηματοδότησης 1.240.000 € για
πρώτη φορά ανοίγει ο δρόμος για εκ‐
πόνηση μελετών ώστε να γίνουν έργα
ανάπλασης και ανάδειξης του φυσικού
και περιβαλλοντικού πλούτου του
βουνού, γεγονός που είναι ιδιαίτερα ση‐
μαντικό, καθώς η Αποκεντρωμένη Δι‐
οίκηση Αττικής θα αναλάβει την εκ‐
πόνηση συνολικής διαχειριστικής με‐
λέτης για το Πεντελικό και μελέτη δια‐
χείρισης υδάτων, ενώ σε συνεργασία με
το ΥΠΕΝ θα προχωρήσουν μελέτες
αναδασώσεων.
Μετά από συζήτηση το Δημοτικό Συμ‐
βούλιο αποφάσισε τη σύσταση της Επι‐
τροπής και προέβη στην έκδοση σχε‐
τικού ψηφίσματος.

ΚΟ Καλογρέζας‐Αλσούπολης: Καταγγελία για 
βεβήλωση του μνημείου του Μπλόκου της Καλογρέζας

Σ

Κατά της προσπάθειας
επαναλειτουργίας πα3
λαιών Λατομείων Μαρ3
μάρου στο πίσω μέρος
του Πεντελικού τάχθη3
κε το Δημοτικό Συμβού3
λιο Πεντέλης.

“ΟΧΙ” ΣΤΗΝ 
ΕΠΑΝΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ  
ΤΩΝ ΛΑΤΟΜΕΙΩΝ
ΣΤΟ ΠΕΝΤΕΛΙΚΟ
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Π
ρώτηση προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και τη δη‐
μοτική αρχή κατέθεσαν τα μέλη της Λαϊκής Συ‐
σπείρωσης Νέας Ιωνίας Κ. Κατιμερτζόγλου, Π.
Τσουκαλάς, Θ. Χαμαλίδης, Α. Ματθαίου και Ε.

Μποτζιολή. Βασικό θέμα ήταν απόφαση μετακίνησης
συμβασιούχου σχολικής καθαρίστριας σε άλλο σχολείο
με απόφαση της Αντιδημάρχου Παιδείας. 
Η σχετική ανακοίνωση αναφέρει:
“Πληροφορηθήκαμε, ύστερα από έγγραφη καταγγελία
της κας Πελαγίας Καλαϊτζάκη, συμβασιούχου σχολικής
καθαρίστριας, ότι η ίδια ενημερώθηκε και μάλιστα με τη‐
λεφωνική εντολή, από υπάλληλο του τμήματος Παιδεί‐
ας του Δήμου Ν. Ιωνίας, για την ξαφνική μετακίνησή της
από το σχολικό συγκρότημα των 23 ου Ν/γείου – 7ου
δημοτικού σχολείου Ν. Ιωνίας, όπου προσφέρει τις
υπηρεσίες της για 14 χρόνια, προς το 8ο δημοτικό σχο‐
λείο. Σύμφωνα με την καταγγελία της, οι διαδικασίες της
μετακίνησή της δρομολογήθηκαν ύστερα από έντονη λε‐
κτική αντιπαράθεση με τη διευθύντρια του 7ου δημο‐
τικού, η οποία όπως διαβάζουμε επιτέθηκε με απαρά‐
δεκτες εκφράσεις εναντίον της.
Η μετακίνησή της αποφασίστηκε από την αντιδήμαρ‐
χο Παιδείας με συνοπτικές διαδικασίες, χωρίς να δοθεί
στην ίδια την εργαζόμενη η δυνατότητα να εκθέσει τις
απόψεις της και να υπερασπιστεί τον εαυτό της, πολύ
δε περισσότερο να της δοθούν οι απαραίτητες εξηγήσεις
και ο λόγος της μετακίνησής της ή η έγγραφη εντολή για
τη μετακίνηση σε άλλο σχολείο .
Αποδεικνύεται ότι η αντιδήμαρχος Παιδείας, προφανώς
ικανοποιώντας την απαίτηση της Διευθύντριας του 7ου
δημοτικού σχολείου, αποφάσισε να προβεί σε κατα‐
σταλτικά μέτρα, τα οποία αποκαλύπτουν εκδικητικές
συμπεριφορές τρομοκράτησης εκ μέρους της και αυ‐
ταρχικές τακτικές της εποχής του «αποφασίζομεν και δια‐
τάσσομεν». Απαιτούμε να δοθούν  απαντήσεις χωρίς πε‐
ριστροφές του τύπου: «Η σύμβαση των σχολικών κα‐
θαριστριών  προβλέπει τη μετακίνηση σε άλλους σχο‐
λικούς χώρους όπου υπάρχει ανάγκη».
Ρωτάμε: Γιατί η αντιδήμαρχος Παιδείας προχώρησε στη
μετακίνηση της σχολικής  καθαρίστριας, χωρίς μάλιστα
να τηρήσει τις προβλεπόμενες νόμιμες διαδικασίες.
Γιατί η αντιδήμαρχος δε ζήτησε εξηγήσεις και από τις δύο
πλευρές για το γεγονός του διαπληκτισμού διευθύντριας
– σχολικής καθαρίστριας και δέχτηκε ως αληθή την άπο‐
ψη της πρώτης;
Γιατί στη συγκεκριμένη εργαζόμενη δε δόθηκε γραπτή
εντολή με τους λόγους που να εξηγούν τη μετακίνησή της
και για τον νέο χώρο εργασίας που ορίζεται να εργαστεί;
Θα ανακληθεί η μετακίνησή της εάν και εφόσον δεν υπάρ‐
χουν σοβαροί λόγοι που να στοιχειοθετούν τη συγκε‐
κριμένη ενέργεια;”

Ερώτηση από τη Λαϊκή 
Συσπείρωση Νέας Ιωνίας 
για τη μετακίνηση 
σχολικής καθαρίστριας

Ε
Δ.Σ. Πεντέλης



πως αναφέρει σχετικά: “Η δι‐
οίκηση του κ. Αμπατζόγλου
έχει αποθρασυνθεί και μετά
τα έργα και τις υπηρεσίες εκα‐
τοντάδων χιλιάδων ευρώ που

δόθηκαν με απευθείας αναθέσεις με πρό‐
σχημα την πανδημία, επιχειρεί να προχω‐

ρήσει στην ανακαίνιση του εμβληματικού
κλειστού γυμναστηρίου της πόλης μας «Σπύ‐
ρος Λούης», έργου που κοστολογεί με 1.180.000
ευρώ, με εντελώς αδιαφανείς διαδικασίες!
Ο δήμαρχος Αμαρουσίου και οι παρατάξεις που
τον στηρίζουν, όμως, δεν υπολόγισαν ότι το πο‐
λιτικό σκάνδαλο που ετοιμάζουν δεν θα πέρ‐
ναγε απαρατήρητο. Έτσι όπως ενημερωθήκαμε
στην συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής

της 1ης Ιουνίου, κατασκευαστική εταιρεία
προσέφυγε στην Ενιαία Ανεξάρτητη Αρχή Δη‐
μοσίων Συμβάσεων, για να ακυρώσει την ανά‐
θεση διενέργειας του έργου χωρίς διαγωνισμό
όπως είχε αποφασίσει να το κάνει η διοίκηση
του δήμου Αμαρουσίου!
Με συνέπεια το έργο που εξήγγειλε ο κ. Αμ‐
πατζόγλου εν χορδαίς και οργάνοις να έχει «πα‐
γώσει» τουλάχιστον έως τις 20 του ερχόμενου

Ιουλίου. Το #Ενωμένο Μαρούσι καταγγέλλει
τον κ. Αμπατζόγλου για αδιαφάνεια και κα‐
τασπατάληση των χρημάτων των δημοτών της
πόλης μας γιατί επιλέγει συστηματικά να πα‐
ρουσιάζει όλα τα έργα ως κατεπείγοντα προ‐
κειμένου να παρακάμπτει την διαδικασία διε‐
ξαγωγής ανοιχτών διαγωνισμών”. 

(Διαβάστε ολόκληρη την 
ανακοίνωση στο xtypos.gr).

O ΔΗΜΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ εξασφάλισε χρη‐
ματοδότηση για την αναβάθμιση των στά‐
σεων λεωφορείων της πόλης,
ύψους 50.000 ευρώ, από το
πρόγραμμα Φιλόδημος ΙΙ.
Ειδικότερα, το έργο εντάσσεται
στο σχεδιασμό της Διοίκησης
του Δήμου για
την αναβάθ‐
μιση της εξυ‐
πηρέτησης και
της αισθητικής
των στάσεων

και στις τρεις δημοτικές κοινότητες, με
σκοπό να γίνουν φιλικότερες στο χρήστη

και να επιτυγχάνεται καλύ‐
τερη εξυπηρέτηση του επι‐
βατικού κοινού.

Η χρηματοδότηση του συγ‐
κεκριμένου έργου θα

προέλθει κατά
75% από το

Πρόγραμμα ΦΙΛΟ‐
ΔΗΜΟΣ ΙΙ του Υπουργείου Εσω‐

τερικών και κατά 25% από πόρους του Δή‐
μου Πεντέλης.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ Αμαρουσίου Θεόδω‑
ρος Αμπατζόγλου, με αφορμή την
υπερψήφιση του νομοσχεδίου του
Υπουργείου Εσωτερικών «Εκλογή
Δημοτικών και Περιφερειαρχών Αρ‐
χών», προέβη σε δήλωση.
Όπως αναφέρει: «Το 2019 η Τοπική
Αυτοδιοίκηση υπεβλήθη στη βάσανο
του εκλογικού συστήματος της
“απλής αναλογικής”, με την οποία
στόχευε η προηγούμενη κυβέρνηση
στην πολιτική αστά‐
θεια και στη δη‐
μιουργία δι‐
χ α σ τ ι κ ο ύ
κλίματος
στις τοπι‐
κές κοι‐
ν ω ν ί ε ς
ακόμη και
για τις πιο
απλές απο‐
φάσεις.
Σήμερα με την ψή‐
φιση του νέου Εκλογικού νόμου για
την Τοπική Αυτοδιοίκηση αποκαθί‐
σταται αυτή η «ανωμαλία» που έδι‐
νε το δικαίωμα στις μειοψηφίες να
συναλλάσσονται, να εκβιάζουν και να
αποφασίζουν για τους πολλούς.
Οι Φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης
υπήρξαν Κοινωνικοί Εταίροι και συν‐
διαμορφωτές του νέου εκλογικού
νόμου και όχι παρατηρητές αποφά‐
σεων όπως συνέβη με τον προηγού‐
μενο νόμο.
Ο νέος εκλογικός νόμος επαναφέρει
τη λειτουργικότητα και τη Δημο‐
κρατία στις Τοπικές κοινωνίες. Προ‐
τάσσεται το αποτέλεσμα και η εξυ‐
πηρέτηση του πολίτη έναντι οποι‐
ασδήποτε μικροκομματικής σκοπι‐
μότητας».

“Ο νέος εκλογικός
νόμος επαναφέρει τη
λειτουργικότητα στις
τοπικές κοινωνίες”

Αναβαθμίζονται οι στάσεις 
λεωφορείων στον Δήμο Πεντέλης

ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ

ΑΝΑΜΕΤΡΗΣΗ ΣΤΟ “ΠΑΡΚΕ”
ΤΟΥ Σ. ΛΟΥΗΣ ΓΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΑΡΧΗ ΚΑΙ ΕΝΩΜΕΝΟ ΜΑΡΟΥΣΙ

Θ. ΑΜΠΑΤΖΟΓΛΟΥ:

ΦΙΛΙΚΟΤΕΡΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΧΡΗΣΤΗ
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Σε ανακοίνωση σχετικά με το
κόστος της επισκευής του 
κλειστού “Σπύρος Λούης” προ‑
χώρησε η παράταξη “Ενωμένο
Μαρούσι”, ανοίγοντας νέα 

“κόντρα” με τη δημοτική αρχή.

Η δημοτική αρχή της πόλης έσπευσε να απαντήσει ως εξής: “Κατά την προσφιλή του
τακτική ο κ. Καραμέρος χρησιμοποιεί ψευδείς ειδήσεις και πηχυαίους τίτλους για να
δικαιολογήσει τη δική του απουσία στα πολιτικά και κοινωνικά δρώμενα του Δήμου.
Το τελευταίο εμπόριο ψευδών ειδήσεων αφορά στο πώς, τι και γιατί, αφορά στις
πολυσύνθετες εργασίες ανακαίνισης του εμβληματικού κλειστού γηπέδου «Σπύρος
Λούης». Αλήθεια, ο κ. Καραμέρος που απλοποιεί και μηδενίζει τα πάντα, δεν γνω-
ρίζει πως το «Σπύρος Λούης» στερείται στατικής επάρκειας και άρα δεν μπορούν να
γίνουν αγώνες; Στην παραπληροφόρηση και λάσπη του κ. Καραμέρου περί δήθεν
αδιαφανών διαδικασιών απαντούμε με τις σχετικές μελέτες των Τεχνικών Υπηρε-
σιών του Δήμου Αμαρουσίου που προκύπτουν βάσει των επίσημων τιμολογίων του
Κράτους.  Απαντούμε με τις εγκρίσεις των Νομικών μας Υπηρεσιών. Απαντούμε

τέλος με το γεγονός ότι συμβάσεις του ύψους του ποσού που απαιτούνται για έργα
όπως η ανακαίνιση και θωράκιση του «Σπύρος Λούης», δεν προχωρούν αν δεν
έχουν την έγκριση του Ελεγκτικού Συνεδρίου του Κράτους. Το ότι ο κ. Καραμέρος
δεν θέλει επί ημερών Θ. Αμπατζόγλου, το «Σπύρος Λούης» να γίνει και πάλι αθλη-
τικός φάρος για όλη την Αττική είναι σαφές. Το ότι ο Κ. Καραμέρος δεν θέλει να γίνει
τίποτα στην πόλη, γιατί έχει μάθει να πολιτεύεται στην καταστροφή και τη μιζέρια, το
γνωρίζουν όλοι. Τον αφήνουμε στο σκοτάδι της σκέψης του. Εμείς θα συνεχίσουμε
να κάνουμε την πόλη μας, πιο όμορφη, καθαρή και σύγχρονη, στο ακριβές πλαίσιο
της νομιμότητας και της διαφάνειας. Μόνος μας οδηγός, η αγάπη μας για το Μα-
ρούσι. Και αυτό, μετά από δύο σχεδόν έτη δημιουργικής και επιτυχημένης διοίκησης,
το αντιλαμβάνονται και το ζουν όλοι οι Μαρουσιώτες.”

“ΝΕΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΨΕΥΔΩΝ ΕΙΔΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟΝ Κ. ΚΑΡΑΜΕΡΟ, ΑΥΤΗ ΤΗ ΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΟ :ΣΠΥΡΟΣ ΛΟΥΗΣ<”

O



29 ΧΡΟΝΙΑ ΜΕΤΑ τα εγκαίνιά
του και την εντυπωσιακή πορεία
του, ξεκινά μια νέα σελίδα για το
στολίδι του Δήμου Φιλοθέης Ψυ‐
χικού. Το Οικολογικό Πάρκο άνοι‐
ξε τις πόρτες του ξανά, ανήμερα
της Παγκόσμιας Ημέρας του Πε‐
ριβάλλοντος, με μια γιορτή για μι‐
κρούς και μεγάλους.
Η ολοήμερη γιορτή του Οικολο‐
γικού Πάρκου περιελάμβανε ένα
πρόγραμμα που ενθουσίασε γο‐
νείς, παιδιά με κατασκευές κολάζ,
χειροτεχνίες , κουκλοθέατρο θε‐
ατρικό παιχνίδι, τραγούδια, εκ‐
παιδευτικά προγράμματα & βιω‐
ματικά παιγνίδια
Τηρήθηκε αυστηρή σειρά προτε‐
ραιότητας για ένα μέγιστο αριθ‐
μό 150 ατόμων και θα ελήφθησαν
όλα τα απαραίτητα μέτρα ασφα‐
λείας και προστασίας απο τον
COVID ‐19 .
Σε κάθε επισκέπτη μοιράστηκαν
αναμνηστικά δώρα με τσάντες
ανακυκλωμένες, σημειωματάριο
από ανακυκλωμένα υλικά και φυ‐
σικά θα υπάρχουν κεράσματα σε
ατομικές συσκευασίες.
Τέλος, το πολύ σπουδαίο νέο:
το τρενάκι του Οικολογικού Πάρ‐
κου επισκευάστηκε, αναβαθμί‐
στηκε, πιστοποιήθηκε, και σύν‐
τομα θα μεταφέρει τους μικρούς
φίλους της πόλης!

Μήνυμα με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα
Ποδηλάτου εξέδωσε ο Δήμος Νέας Ιωνίας,
παροτρύνοντας τους πολίτες να βάλουν το
ποδήλατο στη ζωή τους. 
“Η 3η Ιουνίου έχει οριστεί από τον ΟΗΕ ως

Παγκόσμια Ημέρα Ποδηλά‐
του με στόχο την ανά‐

πτυξη μιας κουλτού‐
ρας ποδηλασίας
στην κοινωνία κα‐
θώς και τη βελ‐
τίωση της οδικής
ασφάλειας.

Το ποδήλατο είναι
ένα προσιτό και φι‐

λικό προς το περιβάλ‐
λον μεταφορικό μέσο, εν‐

θαρρύνει τον υγιεινό τρόπο ζωής, αλλά και
μας οδηγεί προς ένα πιο βιώσιμο μέλλον.
Η δημοτική αρχή έχει στοχεύσει στην προ‐
ώθηση του ποδηλάτου ως μέσου μετακί‐
νησης, μελετά και σχεδιάζει συγκεκριμένες
δράσεις και έργα προς αυτή την κατεύ‐
θυνση. Με συνδυασμένες και στοχευμένες
δράσεις, σε συνεργασία με τους τοπικούς
φορείς, η Νέα Ιωνία βάζει στον χάρτη της
το ποδήλατο και διαμορφώνει την σύγ‐
χρονη ποδηλατική ταυτότητά της, προς
όφελος της κοινωνίας μας και του περι‐
βάλλοντος.”

ε επιτυχία και αρκετή συμμετοχή
εθελοντών ολοκληρώθηκε ανήμερα
της Παγκόσμιας Ημέρας Περιβάλ‐

λοντος, η εθελοντική δράση καθαρισμού στο
Άλσος Βεΐκου που διοργάνωσε ο Δήμος Νέας
Ιωνίας σε συνεργασία με την Εθελοντική
Ομάδα Save Your Hood και την Εθελοντική
Ομάδα Νέας Ιωνίας.
Κατά τη διάρκεια της δράσης, οι εθελοντές
συγκέντρωσαν 42 σακκούλες απορριμμά‐

των με 6.000 λίτρα σκουπιδιών, εκ των οποί‐
ων κατά κύριο λόγο πλαστικά και γυάλινα
μπουκάλια, χαρτιά, σακούλες αλλά και αλου‐
μινένιες συσκευασίες αναψυκτικών κ.ά.
Στη δράση εκ μέρους του Δήμου παραβρέ‐
θηκαν η Αντιδήμαρχος Ποιότητας Ζωής, Πε‐
ριβάλλοντος και Δημοτικής Συγκοινωνίας, κα.
Αγγελική Σακκαλόγλου, η Αντιδήμαρχος Κοι‐
νωνικής Προστασίας κα. Ελένη Χατζή, καθώς
και αρκετοί εθελοντές από τη Νέα Ιωνία.

Νέα εποχή για το 
Οικολογικό Πάρκο
Νέου Ψυχικού

Ο Δήμος Νέας Ιωνίας 
τίμησε την Παγκόσμια
Ημέρα Ποδηλάτου

“Αέρας ανανέωσης” στο Άλσος Βεΐκου

M

ΣΤΑ ΔΑΣΗ Καστρίτσας και «Φασίδερι» που
έχουν κηρυχθεί σε κατάσταση Ειδικής Κινητο‐
ποίησης βρέθηκε ο Αναπληρωτής Υπουργός
Εσωτερικών Στέλιος Πέτσας.
Τον Υπουργό συνόδευσαν ο Δήμαρχος Κηφισιάς
Γιώργος Θωμάκος, οι Αντιδήμαρχοι Νέας Ερυ‐
θραίας και Εκάλης Νικήτας Κόκκαλης και Μά‐
νος Μαρκεσίνης αντίστοιχα και ο Προϊστάμενος
Πολιτικής Προστασίας Πέτρος Παππάς, οι οποί‐
οι τον ενημέρωσαν για την πορεία των εργασιών

που είναι σε εξέλιξη για τρίτη εβδομάδα στα
δάση Νέας Ερυθραίας και Εκάλης.
Μάλιστα, όπως αναφέρεται ο Δήμος ακολου‐
θώντας τη νέα διαδικασία (μετά την κήρυξη της
Νέας Ερυθραίας και της Εκάλης σε κατάσταση
Ειδικής Κινητοποίησης) ανέθεσε σε ειδικό ερ‐
γολάβο τον καθαρισμό των δασικών εκτάσεων.
Ο Υπουργός είχε την ευκαιρία να διαπιστώσει
δια ζώσης τους εντατικούς καθαρισμούς που
πραγματοποιούνται στα δάση του Δήμου προ‐
κειμένου να προστατευτεί το φυσικό περιβάλ‐
λον από την εκδήλωση δασικών πυρκαγιών.
Ενημερώθηκε επίσης πως στο βαθύ δάσος
τόσο του Φασίδερι όσο και της Καστρίτσας
υπάρχουν σημεία όπου δεν μπορούν να
έχουν πρόσβαση τα μηχανήματα και απαι‐
τούνται καθαριστές δάσους‐ υλοτόμοι οι
οποίοι σε συνεργασία με την Πολιτική
Προστασία του Δήμου, θα καθαρίσουν και
θα προστατεύσουν τα δάση.
Αξίζει να σημειωθεί ότι η Πολιτική Προστασία
του Δήμου Κηφισιάς, μετά τη Μήδεια προχώ‐
ρησε σε καθαρισμό και αποψίλωση του δασικού
οδικού δικτύου και ο Δήμος έχει ζητήσει νέες
υδατοδεξαμενές για τα δάση.

Απεστάλη η Τεχνική Έκθεση
Πριν λίγες ημέρες απεστάλη η τεχνική έκθεση
του Δήμου Κηφισιάς στη Γενική Γραμματεία Πο‐
λιτικής Προστασίας, η οποία εμπεριέχει την πο‐
ρεία των εργασιών αλλά και τις αναγκαίες ενι‐
σχύσεις για τον καθαρισμό των δασών.
Η συγκεκριμένη έκθεση ζητήθηκε στην ευρεία,
έκτακτη σύσκεψη στο Κέντρο Επιχειρήσεων της
Πολιτικής Προστασίας.

ΑΥΤΟΨΙΑ ΤΟΥ 
Σ. ΠΕΤΣΑ 
ΣΤΑ ΔΑΣΗ 
ΚΑΣΤΡΙΤΣΑΣ 
ΚΑΙ �ΦΑΣΙΔΕΡΙ�
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Δήμος Κηφισιάς υποστηρίζει τη δημιουργία
του ποδηλατόδρομου Γκάζι – Κηφισιά μή‑
κους 17,8 χιλιομέτρων, ο οποίος θα διασχί‑
ζει τους Δήμους Αθηναίων, Νέας Ιωνίας,

Ηρακλείου Αττικής, Αμαρουσίου και Κηφισιάς.
Τη θέση αυτή μετέφερε ο Δήμαρχος Κηφισιάς Γιώρ‑
γος Θωμάκος στην “ΠοδηλΑττική Κοινότητα” η
οποία πραγματοποίησε ποδηλατοβόλτα με αφετη‑
ρία την Κηφισιά, στη διαδρομή που σχεδιάστηκε ο
Ποδηλατόδρομος του Βόρειου Τομέα. 
Στη δράση συμμετείχαν ποδηλάτες από 6 έως 80
ετών αποδεικνύοντας ότι η μετακίνηση στην πόλη
με το ποδήλατο δεν χρειάζεται ιδιαίτερες φυσικές
δυνάμεις, αλλά μόνο αλλαγή στις αντιλήψεις μας.

Αξίζει να σημειωθεί ότι ο Δήμος Κηφισιάς έχει ανα‑
πτυγμένο το μεγαλύτερο δίκτυο ποδηλατόδρομων
13.2 χλμ διαμορφωμένο με διαδρόμους. Για φέτος
έχει προγραμματιστεί η επισκευή σημείων του πο‑
δηλατοδρόμου στο κέντρο της Κηφισιάς.
Μέσω του ολοκληρωμένου Σχεδίου Βιώσιμης Αστι‑
κής Κινητικότητας (ΣΒΑΚ) Δήμου Κηφισιάς, έχει χα‑
ραχθεί η πολιτική ενίσχυσης ήπιων μορφών μετα‑
κίνησης, με την υλοποίηση των σχετικών αστικών
αναπλάσεων. Επιπλέον όπως αναφέρεται ο Δήμος
βρίσκεται όλο και πιο κοντά στην υλοποίηση του έρ‑
γου πίστας skateboard (στην οδό Γεωργίου Λύρα,
Κάτω Κηφισιάς) καθώς η μελέτη για το skatepark,
έχει ήδη ολοκληρωθεί.

Δήμος ΚηΚΚ φισιάς υποστηρίζει τη δημιουργία
του ποδηλατα όδρομου Γκάζι ΚηΚ φισιά μήμμ

Αξίζει να σησσ μειωθεί ότι ο Δήμος ΚηΚΚ φισιάάς έχέέ ει ανα‑
πτυγμένο το μεγε αλύλλ τερο δίκτυο ποδηλαατα όδρομων

Ο Δήμος Κηφισιάς επιλέγει τη μετακίνηση με ποδήλατο
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΩΝ ΗΠΙΩΝ ΜΟΡΦΩΝ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ

O

ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ

Οι ενέργειες του Δήμου Κηφισιάς
για την προστασία των δασών 



το πλαίσιο του εορτασμού της
Παγκόσμιας Ημέρας Περιβάλ‐
λοντος, ο Δήμαρχος Αγίας Πα‐
ρασκευής κ. Βασίλης Ζορμ‑

πάς, τόνισε μεταξύ άλλων πως προτε‐
ραιότητα όλων μας για έναν καλύτερο κό‐
σμο είναι η ενημέρωση, η ευαισθητοποίηση
και η εκπαίδευση για τα προβλήματα που αν‐
τιμετωπίζει το περιβάλλον.
Αναλυτικά η δήλωση του Δημάρχου: «Στις 5 Ιουνίου του
1972 ο ΟΗΕ αποφάσισε να θεσπιστεί η συγκεκριμένη
ημερομηνία ως Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος. Ως η
μέρα που θα πρέπει όλοι μας να κάνουμε τον απολογι‐
σμό μας για το τι πράξαμε σωστά και τι όχι για το ίδιο
μας το… σπίτι. Γιατί κανείς δεν πρέπει να ξεχνάει πως
το περιβάλλον είναι το σπίτι μας. Στόχος της Παγκόσμιας

Ημέρας Περιβάλλοντος δεν είναι άλλος από την ενημέ‐
ρωση και την ευαισθητοποίηση της παγκόσμιας κοι‐
νότητας. Έτσι ώστε να παραδώσουμε στα παιδιά μας,
έναν κόσμο καλύτερο από αυτόν που παραλάβαμε.
Τη φετινή χρονιά το θέμα‐σύνθημα της Παγκόσμιας Ημέ‐
ρας Περιβάλλοντος είναι: «Επανασχεδιασμός, αναδη‐
μιουργία, αποκατάσταση» (Reimagine. Recreate. Re‐
store) και εστιάζει στην αποκατάσταση των οικοσυ‐
στημάτων.
Οι βιολογικοί πόροι και η ποικιλία τους, τα αγαθά που
εξασφαλίζουν και οι υπηρεσίες των φυσικών οικοσυ‐
στημάτων συνιστούν παράγοντες πρωταρχικής ση‐
μασίας για την επιβίωση του είδους μας και την ανά‐
πτυξη των πολιτισμών μας. Ο αέρας που αναπνέουμε,

τα τρόφιμα που καταναλώνουμε, το νερό που πί‐
νουμε και το κλίμα που κάνει τον πλανήτη μας

βιώσιμο, όλα προϋποθέτουν υγιή οικοσυ‐
στήματα.
Είναι η ώρα να κάνουμε ένα βήμα μπροστά.
Να καθαρίσουμε τις θάλασσες, να κάνου‐
με τις γειτονιές μας πράσινες και να κά‐

νουμε τις πόλεις μας έξυπνες. Το οφείλου‐
με σε εμάς, το χρωστάμε στη γενιά που έρ‐

χεται για να πάρει τη σκυτάλη από τα χέρια μας.
Συνεπώς, η ενημέρωση, η ευαισθητοποίηση και η

εκπαίδευση για τα προβλήματα του περιβάλλοντος γε‐
νικότερα, αλλά και για την αποκατάσταση των οικο‐
συστημάτων, προβάλλουν ως άμεση προτεραιότητα για
την προώθηση θετικών αλλαγών στην πορεία μας
προς τη βιώσιμη ανάπτυξη. Εμείς, ως Δήμος Αγίας Πα‐
ρασκευής, έχουμε ήδη προχωρήσει στα πρώτα βήματα
για τη δημιουργία μιας «έξυπνης» πόλης και είμαστε απο‐
φασισμένοι να υπηρετήσουμε αυτόν τον σκοπό».

«Η κλιματική αλλαγή είναι ένα παγκόσμιο
φαινόμενο που δεν γνωρίζει σύνορα. Σε όλα τα
μήκη και τα πλάτη της Γης, οι άνθρωποι βιώ‐
νουμε στην καθημερινότητά μας τις αρνητικές
επιπτώσεις της όπως η μεταβολή των καιρι‐
κών συνθηκών, η αύξηση της συχνότητας εκ‐
δήλωσης ακραίων καιρικών φαινομένων, ση‐
μάδια που μας προειδοποιούν ότι το περι‐
βάλλον εκπέμπει σήματα κινδύνου, και είναι
πλέον επιτακτική η ανάγκη συντονισμένα να
δράσουμε για το κλίμα ώστε να αναστρέ‐
ψουμε αυτή την κατάσταση. Μόνο μέσα από

τη διεθνή συνεργασία θα καταφέρουμε να ενισχύσουμε την ανθε‐
κτικότητα και την προσαρμοστική ικανότητα των χωρών έναντι των
κινδύνων και των φυσικών καταστροφών που απορρέουν από την
κλιματική αλλαγή. 
Ενσωματώνοντας μέτρα για την κλιματική αλλαγή στις εθνικές πο‐
λιτικές, στρατηγικές και σχεδιασμούς, βελτιώνοντας τον βαθμό εκ‐
παίδευσης και ευαισθητοποίησής μας σε ζητήματα ορθής περιβαλ‐
λοντικής διαχείρισης και προστασίας, θα επιτρέψουμε στο περιβάλ‐
λον να “ανασάνει” και σε εμάς να αναπροσδιορίσουμε τον ρόλο και τη
δράση μας μέσα σε αυτό. 
Το να εστιάζουμε μόνο στην ανάπτυξη, ανεξάρτητα από το πραγμα‐
τικό κόστος και τις συνέπειές της, οδηγούμαστε στην καταστροφή του
κλίματος και στην έλλειψη εμπιστοσύνης για το μέλλον. Σε αυτή τη
βάση οι 17 Παγκόσμιοι Στόχοι που συμφωνήθηκαν από όλους τους
ηγέτες του κόσμου το 2015 για την αντιμετώπιση των προκλήσεων
της σύγχρονης εποχής, είναι το μονοπάτι μας προς τη βιώσιμη ανά‐
πτυξη, προς έναν πλανήτη υγιή, έναν κόσμο δικαιότερο, πιο ειρηνικό
και ευημερούντα. 
Η φετινή Ημέρα Περιβάλλοντος σηματοδοτεί την απαρχή της διεθνούς
δεκαετίας δράσης 2021‐2030 των Ηνωμένων Εθνών για την αποκα‐
τάσταση και αναβίωση ποικίλων οικοσυστημάτων, από τις κορυφές
των βουνών μέχρι τα βάθη της θάλασσας. 
Οι βιολογικοί πόροι και η ποικιλία τους, τα αγαθά που εξασφαλίζουν
και οι υπηρεσίες των φυσικών οικοσυστημάτων συνιστούν παράγοντες
πρωταρχικής σημασίας για την επιβίωση μας, για την ανάπτυξη του
ανθρώπινου πολιτισμού. 
Ο αέρας που αναπνέουμε, τα τρόφιμα που καταναλώνουμε, το νερό
που πίνουμε και το κλίμα που κάνει τον πλανήτη μας βιώσιμο, όλα προ‐
ϋποθέτουν υγιή οικοσυστήματα. 
Είναι η ώρα να αναλάβουμε δράση. Ως Δίκτυο εργαζόμαστε με επί‐
κεντρο τον Στόχο 13 που αφορά στη «Δράση για το κλίμα», τον Στό‐
χο 14 για τη «Ζωή στο Νερό» και τον Στόχο 15 για τη «Ζωή στη Στε‐
ριά», για να ενεργοποιήσουμε τα μέλη μας να συμμετάσχουν στην ανα‐
ζήτηση λύσεων για να μειώσουμε το αρνητικό ανθρώπινο αποτύπωμά
μας στο περιβάλλον, για να επανασχεδιάσουμε, να αναδημιουργήσουμε,
να επανορθώσουμε τις βλάβες στα οικοσυστήματα του πλανήτη. 
Η συντονισμένη δράση μας για την προστασία του φυσικού περι‐
βάλλοντος και την ορθή διαχείριση των φυσικών πόρων και αποθε‐
μάτων της Γης είναι η προϋπόθεση για να μπορέσει η φύση να μας αν‐
ταποδώσει μια καλύτερη ποιότητα ζωής και καλύτερη υγεία. Η ση‐
μερινή Ημέρα μας καλεί να αναλάβουμε την πρόκληση για κοινή δρά‐
ση για τη σωτηρία του περιβάλλοντος, για επένδυση στην ήπια ανά‐
πτυξη, σε εναλλακτικές καθαρές μορφές ενέργειας, για να χτίσουμε
ένα βιώσιμο μέλλον, ένα μέλλον αλληλεγγύης μεταξύ των γενεών. Και
δεν υπάρχει μεγαλύτερο καθήκον από το να επενδύσουμε στην ευη‐
μερία των παιδιών μας».

ΔΗΜΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Σ

Συνεχίζονται οι δράσεις του Δήμου Πεντέλης με σύνθημα «Ανακυκλώνουμε – Δημιουργού‑
με – Επαναχρησιμοποιούμε – Φροντίζουμε το Περιβάλλον». Πρόκειται για σειρά δράσεων
με Βιωματικά Εργαστήρια, Ζωγραφική, Κατασκευές και Παιχνίδια στο Δάσος για μικρούς
και μεγάλους. Εν προκειμένω, η δράση θα λάβει χώρα το Σάββατο 12 Ιουνίου στην Πεντέ‑
λη (Άλσος Ηρώου – Πλατεία Χαραυγής) από 10:30 έως 14:00.

Το μήνυμα της Προέδρου SDG 17
Greece Μαρίνας Σταυράκη 
Πατούλη για την Παγκόσμια
Ημέρα Περιβάλλοντος
Με την ευκαιρία του εορτασμού της Παγκόσμιας
Ημέρας Περιβάλλοντος, η Πρόεδρος του Δικτύου
SDG 17 Greece για την προώθηση των 17 Στόχων
Βιώσιμης Ανάπτυξης, Μαρίνα Σταυράκη Πατούλη,
απηύθυνε το ακόλουθο μήνυμα:

�ΩΡΑ ΝΑ 
ΚΑΝΟΥΜΕ
ΕΝΑ ΒΗΜΑ
ΜΠΡΟΣΤΑ�
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Ο Β. ΖΟΡΜΠΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΗΜΕΡΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΤΟ ΜΗΝΥΜΑ της Δημάρχου Πεντέλης για την Παγ‐
κόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος: “Η 5η Ιουνίου, η οποία
καθιερώθηκε το 1972 από τον Οργανισμό Ηνωμένων
Εθνών ως Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος, είναι μία
ημερομηνία που θα πρέπει να θυμίζει σε όλους μας τις
υποχρεώσεις και τις καθημερινές μας ευθύνες απέναντι
στο περιβάλλον μέσα στο οποίο ζούμε. Η κλιματική αλ‐
λαγή, οι φυσικές καταστροφές, οι καύσωνες οι παν‐
δημίες, είναι αποτέλεσμα της ανθρώπινης δραστη‐
ριότητας και για το λόγο αυτό, η περαιτέρω επιβίω‐
ση και παραμονή στο πλανήτη μας εξαρτάται άμεσα
από το πόσο εμείς προστατεύουμε το περιβάλλον.
Σήμερα, όσο ποτέ άλλοτε, είναι επιτακτική
ανάγκη, να κατανοήσουμε τις αρνητικές επι‐
πτώσεις της ανθρώπινης δραστηριότητας
στο φυσικό περιβάλλον, αναλαμβάνοντας
παράλληλα την ευθύνη, που έχουμε απέναν‐
τι στις μελλοντικές γενιές, για την αποκα‐
τάστασή του.
«Ας οραματιστούμε, ας αναδημιουργή‐
σουμε, ας αποκαταστήσουμε τη φύση», μας
προτρέπει ο ΟΗΕ, με το μήνυμα που προ‐
σέδωσε φέτος στον εορτασμό της Παγ‐

κόσμιας Ημέρας Περιβάλλοντος.
Είναι το μήνυμα που μας καλεί να ενεργοποιηθούμε
προς την κατεύθυνση της αποκατάστασης του φυ‐
σικού μας πλούτου και περιβάλλοντος και να πρασι‐
νίσουμε και πάλι τις πόλεις που ζούμε.
Στο Δήμο Πεντέλης κάνουμε καθημερινά πράξη αυτήν
την προσπάθεια: Με την συνεχή φροντίδα, αναβάθ‐
μιση και προστασία των αλσών και δασών μας, με την
ενεργειακή αναβάθμιση των κτηρίων μας, με την προ‐
σπάθεια μείωσης της εξάρτησης από το πετρέλαιο, με
τη συνεχή μείωση του ενεργειακού μας αποτυπώμα‐

τος, με την απόκτηση νέων χώρων και τη δημιουρ‐
γία περισσότερου πρασίνου, με τον εκσυγχρονι‐

σμό του εξοπλισμού καθαριότητας, με τη συ‐
στηματική επαναλειτουργία του οδοκαθαρι‐
σμού στην πόλη μας, με την αλλαγή του τρό‐

που διαχείρισης των βιοαποβλήτων, με την
επέκταση της ανακύκλωσης και πολλά
ακόμη. Ας ακολουθήσουμε λοιπόν το μή‐
νυμα των Ηνωμένων Εθνών και ας γί‐
νουμε η γενιά που θα ξαναφέρει την
ηρεμία στη φύση, αποκαθιστώντας
την και προστατεύοντάς την.”

Περιβαλλοντική δράση το Σάββατο 12 Ιουνίου

Δ. ΚΕΧΑΓΙΑ: “ΑΣ ΓΙΝΟΥΜΕ Η ΓΕΝΙΑ ΠΟΥ ΘΑ
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΗΣΕΙ ΤΗΝ ΗΡΕΜΙΑ ΣΤΗ ΦΥΣΗ”



ι δράσεις εθελοντικού καθαρι‐
σμού για το περιβάλλον έγιναν με
την οργάνωση και συμμετοχή
της εθελοντικής ομάδας «Save

Your Hood» και την υποστήριξη των Συλ‐
λόγων: Φίλοι του Δάσους, Σύλλογος Ανα‐
βρύτων, Σύλλογος Παραδείσου, Σύλλογος
Αγίου Νικολάου, Σύλλογος Δωδώνη, Σύλ‐
λογος Στουντίου, Σύλλογος Ηπειρωτών,
Σύλλογος Πολυδρόσου, του Γραφείου Νέ‐
ας Γενιάς και Εθελοντισμού του Δήμου
Αμαρουσίου, του Εξωραϊστικού Συλλόγου
Σωρού & Λάκκας Κόττου καθώς και με μέ‐
λη συλλόγων, Σχολείων και δημοτών αυ‐
τών των περιοχών.
Συγκεκριμένα οι δράσεις έλαβαν χώρα
στα σημεία: Δάσος Συγγρού, Κτήμα Κα‐
ρέλα, Ηπειρώτικα Παραρεμάτιος Περιοχή,
Άλσος Παραδείσου, Παραρεμάτιος Κορυ‐
τσάς, Πάρκο Τσαρούχη, Πλατεία Ζεκάκου
στο Σωρό και σημεία στην Παραρεμάτια
περιοχή επίσης στο Σωρό.
Ο Δήμαρχος Αμαρουσίου Θεόδωρος Αμπα‐

τζόγλου επισκέφθηκε το πρωί τα σημεία
συνάντησης ξεκινώντας από το Δάσος
Συγγρού όπου συμμετείχαν και μαθητές
από το 18ου Δημοτικό Σχολείο και ο Σύλ‐
λογος «ΜΕΤΑΔΡΑΣΗ»  και στο τέλος τη πε‐
ριοχή του  Σωρού στην Πλατεία Ζεκάκου.
Στις εθελοντικές δράσεις καθαρισμού της
πόλης μεταξύ άλλων συμμετείχαν: ο Πρό‐
εδρος του Δημοτικού Συμβουλίου και
γραμματέας του «Εξωραϊστικού Συλλόγου
Λάκκας‐ Κόττου»  Δημήτρης Σμυρνής, ο
Αντιδήμαρχος Οικονομικών Σπύρος Στα‐
θούλης,  ο Αντιδήμαρχος Καθαριότητας
Επαμεινώνδας Κατσιγιάννης, ο Πρόεδρος
του ΟΚΟΙΠΑΔΑ Πέτρος Κόνιαρης, ο εντε‐
ταλμένος σύμβουλος Νέας γενιάς και Εθε‐
λοντισμού Γιάννης Ιωαννίδης, το μέλος ΔΣ
ΟΚΟΙΠΑΔΑ και μέλος επιτροπής Ισότητας
Κατερίνα Σκιντζού, ο Πρόεδρος του Συλ‐
λόγου ΠΕ.ΦΙ.ΠΟ Κώστας Γεωργίου, ο Πρό‐
εδρος του «Εξωραϊστικού Συλλόγου Λάκ‐
κας‐Κόττου» Αθανάσιος Νησιώτης και η
έφορος Ανδρομάχη Τσουκαλά. 

ιδικότερα τα παιδιά που παρευ‐
ρέθηκαν στην εκδήλωση αυτή εί‐
χαν την ευκαιρία να συμμετέχουν
ενεργά σε βιωματικές δράσεις και
πλούσιο εκπαιδευτικό πρόγραμ‐

μα. Ενημερώθηκαν καταρχήν για την αξία
και την σημαντικότητα της προστασίας του
περιβάλλοντος και είχαν την ευκαιρία να κά‐
νουν πολλές και διάφορες κατασκευές με
ζωγραφική και χειροτεχνίες. Φεύγοντας
έπαιρναν μαζί τους αναμνηστικά δωράκια,
καπέλα, τσάντες και από ένα γλαστράκι με
ένα όμορφο λουλούδι το οποίο τοποθετού‐
σαν στην κατασκευή τους.
Με την ευκαιρία της Ημέρας, ο Πρόεδρος του
Συνδέσμου Δήμων για την Προστασία και
Ανάπλαση του Πεντελικού (ΣΠΑΠ), Πρό‐
εδρος της Επιτροπής Πολιτικής Προστασίας

και Αντιπρόεδρος του Εποπτικού Συμβου‐
λίου της ΚΕΔΕ Βλάσσης Σιώμος, δήλωσε
μεταξύ άλλων: « Η σημερινή εκδήλωση που
διοργανώσαμε πραγματοποιήθηκε με μεγά‐
λη επιτυχία και με μεγάλη συμμετοχή παι‐
διών και πολιτών. Τα παιδιά ενημερώθηκαν
με βιωματικές δράσεις και πραγματοποί‐
ησαν εκπαιδευτικές κατασκευές. Θετικό εί‐
ναι το γεγονός ότι ενήλικες και παιδιά αγκά‐
λιασαν τη δράση αυτή και πιστεύουμε ότι
βάλαμε και εμείς το μικρό μας λιθαράκι, προ‐
κειμένου να ευαισθητοποιήσουμε και να εκ‐
παιδεύσουμε τα παιδιά μας σε θέματα που
αφορούν το περιβάλλον, τον εθελοντισμό
και την προστασία της φύσης, θέματα που
απασχολούν όλη την ανθρωπότητα.».

ΜΕΓΑΛΗ Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 
ΣΤΙΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 

ΣΕ 8 ΣΗΜΕΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑΣ

ΜΙΑ ΞΕΧΩΡΙΣΤΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗ‐
ΔΡΑΣΗ ΑΦΙΕΡΩΜΕΝΗ ΣΤΑ

ΠΑΙΔΙΑ ΚΑΙ ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Ο

E
Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος, 

υπό την αιγίδα και τη στήριξη του Δήμου Αμαρουσίου και
παρουσία του Δημάρχου Θεόδωρου Αμπατζόγλου, 

διοργανώθηκαν με επιτυχία και πραγματοποιήθηκαν οι
δράσεις Εθελοντισμού σε οκτώ σημεία ^ περιοχές της πόλης.

Η δράση του ΣΠΑΠ για την Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος
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Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος με την παράταξή  #Ενωμένο Μαρούσι να επι‑
σκέπτεται το Ρέμα Σαπφούς. “Ένας περιβαλλοντικός πλούτος που από την αδια‑
φορία του Δήμου και της Περιφέρειας καταντά πρόβλημα για τους Δημότες. 
Το νόημα της ημέρας είναι η ουσιαστική κατανόηση της κλιματικής αλλαγής και
κρίσης και οι ρεαλιστικές παρεμβάσεις για την άμβλυνση των συνεπειών τους.
Όχι το προσχηματικό ενδιαφέρον και τα έργα βιτρίνας”, αναφέρει η σχετική ανα‑
κοίνωση της παράταξης.

To “Ενωμένο Μαρούσι” στο Ρέμα Σαπφούς
ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΗΜΕΡΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Με την ευκαιρία της Παγκόσμιας
Ημέρας Περιβάλλοντος ο Σύνδε3
σμος Δήμων για την Προστασία
και Ανάπλαση του Πεντελικού
διοργάνωσε μια ξεχωριστή εκδή3
λωση 3 δράση αφιερωμένη στα
παιδιά και στο περιβάλλον.



αναγνώριση και η εξαγορά αφορά πρωτίστως
όσους μπορούν με τα επιπλέον χρόνια να θεμε‐
λιώσουν δικαίωμα συνταξιοδότησης αναδρομικά
και σύμφωνα με διατάξεις των νόμων του 2010, του

2011 και του 2012.
Με τον τρόπο αυτό, χιλιάδες ασφαλισμένοι αποκτούν τη δυ‐
νατότητα να συμπληρώσουν τα αντίστοιχα όρια ηλικίας και
να αποχωρήσουν νωρίτερα από την αγορά εργασίας.
Η διαδικασία αναγνώρισης  αφορά όσους θέλουν να «πιά‐
σουν» τα 40 έτη ασφάλισης, έτσι ώστε με τη συμπλήρω‐
ση του 62ου έτους της ηλικίας τους να καταθέσουν τα χαρ‐
τιά τους για συνταξιοδότηση.
Η εξαγορά των πλασματικών ετών ασφάλισης υπολογίζεται
με βάση τις αποδοχές του ασφαλισμένου κατά τον τελευ‐
ταίο μήνα απασχόλησης πριν από τον μήνα υποβολής της
αίτησης εξαγοράς.
Ειδικοί της κοινωνικής ασφάλισης, τονίζουν ότι η εξαγορά,
ειδικά για φέτος, αφορά 17 κατηγορίες ασφαλισμένων που
θεμελιώνουν ή μπορούν να θεμελιώσουν δικαίωμα συν‐
ταξιοδότησης.
Το γεγονός αυτό αποκτά μεγάλη σημασία, λόγω του ότι η
φετινή χρονιά είναι καθοριστικής σημασίας, λόγω του ότι
κλείνει οριστικά η πόρτα προς την πρόωρη συνταξιοδότηση.
Για τις κατηγορίες αυτές των ασφαλισμένων που απαι‐
τούνται επιπλέον ασφαλιστικά έτη η εξαγορά πλασματι‐
κών ετών δίνει τη λύση, καθώς από την 1/1/2021 έχουν
επέλθει αλλαγές.
Στο πλαίσιο αυτό, οι ηλικίες συνταξιοδότησης αυξάνονται:
• κατά 6 μήνες για σύνταξη με 35ετία από Δημόσιο, Ταμεία
ΔΕΚΟ, τραπεζών και Τύπου και

• κατά 11 μήνες για σύνταξη με
37ετία από το Δημόσιο με προ‐
ϋπόθεση την 25ετία ως το 2010.
Η κατάσταση γίνεται ακόμη πιο
δύσκολη από την 1/1/2022
όπου τα όρια ηλικίας θα αυξη‐
θούν στα 62 και στα 67 για την
πλήρη σύνταξη.
Όσοι καταφέρουν να αναγνω‐
ρίσουν χρόνια μέσω πλασματι‐
κών ετών θα βγουν σε βάθος
χρόνου κερδισμένοι.
Οι πλασματικοί χρόνοι άλλω‑
στε συνυπολογίζονται για:
• την αύξηση της ανταποδοτικής

(επηρεάζουν τα ποσοστά αναπλήρωσης αλλά και το ύψος
των συντάξιμων αποδοχών) και
• τη διαμόρφωση της εθνικής σύνταξης (σε περίπτωση
που αφορούν έτη ασφάλισης μεταξύ 15 και 20 ετών).

Τι αναγνωρίζεται
Σύμφωνα με τον ΕΦΚΑ, οι ασφαλισμένοι πρέπει να γνω‐
ρίζουν τα εξής όταν πρόκειται για αναγνώριση πλασματι‐
κών ετών.
Οι πιο συνηθισμένες περιπτώσεις αναγνώρισης είναι
οι εξής:  α. Στρατιωτική θητεία ασφαλισμένου β. Γονική
άδεια γ. Εκπαιδευτική άδεια δ. Στρατιωτική θητεία υπο‐
ψήφιου συνταξιούχου ε. Στρατιωτική θητεία ασφαλισμέ‐
νου ‐30% (ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ 2011 ‐ 2014) στ. Στρατιωτική θη‐
τεία υποψήφιου συνταξιούχου ‐30% (ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ 2011
‐ 2014) ζ. Χρόνος σπουδών η. Αναγνώριση τέκνων θ. Κενός
χρόνος.

Οι νέοι
Ειδική αναφορά γίνεται για τα νέα πρόσωπα που δι‐
καιούνται να κάνουν αναγνώριση χρόνου προϋπηρεσίας.
Όπως αναφέρεται πρόκειται για την κατηγορία των νέων
ασφαλισμένων (ήτοι των υπαχθέντων για πρώτη φορά στην
ασφάλιση από 1/1/1993 και εφεξής).
Όλοι αυτοί θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα λόγω γή‐
ρατος με τη συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας και
την πραγματοποίηση 40 ετών ή 12.000 ημερών ασφάλισης.

H

Καθοριστικός παράγοντας για χιλιάδες ασφα‑
λισμένους προκειμένου να βγουν νωρίτερα
στη σύνταξη αποτελεί η αναγνώριση και η
εξαγορά πλασματικών ετών ασφάλισης.

ΛΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΝΑ ΜΗ ΔΟΥΛΕΥΕΤΕ ΩΣ ΤΑ ΒΑΘΙΑ ΓΕΡΑΜΑΤΑ

Το κόστος
εξαγοράς,  
η διαδικασία 
της εξόφλησης

Ποια χρόνια 
μπορούν να 
αναγνωρίσουν 
οι ασφαλισμένοι
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ΠΩΣ ΘΑ ΒΓΕΙΤΕ ΠΙΟ
ΓΡΗΓΟΡΑ ΣΕ ΣΥΝΤΑΞΗ

ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΑ ΕΤΗ

ΑΙΤΗΣΗ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ
Η σχετική αίτηση αναγνώρισης πλασματικών ετών μπορεί να υποβληθεί στις αρμόδιες υπηρεσίες ΕΦΚΑ οποτε‐
δήποτε, προγενέστερα ή μεταγενέστερα του έτους, τις προϋποθέσεις του οποίου επιθυμεί να κατοχυρώσει ο ασφα‐
λισμένος. Η αίτηση μπορεί να υποβληθεί ακόμα και ταυτόχρονα με την αίτηση συνταξιοδότησης.
Σε καμία όμως περίπτωση δεν μπορεί να υποβληθεί μετά την ημερομηνία της εν λόγω αίτησης (εφόσον καθίστανται
συνταξιούχοι από αιτήσεως) ή σε χρόνο μεταγενέστερο εκείνου που ο ασφαλισμένος κατέστη συνταξιούχος (εφό‐
σον κριτήριο για την έναρξη συνταξιοδότησης δεν είναι ο χρόνος υποβολής αίτησης συνταξιοδότησης).

Οι εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα θα πρέπει να εί‐
ναι πολύ προσεκτικοί λόγω του ότι η χρήση των πλα‐
σματικών πρέπει να συνδυάζει θεμελίωση και προ‐
σαύξηση της σύνταξης.
Η αναγνώριση δεν μπορεί να γίνει μόνο για προσαύξηση
της σύνταξης και στην περίπτωση αυτή, δηλαδή αν δεν
μπορούν να χρησιμοποιηθούν για θεμελίωση, τα χρή‐
ματα που έχουν καταβληθεί δεν επιστρέφονται.
Αντίθετα, για τους ασφαλισμένους του Δημοσίου μπο‐
ρεί η εξαγορά να γίνει μόνο για προσαύξηση της σύν‐
ταξης και ειδικά στις περιπτώσεις των τριτέκνων είναι
μια επιλογή που θεωρείται ιδιαίτερα συμφέρουσα.

ΜΕΓΑΛΗ ΠΡΟΣΟΧΗ



Διαδικασία αναγνώρισης
Η αναγνώριση γίνεται με την καταβολή από τον ασφα‐
λισμένο, του συνόλου των εισφορών κλάδου σύνταξης (ερ‐
γοδότη και ασφαλισμένου) για κάθε μήνα αναγνωριζό‐
μενου χρόνου ασφάλισης.
Η αναγνώριση γίνεται με το ποσοστό που ισχύει κατά το
χρόνο υποβολής της αίτησης εξαγοράς (πχ ΙΚΑ – ΕΤΑΜ
σε όλα τα έτη ‐ 20%, ΤΑΠ‐ΟΤΕ / ΟΤΕ για το 2017 = 25,99%,
για το 2018=24%).

Υπολογισμός εισφορών
Το μεγάλο ζητούμενο είναι τα χρήματα που θα κληθεί να
πληρώσει ένας ασφαλισμένος ο οποίος θέλει να ανα‐
γνωρίσει χρόνια προϋπηρεσίας για να βγει νωρίτερα στη
σύνταξη.
Ο υπολογισμός  γίνεται με βάση τις αποδοχές του ασφα‐
λισμένου κατά τον τελευταίο μήνα απασχόλησης που προ‐
ηγείται του μήνα υποβολής της αίτησης εξαγοράς.
Στην περίπτωση που η απασχόληση δεν είναι πλήρης, τότε
ανάγεται σε πλήρη απασχόληση και υπολογίζεται στις απο‐
δοχές που αντιστοιχούν σε αυτή.

Η καταβολή 
Τα χρήματα που θα κληθεί να καταβάλει κάθε ασφαλι‐
σμένος που επιθυμεί να αναγνωρίσει χρόνια προϋπηρε‐
σίας δεν είναι και λίγα και γι’ αυτό θα πρέπει να είναι προ‐
σεκτικός στην επιλογή που θα κάνει.
Το εάν θα επιλέξει μηνιαίες δόσεις ή να πληρώσει εφάπαξ
το ποσό, είναι κάτι που θα πρέπει να συνεκτιμήσει με βάση
τις οικονομικές δυνατότητες του ίδιου και της οικογένει‐
ας του.
Ειδικότερα, η καταβολή του ποσού 
της εξαγοράς γίνεται:

α) Εφάπαξ, μέσα σε τρεις μήνες από την κοινοποίηση
της απόφασης αναγνώρισης με έκπτωση 2% για κάθε
έτος εξαγοράς. Εξαγορά χρόνου που υπολείπεται του
ενός έτους δεν τυγχάνει έκπτωσης.
β) Σε ισόποσες μηνιαίες δόσεις, ανάλογα με τον αριθμό
των μηνών που αναγνωρίζονται (Τόσες δόσεις όσοι οι
μήνες που αναγνωρίζονται). Σε περίπτωση εκπρόθεσμης
καταβολής δόσης, το ποσό αυτής επιβαρύνεται με τα
προβλεπόμενα πρόσθετα τέλη.
γ) Σε περίπτωση θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δι‐
καιώματος ή προσαύξησης του ποσού της σύνταξης το
ποσό εξαγοράς παρακρατείται κάθε μήνα από τη σύν‐
ταξη και μέχρι την εξόφληση, ποσό ίσο με το ¼ του πο‐
σού της σύνταξης.

Εφαρμογή διατάξεων
Οι νέες διατάξεις έχουν εφαρμογή από 13 Μαΐου του 2016,
καθώς ο νόμος που ψηφίστηκε από την κυβέρνηση ΣΥ‐
ΡΙΖΑ, άλλαξε άρδην τα δεδομένα στον τομέα της κοινω‐
νικής ασφάλισης.
Συνεπώς, αιτήσεις αναγνώρισης πλασματικών χρόνων που
έχουν υποβληθεί μέχρι και την 12/5/2016 αντιμετωπί‐
ζονται σύμφωνα με τις προϊσχύουσες διατάξεις και διεκ‐
περαιώνονται σύμφωνα με τις οδηγίες που έχουν δοθεί
από τους προϋφιστάμενους φορείς.

Οι μηνιαίες δόσεις 
και η εφάπαξ καταβολήΟΠΩΣ ΓΙΝΕΤΑΙ ΑΝΤΙΛΗΠΤΟ ΤΟ :ΚΛΕΙΔΙ< για

το τελικό ποσό εξαγοράς είναι ο τελευταίος μι‐
σθός κατά την αίτηση συνταξιοδότησης, και ο
συνολικός αριθμός των μηνών που θέλει να ανα‐
γνωρίσει ο ασφαλισμένος.
Ας δούμε λοιπόν ένα πολύ χαρακτηριστικό παρά‐
δειγμα που θα μας δώσει τη δυνατότητα να κα‐
τανοήσουμε το κόστος εξαγοράς πλασματικών
ετών από έναν ασφαλισμένο που δεν θέλει να ερ‐
γαστεί ως τα 67 του χρόνια.
Το παράδειγμα αφορά σε μισθωτό του ιδιωτικού
τομέα, ο οποίος έχει πτυχίο ΑΕΙ (4ετής φοίτηση),
έχει υπηρετήσει στον Στρατό 20 μήνες και έχει
ένα παιδί, για τον οποίο αναγνωρίζεται ένα έτος.
Ας υποθέσουμε τώρα ότι ο συντάξιμος μισθός
κατά τον χρόνο που έχει επιλέξει να υποβάλει τη
σχετική αίτηση συνταξιοδότησης ανέρχεται στα
1.5000 ευρώ το μήνα.
Σ’ αυτή την περίπτωση το μηνιαίο κόστος καθο‐
ρίζεται στα 300 ευρώ (μισθός 1.500 ευρώ x
20%). Κατά συνέπεια, εάν θέλει να αναγνωρίσει
και τους 48 μήνες θα πρέπει να πληρώσει συνο‐
λικά το ποσό των 14.400 ευρώ.
Εάν τώρα επιλέξει να πληρώσει εφάπαξ το ποσό,
τότε  θα έχει έκπτωση 2%, δηλαδή 288 ευρώ και
συνεπώς το τελικό ποσό μειώνεται στα 14.112
ευρώ.
Στην περίπτωση που θέλει να αναγνωρίσει και
τους 20 μήνες του Στρατού, θα καταβάλλει επι‐
πλέον 6.000 ευρώ.
Εάν πάλι θέλει να αναγνωρίσει και ένα έτος για
το παιδί, τότε θα πρέπει να πληρώσει άλλα 3.600
ευρώ.
Στην περίπτωση που θέλει να φτάσει στα επτά
χρόνια, τότε υπολείπονται 4 μήνες, για τους
οποίους θα επιβαρυνθεί με επιπλέον 1.200 ευρώ.
Ο υποψήφιος συνταξιούχος του παραδείγματος
πρέπει να καταβάλλει:
14.400+6.000+3.600+1.200, συνολικά δηλαδή
25.200 ευρώ.
Στην περίπτωση που τα εξοφλήσει εφάπαξ δι‐
καιούται έκπτωση 2% και έτι το ποσό μειώνεται
κατά 504 ευρώ, οπότε θα επιβαρυνθεί με 24.696
ευρώ.
Η εξόφληση των 25.200 θα γίνει σε 84 μηνιαίες
δόσεις και κάθε μήνα θα αφαιρείται το ποσό που
έχει επιλέξει να πληρώνει για να πάρει σύνταξη.
Εφόσον με την αναγνώριση των πλασματικών
ετών φτάσει στα 40 με βάση και τα νέα ποσοστά
αναπλήρωσης, τότε η σύνταξη θα είναι αισθητά
υψηλότερη σε σχέση με τα 33 έτη (συντάξιμα
χωρίς την εξαγορά των 7 ετών), ακόμη και κατά
400 μηνιαίως.
Εάν ο συγκεκριμένος συνταξιούχος εξοφλήσει τις
δόσεις για την αναγνώριση των πλασματικών
ετών θα έχει υψηλότερη σύνταξη κατά 400 ευρώ
ή επιπλέον 4.800 ευρώ ετησίως.
Αυτό σημαίνει ότι ουσιαστικά μέσα σε μία πεντα‐
ετία θα έχει αποσβέσει το κόστος εξαγοράς και
θα έχει εξασφαλίσει υψηλότερη καθαρή σύνταξη
για το υπόλοιπο της ζωής του.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΕΞΑΓΟΡΑΣ
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Για μη μισθωτούς ασφαλισμένους, η εξόφληση του ποσού εξαγοράς (εφάπαξ ή με δόσεις) πραγματοποιείται μέσω Διατραπεζικού Συστήματος με την
χρήση Ειδικού Κωδικού Πληρωμής. Ο Κωδικός Πληρωμής εμφανίζεται στον Ατομικό σας Λογαριασμό στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες ΕΦΚΑ αμέσως
μόλις γνωστοποιηθεί στις αρμόδιες Υπηρεσίες ΕΦΚΑ η παραλαβή της απόφασης αναγνώρισης.  Για μισθωτούς ασφαλισμένους, η εξόφληση του πο‐
σού εξαγοράς (εφάπαξ ή με δόσεις) πραγματοποιείται στην αρμόδια Υπηρεσία έκδοσης της απόφασης.  Επισημαίνεται ότι έχει ήδη δρομολογηθεί δια‐
δικασία είσπραξης μέσω Διατραπεζικού Συστήματος.

ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΠΟΣΩΝ

ΜΕ ΠΟΙΕΣ 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΓΙΝΕΤΑΙ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
ΤΗΣ ΟΦΕΙΛΗΣ



αρακτηριστικά, ο δήμαρχος τόνισε:  “Παρα‐
λάβαμε έναν Δήμο κυριολεκτικά διαλυμένο σε
κάθε επίπεδο, από την Καθαριότητα και τον
φωτισμό, μέχρι τα σχολεία, τη λειτουργία
των τμημάτων στις υπηρεσίες μας και το

οδικό δίκτυο” και απαντώντας στο ερώτημα για το
“στοίχημα” που έχει βάλει, μέχρι το τέλος της τετραετίας,
μας είπε: “Γνωρίζοντας καλά την τραγική κατάσταση του
Δήμου όλα αυτά τα χρόνια της εγκατάλειψης, το αρχικό
στοίχημα για ολόκληρη την τετραετία ήταν το συμμάζε‐
μα και το νοικοκύρεμα.”
Αναλυτικά, η συνέντευξη του δημάρχου Μαρκοπούλου,
κ. Αλλαγιάννη έχει ως εξής: 

Κύριε Δήμαρχε, η πρώτη ερώτηση δεν θα μπο‑
ρούσε να μην αφορά την πανδημία του κορω‑
νοϊού. Πως ανταποκρίθηκε ο Δήμος Μαρκοπού‑
λου και ποια είναι η εικόνα που έχετε σήμερα που
αρχίζουμε να επιστρέφουμε στην κανονικότητα;

Η πανδημία του κορωνοϊού βρήκε τη Διοίκησή μας στους
πρώτους της μήνες στο τιμόνι του Δήμου, οπότε τόσο η
δυσκολία όσο και η πρόκληση ήταν τεράστια! Πέσαμε αμέ‐
σως στα βαθιά, ωστόσο η αποτελεσματικότητα των
ενεργειών μας έως τώρα κρίνεται άκρως ικανοποιητική.
Προβήκαμε στην άμεση εφαρμογή κάθε υγειονομικού
πρωτοκόλλου σε κάθε δημόσια υπηρεσία για το προσω‐
πικό μας. Στα σχολεία μας, εξασφαλίσαμε την ύψιστη υγει‐
ονομική προστασία, προβαίνοντας σε τακτικές απολυ‐
μάνσεις, ενώ τα εφοδιάσαμε με τον απαραίτητο εξοπλι‐
σμό σε ότι αφορά στην παροχή αντισηπτικών και συ‐
σκευές θερμομέτρησης. Αντίστοιχα μέτρα πήραμε και σε
κάθε δημοτικό κτήριο του Δήμου μας. Το αποτέλεσμα ήταν
να είμαστε σήμερα από τους Δήμους της Αττικής –βάσει
επίσημων στατιστικών στοιχείων‐ με τα λιγότερα κρού‐
σματα, ένα διόλου τυχαίο αποτέλεσμα. Ας ελπίσουμε όλο
αυτό να αποτελέσει σύντομα παρελθόν.

Με ποιους τρόπους επιχειρεί ο Δήμος, στο πλαί‑
σιο των αρμοδιοτήτων του, να στηρίξει όσους
έχουν πληγεί;

Ο Δήμος Μαρκοπούλου είναι ο πρώτος Δήμος που εγ‐
καινίασε Κοινωνικό Παντοπωλείο το 2011, προς όφελος
των ασθενέστερων οικονομικά οικογενειών του Δήμου
μας. Μαζί με το πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» και το Κοι‐
νωνικό Φαρμακείο αποτελούν σήμερα τα κύρια «όπλα»
μας υπέρ των συμπολιτών μας που βρίσκονται σε τέτοια
ανάγκη. Τον καιρό της πανδημίας εννοείται πως αυτές οι
υπηρεσίες ενισχύθηκαν και ο ρόλος τους διευρύνθηκε για
να καλύψει τις νέες ανάγκες που δημιουργήθηκαν υπό τις

Για την πολύ δύσκολη κατάσταση,
με την οποία ήρθε αντιμέτωπος
όταν εξελέγη δήμαρχος Μαρκο‑
πούλου αναφέρθηκε στη 
συνέντευξη που μας παραχώρησε
ο κ. Κωνσταντίνος Αλλαγιάννης. 

Χ
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o εκπαιδευτικό μας σύστημα είναι ίσως πολύ με‐
γαλύτερος ασθενής από ότι η οικονομία ή η εξω‐
τερική μας πολιτική. Πολλά είναι τα ανοιχτά του
μέτωπα, που εύλογα δεν αναλύονται σε ένα άρ‐
θρο. Έτσι λοιπόν τα όσα παρουσιάζονται ακο‐

λούθως, επικεντρώνουν την προσοχή τους σε κάποια από
αυτά, που θεωρούνται ως κύρια και αφορούν τόσο στην
πρωτοβάθμια‐δευτεροβάθμια εκπαίδευση όσο και στην τρι‐
τοβάθμια. 
Καταρχάς εύκολα διαπιστώνεται ότι λείπει από τους μα‐
θητές και τις μαθήτριες της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
η γενική, ή άλλως η λεγόμενη εγκυκλοπαιδική μόρφωση. Επί‐
σης, δεν χειρίζονται την Ελληνική γλώσσα με ικανοποιητικό
τρόπο, κάτι έκδηλο ακόμη και στα γραπτά των φοιτη‐
τών/τριών των εξετάσεων των μαθημάτων κατά τις
σπουδές τους στο πανεπιστήμιο. Έτσι έχουμε αποφοίτους
πανεπιστημίων Ελληνικών και ξένων, όπως και μεταπτυ‐
χιακούς αποφοίτους χωρίς Παιδεία, αμόρφωτους και σε με‐
γάλο βαθμό ανορθόγραφους!
Ως προς το έλλειμμα της γενικής μόρφωσης, αυτό μπορεί
να καλυφθεί, εκτός των άλλων, και με τη βοήθεια ενός νέου
διδακτικού εγχειριδίου. Το τελευταίο θα περιέχει τις ση‐
μαντικότερες εξελίξεις της παγκόσμιας πολιτικής ιστορίας
με τα κυριότερα γεγονότα που στιγμάτισαν τον πλανήτη
πέραν της Αμερικανικής,  Γαλλικής επανάστασης και της Ευ‐
ρωπαϊκής ολοκλήρωσης. Θα αφορά στους μαθητές/τριες
της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
Τέτοια γεγονότα είναι λόγου χάριν ο Αμερικανικός εμφύ‐
λιος, η Σοβιετική επανάσταση, η Ευρώπη του Μεσοπολέ‐
μου, ο Ψυχρός Πόλεμος και η κρίση της Κούβας, η κρίση της
Κορέας, το Βιετνάμ, η πολιτική ιστορία των Βαλκανίων, οι
εξελίξεις στην Κίνα, Λατινική Αμερική, Μέση Ανατολή, Νό‐
τια Αφρική, κ.ά. Αν και μπορεί να θεωρηθεί από κάποιους
υπερβολή, το εν λόγω βιβλίο θα μπορούσε να αποτελεί ύλη
για τις εισαγωγικές εξετάσεις στο πανεπιστήμιο σε όλες τις
Σχολές.
Ως προς άλλα σημαντικά θέματα, από τις πρώτες τάξεις του
Δημοτικού  και ως το τέλος του Λυκείου καιρός είναι να δι‐
δάσκεται η αρχαία Ελληνική φιλοσοφία. Αρχίζοντας λοιπόν
από τον Αίσωπο –με τα ανάλογα  παιδαγωγικά βιβλία υπό
μορφή παραμυθιού εικονογραφημένου στο δημοτικό=
και συνεχίζοντας με τις βασικές θέσεις‐αναλύσεις των Ελ‐
λήνων φιλοσόφων η όλη παρουσίαση θα κλείνει με τον
«Επιτάφιο» του Περικλέους. Στις τάξεις του Λυκείου η δι‐
δαχή αυτή ενδείκνυται να γίνεται σε όλες τις κατευθύνσεις.
Ακόμη, ειδικά θέματα που ενδυναμώνουν την κρίση των μα‐
θητών  (π.χ. μαζί με την Οδύσσεια που ήδη διδάσκεται, η
στρατηγική του Μεγάλου Αλεξάνδρου), να αποτελούν μέ‐
ρος της διδακτέας ύλης. 
Tέλος, μαζί με τη διαπαιδαγώγηση των παιδιών μας με επί‐
κεντρο την αγάπη για το περιβάλλον, τον σεβασμό της δη‐
μόσιας περιουσίας –κάτι άγνωστο– και πάνω από όλα τον
άνθρωπο και την χωρίς διακρίσεις συμπεριφορά απέναν‐
τί του κ.ά., απομένει και ένα ακόμη θέμα που ηχεί πεζό: Η
ενίσχυση των μαθημάτων με θέμα την Ελληνική γλώσσα‐
λογοτεχνία κρίνεται απαραίτητη, για να βελτιωθεί το επί‐
πεδο του γραπτού λόγου των παιδιών, που βρίσκεται σε οι‐

κτρή κατάσταση, εξέλιξη που δείχνει, μαζί με τόσα άλλα, την
επιτακτική αναγκαιότητα για την εκ βάθρων αναθεώρη‐
ση του εκπαιδευτικού μας συστήματος.
Ως προς την Ανώτατη εκπαίδευση, θα μπορούσε να δημι‐
ουργηθεί μια Σχολή της Αρχαίας Ελληνικής Φιλοσοφίας‐
Ιστορίας‐Πολιτισμού, η οποία θα φιλοξένει μόνο αλλοδα‐
πούς φοιτητές‐/τριες λάτρεις της Ελλάδας και της ιστορίας
της. Φυσικά θα λειτουργεί με δίδακτρα και θα φιλοξενεί ως
και 300 άτομα από όλον τον κόσμο ανά έτος. Οι απόφοι‐
τοι ενός τέτοιου πανεπιστημίου, άριστοι χρήστες της Ελ‐
ληνικής γλώσσας,  θα είναι οι «πρέσβεις» της Ελλάδας στο
εξωτερικό.  
Και ερχόμαστε στην καθημερινότητα της εξεταζόμενης εκ‐
παιδευτικής βαθμίδας. Πολλοί νέοι και νέες θέλουν να συ‐
νεχίσουν τις σπουδές τους μετά το Λύκειο. Ο αριθμός των
εισακτέων όμως στα πανεπιστήμια μας είναι περιορισμέ‐
νος. Οι λύσεις είναι γνωστές για τους αποτυχόντες. Είτε στρέ‐
φονται στο εξωτερικό είτε στο εσωτερικό σε κάποιο Κολ‐
λέγιο τριετούς διάρκειας σπουδών πληρώνοντας αδρά για
τις σπουδές τους. 
Δεν πρέπει όμως να βλέπουμε τις όποιες επιλογές των νέων
ατόμων εκτός δημοσίων πανεπιστημίων ως εχθρικές προς
τη δημόσια εκπαίδευση, καθώς τα παιδιά μας δεν είναι εχ‐
θρός. Από την άλλη βέβαια δεν είναι δυνατόν να εξομοι‐
ώνονται τα κάθε λογής διπλώματα των Κολλεγίων με εκεί‐
να των πανεπιστημίων, χωρίς να πληρούνται οι ίδιες προ‐
διαγραφές‐κριτήρια ως προς τις σπουδές και το διδακτι‐
κό προσωπικό.
Οι δύο Οδηγίες της ΕΕ περί αναγνώρισης επαγγελματικών
προσόντων (οι 2005/36 και η τροποποίησή της η 2013/55)
οδηγούν στην εξάλειψη των εμποδίων που αφορούν στην
ελεύθερη διακίνηση των επιστημόνων. 
Αν και οι συγκεκριμένες Οδηγίες αναγνωρίζουν τα πτυχία
της τριετούς φοιτητής, καθ’ ουδένα τρόπο θέτουν κάποιο
αυτόματο μηχανισμό αναγνώρισης όλων των διπλωμάτων!
Στην αιτιολογική έκθεση των Οδηγιών, ιδίως του 2005, γρά‐
φεται ξεκάθαρα ότι το επίπεδο των σπουδών και ο τρόπος
αναγνώρισης των επαγγελματιών προσόντων είναι υπό‐
θεση κάθε κράτους‐μέλους. 
Οι ελάχιστες προϋποθέσεις, δηλαδή οι ζητούμενες υψηλές
προδιαγραφές με σκοπό την επίμαχη αναγνώριση είναι λοι‐
πόν εθνική υπόθεση. Οι όποιες σκέψεις για μη εφαρμογή
των δυο Οδηγιών θα μας εμπλέξουν σε δικαστικούς αγώ‐
νες στο Ευρωπαϊκό δικαστήριο, με γνωστό εκ των προτέ‐
ρων το αποτέλεσμα εις βάρος μας. 
Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω η λύση είναι μια: Η δημιουρ‐
γία ενός μηχανισμού εποπτείας, ενός Νόμου‐πλαίσιο λοι‐
πόν, σύμφωνα με τον οποίο θα λειτουργούν τα Κολλέγια
με σαφή και υψηλού επιπέδου κριτήρια. Μια τέτοια μορ‐
φή προδιαγραφών ισχύει στα Κολλέγια εκείνα τα συνδε‐
δεμένα με ξένα αναγνωρισμένα πανεπιστήμια. 
Τέλος, ως προς για την ιδιωτική τριτοβάθμια εκπαίδευση,
όσο χρονικό διάστημα αποφεύγεται μια εις βάθος συζήτηση
επί του θέματος, τότε οι εξελίξεις που τρέχουν θα προκα‐
λούν με άτακτο τρόπο την de facto εγκαθίδρυση τής χωρίς
προδιαγραφές ιδιωτικής Ανώτατης Εκπαίδευσης στη
χώρα.

Παιδεία : Ο μεγάλος ασθενής!
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Γνωρίζοντας καλά την 
τραγική κατάσταση του
Δήμου όλα αυτά τα χρόνια
της εγκατάλειψης, το αρ‐
χικό στοίχημα για ολόκληρη
την τετραετία ήταν το συμ‐
μάζεμα και το νοικοκύρεμα
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νέες πρωτόγνωρες συνθήκες. Ένα μεγάλο ευχαριστώ οφεί‐
λουμε στους δημότες και τις επιχειρήσεις που στηρίζουν
αυτές τις Δομές μας. 
Τελευταία προσθήκη στις κοινωνικές μας δομές είναι η δη‐
μιουργία Κέντρου Κοινότητας, που έπειτα από ενέργει‐
ες του Δήμου μας, θα εγκαινιάσουμε με τη βοήθεια της Πε‐
ριφέρειας Αττικής και του Περιφερειάρχη Γιώργου Πα‐
τούλη, το οποίον και ευχαριστούμε θερμά.

Κάνοντας έναν συνοπτικό απολογισμό στο μέχρι
σήμερα έργο σας, που θα στεκόσασταν; 

Από τις συζητήσεις με δημότες και κατοίκους των πε‐
ριοχών του Δήμου μας, αυτό που εισπράττω σε λιγότερα
από δύο χρόνια Διοίκησής μας είναι κυρίως θετικά σχό‐
λια, μιλώντας για το «θαύμα των 24 μηνών», κι αυτός εί‐
ναι ο σημαντικότερος απολογισμός του έργου μας! Πράγ‐
ματι, έχοντας παραλάβει έναν Δήμο κυριολεκτικά διαλυ‐
μένο σε κάθε επίπεδο, από την Καθαριότητα και τον φω‐
τισμό, μέχρι τα σχολεία, τη λειτουργία των τμημάτων στις
υπηρεσίες μας και το οδικό δίκτυο, τα άλματα που έχου‐
με κάνει μόνο με τον όρο «θαύμα» μπορούν να χαρακτη‐
ριστούν!  Σήμερα, σε λιγότερο από δύο χρόνια, έχουμε κα‐

ταφέρει να προχωρήσουμε υφιστάμενα έργα που χρόνι‐
ζαν στα συρτάρια, να συντάξουμε πλήθος μελετών και να
καταθέσουμε φακέλους προς χρηματοδότηση έργων
υποδομών και συντήρησης δομών του Δήμου μας, πράγ‐
μα που δεν είχε γίνει ποτέ στον Δήμο Μαρκοπούλου. 
Στον τομέα της καθαριότητας και του πρασίνου κατα‐
φέραμε άμεσα να αλλάξουμε το κλίμα στις γειτονιές και
να θέσουμε τις βάσεις για το οργανωμένο πλάνο που έχου‐
με στο μυαλό μας και προσπαθούμε να εφαρμόσουμε. Το
να μιλάμε σήμερα για έναν Σταθμό Μεταφόρτωσης
Απορριμμάτων (Σ.Μ.Α.) που ζηλεύουν αρκετοί Δήμοι και
έναν στόλο φορτηγών και μηχανημάτων που συνεχώς βελ‐
τιώνεται και εξελίσσεται, σε συνδυασμό με την ορθολο‐
γική διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού, συγκρίνεται
ίσως με τον άθλο του καθαρισμού της κόπρου του Αυγεία!
Ο Ηρακλής το κατάφερε σε μία ημέρα, εμάς μας πήρε λί‐
γες εβδομάδες, αλλά η κατάσταση άλλαξε δραστικά! 
Η κατάσταση στην παιδεία ήταν επίσης σε απελπιστικά
επίπεδα, παραλαμβάνοντας ασυντήρητα σχολεία γεμά‐
τα αίθουσες προκάτ, με μαθητές, εκπαιδευτικούς και γο‐
νείς να έχουν χάσει κάθε εμπιστοσύνη στη  Δημοτική Αρχή.
Σήμερα, μιλάμε για ικανοποιημένα αιτήματα των σχολείων

προς τον Δήμο, σε ποσοστό 98%, αγορά οικοπέδου και ήδη
έτοιμος φάκελος για την ανέγερση νέου 4ου Δημοτικού
σχολείου που θα απομακρύνει όλα τα κοντέινερ από το
Μαρκόπουλο και θα στεγάσει μαθητές Δημοτικού σε ένα
νέο, ασφαλές, πανέμορφο και υπερσύγχρονο σχολικό κτή‐
ριο! Αξιοσημείωτο έργο έχουν σημειώσει και τα νομικά μας
πρόσωπα, σε ότι αφορά στην συντήρηση των πλατειών
μας και άλλων χώρων συνάθροισης των δημοτών, δί‐
νοντας ζωή ξανά σε παρατημένους ιστορικούς χώρους και
βέβαια το λιμάνι μας στο Πόρτο Ράφτη και το παραλια‐
κό μέτωπο! 

Ποια είναι τα σημαντικότερα προβλήματα που αν‑
τιμετωπίζει η περιοχή;

Παραλάβαμε τον Δήμο, με τα σκουπίδια να αποτελούν το
Νο1 πρόβλημα της περιοχής. Ευτυχώς, η εικόνα των βου‐
νών σκουπιδιών σε κάθε γειτονιά και της απέραντης χω‐
ματερής, γρήγορα αποτέλεσε παρελθόν με συστηματική
δουλειά, ορθολογική αντιμετώπιση και διαχείριση των
προγραμμάτων αποκομιδής. Δυστυχώς, τα προβλήματα
αφορούσαν σε κάθε πτυχή της καθημερινότητας των δη‐
μοτών: Καθαριότητα, Πράσινο, Ηλεκτροφωτισμός, Σχο‐
λεία, έλλειψη αθλητικών χώρων και λοιπών χώρων συ‐
νάθροισης, οδικό δίκτυο και βέβαια το μείζον θέμα της απο‐
χέτευσης του Δήμου. Έχουμε επιτύχει άλματα βελτίωσης
στα περισσότερα και έχουμε αλλάξει άρδην την εικόνα του
Δήμου πάνω σε όλα!

Πείτε μας ποιο είναι το στοίχημα που έχετε βάλει
και θέλετε να κερδίσετε μέχρι το τέλος αυτής της
θητείας;

Δεν σας κρύβω πως, γνωρίζοντας καλά την τραγική κα‐
τάσταση του Δήμου όλα αυτά τα χρόνια της εγκατάλει‐
ψης, το αρχικό στοίχημα για ολόκληρη την τετραετία ήταν
το συμμάζεμα και το νοικοκύρεμα. Πλέον, κοιτάζοντας
πόσα έχουμε πετύχει σε λιγότερο από δύο χρόνια, το στοί‐
χημα αλλάζει, οι προσδοκίες μεγαλώνουν και οι δημότες
περιμένουν να συνεχιστεί και να ενταθεί ο θετικός ρυθ‐
μός. Το στοίχημα λοιπόν, είναι να ανταποκριθούμε σε αυ‐
τές τις προσδοκίες. Πιάσαμε στόχους 4ετίας, σε λιγότερο
από δύο χρόνια. Είμαστε πλέον έτοιμοι και τα καλύτερα
είναι μπροστά μας.

Ποιες είναι οι προτεραιότητές σας ενόψει της θε‑
ρινής περιόδου, που σίγουρα θα είναι διαφορετική
από τις προηγούμενες;

Όπως κάθε θερινή περίοδο στον Δήμο μας, το βλέμμα μας
στρέφεται στην αντιπυρική προστασία και στην καθα‐
ριότητα. Η ασφάλεια, η καθαριότητα αλλά και η αισθη‐
τική που παρουσιάζει ο Δήμος μας, διαθέτοντας ίσως τις
ωραιότερες και πιο καθαρές παραλίες της Αττικής, είναι
ανάμεσα στα πρωταρχικά μας μελήματα για τους καλο‐
καιρινούς μήνες που το Πόρτο Ράφτη μετατρέπεται σε του‐
ριστικό προορισμό. Με την πλαζ Αυλακίου να αποτελεί το
θερινό μας στολίδι, ευελπιστούμε πως και φέτος θα
προσφέρουμε υπηρεσίες υψηλής ποιότητας σε κάθε επι‐
σκέπτη που μετά την σταδιακή άρση των περιοριστικών
μέτρων έχει απόλυτη ανάγκη τέτοιες μικρές «αποδράσεις».
Για να συνεχίσω και στην προηγούμενη ερώτησή σας, η
γενικότερη αναβάθμιση των υποδομών στη περιοχή του
Πόρτο Ράφτη, είναι άμεση προτεραιότητά μας για την επό‐
μενη περίοδο.

Κατά πόσο μπορείτε να υλοποιήσετε το πρό‑
γραμμά σας εν μέσω πανδημίας και σε ποιες κα‑
τευθύνσεις θα ρίξετε το βάρος σας στο επόμενο
διάστημα;

Παρά τις αντίξοες συνθήκες στην εποχή της πανδημίας,
οι στόχοι και το πρόγραμμά παραμένουν οδηγοί μας. Ήδη
έχουμε υλοποιήσει ένα μεγάλο μέρος του προγράμματός
μας σε ό,τι αφορά στην καθημερινότητα του δημότη και
βεβαίως έχουμε πολύ δρόμο μπροστά μας! 
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 Κυρία Υφυπουργέ, ποια είναι η εικόνα που έχετε

μέχρι τώρα από την επανεκκίνηση του τουρισμού; 
Σε μια χρονιά ιδιαίτερων απαιτήσεων λόγω της πανδημικής
κρίσης, η χώρα μας πρωτοστατεί στο άνοιγμα του του‐
ρισμού διεθνώς. Αυτό άλλωστε αποτυπώθηκε και συμ‐
βολικά με τον πιο χαρακτηριστικό τρόπο στην πρόσφα‐
τη Περιφερειακή Συνδιάσκεψη του Παγκόσμιου Οργανι‐
σμού Τουρισμού που έγινε στην Ελλάδα, και όπου δόθη‐
κε το έναυσμα της νέας τουριστικής περιόδου. 
Σαφώς και υπάρχουν αντιξοότητες, σαφώς και υπάρχει
επιφυλακτικότητα από κάποιες χώρες, με χαρακτηριστικό
παράδειγμα το Ηνωμένο Βασίλειο. Όμως συνεχώς οι
επιφυλάξεις αμβλύνονται, και τα ταξίδια διευκολύνονται.
Ενημερώνουμε όλους τους διεθνείς εταίρους μας, έγκαι‐
ρα και έγκυρα για την επιδημιολογική κατάσταση στην
Ελλάδα η οποία συνεχώς και επιταχυνόμενα βελτιώνεται,
και οι όποιες αναστολές τους σταδιακά θα αίρονται, όσο
προχωρά το καλοκαίρι. Έχουμε ιδιαίτερα θετικές ενδεί‐
ξεις από τους βασικούς τουριστικούς προορισμούς της χώ‐
ρας για σημαντικά αυξημένη τουριστική κίνηση, ειδικά από
τον Ιούλιο και μετά. Η φετινή χρονιά θα είναι και αυτή ιδι‐
αίτερη από όλες τις απόψεις. Όμως είναι δεδομένη η επι‐
θυμία των τουριστών να έρθουν στην Ελλάδα, όπως εί‐
ναι δεδομένο και το ότι συνεχώς αυξάνονται οι απευθεί‐
ας αεροπορικές γραμμές προς τη χώρα μας, μία σαφής από‐
δειξη της αυξημένης ζήτησης. Παρά τις δυσκολίες, μπο‐
ρούμε βάσιμα να προσδοκούμε σε ένα καλύτερο καλοκαίρι
από το περσινό, και εργαζόμαστε με όλες μας τις δυνάμεις
ώστε ο Ελληνικός τουρισμός φέτος να εκπληρώσει το μέ‐
γιστο των δυνατοτήτων του.
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ήνυμα στους πολίτες να
επιλέξουν άφοβα τους ελ3
ληνικούς προορισμούς για
τις διακοπές τους στέλνει
μέσα από τη συνέντευξη

που μας παραχώρησε η Υφυπουργός
Τουρισμού, κα Σοφία Ζαχαράκη.
Η Υφυπουργός περιέγραψε θετικά την
εικόνα που υπάρχει μέχρι στιγμής από
την επανεκκίνηση του Τουρισμού και
στάθηκε στο γεγονός πως φέτος έχουμε
δύο πολύτιμους συμμάχους που δεν εί3
χαμε πέρυσι: τα εμβόλια και την εμπει3
ρία διαχείρισης της κρίσης επί 1,5 χρόνο.
Επίσης η κα Ζαχαράκη αναφέρθηκε γε3
νικότερα στην στρατηγική της χώρας
μας στον τομέα του τουρισμού και ενη3
μέρωσε συνοπτικά για το Πρόγραμμα
Τουρισμός για Όλους και γενικότερα για
τις κινήσεις ενίσχυσης του εγχώριου
τουρισμού.

Μ



Είχατε δηλώσει πως η χώρα μας επιδιώκει την όσο
το δυνατό μεγαλύτερη επιμήκυνση της τουριστι‑
κής περιόδου. Πως θα επιτευχθεί αυτός ο στόχος;

Φέτος έχουμε δύο πολύτιμους συμμάχους που δεν είχα‐
με πέρσι: τα εμβόλια και την εμπειρία διαχείρισης της κρί‐
σης επί 1,5 χρόνο. Κάθε μέρα που περνάει, το τείχος ανο‐
σίας ορθώνεται και ψηλότερα, ενώ πλέον γνωρίζουμε πολ‐
λά περισσότερα για την επιδημιολογική εξέλιξη του ιού.
Με αυτά τα δεδομένα, μπορούμε να ελπίζουμε στην επι‐
μήκυνση της τουριστικής περιόδου. Για να το πετύχουμε
όμως αυτό, οφείλουμε να τηρούμε τα μέτρα και τα πρω‐
τόκολλα τα οποία έχουν τεθεί, και φυσικά να προσέλθουν
και να εμβολιαστούν όσοι ακόμα δεν το έχουν κάνει. Εί‐
ναι ευθύνη όλων μας να περιφρουρήσουμε τη δημόσια
υγεία στη χώρα μας, ώστε και να προστατέψουμε τους
συμπολίτες μας, και να ανακτήσουμε οριστικά τον έλεγ‐
χο της ζωής μας. Και μία από τις δυνατότητες που θα έχου‐
με αν το επιτύχουμε αυτό, θα είναι η και η επέκταση της
τουριστικής περιόδου προς όφελος όλων μας, και της εθνι‐
κής μας οικονομίας.

Σε ποιους κεντρικούς άξονες βασίζεται η στρατη‑
γική της χώρας μας για την τουριστική περίοδο;

Έχουμε εγκαίρως αναφέρει τους άξονες πάνω στους οποί‐
ους ο ελληνικός τουρισμός ανοίγει: είσοδος με ολοκλη‐
ρωμένο εμβολιασμό ή τεστ ή πιστοποιημένη ανάρρωση,
δειγματοληπτικά τεστ, ξενοδοχεία COVID για τα κρού‐
σματα,  πλήρης τήρηση των μέτρων και των πρωτοκόλ‐
λων τα οποία έχουμε εξαγγείλει. Περαιτέρω φέτος έχου‐
με μία ιδιαίτερα δυναμική καμπάνια με το σύνθημα "All
you want is Greece" που συνοψίζει το μήνυμα μας, ότι η
Ελλάδα είναι ένας πλήρης προορισμός, που μπορεί να προ‐
σφέρει στον τουρίστα μια μοναδική ταξιδιωτική εμπειρία
ψυχικής ανάτασης μετά από μια δύσκολη χρονιά.
Πλέον αυτών, η Ελλάδα ανοίγεται σε νέες αγορές, συνά‐
πτει και ενισχύει ολοένα και περισσότερες συμμαχίες με
διεθνείς μας εταίρους. Και στέλνει ξεκάθαρα το μήνυμα ότι
είμαστε ένας προορισμός που πέραν από τα διαχρονικά
του πλεονεκτήματα, ‐την ομορφιά του ελληνικού τοπίου,
του υψηλού επιπέδου υπηρεσιών, της μοναδικής ελληνι‐
κής φιλοξενίας‐ έχουμε και το πρόσθετο πλεονέκτημα της
ασφάλειας, ως μια χώρα  που ξέρει να ανταποκρίνεται στις
ανάγκες της διαχείρισης της πανδημικής κρίσης, ειδικά
στον τουρισμό. Αυτό άλλωστε αποτυπώθηκε και από την
βράβευσή του ελληνικού τουρισμού στο πρόσωπο του
Υπουργού Τουρισμού με το βραβείο διαχείρισης κρίσης
«Global Champion Award for COVID‐19 Crisis Manage‐
ment» που απένειμε το Παγκόσμιο Συμβούλιο Ταξιδιών
και Τουρισμού.

Ισχύει ότι δίνουμε έμφαση στους Ευρωπαίους του‑
ρίστες για το φετινό Καλοκαίρι; 

Οι ευρωπαϊκές χώρες αποτελούν τον τόπο προέλευσης της

πλειοψηφίας των τουριστών μας παραδοσιακά, και η φε‐
τινή χρονιά δεν θα αποτελέσει εξαίρεση. Όμως δεν μένουμε
μόνο εκεί, αλλά διευρύνουμε την απήχηση μας και σε άλ‐
λες αγορές πέραν της Ευρώπης, ανοίγοντας τα ταξίδια από
τρίτες χώρες, διατηρώντας συνεχή επαφή και συνεργα‐
σία με τους διεθνείς μας εταίρους, ‐χώρες αλλά και ορ‐
γανισμούς, όπως τον Παγκόσμιο Οργανισμό Τουρισμού,
οπού η χώρα μας ανέλαβε εκ νέου την Προεδρία της Επι‐
τροπής του οργανισμού για την Ευρώπη με τον Υπουρ‐
γό Χάρη Θεοχάρη και την εκπροσώπηση στο Εκτελεστι‐
κό του Συμβούλιο‐. Παράλληλα, προχωρήσαμε σε διμερείς
συμφωνίες στενής συνεργασίας, με χαρακτηριστικότερη
την περίπτωση του Ισραήλ. Άλλωστε, κάτι μας διδάσκει
η συγκεκριμένη κρίση, είναι ότι η διαφοροποίηση των χω‐
ρών προέλευσης των τουριστών, μπορεί να προσφέρει
πολλά πλεονεκτήματα σε μία κατεξοχήν τουριστική
χώρα όπως η Ελλάδα, αλλά και στους επιμέρους ταξι‐
διωτικούς της προορισμούς. Και δεδομένου του εξαιρετικά
έντονου ενδιαφέροντος που εισπράττουμε από τις διεθνείς
μας επαφές, το επόμενο διάστημα θα συνεχίσουμε ακό‐
μα πιο δυναμικά προς αυτή την κατεύθυνση.
Αρχή φόρμας

Θα μας ενημερώσετε συνοπτικά για το Πρό‑
γραμμα Τουρισμός για Όλους και γενικότερα
για τις κινήσεις ενίσχυσης του εγχώριου του‑
ρισμού;

Πρόκειται για ένα πρόγραμμα αυξημένης τουριστικής αλλά
και κοινωνικής σημασίας, που λόγω των συνθηκών δεν
κατέστη δυνατόν να αξιοποιηθεί πλήρως πέρσι. Φέτος,
έχουμε επιφέρει σημαντικές αλλαγές ώστε και να αξιο‐
ποιηθεί, να καταστεί πιο ευέλικτο, αλλά και να διευρυν‐
θεί. Ο συνολικός προϋπολογισμός του ανέρχεται σε 100
εκατ. ευρώ, τα οποία αντιστοιχούν σε 365.603 vouchers
από τα οποία μπορούν να ωφεληθούν περισσότεροι από
600.000 Έλληνες. Ήδη από την περασμένη χρονιά και παρά
τις ιδιαίτερες συνθήκες και δυσκολίες, περισσότεροι από
46.000 δικαιούχοι κατέστη δυνατόν να αξιοποιήσουν το
πρόγραμμα.
Τα vouchers που δεν χρησιμοποιήθηκαν πέρυσι μπορούν
να χρησιμοποιηθούν φέτος μέχρι 31/12/2021. Φέτος δί‐
νεται η δυνατότητα εξαργύρωσης των vouchers από τους
δικαιούχους τους ακόμη και για την περίπτωση διαμονής
διάρκειας μικρότερης των 4 διανυκτερεύσεων, αντί για 4
υποχρεωτικά, όπως αρχικά όριζε το πρόγραμμα. Παράλ‐
ληλα, με τις αλλαγές που επιφέραμε, φέτος αυξάνεται ση‐
μαντικά το ποσοστό της επιδότησης της διαμονής: για δια‐
μονή διάρκειας 2 ή 3 διανυκτερεύσεων επιδοτείται πλέ‐
ον το σύνολο του κόστους (ανώτατο ποσό 40€/ημέρα κατ'
άτομο) ενώ στην περίπτωση 4 διανυκτερεύσεων η επι‐
δότηση ανέρχεται στο 80% της δαπάνης (ανώτατο ποσό
30€/ημέρα κατ' άτομο). Ειδικά για την περίπτωση ΑΜΕΑ,
η επιδότηση της διαμονής τους καλύπτει το σύνολο της

δαπάνης (100%) για οποιαδήποτε διάρκεια διαμονής επι‐
λέξουν. Επίσης, τρέχει μέχρι τις 10 Ιουνίου η δυνατότητα
ένταξης νέων καταλυμάτων ή τουριστικών γραφείων ‐ πα‐
ρόχων, διευρύνοντας ακόμη περισσότερο τις ευκαιρίες και
τις επιλογές που διατίθενται μέσω του προγράμματος
στους δικαιούχους του. Περαιτέρω, δρομολογούμε τις ανα‐
γκαίες ενέργειες ώστε μέχρι το τέλος της χρονιάς ακόμη
100.000 πολίτες να έχουν τη δυνατότητα απόκτησης
voucher. Το κριτήριο για την υποβολή της αίτησης είναι
το ετήσιο ατομικό εισόδημα να μην ξεπερνά τα 16.000
ευρώ ή τα 28.000 στην περίπτωση οικογένειας, με προ‐
σαύξηση 1.500 ευρώ ανά ανήλικο τέκνο. Μετά το πέρας
της προθεσμίας για την εκδήλωση του ενδιαφέροντος συ‐
νεργασίας των παρόχων, η πλατφόρμα θα ανοίξει εκ νέου
για την υποβολή νέων αιτήσεων από τους ενδιαφερομέ‐
νους. Υπολογίζουμε να γίνει αυτό προς το τέλος Ιουνίου
και θα ανακοινώσουμε έγκαιρα την ακριβή ημερομηνία.

Ποιο μήνυμα θα στέλνατε στους πολίτες που
σχεδιάζουν τις διακοπές τους;

Το μήνυμά μας στους πολίτες είναι να επιλέξουν άφοβα
τους ελληνικούς προορισμούς για τις διακοπές τους. Να
εξερευνήσουν όλες τις δυνατότητες που η χώρα μας πα‐
ρέχει, ψάχνοντας και για εμπειρίες πέρα από τα συνηθι‐
σμένα. Ειδικά οι εναλλακτικές μορφές τουρισμού μπορούν
να απογειώσουν κυριολεκτικά την ταξιδιωτική εμπειρία.
Ο γαστρονομικός/οινικός τουρισμός και αγροτουρισμός,
ο καταδυτικός, ο τουρισμός ευεξίας, ο θρησκευτικός, ο πε‐
ριπατητικός, ο οικοτουρισμός, ο ποδηλατικός, η αναρρί‐
χηση, είναι μόνο μερικές από τις πολλές επιλογές που προ‐
σφέρει ο ελληνικός τουρισμός. Επιλογές που συνεχώς ανα‐
βαθμίζουμε και που αξίζει να αποτελέσουν μέρος των δια‐
κοπών όλων μας. Οι πολίτες μας επίσης μπορούν να αξιο‐
ποιήσουν τις πολλές, νέες δυνατότητες του προγράμμα‐
τος «Τουρισμός για όλους», που αναλύσαμε παραπάνω.
Και θα ήθελα κλείνοντας να στείλω το εξής μήνυμα, δυ‐
νατά και καθαρά: οφείλουμε και φέτος να διαφυλάξου‐
με πρωτίστως την υγεία όλων μας, αλλά και τη θέση της
Ελλάδας ως ασφαλούς υγειονομικά προορισμού, που απο‐
τελεί την βάση της εθνικής προσπάθειας τουριστικής και
οικονομικής ανάκαμψης για το 2021. Γι’ αυτό, εμβολια‐
ζόμαστε, τηρούμε τα μέτρα και απολαμβάνουμε με ασφά‐
λεια την ανεπανάληπτη ταξιδιωτική εμπειρία που μόνο η
χώρα μας μπορεί να προσφέρει.
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Στη μάχη της φετινής χρονιάς, η χώρα μας χρησιμο‑
ποιεί κάθε διαθέσιμο μέσο και όπλο. Ο εμβολιασμός
είναι το βασικότερο. Τα εμβόλια αποδεικνύονται
ασφαλή και αποτελεσματικά, και ως χώρα έχουμε
σπάσει πια το φράγμα των 6 εκατομμυρίων εμβο‑
λιασμών και συνεχώς ανεβαίνουμε, μέσα από μια
πραγματικά υποδειγματική διαδικασία. Σε δεκάδες
νησιά μας οι εμβολιασμοί έχουν ήδη ολοκληρωθεί, ενώ
μέχρι τέλους Ιουνίου αναμένεται η διαδικασία να ολο‑
κληρωθεί σε όλα πλην Κρήτης, όπου λόγω μεγέθους
θα ακολουθήσει τον γενικό ‑και ούτως ή άλλως
ταχύ‑ ρυθμό. Ως προς το ψηφιακό πιστοποιητικό
Covid‑19, η χώρα μας υπήρξε πρωτοπόρος στην ει‑
σήγηση και στην εφαρμογή του, αποσπώντας μάλι‑

στα και διεθνείς επαίνους γι’ αυτό. Ήταν πρώτος ο Έλ‑
ληνας πρωθυπουργός που το πρότεινε, και η Ελλάδα
ήταν από τις πρώτες χώρες που το υλοποίησε ήδη από
την 1η Ιουνίου. Το επόμενο διάστημα, το πιστοποι‑
ητικό θα είναι σε εφαρμογή στις περισσότερες χώ‑
ρες της ΕΕ, προσφέροντας έναν απλό και ασφαλή τρό‑
πο πιστοποίησης υγειονομικής κατάστασης για
όλους τους ταξιδιώτες, διευκολύνοντας το ταξίδι με
απόλυτη ασφάλεια. Όλα αυτά, μαζί με τα μέτρα που
έχουμε λάβει και το γενικότερο σχέδιο ανοίγματος
του τουρισμού το οποίο υλοποιούμε, συγκροτούν ένα
ισχυρό πλέγμα για την ασφαλή λειτουργία και δυ‑
ναμική ανάκαμψη του τουρισμού για το 2021, με τα
πρώτα θετικά σημάδια να καταγράφονται ήδη.

Ο εμβολιασμός και το Ψηφιακό Πιστοποιητικό COVID 
θα είναι αρκετά ως όπλα για την αύξηση του τουρισμού φέτος; 

“
Ως προς το ψηφιακό πιστοποιητικό
Covid‐19, η χώρα μας υπήρξε 
πρωτοπόρος στην εισήγηση και
στην εφαρμογή του, αποσπώντας
μάλιστα και διεθνείς επαίνους 



υλοποίησή τους θα πραγματοποιηθεί σταδιακά
ξεκινώντας από το πάρκο της Αττικής Οδού, όπου
θα διαμορφωθεί ο πρώτος χώρος.
Τα πάρκα θα διαθέτουν ικανή περίφραξη και δι‐
πλές πόρτες εισόδου/εξόδου, ώστε να εμποδίζε‐

ται η έξοδος των σκύλων χωρίς επίβλεψη κατά τη διάρκεια της
άσκησής τους. 
Στο χώρο θα υπάρχει βρύση αλλά και ειδικοί κάδοι για την πε‐
ρισυλλογή των ακαθαρσιών των σκύλων. Σχεδιάζεται επίσης
να τοποθετηθούν ξύλινες και λαστιχένιες κατασκευές για παι‐
χνίδια (ανάβαση, κατάβαση, ισορροπία) ώστε να μπορούν τα
ζώα να ασκούνται και να παίζουν με ασφάλεια. 
Ο καθαρισμός του πάρκου θα είναι τακτικός, ενώ θα τοπο‐
θετηθούν ταμπέλες με το ωράριο των πάρκων αλλά και με οδη‐
γίες για τους ιδιοκτήτες των τετράποδων, έτσι ώστε να απο‐
φεύγεται η όχληση των περιοίκων.

Τα σημεία που επιλέχθηκαν για τη 
δημιουργία των πάρκων είναι τα εξής:
• ΚΧ 6 Α , στην οδό Αιγαίου Πελάγους, δίπλα στη Λ. Κηφισίας.
• Πάρκο Αττικής Οδού, στην είσοδο απέναντι από το Αθλητι‐
κό Κέντρο «Ν. Πέρκιζας». Προβλέπεται να δημιουργηθούν δύο
ξεχωριστά πάρκα, για μικρόσωμα σκυλιά έξω από την είσο‐
δο και για μεγαλόσωμα μέσα στο Πάρκο, στο χώρο απέναν‐
τι από τα όργανα γυμναστικής.
• ΚΧ στη Λεωφόρο Πεντέλης, απέναντι από το ΟΤ 406.
• ΟΤ 1192 στο Πάτημα Ι, επί της Μελίνας Μερκούρη. Το πάρ‐
κο σκύλων θα δημιουργηθεί σε ένα τμήμα του χώρου, έτσι ώστε
να διατηρηθεί ικανός χώρος συνάθροισης και για τους μη ιδιο‐
κτήτες σκύλων. Η εγκατάσταση εκεί θα είναι προσωρινή έως

ότου ξεκινήσουν οι εργασίες κατασκευής του 6ου Λυκείου.
• ΚΧ 42 στο Πάτημα ΙΙ, επί της οδού Μηλιάδη Τάκη.
• Χώρος πρασίνου στην περιοχή του Νομισματοκοπείου, επί
των οδών Λευκωσίας και Δυοβουνιώτη.

Έλενα Χριστούλη: “Δείγμα πολιτισμού 
η συμπεριφορά μας προς τα ζώα”
Σχολιάζοντας την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου η αν‐
τιδήμαρχος Τεχνικών Υπηρεσιών Έλενα Χριστούλη, η οποία
και εισηγήθηκε το θέμα, υποστήριξε: «Η συμπεριφορά και η
φροντίδα μας προς τα ζώα είναι εικόνα του πολιτισμού μιας
κοινωνίας. Η ομόφωνη απόφαση του Δ.Σ. μας χαροποιεί ιδι‐
αίτερα γιατί ως διοίκηση αναλάβαμε από την πρώτη στιγμή
πρωτοβουλίες καταρχήν για την προστασία των αδέσποτων,
σε συνεργασία με τον Σύλλογο “Φίλοι των Ζώων Χαλανδρίου”.
Με τα πάρκα σκύλων κάνουμε ένα ακόμα βήμα, αυτή τη φορά
για τα δεσποζόμενα. Δημιουργούμε τους αναγκαίους χώρους
για την ασφαλή καθημερινή τους βόλτα. Μετατρέπουμε το Χα‐
λάνδρι σε μια πόλη που αγαπά τα ζώα».

Ο Δήμος Χαλανδρίου ξεκινά τη διαδικασία
δημιουργίας 6 περιφραγμένων πάρκων
σκύλων σε διαφορετικά σημεία της πόλης,
με στόχο τη δημιουργία ασφαλών χώρων
για την καθημερινή βόλτα και την άσκη‑
ση των τετράποδων φίλων του.
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νακοίνωση των Συλλόγων Γυναικών Ηρακλείου (Μέ-
λος ΟΓΕ) – Συλλόγου εκπαιδευτικών Π.Ε. “Γ. Σε-
φέρης” – Σωματείου Συνταξιούχων ΙΚΑ Ηρακλείου-

Νέας Ιωνίας και πέριξ για το κτήμα Φιξ, η οποία αναφέρει με-
ταξύ άλλων: “Η εμπορευματοποίηση της γης μαζί με τις αλ-
λαγές χρήσεων, έχει δημιουργήσει μια ασφυκτική κατάσταση
για τις εργατικές λαGκές οικογένειες, που δεν έχουν πρόσβαση
σε δωρεάν ποιοτικούς ανοιχτούς χώρους. Είναι χαρακτηριστικό
ότι την περίοδο των περιορισμών για την πανδημία οι οικο-
γένειες συνέρρεαν στο παρκιγνκ του ΟΑΚΑ (Κύμης & Σπ. Λούη)
για να παίξουν απλώς τα παιδιά μη έχοντας που αλλού να πάνε.
Οι χώροι πρασίνου, οι παιδικές χαρές και οι αθλητικοί χώροι
είναι μηδαμινοί στο Δήμο μας. 
Τα παραδείγματα που αποδεικνύουν ότι οι τελευταίοι ελεύ-
θεροι χώροι παραδίδονται βορά στα επιχειρηματικά σχέδια για
την ανάπτυξη των κερδών τους είναι εκκωφαντικά. Ένα πολύ
χαρακτηριστικό είναι η μετεγκατάσταση του καζίνου στο κτή-
μα Δηλαβέρη που θα δεσμεύσει έναν από τους τελευταίους
ελεύθερους χώρους στην περιοχή κόντρα στις ανάγκες των
εργατικών λαGκών οικογενειών.
Ανάγκες που αφορούν χώρους πρασίνου, ασφαλείς χώρους
για να παίζουν τα παιδιά, χώρους άθλησης και πολιτισμού προ-
σβάσιμους σε όλους.
Ένας τέτοιος χώρος στο Ηράκλειο είναι το κτήμα ΦΙΞ. Πρό-
κειται για μια μεγάλη έκταση στο παλαιό Ηράκλειο χωρισμέ-
νη σε τμήματα, κάποια από τα οποία ανήκουν στο Δήμο και κά-
ποια στους τελευταίους απογόνους των Φιξ. Ο Δήμος εδώ και
χρόνια προσπαθεί να αγοράσει το εναπομείναν κομμάτι το οποίο
είναι χαρακτηρισμένο ως χώρος πρασίνου. Το τελευταίο διά-
στημα η συζήτηση έχει ανοίξει ξανά. Σε πρόσφατο Δημοτικό
Συμβούλιο τέθηκε εκ νέου το ζήτημα της αγοράς του, με πρό-
ταση ο δήμος να πάρει δάνειο ύψους 5 εκ ευρώ βάζοντας υπο-
θήκη τα Δημοτικά Τέλη. Πέρα από το γεγονός πως είναι απα-
ράδεκτο το ότι το βάρος της αποπληρωμής θα πέσει στις πλά-
τες των δημοτών μέσο των δημοτικών τελών και ανταποδο-
τικών, η δημοτική αρχή του κ. Μπάμπαλου κάθε άλλο παρά χώρο
πρασίνου θέλει, αφού είναι στρατευμένη στην υποστήριξη των
επιχειρηματικών συμφερόντων και θέλει να κάνει μια θερμο-
κοιτίδα επιχειρήσεων όπως την ονομάζει στο χώρο του κτή-
ματος. Το ζήτημα του κτήματος Φιξ είναι ένα ακόμη κομμάτι
της αντιλαGκής πολιτικής, της πολιτικής που βλέπει τη γη και
το περιβάλλον ως ιδιοκτησία, ως εκμεταλεύσιμο αγαθό για τις
επιχειρήσεις και το κεφάλαιο. Μόνο ο λαός, οι αυτοαπασχο-
λούμενοι, οι γυναίκες, οι εργαζόμενοι τα λαGκά στρώματα, με
την πάλη τους ενάντια σε αυτό το σάπιο εκμεταλλευτικό σύ-
στημα μπορούν να υπερασπίσουν το περιβάλλον και να διεκ-
δικήσουν της σύγχρονες ανάγκες τους για ποιοτικούς πρά-
σινους και ελεύθερους χώρους.
Διεκδικούμε:
Το κτήμα ΦΙΞ να αποδοθεί στις εργατικές λαGκές οικογένει-
ες με ευθύνη της κυβέρνησης χωρίς να υπάρξουν με οποι-
οδήποτε τρόπο επιπρόσθετα βάρη στις λαGκές οικογένειες της
περιοχής.
• Να παρθούν όλα τα αναγκαία μέτρα για την απαλλοτρίω-
ση του. • Να εξασφαλιστούν οι πόροι και το προσωπικό που
χρειάζεται για την συντήρηση και την λειτουργία του χωρίς αν-
ταποδοτικά τέλη. • Να απαγορευθεί κάθε εμπορική και κερ-
δοσκοπική εκμετάλλευση του χώρου. • Να αναδειχθεί και να
φροντιστεί το πράσινο του κτήματος. • Να αξιοποιηθεί
όπως ορίζει ο χαρακτηρισμός του ως χώρος πρασίνου καλύ-
πτοντας τις λαGκές ανάγκες.”

“Το κτήμα ΦΙΞ να 
αποδοθεί στις εργατικές
λαϊκές οικογένειες”

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

A
ΕΞΙ ΠΕΡΙΦΡΑΓΜΕΝΑ
ΠΑΡΚΑ ΣΚΥΛΩΝ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝΤΑΙ 
ΣΤΟ ΧΑΛΑΝΔΡΙ

«Σημεία συνάντησης» για τους 
τετράποδους φίλους της πόλης 

Η σωστή λειτουργία ενός πρότυπου πάρκου σκύλων
ωστόσο προϋποθέτει την ενεργή συμμετοχή των χρη‐
στών. Η είσοδος μέσα στο πάρκο θα πρέπει να είναι ελεγ‐
χόμενη, μέσω ειδικής πλατφόρμας (όπου θα σκανάρεται
το τσιπάκι του σκύλου).

Οι ιδιοκτήτες σκύλων πρέπει επίσης να γνωρίζουν
ότι υποχρεούνται να:
• χρησιμοποιούν τον χώρο με δική τους ευθύνη
• είναι υπεύθυνοι για τη συμπεριφορά του σκύλου τους
και να την ελέγχουν
• καθαρίζουν τα περιττώματα του σκύλου τους άμεσα.
• επιτηρούν τον σκύλο τους καθ’ όλη την διάρκεια της πα‐
ραμονής τους στο πάρκο
• έχουν δεμένα τα σκυλιά τους κατά την είσοδο και πριν
την έξοδο από το πάρκο σκύλων
• φροντίζουν να μην είναι ενοχλητικά (ιδιαίτερα στις ώρες
κοινής ησυχίας λόγω της γειτνίασης με κατοικίες)
• είναι υπεύθυνοι για τη σήμανση του σκύλου τους με το
ειδικό τσιπάκι, σύμφωνα με το Νόμο 4039/2012 και τις
τροποποιήσεις του
• είναι άνω των 15 ετών, διαφορετικά θα πρέπει να συ‐
νοδεύονται από ενήλικα
Στα πάρκα σκύλων απαγορεύεται:
• Η είσοδος σε σκυλιά με επιθετική συμπεριφορά
• Η είσοδος σε άρρωστα σκυλιά
• Η είσοδος σε σκυλιά που είναι σε περίοδο ζευγαρώματος
• Η είσοδος σε κουτάβια κάτω των 4 μηνών
• Η χρήση γυάλινων αντικειμένων
• Το τάϊσμα των ζώων
Οι παραβάτες θα αποβάλλονται από το χώρο του πάρ‐
κου και θα τους επιβάλλονται τα προβλεπόμενα κατά το
Νόμο πρόστιμα και ποινές.

ΚΑΝΟΝΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Η



το πλαίσιο αυτό έγινε η πρώτη συ‐
νάντηση μελών του Σωματείου
«EQUALACT SOCIAL‐ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΙΣΟΤΗΤΑ ‐ΑΜΕΑ», με

ενήλικες που θα συμμετέχουν στο πρό‐
γραμμα «BIOHABILITY‐Αστικός Κήπος», για
την προώθηση της κοινωνικής και επαγγελ‐
ματικής ένταξης ατόμων με αναπηρίες.
Η συνάντηση έλαβε χώρα στην αυλή όπισθεν
του Κοινωνικού Παντοπωλείου Παπάγου –
Χολαργού, χώρος ο οποίος θα αποτελέσει τη
βάση για την ανάπτυξη βιοκαλλιέργειας,

αλλά και ποικίλων άλλων δραστηριοτήτων
των ατόμων ΑμεΑ με σκοπό την κοινωνική
τους ενσωμάτωση, την καλλιέργεια των
ατομικών τους δεξιοτήτων και την είσοδό
τους στην αγορά εργασίας. Ήταν μία συ‐

νάντηση αλληλογνωριμίας των ατόμων με‐
ταξύ τους, με τους γονείς και με τους εκπρο‐
σώπους του Σωματείου και του Δήμου. Εμ‐
φανής ήταν ο ενθουσιασμός όλων και η
ανυπομονησία τους για την έναρξη των ερ‐
γασιών του κήπου.
Στη συνάντηση παρόντες ήταν η Εντεταλμένη
Δημοτική Σύμβουλος για την υλοποίηση του
προγράμματος «BIOHABILITY‐Αστικός Κή‐
πος» Μαρία Δημητριάδου‐Καρασιμοπούλου,
η Πρόεδρος του Σωματείου Κατερίνα Γαρ‐
γαλέτσιου, Κοινωνική Λειτουργός, η Διονυσία
Καβελαρά, Ειδική Παιδαγωγός και η ψυχο‐
λόγος Μαριλένα Γερακίνη, καθώς και οι συμ‐
μετέχοντες στο πρόγραμμα, συνοδευόμενοι
από τους γονείς τους.
Οι δράσεις θα αναπτυχθούν σταδιακά. Οι
πρώτες θα αφορούν στη διαμόρφωση του πε‐
ριβάλλοντα χώρου, ενώ στη συνέχεια θα ξε‐
κινήσει η προετοιμασία του κήπου στα πρό‐
τυπα της βιοκαλλιέργειας.

υνάντηση με τον Περιφερει‐
άρχη Πελοποννήσου Πα‐
ναγιώτη Νίκα είχε στο

Ναύπλιο ο  πρόεδρος της Μο‐
νάδας Οργάνωσης και Διαχεί‐
ρισης (Μ.Ο.Δ.) Αναπτυξιακών
Προγραμμάτων Γιώργος Πα‐
παδημητρίου, έπειτα από πρό‐
σκληση του Περιφερειάρχη.
Η συζήτηση επικεντρώθηκε στο πως η
Μ.Ο.Δ. θα συνδράμει την Περιφέρεια Πελοπον‐
νήσου και θα βοηθήσει στην αξιοποίηση ανα‐
πτυξιακών προγραμμάτων.
Μετά το πέρας της, ο Παναγιώτης Νίκας δήλω‐
σε ότι πρόκειται για μία ελπιδοφόρα συνάντηση
στην κατεύθυνση της επίλυσης των ζητημάτων
για τα οποία πραγματοποιήθηκε.

Γ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ
Συνάντηση με τον 
Περιφερειάρχη 
Πελοποννήσου Π. Νίκα

ια τη δράση με θέμα την Παγ‐
κόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος
που συμμετείχε μίλησε ο Αντι‐

περιφερειάρχης Αττικής κ. Β. Γιαννα‐
κόπουλος: “Μαζί με τους φίλους ποδη‐

λάτου Αγίας Παρασκευής
τιμήσαμε την Παγκό‐

σμια Ημέρα Περιβάλ‐
λοντος. Με μάσκες,
κράνη, ρεζέρβες και
πόσιμο νερό, οι ορθο‐

πεταλιές ξεκίνησαν
από το Κοντόπευκο και

η ποδηλατάδα «έτρεξε» σε
όμορφες γωνιές και γειτονιές της
Αγίας Παρασκευής, του Χαλανδρίου
και των Βριλησσίων.
Είχα την ευκαιρία να παρουσιάσω
στους φίλους του ποδηλάτου την
αδιαπραγμάτευτη βούληση της Περι‐
φερειακής Αρχής να δώσουμε περισ‐
σότερο χώρο στο ποδήλατο και να δη‐
μιουργήσουμε ασφαλείς διαδρομές για
μετακινήσεις και αναψυχή.  
Σε 32 εκατομμύρια ευρώ  ανέρχονται
οι δεσμευμένοι πόροι στον προϋπολο‐
γισμό της Περιφέρειας για έργα και με‐
λέτες που αφορούν ποδηλατόδρομους
στην Αττική.
Με τον Περιφερειάρχη, Γ. Πατούλη, ερ‐
γαζόμαστε ώστε να αρθούν τα νομο‐
θετικά εμπόδια και να υλοποιηθεί ο
μητροπολιτικός ποδηλατόδρομος από
το Θησείο έως την Κηφισιά.
Επί τάπητος οι νέοι ποδηλατικοί άξο‐
νες: Στάδιο Ειρήνης και Φιλίας – Βούλα
Βάρη, Κατεχάκη – Πάρκο Γουδί‐ Ζω‐
γράφου – Αθήνα, Ακρόπολη – Αρχαι‐
ολογικό Μουσείο,  Ακαδημία Πλάτω‐
νος – Λύκειο Αριστοτέλους και Άγιοι
Ανάργυροι – Λαύριο.
Ένα ολοκληρωμένο, δηλαδή, μητροπο‐
λιτικό δίκτυο ποδηλατικών αξόνων
που συνδέει σχεδόν όλες τις πόλεις και
αλλάζει το οικολογικό αποτύπωμα
των μεταφορών στο ήδη βεβαρυμμένο
περιβαλλοντικό τοπίο της Αττικής. “

Γ

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΔΡΑΣΗ 
ΣΤΗΝ ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

Β. Γιαννακόπουλος: 
“Στηρίζουμε την 
κίνηση με ποδήλατο”

:ΑΣΤΙΚΟΣ ΚΗΠΟΣ<

O Δήμος Παπάγου‐Χολαργού
στο πλαίσιο του κοινωνικού του
έργου, υλοποιεί το πρόγραμμα
«BIOHABILITY‐Αστικός Κήπος»,
με σκοπό την κοινωνική ένταξη
των ΑμεΑ.

ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ πραγματοποίησε ο Δή‐
μαρχος Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας
Γιάννης Βούρος με τον Πρόεδρο του Ε.Ε.Α. Γιάν‑
νη Χατζηθεοδοσίου στο δημαρχείο της πόλης.
Στη συνάντηση παρευρέθηκαν οι Αντιδήμαρχοι Μι‐
χάλης Κουτσάκης, Ηλίας Τάφας, Σπύρος Γραμ‐
μένος και Θάνος Λέκκας από την πλευρά του Δή‐
μου, καθώς και οι Νίκος Γρέντζελος (Α’ αντιπρό‐
εδρος) και Γιώργος Χιονίδης (σύμβουλος διοίκη‐
σης) από την πλευρά του Ε.Ε.Α.
Στο πλαίσιο της στενής συνεργασίας των δύο
πλευρών συζητήθηκαν οι τρόποι τόνωσης της το‐
πικής επιχειρηματικότητας μέσω των στοχευμέ‐

νων δράσεων που προωθεί το Επαγγελματικό Επι‐
μελητήριο, όπως:

•  η δημιουργία δωρεάν ηλεκτρονικού κατα‐
στήματος (e‐shop) και ιστοσελίδας από το
Ε.Ε.Α. για τους επαγγελματίες του Δήμου,
• οι δωρεάν τηλε‐εκπαιδεύσεις από κορυφαίους
εισηγητές ανά κλάδο, για τους επαγγελματίες
και τις επιχειρήσεις του Δήμου,
• η δωρεάν κατάρτιση δεξιοτήτων για τους
επαγγελματίες του Δήμου, μέσω του προ‐
γράμματος του ΕΕΑ και της Περιφέρειας Αττι‐
κής «Προώθηση της Ανάπτυξης των Δεξιοτήτων
και της Προσαρμοστικότητας του Ανθρώπινου

Δυναμικού στους Τομείς της Περιφερειακής
Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης»,

• η παροχή ανταποδοτικών συμβουλευτικών
υπηρεσιών του Επιμελητηρίου από τους φορο‐
τεχνικούς, δικηγόρους και εργατολόγους του
Ε.Ε.Α. προς τις τοπικές επιχειρήσεις και τους
επαγγελματίες κ.α.
Στη συνέχεια τα μέλη της Διοίκησης του Ε.Ε.Α. μαζί
με τον Δήμαρχο Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλ‐
κηδόνας επισκέφθηκαν καταστήματα της πε‐
ριοχής, όπου μοίρασαν υγειονομικό και ενημε‐
ρωτικό υλικό, και συζήτησαν με επαγγελματίες και
εργαζόμενους.

Στην τοπική αγορά Ν. Φιλαδέλφειας – Ν. Χαλκηδόνας βρέθηκαν Χατζηθεοδοσίου – Βούρος

Ένα δημιουργικό πρόγραμμα 
για ΑμεΑ από το Δήμο Παπάγου – Χολαργού
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Ο ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ ενημερώνει πως
οι πολίτες που επιθυμούν να δηλώσουν συμ‐

μετοχή στο Δίκτυο Εθελοντών μπορούν
πλέον να το πράξουν ηλεκτρονικά.
“Η καθημερινή και ολοένα αυξανόμενη
συμμετοχή συμπολιτών μας που επι‐
θυμούν να προσφέρουν σε δράσεις
του Δήμου Αμαρουσίου, δίχως αντάλ‐

λαγμα με μόνο κίνητρο την αλληλεγγύη
και την προσφορά στο κοινωνικό σύνολο,

αποτελεί ένα σοβαρό κίνητρο για τη Δημο‐
τική Αρχή”, επισημαίνει ο Δήμαρχος Θεόδω‐
ρος Αμπατζόγλου, “έτσι ώστε οι ενέργειες εθε‐
λοντισμού να είναι περισσότερο οργανωμέ‐
νες και στοχευμένες.”
“Η εγγραφή στο Δίκτυο Εθελοντών του Δή‐
μου Αμαρουσίου θα μας επιτρέψει να αντι‐
μετωπίζουμε σειρά θεμάτων όπως πολιτικής

προστασίας, μέριμνας για τις ευπαθείς
κοινωνικές ομάδες, το περιβάλλον, τα
αδέσποτα, την προάσπιση του θεσμού
της ισότητας των φύλων κ.α.”, καταλή‐
γει ο Δήμαρχος καλώντας όλους όσοι πι‐
στεύουν στην ανιδιοτελή προσφορά και την
αλληλεγγύη.

Ο Δήμος Αμαρουσίου καλεί πολίτες 
να στελεχώσουν το Δίκτυο Εθελοντών

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Σ

Σ



ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ

ΑΔΑ: ΨΕ8ΑΩ6Μ-ΡΤ4
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ  

Αρ. Πρωτ.:
152208/09-06-2021

Ο Δήμος Αθηναίων διακηρύσσει
τη διενέργεια ηλεκτρονικής ανοι-
κτής διαδικασίας σύναψης δημό-
σιας σύμβασης άνω των ορίων για
την «προμήθεια ηλεκτρολογικού
υλικού».
Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης
ανέρχεται στο ποσό των
126.058,40€ συμπ/νου Φ.Π.Α. 24%
(101.660,00€ χωρίς Φ.Π.Α)
Κριτήριο ανάθεσης της παρού-
σας σύμβασης είναι η πλέον
συμφέρουσα από οικονομικής
άποψης προσφορά βάσει τι-
μής(χαμηλότερη τιμή) για το σύ-
νολο της κάθε ομάδας, σύμφωνα
με τις ισχύουσες περί προμηθει-
ών διατάξεις και εφόσον κριθεί
από την επιτροπή αξιολόγησης
της Αναθέτουσας Αρχής ότι η
προσφορά πληροί τις προδιαγρα-
φές και όλα τα οριζόμενα στη δια-
κήρυξη. 
Κάθε προμηθευτής μπορεί να δώ-
σει προσφορά για μία έως όλες
των ομάδων της προμήθειας, αλ-
λά για το σύνολο των ειδών και
των ποσοτήτων της κάθε ομάδας. 
Ο διαγωνισμός θα διενεργηθεί με
χρήση της πλατφόρμας του
Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ. μέσω της διαδικτυα-
κής πύλης
www.promitheus.gov.gr, όπου
έχει λάβει Α/Α στο σύστημα του
Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ.: 133101

Ημερομηνία έναρξης υποβολής
προσφορών: 04/06/2021 και ώρα
10:00π.μ.
Καταληκτική ημερομηνία υποβο-
λής προσφορών: 28/06/2021 και
ώρα 12:00.

Χρόνος έναρξης ισχύος εκτέλε-
σης της Σύμβασης ορίζεται η ημε-
ρομηνία ανάρτησης του υπογε-
γραμμένου από τα συμβαλλόμε-
να μέρη συμφωνητικού στο
Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ. (παρ. 7 άρθρο 38 του
Ν. 4412/2016 σε συνδυασμό με τα
οριζόμενα στην παρ. 1 άρθρο 11
της υπ’ αριθμ. 57654/22.05.2017
ΥΑ (ΦΕΚ 1781 Β΄/23.05.2017).
Χρόνος διάρκειας υλοποίησης και
η παράδοση των υλικών σε δώδε-
κα (12) μήνες  από την ημερομη-
νία του χρόνου έναρξης.

Για τη συμμετοχή στην παρούσα
διαδικασία, οι ενδιαφερόμενοι οι-
κονομικοί φορείς απαιτείται να
διαθέτουν εγκεκριμένη προηγμέ-
νη ηλεκτρονική υπογραφή ή προ-
ηγμένη ηλεκτρονική υπογραφή
που υποστηρίζεται από εγκεκρι-
μένο πιστοποιητικό το οποίο χο-
ρηγήθηκε από έναν εγκεκριμένο
πάροχο υπηρεσιών πιστοποί-
ησης, ο οποίος περιλαμβάνεται
στον κατάλογο εμπίστευσης που
προβλέπεται στην απόφαση
2009/767/ΕΚ και σύμφωνα με τα
οριζόμενα στο Κανονισμό (ΕΕ)
910/2014 και τις διατάξεις της
Υ.Α. 56902/215 “Τεχνικές λεπτο-
μέρειες και διαδικασίες λειτουρ-
γίας του Εθνικού Συστήματος
Ηλεκτρονικών Δημοσίων Συμβά-
σεων (Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ)» και να εγγρα-
φούν στο ηλεκτρονικό σύστημα
(ΕΣΗΔΗΣ- Διαδικτυακή πύλη

www.promitheus.gov.gr) ακολου-
θώντας την διαδικασία εγγραφής
του άρθρου 5 της ίδιας Υ.Α. 
Η εγγυητική επιστολή συμμετο-
χής στο διαγωνισμό, ορίζεται σε
δύο τοις εκατό (2%) επί της εκτι-
μώμενης αξίας της σύμβασης κά-
θε ομάδας,  μη συνυπολογιζομέ-
νου του Φ.Π.Α.
Οι ενδιαφερόμενοι οικονομικοί
φορείς θα πρέπει να συμπληρώ-
σουν και να υποβάλλουν μαζί με
την προσφορά τους το ΕυρωπαI-
κό Ενιαίο Έγγραφο Σύμβασης
(ΕΕΕΣ), σύμφωνα με τις οδηγίες
της υπ’ αριθμ. 140765/28-05-2021
Διακήρυξης. 
Γλώσσα σύνταξης των προσφο-
ρών είναι η Ελληνική. Δε γίνονται
δεκτές εναλλακτικές προσφορές
ή αντιπροσφορές.
Η δαπάνη των δημοσιεύσεων
στον Ελληνικό Τύπο βαρύνει τον
Ανάδοχο, σύμφωνα με την παρ. 3
άρθρο 4 του Ν. 3548/2007, όπως
προστέθηκε με το άρθρο 46 του
ν. 3801/2009. 
Κατά την υπογραφή της σύμβα-
σης, ο/οι ανάδοχος/οι θα προσκο-
μίσει/ουν εγγυητική επιστολή κα-
λής εκτέλεσης των όρων της σύμ-
βασης, ύψους ίσου με το πέντε
τοις εκατό (5%) επί της συμβατι-
κής αξίας χωρίς Φ.Π.Α. 
Θα κατατεθεί εγγύηση καλής λει-
τουργιάς διάρκειας ενός έτους
για τις παρακάτω ομάδες άρ-
θρων:
• Για την ομάδα 6 ύψους 1250 €, 
• για την ομάδα 7 ύψους 160 €, 
• για την ομάδα 9 ύψους 383,47
€,
• για την ομάδα 10 ύψους 80 και 
• για την ομάδα 11 ύψους 400 €.

Πληροφορίες για την εν λόγω δια-
δικασία μπορούν να λάβουν οι εν-
διαφερόμενοι από τη Δ/νση Προ-
μηθειών & Αποθηκών – Τμήμα
Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων
Συμβάσεων, Κων/νου Παλαιολό-
γου 9, 1ος όροφος, τηλ. 213
2082910, κάθε εργάσιμη ημέρα
και ώρα, κα Ελένη Νόνα, e-mail:
ele.nona@athens.gr.
Γνωστοποίηση της Προκήρυξης
της παρούσας σύμβασης έχει
αποσταλεί με ηλεκτρονικά μέσα
για δημοσίευση στην Υπηρεσία
Εκδόσεων της ΕυρωπαIκής Ένω-
σης στις 28/05/2021.
Η Διακήρυξη και τα Παραρτήμα-
τά της θα αναρτηθούν στη διαδι-
κτυακή πύλη
www.promitheus.gov.gr του
Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ., στο Κεντρικό Ηλε-
κτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμ-
βάσεων (Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ.), στην ηλε-
κτρονική διεύθυνση του Δήμου
Αθηναίων www.cityofathens.gr.,
ενώ περίληψη της Διακήρυξης θα
αναρτηθεί στη διαδικτυακή εφαρ-
μογή Διαύγεια στον ιστότοπο
http://et.diavgeia.gov.gr/, και θα
δημοσιευθεί σε δύο τοπικές εφη-
μερίδες.

Η παρούσα θα δημοσιευτεί στις
τοπικές εφημερίδες ΧΤΥΠΟΣ και
ΣΥΝΕΙΔΗΣΗ και θα αναρτηθεί στο
portal του Δήμου.

ΠΕΡΙΛΗΨΗ  ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ
ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΥΝΑΨΗΣ

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΑΝΩ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ   
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ e-Ε.Φ.Κ.Α.
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΕΓΑΣΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΔΗΜΟΠΡΑΤΗΣΕΩΝ
(Διεύθυνση : Ιπποκράτους 19, Τ.Κ. 10679, Αθήνα
- Πληροφορίες : 210.3662459,-429,-350)

ΑΔΑ: 6ΗΚΤ465ΧΠΙ-ΑΨΨ
Α.Π.: 194788

Ημ/νία: 28/05/21

Ο Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας
Κοινωνικής Ασφάλισης e-Ε.Φ.Κ.Α.
(κωδ. Nuts: EL303, Κεντρικός Τομέ-
ας Αθηνών) προκηρύσσει ανοικτή
διαδικασία για την επιλογή αναδό-
χου κατασκευής του έργου: «ΟΙΚΟ-
ΔΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ Η/Μ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΓΙΑ
ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ
ΤΟΥ ΕΦΚΑ, ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΤΟΥ
ΙΣΟΓΕΙΟΥ ΤΟΥ ΚΤΗΡΙΟΥ ΙΔΙΟΚΤΗ-
ΣΙΑΣ ΕΦΚΑ, ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΔΩΝ ΜΕ-
ΤΣΟΒΟΥ 13 & ΡΕΘΥΜΝΟΥ 7 ΣΤΗΝ
ΑΘΗΝΑ» ( CPV: 45000000-7, Κατα-
σκευαστικές Εργασίες), προTπολο-
γισμού 102.600.0 Ευρώ (πλέ-
ον Φ.Π.Α. 24% ), που θα διεξαχθεί
σύμφωνα με: α) τις διατάξεις του ν.
4412/2016 (Α’ 147) και β) τους
όρους της με αριθμ. πρωτ.
194778/30-05-21 και με ΑΔΑ:
68ΓΠ465ΧΠΙ-Ψ7Η, ΑΔΑΜ: 21
PRO6008883717 Διακήρυξης.
Το έργο χρηματοδοτείτε από τον
τακτικό προTπολογισμό του e-
Ε.Φ.Κ.Α.
Ο τόπος εκτέλεσης του έργου είναι
η Αττική, Κεντρικός Τομέας Αθηνών
(Κωδ. Nuts: EL 303). Το έργο περι-
λαμβάνει οικοδομικές και Η/Μ ερ-
γασίες στο ιδιόκτητο κτιρίου του
ΕΦΚΑ επί των οδών Μετσόβου και
Ρεθύμνου στην Αθήνα, για τη λει-
τουργία βιβλιοθήκης του e-ΕΦΚΑ.
Η επιλογή του Αναδόχου, θα γίνει
σύμφωνα με την «ανοικτή διαδικα-
σία» του άρθρου 27 του ν.
4412/2016. Κριτήριο για την ανάθε-
ση της σύμβασης είναι η πλέον συμ-
φέρουσα από οικονομική άποψη
προσφορά μόνο βάσει τιμής. Η οι-
κονομική προσφορά των διαγωνιζο-
μένων, θα συνταχθεί και θα υπο-
βληθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα
στο άρθρο 95 παρ. 2.(α) του ν.
4412/2016. Κάθε προσφέρων μπο-
ρεί να υποβάλει μόνο μία προσφο-
ρά. Δεν επιτρέπεται η υποβολή
εναλλακτικών προσφορών. Η γλώσ-
σα σύνταξης της προσφοράς είναι
η ελληνική.
Για την συμμετοχή στον διαγωνισμό
απαιτείται η κατάθεση από τους
συμμετέχοντες οικονομικούς φο-
ρείς, εγγυητικής επιστολής συμμε-
τοχής, που ανέρχεται στο ποσό των
2.052.0 ευρώ.
Ως ημερομηνία και ώρα λήξης της

προθεσμίας υποβολής των ηλε-
κτρονικών προσφορών ορίζεται η
30/06/2021, ημέρα Τετάρτη και
ώρα 11:00 π.μ.
Ως ημερομηνία και ώρα ηλεκτρονι-
κής αποσφράγισης των προσφο-
ρών ορίζεται η 06/07/2021, ημέρα
Τρίτη και ώρα 10:00 π.μ.
Αρμόδιο όργανο για τις διαδικασίες
προσφυγής είναι η Αρχή Εξέτασης
Προδικαστικών Προσφυγών.
Ο προTπολογισμός δημοπράτησης
του έργου ανέρχεται σε 102.600,00
€ και αναλύεται σε: Δαπάνη Εργα-
σιών : 75.557,60 € (Οικοδομικά :
28.605,90€ και Ηλεκτρομηχανολο-
γικά : 46.951.70 €), Γενικά έξοδα και
Όφελος εργολάβου (Γ.Ε.+Ο.Ε.):
13.600,37 €, Απρόβλεπτα:
13.373.70 €, και αναθεώρηση στις
τιμές ποσού 68,33 €.
Δικαίωμα συμμετοχής έχουν φυσι-
κά ή νομικά πρόσωπα, ή ενώσεις
αυτών που δραστηριοποιούνται σε
οικοδομικά και ηλεκτρομηχανολο-
γικά έργα. Η ελάχιστη οικονομική
και χρηματοοικονομική επάρκεια
που απαιτείται καθώς και η ελάχι-
στη τεχνική και επαγγελματική ικα-
νότητα είναι εκείνη που απαιτείται
για την εγγραφή στην Α1 τάξη στην
κατηγορία Οικοδομικών Έργων και
στην Α1 τάξη στην κατηγορία των
ηλεκτρομηχανολογικών έργων του
Μητρώου Εργοληπτικών Επιχειρή-
σεων (Μ.Ε.ΕΠ.). Οι οικονομικοί φο-
ρείς που δεν είναι εγκατεστημένοι
στην Ελλάδα θα πρέπει να πληρούν
τις προTποθέσεις της παραγράφου
3 α όσο αφορά την κατηγορία των
οικοδομικών έργων και των ηλε-
κτρομηχανολογικών έργων του άρ-
θρου 100 του Ν.3669/2008, όπως
τροποποιήθηκε με το άρθρο 107
του ν. 4199/2013 και ισχύει.
Προσφέρεται ελεύθερη, πλήρης,
άμεση και δωρεάν ηλεκτρονική
πρόσβαση στα έγγραφα της σύμ-
βασης στον ειδικό, δημόσια προ-
σβάσιμο, χώρο “ηλεκτρονικοί δια-
γωνισμοί” της πύλης
www.promitheus.gov.gr (συστημι-
κός αριθμός ΕΣΗΔΗΣ: 91342 ), κα-
θώς και στην ιστοσελίδα της αναθέ-
τουσας αρχής :
https://www.efka.gov.gr/el/diago-
nismoi από 10-06-2021.

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ

Η ΠΡΟEΣΤΑΜΕΝΗ
ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΛΕΚΑΚΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ
ΠΟΛ. ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Ε.Μ.Π.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΑΘ.ΤΣΙΑΤΣΙΑΜΗΣ

ΔΗΜΟΣΙΕΥΟΥΜΕ
ΔΙΑΚΗΡΥΞΕΙΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ, ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ, 

ΠΡΟ/ΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥΣ, ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥΣ, 
ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΕΣ  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

& ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΕΙΣ



τρόπος λειτουργίας του Προγράμ‐
ματος και λόγω της επικρατούσας κα‐
τάστασης από την πανδημία του
covid 19, θα στηριχθεί στον τρόπο

επαναλειτουργίας των σχολικών μονάδων
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης σύμφωνα με την
ισχύουσα νομοθεσία, αλλά και τη νομοθεσία και
τα υγειονομικά πρωτόκολλα που θα ισχύουν
την περίοδο της εφαρμογής του προγράμματος
(λόγω της ρευστότητας που επικρατεί) και στην
μελέτη του Τμήματος Παιδείας.

Πληροφορίες για το πρόγραμμα
Το πρόγραμμα θα έχει διάρκεια 20 ημέρες
συγκεκριμένα, από 28/6/2021 έως 23/7/2021
και θα καλύψει έως 210 θέσεις παιδιών που θα
πάνε Α΄ Δημοτικού έως 12 ετών, σε 3 σχολικά
συγκροτήματα της πόλης μας που θα λει‐
τουργήσουν ως κέντρα εφαρμογής του προ‐
γράμματος.
Οι ώρες λειτουργίας του προγράμματος είναι
07.00 – 16.00 και η υποχρεωτική παρουσία των
παιδιών 09.00 – 14.00. Τα παιδιά θα παραδί‐
δονται και θα παραλαμβάνονται στο, και από
το σχολείο, από τους γονείς ή τους κηδεμόνες
τους. Στις αιτήσεις θα δηλωθεί η προτίμηση του
σχολείου (εκπαιδευτικό κέντρο) και θα τηρη‐
θεί αυστηρά σειρά προτεραιότητας.
Πιο αναλυτικά:
Περίοδος λειτουργίας: από 28/6/2021 έως
23/7/2021 (20 ημέρες).
Σχολεία εφαρμογής προγράμματος: 1ο, 3o και
7ο Δημοτικά Σχολεία Δυνατότητα συμμετοχής

θα έχουν έως 210 παιδιά (μέχρι 75 παιδιά στα
δύο(1ο και 7ο Δημ.) σχολεία και μέχρι 60 παι‐
διά στο τρίτο 3οΔημ. σχολείο.

Προϋποθέσεις συμμετοχής
Ορίζονται τρεις κατηγορίες συμμετοχής:
• Α΄ κατηγορία, με μηδενική συμμετοχή, οι οι‐
κογένειες: με ένα παιδί και ετήσιο οικογενειακό
εισόδημα από 0‐18.000€.
με δύο παιδιά και ετήσιο οικογενειακό εισόδημα
από 0‐24.000€.
με τρία ή περισσότερα παιδιά και ετήσιο οικο‐
γενειακό εισόδημα από 0‐30.000€.
• Β΄ κατηγορία, με συμμετοχή πενήντα ευρώ,

οι οικογένειες με ένα παιδί και ετήσιο οικογε‐
νειακό εισόδημα από 18.000,00€‐30.000,00€
με δύο παιδιά και ετήσιο οικογενειακό εισόδημα
από 24.000,00€‐40.000,00€
με τρία ή περισσότερα παιδιά και ετήσιο οικο‐
γενειακό εισόδημα από 30.000,00€‐60.000,00€
• Γ΄ κατηγορία, με συμμετοχή εκατό ευρώ, οι
οικογένειες 
με ένα παιδί και ετήσιο οικογενειακό εισόδημα
από 30.000,00€ και πάνω
με δύο παιδιά και ετήσιο οικογενειακό εισόδημα
από 40.000,00€ και πάνω
με τρία ή περισσότερα παιδιά και ετήσιο οικο‐
γενειακό εισόδημα από 60.000,00€ και πάνω.

Επαναλειτουργούν οι δημοτικές βι‐
βλιοθήκες του Δήμου Χαλανδρίου
μόνο ως δανειστικές. 
Τα ωράρια λειτουργίας έχουν ως εξής:

Δημοτική Βιβλιοθήκη (ενηλίκων)
Δευτέρα 10:00‐14:00
Τρίτη 10:00‐14:00
Τετάρτη 12:00‐20:00
Πέμπτη 10:00‐14:00
Παρασκευή 10:00‐14:00

Παιδική Βιβλιοθήκη 
«Μίμης Βασιλόπουλος»
Δευτέρα 10:00‐20:00
Τρίτη 10:00‐14:00
Τετάρτη 10:00‐20:00
Πέμπτη 10:00‐20:00
Παρασκευή 10:00‐14:00

Σημαντικές διευκρινίσεις
• Το αναγνωστήριο της Δημοτικής Βι‐
βλιοθήκης δεν θα λειτουργήσει.
• Η επίσκεψη και στις δύο βιβλιοθήκες
θα γίνεται μόνο κατόπιν ραντεβού.
• Η είσοδος θα γίνεται υποχρεωτικά με
χρήση μάσκας και αντισηπτικού δια‐
λύματος.
• Η παραμονή στο χώρο θα είναι διάρ‐
κειας 10 λεπτών για Δημοτική Βι‐
βλιοθήκη (ενηλίκων) και 20 λεπτά
για την Παιδική Βιβλιοθήκη.

Συστήνεται στους αναγνώστες να
έχουν συμβουλευτεί τον διαδικτυακό
κατάλογο σχετικά με τα βιβλία που επι‐
θυμούν να δανειστούν, για εξοικονό‐
μηση του χρόνου παραμονής στο χώρο
για λόγους δημόσιας υγείας.

O Δήμος Παπάγου – Χολαργού σε συ‐
νεργασία με Φροντιστήρια Μέσης Εκ‐
παίδευσης που δραστηριοποιούνται
στην πόλη, εξασφάλισε 14 υποτροφίες
για μαθητές/τριες που κατά τη σχολική
χρονιά 2021‐2022 θα φοιτήσουν στην
Α’, Β’ και Γ’ Λυκείου, έτσι ώστε να εν‐
ταχθούν στα τμήματα προετοιμασίας
Πανελληνίων Εξετάσεων.
Η εν λόγω δράση υλοποιείται στο
πλαίσιο λειτουργίας του Κοινωνικού
Φροντιστηρίου και του προγράμματος
«Κοντά στο Δημότη», όπως τροπο‐
ποιήθηκε με την απόφαση 214/2019
του Δημοτικού Συμβουλίου.

ΠΩΣ ΘΑ ΓΙΝΕΙ Η ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ σχετικά με τις εγγραφές και επανεγγραφές στους Δη‐
μοτικούς Βρεφικούς‐Παιδικούς Σταθμούς Λυκόβρυσης‐Πεύκης εξέ‐
δωσε το Νομικό Πρόσωπο ΚΟΙΠΑΠ.
Οι γονείς που επιθυμούν να εγγράψουν ή να επανεγγράψουν τα παιδιά
τους στους παρακάτω Δημοτικούς Βρεφικούς‐Παιδικούς Σταθμούς Λυ‐
κόβρυσης‐ Πεύκης δηλαδή:
– 1ος Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Δημοτικής Κοινότητας Πεύκης
(Βαλτετσίου & Κ. Βάρναλη)
– 2ος Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Δημοτικής Κοινότητας Πεύκης (
Εθν.Αντιστάσεως & Γρηγ.Λαμπράκη)
– Δημοτικός Βρεφικός –Παιδικός Σταθμός Δημοτικής Κοινότητας Λυ‐
κόβρυσης (Νικ.Πλαστήρα & Λευκωσίας)
για το σχολικό έτος 2021 ‐2022 μπορούν να καταθέτουν τις αιτήσεις με
τα δικαιολογητικά στην κεντρική υπηρεσία των Δημοτικών Βρεφικών‐

Παιδικών Σταθμών, που στεγάζεται στον 1ο Δημοτικό Παιδικό Σταθ‐
μό Δημοτικής Κοινότητας Πεύκης, μετά από ραντεβού ή να τις απο‐
στέλλουν με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο έως και την 15η Ιουνίου 2021.
Θα γίνονται δεκτά νήπια που έχουν γεννηθεί έως 28/2/2020, δηλαδή
την 1/9/2021 να είναι ενάμιση έτους.
Η επιλογή των παιδιών θα γίνει με μοριοδότηση σύμφωνα με τα κριτήρια
του κανονισμού λειτουργίας των Δημοτικών Βρεφικών Παιδικών
Σταθμών, από πενταμελή επιτροπή που συγκροτεί το Διοικητικό Συμ‐
βούλιο του ΚΟΙΠΑΠ. Στην επιτροπή συμμετέχουν η Πρόεδρος (ή ο Αν‐
τιπρόεδρος) του ΚΟΙΠΑΠ, η Διευθύντρια των Σταθμών, Εκπρόσωπος
του Συλλόγου γονέων των νηπίων, παιδαγωγικό προσωπικό και Εκ‐
πρόσωπος της Αντιπολίτευσης του Δ.Σ του ΚΟΙΠΑΠ. Η Επιτροπή συν‐
τάσσει και επικυρώνει τους πίνακες επιλογής των βρεφών και νηπίων
προς εγγραφή ή επανεγγραφή, ανά βρεφικό/παιδικό σταθμό.

Ο Δήμος Αγίας Παρασκευής
υλοποιεί και φέτος το Θερινό
Πρόγραμμα Δημιουργικής
Απασχόλησης. Στόχος είναι να
προσφέρει στα παιδιά μια ποι‑
οτική διέξοδο απασχόλησης, δί‑
νοντάς τους την ευκαιρία να
διασκεδάσουν και να εκφρα‑
στούν δημιουργικά, βοηθών‑
τας παράλληλα τους γονείς‑δη‑
μότες‑κατοίκους της πόλης και
κυρίως τους εργαζόμενους γο‑
νείς αλλά και τις οικονομικά
και κοινωνικά ασθενέστερες
οικογένειες.

Μόνο ως δανειστικές
θα λειτουργούν
οι βιβλιοθήκες του
Δήμου Χαλανδρίου

Υποτροφίες για 
14 μαθητές Λυκείων 
του Δήμου Παπάγου
Χολαργού

Μέχρι 15/6 οι εγγραφές στους Παιδικούς Σταθμούς Λυκόβρυσης – Πεύκης

12 IOYNΙΟΥ 2021 • Χ‑ΤΥΠΟΣ 25www.xtypos.gr / www.syneidisi.com ΠΑΙΔΕΙΑΠΑΙΔΕΙΑ

Όσα πρέπει να ξέρετε 
για το Θερινό Πρόγραμμα
Δημιουργικής 
Απασχόλησης του
Δήμου Αγ. Παρασκευής

O



Ανάπτυξη 
της ελληνικής οικονομίας 3,8% φέτος και
5% το 2022 προβλέπει ο ΟΟΣΑ στην εξα‐
μηνιαία έκθεσή του για τις προοπτικές
της παγκόσμιας οικονομίας, με αιχμή την
αύξηση του τουρισμού και το εθνικό σχέ‐
διο ανάκαμψης που θα ενισχύσει τις
επενδύσεις. Σύμφωνα με την έκθεση, θα
κινηθούν, επίσης, ανοδικά και οι εξαγω‐
γές αγαθών και ναυτιλιακών υπηρεσιών.
Οι παραπάνω εξελίξεις προβλέπεται να
ενισχύσουν την απασχόληση και τα εισο‐
δήματα των νοικοκυριών και να στηρί‐
ξουν – σε συνδυασμό με μία περιορισμέ‐
νη χρήση των αυξημένων κατά τη διάρ‐
κεια της πανδημίας αποταμιεύσεων – την
αύξηση της ιδιωτικής κατανάλωσης. 
Ο Οργανισμός εκτιμά στο 7% του ΑΕΠ τις
επιπλέον – σε σχέση με τον ρυθμό αύξη‐
σης της προηγούμενης πενταετίας – κα‐
ταθέσεις των νοικοκυριών στη διάρκεια
του 2020.

Ενεργοποιήθηκε η πρώτη φάση 
της ενίσχυσης με επιδότηση παγίων δαπανών σε επιχειρήσεις – δικαιούχους.
Όπως ανακοίνωσε το υπουργείο Οικονομικών σκοπός είναι η επιδότηση επιχει‐
ρήσεων, μέσω πιστωτικού, που μπορεί να χρησιμοποιηθεί έως το τέλος του
έτους, για την αποπληρωμή τρεχουσών φορολογικών οφειλών ή και ασφαλιστι‐
κών εισφορών που καθίστανται πληρωτέες από 1 Ιουλίου 2021 έως 31 Δεκεμβρί‐
ου 2021, ενώ επιλέξιμες επιχειρήσεις θα είναι όσες πληρούν σωρευτικά τα εξής:
α) απασχολούσαν τουλάχιστον έναν εργαζόμενο πλήρους απασχόλησης ή δύο ερ‐
γαζόμενους μερικής απασχόλησης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας, κατά την 1η
Αυγούστου 2020 ή κατά την 28η Οκτωβρίου 2020 ή κατά την 1η Μαΐου 2021, β)
ανήκαν την 31η Δεκεμβρίου 2020 σε πληττόμενους κλάδους όπως αυτοί προσ‐
διορίζονται στη σχετική ΚΥΑ, γ) έχουν υποβάλει τις δηλώσεις ΦΠΑ και φορολο‐
γίας εισοδήματος, δ) είναι ενεργές και έχουν κάνει έναρξη εργασιών πριν από την
31η Δεκεμβρίου 2020, ε) είναι ΜμΕ μη υποκείμενες σε ΦΠΑ ή υποκείμενες και
απαλλασσόμενες ή είναι υποκείμενες σε ΦΠΑ ανεξαρτήτως μεγέθους, στ) δεν
ήταν ήδη προβληματικές το 2019, με την εξαίρεση, όμως, των πολύ μικρών ή μι‐
κρών επιχειρήσεων.

Παρουσιάστηκε το σχέδιο 
για εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας από τους κ.κ. Χατζηδά‑
κη και Πιερρακάκη. Η επένδυση για την ψηφιακή κάρτα στην πλήρη
της μορφή θα ενταχθεί για χρηματοδότηση στο Ταμείο Ανάκαμψης
προκειμένου οι απαιτούμενες επενδύσεις να υλοποιηθούν το συντομό‐
τερο. Η εφαρμογή της θα ξεκινήσει από μεγάλες επιχειρήσεις που ήδη
χρησιμοποιούν συστήματα ωρομέτρησης για τους εργαζόμενους, συνή‐
θως ηλεκτρονικά, και θα επεκταθεί σταδιακά σε όλη την αγορά. “Η ψη‐
φιακή κάρτα εργασίας είναι μία επανάσταση στην αγορά εργασίας. Ένα
αίτημα της ΓΣΕΕ το οποίο υλοποιεί η κυβέρνηση. Είναι μία εγγύηση για
την τήρηση του ωραρίου του εργαζομένου. Για την τήρηση του 8ώρου.
Για τις υπερωρίες. Για τη διευθέτηση. Είναι ένας σύγχρονος ηλεκτρονι‐
κός μηχανισμός, πρωτοποριακός και για τα ευρωπαϊκά ακόμα δεδομέ‐
να.”, δήλωσε χαρακτηριστικά ο Υπουργός Εργασίας.

ΜΙΚΡΕΣ ΑΓΓΕΛΙΕΣ
Δημοσιεύουμε 
μικρές αγγελίες 
ΚAΘΕ ΕΒΔΟΜAΔΑ 
Διαβάζουν χιλιάδες
αναγνώστες

Με την εγγύηση της εφημερίδας “ΧΤΥΠΟΣ”

e-mail:  mikresaggelies.xtypos@gmail.com

Στη χρήση των online καναλιών 
πώλησης των σούπερ μάρκετ στην Ελλάδα
“έσπρωξε” τους καταναλωτές η πανδημία του
κορωνοϊού, σύμφωνα με τα αποτελέσματα
έρευνας που διεξήγαγε η Focus Bari. Αναλυτι‐
κότερα, ποσοστό 36% των καταναλωτών δη‐
λώνουν ότι έχουν δοκιμάσει την εμπειρία της
αγοράς ειδών σούπερ μάρκετ μέσω internet, με
ένα επιπλέον ποσοστό 30% να εξετάζει την πι‐
θανότητα να τη δοκιμάσει στο μέλλον. Ποσο‐
στό 4% δηλώνει ότι έχει κάνει αγορές στο πα‐
ρελθόν, αλλά δεν σκοπεύει να συνεχίσει ενώ
ποσοστό 30% δηλώνει ότι δεν έχει κάνει ποτέ
αγορές σούπερ μάρκετ online και δεν σκέφτε‐
ται/σκοπεύει να κάνει.

Μεγάλες προσδοκίες 
υπάρχουν σε σχέση με το 2020 για τις ελ‐
ληνικές εξαγωγές ένδυσης‐ κλωστοϋ‐
φαντουργίας το 2021, καθώς μετά τα
διαδοχικά lockdown ανά τον πλανήτη η
αγορά εκτιμάται ότι επανέρχεται
σταδιακά σε φυσιολογική πο‐
ρεία. Σύμφωνα με το γενικό
διευθυντή του Συνδέσμου
Επιχειρήσεων Πλεκτικής
Ετοίμου Ενδύματος Ελλά‐
δος (ΣΕΠΕΕ), Θεόφιλο Ασ‑
λανίδη, ήδη, κατά τον μήνα
Μάρτιο, οι ελληνικές εξαγω‐
γές ενδυμάτων κατέγραψαν εν‐
τυπωσιακή αύξηση, κατά 57%, περιορί‐
ζοντας σημαντικά τις απώλειες (‐30%),
που «κληροδότησαν» στο πρώτο τρίμηνο
του έτους οι δύσκολοι μήνες Ιανουάριος
και Φεβρουάριος. Μάλιστα, συνολικά οι
εξαγωγές ελληνικών ενδυμάτων το πρώ‐
το τρίμηνο ανήλθαν σε 207 εκατ. ευρώ
έναντι 236 εκατ. Το 2020.

Αύξηση 14,6% 
παρουσίασε ο Γενικός Δείκτης Τιμών
Παραγωγού στη Βιομηχανία (σύνολο εγ‐
χώριας και εξωτερικής αγοράς), τον
Απρίλιο 2021, σε σύγκριση με τον αντί‐
στοιχο δείκτη του Απριλίου 2020, έναν‐
τι μείωσης 13,9% που σημειώθηκε κατά
την αντίστοιχη σύγκριση των δεικτών
του έτους 2020 με το 2019, σύμφωνα με
την ΕΛΣΤΑΤ. Ο Γενικός Δείκτης κατά
τον μήνα Απρίλιο 2021, σε σύγκριση με
τον δείκτη του Μαρτίου 2021, παρου‐
σίασε αύξηση 0,7% έναντι μείωσης
4,1% που σημειώθηκε κατά την αντί‐
στοιχη σύγκριση των δεικτών του έτους
2020. Ο μέσος Γενικός Δείκτης του δω‐
δεκαμήνου Μαΐου 2020 – Απριλίου
2021, σε σύγκριση με τον μέσο Γενικό
Δείκτη του δωδεκαμήνου Μαΐου 2019 –
Απριλίου 2020, παρουσίασε μείωση
4,3% έναντι μείωσης 2,3% που σημει‐
ώθηκε κατά την αντίστοιχη σύγκριση
των προηγούμενων δωδεκαμήνων.
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με μεγάλη συμμετοχή 
εθελοντών η αιμοδοσία του
Δήμου Χαλανδρίου

37.000 rapid tests στην
Αττική από αρχές Μαρτίου

ο πρόγραμμα υλοποιήθηκε
σε συνεργασία με το εργα‐
στήριο Προληπτικής Καρδιο‐
λογίας της Β’ Πανεπιστημια‐
κής Καρδιολογικής Κλινικής

Π.Γ.Ν ΑΤΤΙΚΟΝ (Ιατρείο Διακοπής Κα‐
πνίσματος) και την Ειδική Ακαδημαϊκή
Μονάδα Μελέτης Καπνισματικής Συμ‐
περιφοράς (Εργαστήριο Υγιεινής και
Επιδημιολογίας) του Τμήματος Δημόσιας
και Κοινοτικής Υγείας του Πανεπιστη‐
μίου Δυτικής Αττικής.
Οι 11 συμμετέχοντες καπνιστές που
ολοκλήρωσαν την διαδικτυακή ομάδα
«ΖΟΟΜ &…. Στοπ στο Κάπνισμα!» έκα‐
ναν πράξη το σύνθημα #committoquit
δηλαδή «Δεσμεύομαι και Σταματώ» που
είναι το κεντρικό μήνυμα της Παγκό‐
σμιας Ημέρας κατά του Καπνίσματος για
φέτος, και έδειξαν ότι με την αξιοποίηση
της κατάλληλης βοήθειας και κινητο‐
ποίησης μπορεί κανείς να καταφέρει να
κόψει το κάπνισμα.
Το πρόγραμμα είναι μια ψυχοκεκπαι‐
δευτική παρέμβαση που μέσω ψυχολο‐
γικής υποστήριξης στόχο είχε να ενισχύει
τους συμμετέχοντες στην απόφασή
τους να κόψουν το κάπνισμα και να τους
παρέχει την βοήθεια που χρειάζονται
προκειμένου να διατηρήσουν την δια‐
κοπή καπνίσματος μακροπρόθεσμα.
Παράλληλα, κατά τη διάρκεια του προ‐
γράμματος το οποίο συντόνιζε το ΚΠ
ΠΡΟΝΟΗ, πραγματοποιήθηκε ενημέ‐
ρωση και παρεμβάσεις από όλη την
επιστημονική ομάδα του ιατρείου δια‐
κοπής καπνίσματος της Β’ Πανεπιστη‐
μιακής Καρδιολογικής Κλινικής Π.Γ.Ν ΑΤ‐
ΤΙΚΟΝ και παραπομπή σε όσους επιθυ‐

μούσαν την υποστήριξη μέσω των κα‐
τάλληλων φαρμακοθεραπειών. 
Επιπλέον, πραγματοποιήθηκαν ενημε‐
ρώσεις και συμβουλευτική παρέμβαση
από ειδικούς υγείας της Ειδικής Ακα‐
δημαϊκής Μονάδας Μελέτης Καπνισμα‐
τικής Συμπεριφοράς του Πανεπιστημί‐
ου Δυτικής Αττικής.

Τα ποσοστά επιτυχίας
Στο πρόγραμμα συμμετείχαν ενήλικες
καπνιστές όχι μόνο από την Κηφισιά
αλλά και από άλλες περιοχές εντός και
εκτός νομού Αττικής λόγω της προ‐
σβασιμότητας που προσφέρει η διαδι‐
κτυακή υλοποίηση του. Με την λήξη του
προγράμματος είχαν κόψει το κάπνισμα
το 63,4% των συμμετεχόντων, ένα
18,1% μείωσαν τον καθημερινό αριθμό
τσιγάρων και ένα 18, 1% παρέμειναν
στα ίδια επίπεδα χρήσης καπνού με την

αρχή της συμμετοχής τους στο πρό‐
γραμμα.
Σύμφωνα με την ποιοτική αξιολόγηση
που έκαναν οι συμμετέχοντες υπο‐
γράμμισαν το πόσο σημαντική επίδρα‐
ση είχε άμεσα η διακοπή του καπνί‐
σματος όχι μόνο στην σωματική τους
υγεία αλλά στην ενίσχυση και ενδυνά‐
μωση της αυτοεκτίμησής του αφού κα‐
τάφεραν κάτι που το θεωρούσαν εξαι‐
ρετικά δύσκολο.
Επιπλέον, δήλωσαν ότι έμειναν εξαιρε‐
τικά ικανοποιημένοι από το περιεχόμε‐
νο του προγράμματος (επιστημονικό
υπόβαθρο, τεκμηρίωση, υλικά, τεχνι‐
κές, tips κτλ) και από την συνεργασία
των φορέων και των διαφορετικών ει‐
δικοτήτων όσο και από την ομαδική μορ‐
φή που τους πρόσφερε ενδυνάμωση στο
κίνητρο, αλληλεγγύη, μοίρασμα, κατα‐
νόηση και αλληλοϋποστήριξη. 

Ολοκληρώθηκε ο κύ‑
κλος των 8 δίωρων ομα‑
δικών διαδικτυακών
συναντήσεων του προ‑
γράμματος του Κέντρου
Πρόληψης των Εξαρτή‑
σεων «ΠΡΟΝΟΗ» Δήμου
Κηφισιάς «ΖΟΟΜ &….
Στοπ στο Κάπνισμα!».

:ΖΟΟΜ &… ΣΤΟΠ
ΣΤΟ ΚΑΠΝΙΣΜΑ!< 
ΓΙΑ ΠΑΝΩ ΑΠΟ ΤΟ 63%
ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

ΜΕ ΕΠΙΤΥΧΙΑ πραγματοποιήθηκε η εθελοντική αιμοδο‐
σία που διοργάνωσε ο Δήμος Χαλανδρίου, σε συνεργασία
με το Τμήμα Αιμοδοσίας του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Με‐
τοχικού Ταμείου Στρατού (ΝΙΜΤΣ).
Οι εθελοντές αγκάλιασαν την πρωτοβουλία του Δήμου να
διενεργηθεί παράλληλα με την αιμοδοσία ‐σε συνεργασία
με το Ανοσολογικό Τμήμα του Ν. «Ευαγγελισμός»‐ ταυ‐
τοποίηση ιστοσυμβατότητας για υποψήφιους δότες μυε‐
λού των οστών, επιλέγοντας να συμμετάσχουν στον
έλεγχο ιστοσυμβατότητας ακόμα και στις περιπτώσεις που
δεν μπορούσαν να δώσουν αίμα.
Ο Δήμος Χαλανδρίου ευχαρίστησε ιδιαίτερα τον Σύλλογο
Μικρασιατών Χαλανδρίου – «Ρίζες» που στήριξε ενεργά
την αιμοδοσία και όλους τους εθελοντές που ανταποκρί‐
θηκαν στο κάλεσμά του και απέδειξαν στην πράξη την αγά‐
πη και την αλληλεγγύη τους στο συνάνθρωπο μας, ειδι‐
κά αυτή την περίοδο που λόγω της πανδημίας οι ανάγκες
για αίμα είναι αυξημένες.

ΜΕ ΕΝΤΑΤΙΚΟΥΣ ρυθμούς συνεχίζεται η διενέργεια rap‐
id test σε όλο το εύρος της Αττικής, από τα εξειδικευμένα
κλιμάκια Ιατρών και Νοσηλευτών της Περιφέρειας Αττι‐
κής και του ΙΣΑ στο πλαίσιο της Δράσης «Ιπποκράτης», η
οποία υλοποιείται με πρωτοβουλία του Περιφερειάρχη Γ.
Πατούλη.
Σύμφωνα με τα στοιχεία του Κέντρου Επιχειρήσεων της
Περιφέρειας Αττικής και του ΙΣΑ, από την Παρασκευή 28
Μαΐου έως και τις 4 Ιουνίου διενεργήθηκαν περίπου
2.500 rapid tests, ενώ συνολικά από τις αρχές Μαρτίου που
έχει ξεκινήσει η δράση, ο αριθμός των ελέγχων έχει φτά‐
σει τους 37.000. Επιπλέον, μεταξύ των δομών που πραγ‐
ματοποιήθηκαν test, συμπεριλαμβάνονται Μονάδες Φρον‐
τίδας Ηλικιωμένων, Λαϊκές Αγορές, κ.α..
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ΜΕ ΜΕΓΑΛΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ πολι‐
τών διεξήχθη το τριήμερο εθελοντικής
αιμοδοσίας που διοργάνωσε ο Οργα‐
νισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλ‐
ληλεγγύης Δήμου Αμαρουσίου
(Ο.ΚΟΙ.Π.Α.Δ.Α) για την ενίσχυση της
Δημοτικής Τράπεζας Αίματος, ώστε να
μπορεί να καλύψει τις ανάγκες σε μο‐
νάδες αίματος των εθελοντών αιμο‐
δοτών, κατοίκων και πολιτών.
Την αιμοληψία ανέλαβε κινητό συ‐
νεργείο του Νοσοκομείου Φλέμινγκ, το

οποίο αποτελείται από επιστημονικό
προσωπικό, διασφαλίζοντας την τή‐
ρηση των υγειονομικών κανονισμών
για την προστασία των αιμοδοτών. Τα
μέλη της Δημοτικής Τράπεζας Αίματος
εφοδιάζονται με κάρτα εθελοντή αι‐
μοδότη του Υπουργείου Υγείας και
Πρόνοιας. 
Με την κάρτα αυτή το μέλος εξα‐
σφαλίζει σε περίπτωση ανάγκης μο‐
νάδες αίματος για τον ίδιο ή τους
συγγενείς του.

ΕΝΔΕΙΞΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΑΠΟ 
ΤΟΥΣ ΜΑΡΟΥΣΙΩΤΕΣ ΣΤΟ ΤΡΙΗΜΕΡΟ

ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΑΙΜΟΔΟΣΙΑΣ

Επιτυχία για το πρόγραμμα του Κ.Π. Προνόη
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ΣΕ ΧΙΛΙΕΣ ΛΕΞΕΙΣ
TA NEA

Εγκρίθηκε 
από την αμερικανική ρυθμιστική αρχή φαρμάκων
(FDA) το σκεύασμα αντουκανουμάμπη της εταιρείας
Biogen Inc για τη νόσο Αλτσχάιμερ, το πρώτο φάρμα‐
κο εδώ και σχεδόν 20 χρόνια που λαμβάνει έγκριση,
παρά την αντιπαράθεση με αφορμή τα ανάμικτα απο‐
τελέσματα των κλινικών δοκιμών. 
Η αντουκανουμάμπη μελετήθηκε σε ασθενείς στα
πρώτα στάδια του Αλτσχάιμερ, οι οποίοι είχαν βρεθεί
θετικοί σε ένα δομικό στοιχείο των πλακών β‐αμυλοει‐
δούς στον εγκέφαλο. Ορισμένοι από τους ασθενείς
που μετείχαν στις κλινικές μελέτες εμφάνισαν δυνητι‐
κά επικίνδυνο εγκεφαλικό οίδημα. Η Biogen εκτιμά ότι
περίπου 1,5 εκατομμύριο Αμερικανοί πληρούν τις
προϋποθέσεις για να λάβουν θεραπεία με αντουκα‐
νουμάμπη.

Το όνομα του
Ιωάννη Καποδίστρια
δόθηκε σε τμήμα κεντρικού πάρκου
της Λωζάνης όπου βρίσκεται και η
προτομή του. Με αφορμή τα 200 χρό‐
νια από την Ελληνική Επανάσταση, ο
Δήμος Λωζάνης σε συνεργασία με ελ‐
ληνικούς και φιλελληνικούς συλλό‐
γους και με την υποστήριξη της ελλη‐
νικής Πρεσβείας και του Γενικού Προ‐
ξενείου Γενεύης, αποφάσισε να προ‐
χωρήσει σε ονοματοδοσία του πάρ‐
κου «Ouchy» σε «allée Kapodistria».

Βρετανία Γαλλία, 
Γερμανία και ΗΠΑ 
χαιρέτισαν την "ιστορική" συμφωνία
παγκόσμιου ελάχιστου εταιρικού
φόρου 15% ανά χώρα, η οποία όπως
δήλωσε ο βρετανός υπουργός Οικο‐
νομικών Ρίσι Σούνακ θα δημιουργή‐
σει ίσους όρους ανταγωνισμού για
τις εταιρείες ανά τον κόσμο, ενώ
πρόσθεσε ότι η αναγκαιότητα εθνι‐
κών φόρων ψηφιακών υπηρεσιών
θα παραμεριστεί μόλις εφαρμοστεί η
παγκόσμια αυτή λύση. Ερωτηθείς αν
μπορεί να εκτιμήσει πόσο θα αποδώ‐
σει αυτή η συμφωνία συγκεκριμένα
για την Βρετανία, ο Σούνακ απάντη‐
σε: "Αυτό είναι το πρώτο βήμα, αυτή
είναι η συμφωνία στην οποία κατα‐
λήξαμε στην G7,  πρέπει ακόμα να
πάμε στην G20 και να συμφωνήσου‐
με με μια ευρύτερη ομάδα χωρών
επομένως είναι δύσκολο να πω πού
θα καταλήξει η τελική συμφωνία".

Το όριο των 14 ημερών 
είναι η βάση που τίθεται έτσι ώστε
κάποιος που είναι πλήρως εμβολια‐
σμένος να μην χρειάζεται να υποβλη‐
θεί σε μοριακό τεστ ή καραντίνα, ανέ‐
φερε ο Εκπρόσωπος της Κομισιόν
Κρίστιαν Βίγκαν ερωτηθείς σχετικά
με την επιλογή του συγκεκρι‐
μένου χρονικού διαστήμα‐
τος, κατά τη διάρκεια
την καθιερωμένης ενη‐
μέρωσης των δημο‐
σιογράφων. 
Σημείωσε παράλληλα
ότι τα κράτη‐μέλη
μπορούν να δεχτούν
και κάποιον που έχει
ολοκληρώσει τον εμβο‐
λιασμό του ακόμη και πριν
συμπληρωθούν οι δύο εβδο‐
μάδες χωρίς να ζητηθεί τεστ ή αυτο‐
περιορισμός.

Το Ευρωπαϊκό Πιστοποιητικό COVID 
θα χρησιμοποιείται σε όλη την Ευρώπη από την 1η
Ιουλίου, τόνισε ο Επίτροπος Δικαιοσύνης, Ντιντιέ
Ρέιντερς, λίγο μετά την ολοκλήρωση του Συμβουλίου
Υπουργών Δικαιοσύνης της ΕΕ στο Λουξεμβούργο. Ο
Επίτροπος Δικαιοσύνης ανέφερε, επίσης, ότι όταν λη‐
φθεί η απόφαση, σε ευρωπαϊκό επίπεδο, να ανοίξουν
τα σύνορα της ΕΕ, οι ταξιδιώτες από τρίτες χώρες,
όπως για παράδειγμα, από τις ΗΠΑ και το Ηνωμένο
Βασίλειο, θα μπορούν να ταξιδεύουν στην ΕΕ με ένα
αποδεικτικό εμβολιασμού, ανάρρωσης, ή αρνητικού
τεστ που θα πληροί τις ευρωπαϊκές προδιαγραφές.

Ο πρόεδρος του Ελ Σαλβαδόρ 
Ναγίμπ Μπουκέλεανακοίνωσε ότι θα στείλει την επόμενη εβδομά‐
δα ένα νομοσχέδιο στο Κογκρέσο με το οποίο το bitcoin θα καταστεί
νόμιμο χρήμα στη χώρα. «Βραχυπρόθεσμα, αυτό θα δημιουργήσει θέ‐
σεις εργασίας και θα βοηθήσει στην χρηματοοικονομική ένταξη χιλιά‐
δων που βρίσκονται εκτός της επίσημης οικονομίας», δήλωσε ο Μπουκέλε
σε ένα βίντεο που παρουσιάστηκε στο συνέδριο Bitcoin 2021 στο Μαϊάμι.



Την αυλαία του προγράμ‐
ματος ανοίγει η πολυαγα‐
πημένη στο κοινό Ελεωνό‐
ρα Ζουγανέλη και ακολού‐
θως τη σκυτάλη παίρνουν η
θεατρική παράσταση με
την Κατερίνα Διδασκάλου
«Η πόρνη από πάνω», ο
stand up κωμικός Λάμπρος
Φισφής, ο αγαπημένος τρα‐
γουδοποιός Αλκίνοος Ιωαν‐
νίδης, η Ορχήστρα «Μίκης
Θεοδωράκης» με τραγούδια
αφιερωμένα στα πιο αγα‐
πημένα και γνωστά λαϊκά,
αλλά και λυρικά τραγούδια
του συνθέτη, οι καταξιωμέ‐
νοι ΠΥΞ ΛΑΞ, το Δημοτικό
Ωδείο Αμαρουσίου, ο κορυ‐
φαίος ερωτικός τραγουδι‐
στής Γιάννης Πάριος, οι δύο
εξαιρετικοί καλλιτέχνες Άλ‐
κηστις Πρωτοψάλτη και Μι‐
χάλης Χατζηγιάννης, η αγα‐
πημένη Ματούλα Ζαμάνη
και η μοναδική Δήμητρα Γα‐
λάνη. Στο Φεστιβάλ του Δή‐
μου Αμαρουσίου εμφανίζε‐
ται για πρώτη φορά το Φε‐
στιβάλ νεολαίας νέων από‐
ψεων και δημιουργικών ιδε‐
ών “ARTEMEIΣ festival
2021”, με τρεις παραστά‐
σεις στις 17, 18 και 19 Ιου‐
λίου.

Του Φεστιβάλ θα προηγη‐
θούν οι Μουσικές Βραδιές
του Δημοτικού Ωδείου Αμα‐
ρουσίου, με τη συμμετοχή
της κλασικής ορχήστρας
Νέων σε αποσπάσματα
Όπερας, της Ελληνικής Ορ‐
χήστρας Ποικίλης Μουσικής
σε αξέχαστες μελωδίες και
της Ορχήστρας Κιθαριστών,
στις 11, 12 και 13 Ιουνίου
αντίστοιχα.

Το κέφι και η δημιουργία
επιστρέφουν στο Μαρούσι

ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΔΗΜΟΥ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ 2021

πουδαίοι καλλιτέχνες από το χώρο
του θεάτρου, της μουσικής και της
κωμωδίας θα φροντίσουν για την
ψυχαγωγία κατοίκων και επισκε‐
πτών του Αμαρουσίου σε ένα πλού‐
σιο πρόγραμμα που θα λάβει χώρα

στο Αίθριο Θέατρο (Λ. Κηφισίας 219), από την
Πέμπτη 1 Ιουλίου έως τη Δευτέρα 19 Ιουλίου.
Στη σχετική Συνέντευξη Τύπου και παρουσίαση
του προγράμματος του Φεστιβάλ ο Δήμαρχος
Αμαρουσίου κ. Θεόδωρος Αμπατζόγλου αρχι‐
κά έκανε μια αναδρομή στο περσινό Φεστιβάλ και
στις ιδιαίτερες δύσκολες συνθήκες κάτω από τις
οποίες διοργανώθηκε εξαιτίας της πανδημίας. 
Ο ίδιος επεσήμανε ότι παρά τα εμπόδια η διορ‐
γάνωση κατάφερε να αποτελέσει πρωτοπόρο δεί‐
χνοντας το “δρόμο” για το πώς θα μπορούσαν να
συνεχίσουν να γίνονται τέτοιες εκδηλώσεις κάτω
από αυτό το καθεστώς και συνέχισε: «Το φετι‐
νό καλοκαίρι ερχόμαστε να συντονιστούμε με το
γενικότερο κλίμα αισιοδοξίας και να συνδυάσουμε
αυτό που ονομάζεται κέφι, συναναστροφή, πα‐
ρέα, κοινωνικότητα. Μέσα από το Φεστιβάλ ση‐
ματοδοτούμε ακριβώς αυτή τη διαδικασία.
Με ένα σύνολο παραστάσεων που επιλέχτηκαν
προσεκτικά μέσα από ενδιαφέρουσες παρα‐
στάσεις, φιλοξενούμε πολλούς και καταξιωμένους
καλλιτέχνες του θεάτρου, της λαϊκής, της έντεχνης
και της ροκ μουσικής σκηνής, με έμφαση στη συμ‐
μετοχή των νέων μας και ειδικότερα των εκδη‐
λώσεων της ΑΡΤΕΜΕΙΣ που ενσωματώνουμε στο
πρόγραμμα. Θέλουμε αυτό το 20ημέρο του Ιου‐
λίου να δώσουμε μια πραγματική όαση χαράς και
πολιτιστικής δημιουργίας. Το Μαρούσι, με ένα ιδι‐
αίτερο Μητροπολιτικό χαρακτήρα και μ’ ένα
ιδιαίτερο βάρος στον ΒΑ τομέα της Αττικής, ση‐
μαντικό επιχειρηματικό κέντρο, αναδεικνύεται με
την εξωστρεφή πολιτική και την εξωστρεφή
πολιτιστική πολιτική σε ένα υπερτοπικό κέντρο
πολιτισμού.»
Στη συνέχεια, τη σκυτάλη πήρε ο Πρόεδρος της
ΚΕΔΑ κ. Νίκος Πέππας ο οποίος σημείωσε από
την πλευρά του: “Φέτος τολμάμε ξανά με μεγα‐
λύτερη αισιοδοξία και διοργανώνουμε το Φε‐
στιβάλ του Δήμου μας, λαμβάνοντας όλα τα μέ‐
τρα πρόληψης και προστασίας όπως ορίζονται
από τον ΕΟΔΥ για την ασφάλεια των καλλιτεχνών

και του κοινού. Σημαντικά ονόματα του θεάτρου
και του ελληνικού πενταγράμμου θα μας κρα‐
τήσουν συντροφιά και θα ταξιδέψουν τους Μα‐
ρουσιώτες και τους επισκέπτες της πόλης.”.
Χαιρετισμό απηύθυναν επίσης ο Αντιδήμαρχος

Αθλητισμού και Πολιτισμού κ. Γιάννης Νικο‑
λαράκος και ο καλλιτεχνικός διευθυντής του
ARTEMEIΣ Festival 2021, δημοσιογράφος, κ.
Μανώλης Νταλούκας, ενώ παρέστησαν επίσης
τα μέλη του Δ.Σ. της ΚΕΔΑ Φανή Λέκκα και Θο‑
δωρής Καστανάκης.
Ακόμη, ιδιαίτερο ενδιαφέρον είχε και η παρουσία
του ο κωμικού Λάμπρου Φισφή, ο οποίος με τη
σειρά του και με το γνωστό χιουμοριστικό ύφος
του εξέφρασε τη χαρά του που συμμετέχει στο
Φεστιβάλ.

Προπώληση εισιτηρίων
• Ηλεκτρονικά: ticketmaster, τηλ. 210‐8938111
• Δημαρχείο Αμαρουσίου στο ισόγειο (Βασ. Σο‐
φίας 9 & Δ. Μόσχα), τηλ. 213‐20.38.059. Δευτέ‐
ρα έως Παρασκευή 10:00 ‐14:00.
• Κέντρο Τέχνης και Πολιτισμού στο ισόγειο (Βασ.
Σοφίας 85), τηλ. 210‐80.56.314. Δευτέρα έως Πα‐
ρασκευή 10:00 ‐14:00.

Σ

Τι θα 
δούμε φέτος
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Μετά από την περσινή “διαφορετι‐
κή” διεξαγωγή του, το Φεστιβάλ
Δήμου Αμαρουσίου επιστρέφει δυ‐
ναμικά τον Ιούλιο του 2021 για ένα
καλοκαίρι γεμάτο κέφι και δημι‐
ουργία, δίνοντας μια νότα ελπίδας
στη δύσκολη περίοδο που εξακο‐
λουθούμε να διανύουμε.

ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑ 
ΓΙΑ ΤΑ ΑΜΕΑ
Ο κ. Πέππας απαντώντας σε σχετική
ερώτηση της Εφημερίδας Χ‑τύπος σχε‑
τικά με το αν υπάρχει μέριμνα όσον
αφορά την προσβασιμότητα των ΑμεΑ
στο Φεστιβάλ ανέφερε χαρακτηριστικά
τα εξής: “Όπως κάθε χρόνο, θα υπάρχει
ειδική μπάρα στην κάτω μεριά του Φε‑
στιβάλ. Πάντα τους εξυπηρετούμε και
τους βοηθάμε. Έχουμε ειδικές θέσεις δε‑
ξιά της σκηνής, δηλαδή συγκεκριμένους
χώρους όπου κάθονται, και έρχονται και
περνούν απολαυστικά και όμορφα. Όλα
αυτά τα χρόνια το προσέχουμε αυτό το
σημείο και πραγματικά έρχονται και
περνούν ευχάριστα όλοι.”



δράση πραγματοποιήθηκε
σε μια προσπάθεια του Δή‐
μου, με στόχο την ενθάρρυν‐

ση των πολιτών να περπατήσουν
στην πόλη, να καλλιεργήσουν τον σε‐
βασμό προς τον δημόσιο χώρο, αλλά
και να έρθουν σε επαφή με το φυσικό
στοιχείο της Νέας Ιωνίας.
Η νικήτρια του διαγωνισμού Αμαλία
Κασμιρίδου παρέλαβε από τη Δή‐
μαρχο Νέας Ιωνίας Δέσποινα Θω‑
μαΐδου ένα tablet , ενώ η κορυφαία δε‐
κάδα συμμετεχόντων του διαγωνι‐
σμού έλαβαν τιμητικό έπαινο.
Η Δήμαρχος Νέας Ιωνίας αφού συνε‐
χάρη τη νικήτρια για τις όμορφες ει‐
κόνες και τη διάκρισή της, σημείωσε:
«Αισθανόμαστε ικανοποίηση βλέ‐
ποντας νέους της Νέας Ιωνίας να αγα‐
πούν τη Νέα Ιωνία και να εμπνέονται
από τις γειτονιές της, καθώς και να
συμμετέχουν ενεργά σε δράσεις του
Δήμου μας. Η θερμή ανταπόκρισή

τους, μας προτρέπει να προ‐
γραμματίσουμε παρόμοιες

πρωτοβουλίες προκειμέ‐
νου να δώσουμε ένα βήμα
έκφρασης στη νεολαία
μας, να παροτρύνουμε νέες

και νέους να έρθουν κοντά
στο φυσικό στοιχείο της πό‐

λης, ακόμη και να ενθαρρύ‐
νουμε με την ενεργοποίησή τους

να γνωρίσουν καλύτερα την τοπική
κοινωνία και τους θεσμούς της».

Χ‑ΤΥΠΟΣ • 12 IOYNΙΟΥ 202130 ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ www.xtypos.gr / www.syneidisi.com

ΤΑ ΑΣΤΡΑ
Κριός(21 Μαρτίου‐19 Απριλίου)
Ο έρωτας χτυπά κόκκινο από τις 11 του μήνα που ο κυβερνήτης του ζωδίου
σου ο Άρης εισέρχεται στο ζώδιο του Λέοντα. Ετοιμάσου για στιγμές γεμά‐
τες πάθος, ερωτική διεκδίκηση αλλά και κατάκτηση! Στα επαγγελματικά

σου είναι σημαντικό να είσαι προσεχτικός σε λόγια, συζητήσεις, οικονομικά συμφωνη‐
τικά. Στα οικονομικά σου υπάρχει αστάθεια και προβληματισμός.

Ταύρος (20 Απριλίου‐20 Μαΐου)
Στα αισθηματικά σου είναι περίοδος που κάνεις επανεκτιμήσεις και αξιο‐
λογείς τα δεδομένα της ζωής σου! Η επικέντρωση σε έναν έρωτα από το
παρελθόν σε πάει πίσω και σε προβληματίζει. Η Αφροδίτη από τον Καρ‐

κίνο προσφέρει ωστόσο το άνοιγμα για μία ανέμελη γνωριμία που θα σε κάνει να ξε‐
φύγεις από τα συνηθισμένα.Είναι η στιγμή που οι συνθήκες σε αναγκάζουν να πάρεις
πρωτοβουλίες στα επαγγελματικά σου και να κινηθείς σε πιο γρήγορους ρυθμούς.
Στα οικονομικά είσαι εξαιρετικά προβληματισμένος όμως είναι μία προσωρινή μπόρα
που θα περάσει.

Δίδυμοι (21 Μαΐου‐21 Ιουνίου)
Οι καταστάσεις σε μπερδεύουν, σε βάζουν σε διλήμματα είναι σκόπιμο να
μην λειτουργήσεις απρόσεκτα και να αποφύγεις τις παρεξηγήσεις με το
περιβάλλον σου! Οι σχέσεις σου βρίσκονται σε περίοδο κρίσης. Στα αισθη‐

ματικά σου γίνονται ξεκαθαρίσματα και συνειδητοποιείς ότι άλλα σχέδια έκανε για την
πορεία μίας σχέσης και τα πράγματα ήρθαν διαφορετικά από ότι υπολόγιζες. Δεν είναι
διάστημα για να κρίνεις καταστάσεις ή ανθρώπους.

Καρκίνος (22 Ιουνίου‐22 Ιουλίου)
Δείξε προσοχή σε σκάνδαλα και αποκαλύψεις, διαφύλαξε τα μυστικά σου και
μην ανοίγεις εύκολα τα χαρτιά σου σε ανθρώπους που δεν έχουν κερδίσει
την εμπιστοσύνη σου! Με την Αφροδίτη από το ζώδιο σου είναι μία καλή ευ‐

καιρία να ανανεωθείς και να ασχοληθείς πολύ περισσότερο με την εμφάνισή σου!

Λέων (23 Ιουλίου‐22 Αυγούστου)
Στα αισθηματικά σου είναι μία περίοδος που πρέπει να κάνεις κάποιες θυ‐
σίες για να κρατήσεις κοντά σου το άτομο που ποθείς. Τα θέλω τα δικά
σου δεν συμβαδίζουν με τα θέλω του ατόμου που σε ενδιαφέρει είτε υπάρ‐

χει κάποιο εμπόδιο που δεν επιτρέπει τώρα να χαρείς τον έρωτα έτσι όπως θα θελες.
Μπαίνεις σε μία αγωνιστική περίοδο για τα επαγγελματικά σου, δεν λείπουν όμως τα
ξεκαθαρίσματα σε συνεργασίες σου ! Στα οικονομικά σου παρόλο που δεν υπάρχουν
ισχυρές πιέσεις είναι φανερό ότι κάποια σχέδια καθυστερούν.

Παρθένος (23 Αυγούστου‐23 Σεπτεμβρίου)
Νιώθεις ότι υπάρχουν ισχυρά εμπόδια, ή ότι πρέπει τώρα να προκύ‐
ψουν αλλαγές που σε ξεβολεύουν είτε ακόμα και σε θίγουν! Δείξε υπο‐
μονή και θυμήσου ότι ο κυβερνήτης του ζωδίου σου ο Ερμής κινείται

φαινομενικά ανάδρομος, επομένως πρέπει να προσέξεις πολύ σε λόγια, συζητήσεις
ή και συμφωνητικά.

Ζυγός  (24 Σεπτεμβρίου‐23 Οκτωβρίου)
Προσοχή σε νομικά έγγραφα, εκπαιδευτικές δραστηριότητες ενώ συγκρά‐
τησε τώρα την τόλμη και το ρίσκο. Ο Αρης από την Παρασκευή εισέρχεται
στο ζώδιο του Λέοντα και πυροδοτεί ευχάριστα την κοινωνική σου ζωή. Στα

αισθηματικά σου αυτή την περίοδο θέτεις στόχους αλλά αρχίζεις να βλέπεις κάποιες υπο‐
θέσεις με ένα τελείως διαφορετικό μάτι! Είσαι ανοιχτός σε νέα δεδομένα, νέες προοπτικές
και η δίψα σου είναι να ξεφύγεις από την ρουτίνα.

Σκορπιός (24 Οκτωβρίου‐22 Νοεμβρίου)
Οι μέρες σου γεμίζουν με πάθος, ζήλεια, ανταγωνιστικότητα και μεγάλη επι‐
μονή, όμως αυτό που σε πάει αρκετά πίσω είναι το οικονομικό, αφού οι τρέ‐
χουσες υποχρεώσεις σου είναι φανερό ότι σε πιέζουν πολύ . Δείξε προσοχή

σε λογαριασμούς, δάνεια, γραφειοκρατικές υποθέσεις που μπορεί να σε πάνε πίσω. Στα
επαγγελματικά σου είσαι σε εγρήγορση, θέτεις στόχους και λειτουργείς πολύδυναμικά
ιδιαίτερα από τις 11 του μήνα που ο Άρης κινείται στο ζώδιο του Λέοντα. Στα οικονομικά
σου είσαι ευάλωτος και τα έξοδα που έχεις τώρα σε αποσυντονίζουν!

Τοξότης (23 Νοεμβρίου‐21 Δεκεμβρίου)
Άλλα θέλεις, άλλα κάνεις, άλλα εννοείς και άλλα γίνονται ... Η κατάσταση στα
ερωτικά σου είναι εξαιρετικά μπερδεμένη αυτή την περίοδο, καλό είναι λοι‐
πόν να μην βγάλεις σαφή και ξεκάθαρα συμπεράσματα! Μία ρήξη σχέσης

είναι πολύ πιθανή! Διατήρησε τις ισορροπίες στις συνεργασίες σου έστω και αν θα πρέπει
να λειτουργήσεις πιο διπλωματικά. Απόφυγε τις παρεξηγήσεις με συνεργάτες. Στα οικο‐
νομικά παίρνεις μία σημαντική ανάσα.

Αιγόκερως (22 Δεκεμβρίου‐19 Ιανουαρίου)
Σε μία τόσο σημαντική εβδομάδα εσύ φίλε μου Αιγόκερε είσαι αρκετά απο‐
συντονισμένος, γιατί το πρόγραμμά σου πηγαίνει πίσω, είτε και στην εργασία
σου συμβαίνουν ευτράπελα και αλλαγές που σου προκαλούν εκνευρισμό. Με

την Αφροδίτη από το ζώδιο του Καρκίνου μπορείς πραγματικά να αναθερμάνεις το κλί‐
μα στην σχέση σου και να καλύψεις τα κενά που είχαν δημιουργηθεί. Μία ξαφνική γνω‐
ριμία αλλάζει το σκηνικό των αισθηματικών για σένα που είσαι χωρίς ταίρι!

Υδροχόος (20 Ιανουαρίου‐18 Φεβρουαρίου)
Είσαι σε μία περίοδο που δεν ξέρεις τι θέλεις και αυτό καλείσαι να κάνεις,
να ξεκαθαρίσεις το τοπίο και να αναγνωρίσεις ποια θα είναι τα βαθύτερα ζη‐
τούμενα και οι επιθυμίες σου. Ερωτικές επαφές με άτομα του παρελθόντος

ευνοούνται. Στα επαγγελματικά σου είναι ένα διάστημα που θα σταθείς ικανοποιημένος
αλλά και δημιουργικός, παρατηρώντας οι κόποι και οι προσπάθειές σου να πιάνουν τόπο!
Στα οικονομικά υπάρχει αστάθεια!

Ιχθύες (19 Φεβρουαρίου‐20 Μαρτίου)
Πολλά φαίνεται να αλλάζουν τώρα ενώ κάποιες εξελίξεις σε κάνουν να νιώ‐
θεις ότι τα πράγματα έρχονται διαφορετικά από ότι υπολόγιζες. Προσοχή

τους οικογενειακούς καβγάδες αυτό το διάστημα, ενώ επικεντρώσου πολύ περισσό‐
τερο σε νέους τρόπους για την δημιουργία πιο ασφαλών βάσεων για το μέλλον σου!
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10-16 Ιουνίου 2021

H ΧΩΡΑ
ΤΩΝ ΝΟΜΑΔΩΝ
NOMADLAND

3 βραβεία Όσκαρ και
Χρυσός Λέοντας 
στο Φεστιβάλ Βενετίας

ΠΕΜΠΤΗ 10/06-ΚΥΡΙΑΚΗ 
13/06 ΜΟΝΟ ΣΤΙΣ 22:40

KΡΟΥΕΛΑ
CRUELLA

ΔΕΥΤΕΡΑ 14/06-ΤΕΤΑΡΤΗ
16/06 ΜΟΝΟ ΣΤΙΣ 21.00

ΑΠΟ ΦΕΤΟΣ 
ΚΑΙ ΚΑΡΑΓΚΙΟΖΗΣ 
ΓΙΑ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ!

ΘΕΑΤΡΟ ΣΚΙΩΝ
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ
ΤΡΙΤΗ 15/06
• 19:45

Η ΚΛΑΡΑ 
ΚΑΙ Ο ΗΛΙΟΣ

ΚΑΖΟΥΟ ΙΣΙΓΚΟΥΡΟ
Εκδόσεις Ψυχογιός

Στο πρώτο μυθιστόρημά του μετά τη
βράβευσή του με το Νομπέλ (2017), ο
Καζούο Ισιγκούρο αφηγείται την ιστο‐
ρία της Κλάρας, μιας Τεχνητής Φίλης με
εκπληκτική παρατηρητικότητα και ιδι‐
αίτερη ευαισθησία, η οποία από τη θέση
της στο κατάστημα, όπου πωλείται,
παρακολουθεί με προσοχή τη συμπερι‐
φορά όσων έρχονται για να ρίξουν μια
ματιά, αλλά και όσων περνούν απ’ έξω,
στον δρόμο. Και ελπίζει πως σύντομα κά‐
ποιος θα τη διαλέξει.
Ένα βαθιά συγκινητικό βιβλίο που μας
προσφέρει μια μοναδική άποψη του
διαρκώς μεταβαλλόμενου κόσμου μας
μέσα από τα μάτια μιας αξέχαστης αφη‐
γήτριας. Η αριστοτεχνικά συγκρατη‐
μένη πρόζα του Ισιγκούρο ενισχύει τη
συναισθηματική δύναμη και τη σπάνια
τρυφερότητα του κειμένου, που διε‐
ρευνά το πλέον θεμελιώδες ερώτημα: 
Τι σημαίνει στ’ αλήθεια ν’ αγαπάς;

ΣΤΑ SOCIAL MEDIA 
ΟΙ “ΟΜΟΡΦΙΕΣ” 
ΤΗΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ
Με επιτυχία και πλήθος συμμετοχών ολοκληρώθηκε ο δια‑
γωνισμός φωτογραφίας του Δήμου Νέας Ιωνίας κάθε ηλι‑
κίας, να «ανεβάζουν» σε μέσο κοινωνικής δικτύωσης όμορ‑
φα και ανθισμένα σημεία από διάφορες γειτονιές της πόλης.

Η νικήτρια του διαγωνισμού φωτογραφίας

H

Η ΡΑΪΑ ΚΑΙ 
Ο ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΣ ΔΡΑΚΟΣ
RAYA AND THE LAST DRAGON

ΠΕΜΠΤΗ 10/06
-ΚΥΡΙΑΚΗ 

13/06
ΜΟΝΟ ΣΤΙΣ 20:45



Οι «Ανθισμένες Μανόλιες» ανεβαίνουν επιτέλους
στη σκηνή μετά από πολλούς μήνες αναμονής.
Πώς νιώθετε εσείς γι’ αυτή την επιστροφή;

Έχω μεγάλη χαρά και ανυπομονώ να έρθει η ώρα της έναρ‐
ξης των παραστάσεων για να έρθω σε επαφή με το ζων‐
τανό κοινό που τόσο μας έχει λείψει εμάς των ανθρώπων
του θεάτρου. Είμαι τυχερή που βρίσκομαι στο θέατρο Χυ‐
τήριο,  σε έναν πανέμορφο κήπο, με υπέροχες συναδέλ‐
φους, την Άννα Αδριανού, την Ηρώ Μουκίου,  την Κατε‐
ρίνα Μπιλάλη,  την Εύη Δαέλη,  την Κρίστη Παπαδοπού‐
λου. Θα παίξουμε τις Ανθισμένες Μανόλιες σε σκηνοθε‐
σία Κωνσταντίνου Κυριακού, ένα πολύ δυνατό και ταυ‐
τόχρονα ευαίσθητο έργο,που πραγματεύεται την γυναι‐
κεία φιλία, τη δύναμη που πηγάζει μέσα μας,την αγάπη,
την συντροφικότητα και την απώλεια.

Το έργο έχει μια καθαρά φεμινιστική προσέγγι‑
ση. Πιστεύετε ότι σήμερα «μιλά» με τον ίδιο τρό‑
πο στο κοινό όπως όταν πρωτοβγήκε; Θεωρείτε
ότι έχει αλλάξει ο τρόπος που η κοινωνία αντι‑
μετωπίζει τις γυναίκες;

Ένα τόσο δυνατό έργο παραμένει  ανεξίτηλο στο πέρα‐
σμα των χρόνων. Πραγματεύεται με σχέσεις φιλίας,
αγάπης , αλληλοκατανόησης, δύναμης, υπομονής, επι‐
μονής. Μας διδάσκει μαθήματα αντοχής, υπομονής,θυσίας.
Έξι γυναίκες δυναμικές, δεμένες στα δύσκολα σα μια  γρο‐

θιά, καλούνται να αντιμετωπίσουν την απώλεια μίας εκ
των έξι μέσα από κωμικοτραγικές καταστάσεις.

Βρίσκετε σημεία ταύτισης με τον χαρακτήρα
που υποδύεστε;

Θα ήθελα να πω βεβαίως είμαστε και οι δύο πλούσιες, αλλά
σαφώς αστειεύομαι. Έχουμε νομίζω κοινούς κώδικες χι‐
ούμορ. Αντιμετωπίζουμε τις δύσκολες καταστάσεις με χι‐
ούμορ. Και είμαστε και οι δύο μαχητικές, τολμηρές και κα‐
λές φίλες.

Έχετε μια μεγάλη πορεία τόσο στην τηλεόραση,
όσο και στο θέατρο και τον κινηματογράφο. Σας
ήρθαν όλα όπως τα «ονειρευόσασταν» στο χώρο
αυτό;

Πάντα ο καλλιτέχνης ονειρεύεται, έτσι προχωρά, έτσι πο‐
ρεύεται, έτσι ανεβαίνει στη σκηνή  ή στο πανί ή στη κά‐
μερα. Από μικρή έκλεινα τα μάτια και ονειρευόμουν ότι
παίζω  σπουδαίους ρόλους με μεγάλους σκηνοθέτες.  Δού‐
λεψα και δουλεύω πολύ σκληρά γιατί αυτό αγαπώ και
αυτό ξέρω να κάνω. Δε σταματώ να κάνω όνειρα. Αν στα‐
ματήσω σημαίνει πως σταμάτησα να δουλεύω.

Ποια συνεργασία σας θα ξεχωρίζατε και ποια θα
θέλατε να πραγματοποιήσετε και δεν είχατε μέ‑
χρι στιγμής την ευκαιρία;

Είμαι πολύ τυχερή γιατί μου τα έφερε έτσι η ζωή και συ‐
νεργάστηκα με πολύ μεγάλους ηθοποιούς, εξαιρετικούς
σκηνοθέτες, γενναιόδωρους παραγωγούς, σπουδαίες
παραστάσεις, ωραίες ταινίες και καλές τηλεοπτικές σει‐
ρές. Θέλω να είμαι καλά στην υγεία μου και να μπορώ να
συνεχίσω τις τόσο καλές συνεργασίες.

Πιστεύετε είναι εύκολο στις μέρες μας για ένα νέο
ηθοποιό να ξεκινήσει μια καριέρα στο χώρο σε σχέ‑
ση με όταν κάνατε εσείς τα πρώτα σας βήματα;

Εύκολο δεν είναι καθόλου,γιατί αυτό το επάγγελμα είναι
δύσκολο, απαιτητικό,ανασφαλές. Δεν έχεις ωράριο. Δίνεις
την ψυχή σου. Πρέπει να το αγαπάς πολύ και να έχεις γερό
στομάχι.

Γενικά πώς πέρασε για σας όλο αυτό το διάστη‑
μα του εγκλεισμού;

Περπάτησα πολύ, γυμνάστηκα πολύ, διάβασα βιβλία που
δεν είχα τον χρόνο να το κάνω πριν. Και κάθε μέρα έλε‐
γα θα περασει και αυτό και θα συνεχίσουμε από εκεί που
σταματήσαμε.

Έχετε μιλήσει πολλές φορές για τη σχέση που έχε‑
τε με την κόρη σας. Με τι συμβουλές την έχετε
«οπλίσει» για το μέλλον της;

Να είναι σωστός άνθρωπος. Να κάνει όνειρα.Να είναι υγιής.
Να πιστεύει στον εαυτό της.

Εκτός από τις «Ανθισμένες Μανόλιες», ετοιμάζε‑
τε κάτι άλλο επαγγελματικά;

Ναι συμμετέχω στην  τηλεταινία «Συμπεθεροι από τα Τί‐
ρανα» των Παπαθανασίου και Ρέππα και υποδύομαι την
σύζυγο του Αλέξανδρου Αντωνόπουλου. Δουλειά στο φουλ
και μεγάλη χαρά για αυτό. Ευτυχία το να μπορείς να κά‐
νεις αυτό που αγαπάς και να έχεις την υγεία σου.
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�ΕΥΤΥΧΙΑ ΤΟ ΝΑ 
ΜΠΟΡΕΙΣ ΝΑ ΚΑΝΕΙΣ
ΑΥΤΟ ΠΟΥ ΑΓΑΠΑΣ�

Βάσω Γουλιελμάκη:

Όλοι λένε για εκείνη ότι είναι μια αστείρευτη
πηγή χαράς και αισιοδοξίας, ενώ το κοινό έχει
γοητευθεί ουκ ολίγες φορές από την ενέργειά

της τόσο επί σκηνής, όσο και στο γυαλί. 
Με μια πληθώρα ρόλων στο ενεργητικό της, η
Βάσω Γουλιελμάκη αποδεικνύει εδώ και πολ‑

λά χρόνια πως όταν κάποιος κάνει αυτό που
αγαπά, καμία δυσκολία δεν μπορεί να σταθεί

εμπόδιο. Φέτος θα την απολαύσουμε στις 
«Ανθισμένες Μανόλιες» σε περιοδεία σε όλη
την Ελλάδα μαζί με ένα αρκετά γνώριμο και

αγαπημένο γυναικείο καστ. 
Με αφορμή τη συμμετοχή της στην παράστα‑

ση, η ίδια μιλά στο Χ‑τύπο και την Ιφιγένεια
Μπελή για την επιστροφή της στο «σανίδι» με‑
τά το lockdown, αλλά και τις παραστάσεις που

«αναβίωσαν» μέσω του live streaming, ενώ
αποκαλύπτει και το επόμενο επαγγελματικό

της βήμα σε μια πολυαναμενόμενη δουλειά
των Ρέππα – Παπαθανασίου.

Εγώ ξεκίνησα κοριτσάκι με παραγωγό τον Γιώργο Λεμπέση,  τον θεατράνθρωπο. Η «Μικρή μας Πόλη» ήταν η πρώ‐
τη μου παράσταση σε σκηνοθεσία Μίνωα Βολανάκη,  με το Νικήτα Τσακίρογλου, την Αλεξάνδρα Λαδικού, την Πέμη
Ζούνη και τόσους άλλους υπέροχους. Ήταν μια παράσταση που έγραψε ιστορία στα θεατρικά δρώμενα. Βγήκε σε on‐
line streaming όπως βγήκε και η «Αυλή των Θαυμάτων» του Καμπανέλλη σε σκηνοθεσία Κώστα Τσιάνου, πάλι σε πα‐
ραγωγή του Γιώργου Λεμπέση. Είναι αρχειακές παραστάσεις που άφησαν εποχή και που κόσμος που δεν είχε την ευ‐
καιρία να τις δει τότε τις είδε τώρα. Έστω κι έτσι ναι το βρίσκω συγκινητικό και καλό είναι να μαθαίνουν οι νεότεροι
ποιος είναι π.χ. ο Βολανάκης μέσα από το έργο του.

Την περίοδο του lockdown προβλήθηκαν διαδικτυακά παραστάσεις στις οποίες 
συμμετείχατε στο παρελθόν, όπως η :Μικρή μας πόλη<. Πιστεύετε αυτές οι πρωτοβουλίες 

βοήθησαν να αποκτήσει μεγαλύτερο κοινό το θέατρο;



Γλυκά Νερά: 
Άνδρας επιτέθηκε 
σεξουαλικά σε 16χρονη
Η 16χρονη επέστρεφε σπίτι της, όταν δια‐
σχίζοντας την πλατεία στον λόφο Φούρε‐
σι, την πλησιάζει ένας νεαρός, την ακινη‐
τοποιεί και της κατεβάζει το σορτσάκι. 
Η ανήλικη κοπέλα κατόρθωσε να ξεφύγει
τρέχοντας προς το σπίτι της, ενώ η Αστυ‐
νομία εντόπισε τον δράστη και τον προ‐
σήγαγε.

Κορωπί: 
Έξι άτομα επιτέθηκαν 
σεξουαλικά σε γυναίκα και
το μετέδιδαν live
Η 26χρονη γυναίκα πήγε στην παραλία
μαζί με τον σύζυγο της. Τη στιγμή που το
νεαρό ζευγάρι βρισκόταν στο πάρκινγκ
και ετοιμαζόταν να επιβιβαστεί στο αυτο‐
κίνητό του, έξι άντρες της επιτέθηκαν, εκ‐
μεταλλευόμενοι το ότι έλειψε για λίγο
από το σημείο ο σύζυγος της. Στο σημείο
έσπευσαν αστυνομικοί της ομάδας ΔΙ.ΑΣ.
και συνέλαβαν δύο άτομα.

Δήμος 3Β: 
Δημόσια διαβούλευση 
για το σχέδιο με θέμα την
κλιματική αλλαγή
Μέχρι και τη Δευτέρα 14 Ιουνίου θα βρί‐
σκεται σε διαβούλευση το σχέδιο «Μα‐
κροπρόθεσμος Σχεδιασμός για την Ενέρ‐
γεια και το Κλίμα προς την Ανθρακική
Ουδετερότητα 2050» που έχει εκπονηθεί
υπό την αιγίδα του Ευρωπαϊκού έργου C‐
Track 50 «Putting regions on track for
carbon neutrality by 2050».

Πάρκο “Αντώνης Τρίτσης”:
Ξεκινούν επισήμως τα έργα
βιοκλιματικής ανάπλασης
Τα έργα περιβαλλοντικής αναβάθμισης
και οι παρεμβάσεις βιοκλιματικού χαρα‐
κτήρα είναι συνολικού προϋπολογισμού
3 εκ. ευρώ και χρηματοδοτούνται από το
Πράσινο Ταμείο. Από το ποσό αυτό χρη‐
ματοδοτούνται και τα
έργα στεγάνωσης τα
οποία είναι προ‐
ϋπολογισμού
829.410 ευρώ
(συμπεριλαμ‐
βανομένου
ΦΠΑ).

Περισυλλέχθηκαν 
αδέσποτα έξω από το 
Κέντρο Υγείας Νέας Μάκρης
Μετά τις καταγγελίες για 4 αδέσποτα πέ‐
ριξ του Κέντρου Υγείας Νέας Μάκρης,
ενημερώθηκε η αρμόδια Υπηρεσία του
Δήμου Μαραθώνα για την μεταφορά
τους. Μάλιστα, φιλόζωη πολίτης ενδια‐
φέρθηκε και υιοθέτησε 2 εκ των 4 αδέ‐
σποτων, ενώ τα άλλα 2 μεταφέρθηκαν
στο συνεργαζόμενο κτηνιατρείο για έλεγ‐
χο της υγείας τους.

«Στη Σκιά Των Βράχων
2021»: Αφιερωμένο στο

1821 το φετινό Φεστιβάλ
Το Φεστιβάλ Στη Σκιά των Βράχων που
διοργανώνεται από το Διαδημοτικό Δί‐
κτυο Πολιτισμού των Δήμων Βύρωνα και
Δάφνης Υμηττού ξεκινά τη Δευτέρα 14
Ιουνίου με ένα αφιέρωμα στις Γυναίκες
Μαχήτριες της ελληνικής επανάστασης,
για να ακολουθήσει η μεγάλη συναυλία
του Χρήστου Λεοντή με την Καντάτα
Ελευθερίας, ένα σύγχρονο λαϊκό μουσικό
έργο σε κείμενα των Ρήγα, Σολωμού και
Μακρυγιάννη.

Άγιος Δημήτριος: 
Παλιοί γνώριμοι… 
κατασκηνωτές 
θα ξανασυναντηθούν!
Συνάντηση επικοινωνίας για τους κατα‐
σκηνωτές που σαν παιδιά έπαιξαν, δημι‐
ούργησαν και έγιναν φίλοι στην κατα‐
σκήνωση της Χαράς και αυτή τη στιγμή
είναι 15 και 16 ετών, διοργανώνεται την
Κυριακή 13 Ιουνίου, στο 6ο Δημοτικό
Σχολείο Αγίου προκειμένου να συμμετέ‐
χουν σε ένα εργαστήρι παιχνιδιού και δη‐
μιουργικής έκφρασης.

Αναβαθμίζονται 
ενεργειακά τα σχολεία στο
Δήμο Νίκαιας‑ Αγ. Ι. Ρέντη
Το έργο συνολικού προϋπολογισμού 1,7
εκατ. € συγχρηματοδοτείται από το Ευ‐
ρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανά‐
πτυξης. 

Ξεκίνησε η τελευταία φάση
των έργων αποκατάστασης
του ΧΑΔΑ Σχιστού
Παράλληλα θα εγκατασταθούν νέες με‐
ταλλικές δεξαμενές δασοπυρόσβεσης σε
επίκαιρα σημεία του όρους Αιγάλεω. Πρό‐
κειται για ένα έργο που υλοποιείται με
χρηματοδότηση της Περιφέρειας Αττικής
ύψους 1.001.088,31 ευρώ.
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ΜΕΓΑΛΗ ΜΕΓ
ΕΡΕΥΝΑ 

ΤΗΣ FOCUS BARI 

TAΒΟΡΕΙΑ 
ΠΡΟAΣΤΙΑ 
ΔΙΑΒΑΖΟΥΝ
Χ3ΤΥΠΟ &
ΣΥΝΕΙΔΗΣΗ 

Στα ύψη η αναγνωσιμότητα και η αξιοπιστία των ΜΜΕ του Ομίλου media AK
ΜΕΣΑ ΑΠΟ  xtypos.gr <11.000 επισκέπτες

ΜΕΣΑ ΑΠΟ  syneidisi.com < 4.000 επισκέπτες

Συνολικοί επισκέπτες

ΒΟΡΕΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

<540.000/μήνα

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ
ΟΜΙΛΟΥ

ΑΘΡΟΙΣΤΙΚΑ

ΧΤΥΠΟΣ ΣΥΝΕΙΔΗΣΗ

14,1% 11,6%
5,7%

88,8%

6,1 ΣΤΑ 10
ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ

ΘΕΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ

ΒΑΘΜΟΣ

α και η αξιοι πισιι τσσ ίαίί των
0 επισκέπτες

σκέπτες

ΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

μήνα

ΘΗΜΕΡΙΝΑ

ΣΤΑ 10
ΑΑΑΑΑΑΑΑΑΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ

ΘΕΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓ

ΒΑΘΜΟΣ* ΒΟΡΕΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ Συγκριτικά στοιχεία 
με Πανελλαδικό 
Εβδομαδιαίο &

Κυριακάτικο Tύπο

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

“Χρυσή” η Περιφέρεια Αττικής
στα Tourism Awards
Σε μία λιτή αλλά λαμπρή τελετή που πραγμα‐
τοποιήθηκε στο Περιστύλιο του Ζαππείου Με‐
γάρου, ο Περιφερειάρχης Αττικής Γ. Πατούλης
παρέλαβε το χρυσό βραβείο στην κατηγορία
Video Content και το ασημένιο βραβείο για την
καμπάνια Launching Attica as a tourist desti‐
nation brand.

Γλυφάδα: 
Πολυχώρος άθλησης 
στην Πλατεία Μακεδονίας
Πρόκειται για ένα μέρος της Άνω Γλυφάδας
που βρίσκεται μέσα στο πράσινο και τα δέν‐
δρα, με σιντριβάνι και πέργκολα για την άθλη‐
ση αλλά και χαλάρωση μικρών και μεγάλων.
Πρόσφατα μάλιστα δημιουργήθηκε στο ση‐
μείο και μια νέα σύγχρονη παιδική χαρά.

Η Πέμη Ζούνη Άμισθη
Σύμβουλος Πολιτισμού
για το Δήμο Διονύσου
Η κ. Ζούνη θα ενεργεί αμιγώς συμ‐
βουλευτικά και σε εθελοντική
βάση, με αποστολή την υποστήρι‐
ξη και υποβοήθηση του έργου του
Δημάρχου και των αρμόδιων Αντι‐
δημάρχων.

Δήμος Ελληνικού
‑Αργυρούπολης: 
Mε ηλεκτρονικές πινακίδες 
αναβαθμίζεται 
η δημοτική συγκοινωνία 
Πρόκειται για πινακίδες έξυπνων στά‐
σεων τεχνολογίας LED, ενώ στα 4 λε‐
ωφορεία της Δημοτικής Συγκοινωνίας
εγκαταστάθηκαν οθόνες TFT πληρο‐
φόρησης επιβατών και υπολογιστές
οχημάτων.
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Το «μαγικό χαλί» 
της Νέας Ιωνίας
Με την εκεχειρία των Μουδανιών, της
11ης Οκτωβρίου 1922, και την ακο‐
λουθήσασα Συνθήκη της Λωζάννης «για

την ανταλλαγή των πληθυσμών», της
30ής Ιανουαρίου 1923, συντρίφθηκαν
όλα τα όνειρα για την Ελλάδα «των 2
ηπείρων και των 5 θαλασσών» του
Ελευθερίου Βενιζέλου, που είχε εκθρέ‐
ψει η Συνθήκη των Σεβρών, τον Αύ‐
γουστο του 1920.
• Eργάτες στα πλεκτήρια Μουταλάσκη,

πάνω και δίπλα τα λογότυπα των Πλε‐
κτηρίων Σινάνογλου και της Βαμβα‐
κουργίας (φωτ. Αρχείο ΚΕΜΙΠΟ
Μετά το πρώτο μεγάλο κύμα των προ‐
σφύγων, που με τη φωτιά ακόμη στα μά‐
τια από την καιόμενη Σμύρνη κατέκλυ‐
σαν την Ελλάδα, θα ακολουθήσει και το
δεύτερο των Ποντίων, των Καππαδο‐

κών, των Κωνσταντινουπολιτών και
των Θρακών, μέσα στη διετία 1923‐
1924.
Ενάμισι εκατομμύριο πρόσφυγες
«αστοί» και «αγρότες» θα πρέπει να ξε‐
κινήσουν από το μηδέν μια καινούργια
ζωή στη νέα τους πατρίδα.

Μεταφορά τεχνογνωσίας
Εγκαιρα η Επαναστατική Κυβέρνηση
του Νικολάου Πλαστήρα είχε διαβλέψει,
με την ίδρυση του Ταμείου Περίθαλψης
Προσφύγων (ΤΠΠ), ότι πέρα από την
όποια τέλος πάντων πρώτη εγκατά‐
σταση των προσφύγων στα αστικά
κέντρα, θα έπρεπε να τους δίνονταν ευ‐
καιρίες να προχωρήσουν στην ίδρυση
εργοστασίων και τη λειτουργία βιομη‐
χανιών και βιοτεχνιών. Γνώριζε ότι οι
πρόσφυγες μπορεί να μην είχαν λεφτά,
είχαν όμως την τεχνογνωσία, είχαν τη
διασύνδεση με τις αγορές του εξωτερι‐
κού από τις πατρίδες τους, είχαν εμπο‐
ρική πίστη και αντίκρισμα. Αυτήν την
ιδέα το ΤΠΠ, με τα πενιχρά μέσα που διέ‐
θετε, δεν θα μπορούσε να την υλοποι‐
ήσει. Θα μπορούσε όμως ‐και μπόρεσε‐
η Επιτροπή Αποκατάστασης Προσφύ‐
γων (ΕΑΠ), με τον πρώτο φιλέλληνα
πρόεδρό της, Ερρίκο Μοργκεντάου. Οι
προσφυγικές συνοικίες που είχαν ανα‐
δειχθεί σαν περιδέραιο γύρω από την
Αθήνα και τον Πειραιά ‐η Καισαριανή, ο
Βύρωνας, η Νέα Ιωνία (Ποδαράδες,
τότε), η Κοκκινιά κ.λπ.‐ προσφέρονταν
γι’ αυτό το μεγάλο πείραμα.
Η ΕΑΠ απαλλοτρίωσε μεγάλες εκτά‐
σεις, που μετά τις προσέφερε δωρεάν
σχεδόν σε επιχειρηματίες (1 δρχ. το
τ.μ.), προκειμένου να ιδρύσουν και να
λειτουργήσουν εργοστάσια, κυρίως
κλωστοϋφαντουργίας, εριουργίας και
ταπητουργίας. Ετσι διαθέτει 40 οικό‐
πεδα γι’ αυτό το σκοπό: 25 στη Νέα Ιω‐
νία, 7 στην Κοκκινιά (Νίκαια), από 2
στην Καισαριανή και τον Υμηττό, κι
από 1 στον Βύρωνα, στα Ταμπούρια του
Πειραιά, στη Δραπετσώνα και 1 στον
Πειραιά.
Η γη ουσιαστικά χαριζόταν στους επι‐
χειρηματίες, αλλά με μια ρήτρα: να είχαν
αρχίσει τη λειτουργία και παραγωγή
μέσα σε μία τριετία, αλλιώς η κυριότη‐
τα αφαιρούνταν…

Μικρασιάτες 
επιχειρηματίες
Το κάλεσμα προς τους Μικρασιάτες
επιχειρηματίες ‐και ιδίως τους καταγό‐
μενους από την Καππαδοκία, την Πισι‐

Η ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ 
ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΟΥ 
ΤΑΠΗΤΟΥΡΓΙΚΟΥ
ΚΕΝΤΡΟΥΑΠΟ ΤΟΥΣ
ΜΙΚΡΑΣΙΑΤΕΣ

Των ΧΑΡΗ ΣΑΠΟΥΝΤΖΑΚΗ
– ΛΟΥΚΑ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ*



Χ‑ΤΥΠΟΣ • 12 ΙΟΥΝΙΟΥ 202134 ΝΕΑ ΙΩΝΙΑΝΕΑ ΙΩΝΙΑ www.xtypos.gr / www.syneidisi.com

δία και γενικότερα την Ανατολία‐ βρή‐
κε άμεση ανταπόκριση. Αλλά χρειάζον‐
ταν και κεφάλαια. Κι αυτά βρέθηκαν από
γηγενείς κεφαλαιούχους που τους κέν‐
τριζε το ενδιαφέρον η εξαιρετική προ‐
οπτική. Ετσι μέσα σε 3‐4 χρόνια, με
οδηγό τη Νέα Ιωνία, είχαν αρχίσει να δη‐
μιουργούν μεγάλες και μεσαίες κλω‐
στοϋφαντουργικές επιχειρήσεις, που
απασχόλησαν αμέσως χιλιάδες εργάτες
και εργάτριες από τους πρόσφυγες.
Η «Μουταλάσκη», του «Σινάνογλου», η
«Ελληνίδα», η «Στερλίνα» (μετά 3Α), η
«Νίκη», η «ΕΒΥΠ» κ.ά., για να αναφερ‐
θούμε στις μεγαλύτερες, ξεφύτρωσαν δί‐
νοντας μια τελείως διαφορετική όψη
στην προσφυγούπολη. Οι Σινιόσογλου,
οι Τσαλίκογλου, οι Στύλογλου, οι Εφραί‐
μογλου, ο Μποδοσάκης θα γίνουν τα
πρώτα ονόματα πανελλαδικά στο βιο‐
μηχανικό χώρο.
Παράλληλα και η μόνη, προ του 1922,
βιομηχανική μονάδα τού εκ της Αρκα‐
δίας ορμώμενου Νικ. Κυρκίνη, η «Ελλη‐
νική Εριουργία Α.Ε.», θα γιγαντωθεί με
την ίδρυση της «Ελληνικής Μεταξουρ‐
γίας Α.Ε.», της «Ηλεκτροβιομηχανικής
Α.Ε.», της «Βαμβακουργίας» κ.λπ.
Ο τομέας ωστόσο που η Νέα Ιωνία επι‐

βλήθηκε ως σχεδόν αποκλειστικός χώ‐
ρος ανάπτυξης, υπήρξε η ταπητουργία.
Μπορεί στην Τουρκία η ταπητουργία με
οδηγό τους Ρωμιούς χαλιτζήδες της
Σπάρτης, του Ουσάκ, του Ικονίου κι άλ‐
λων μερών της Ανατολίας να γνώριζε
στις αρχές του 20ού αιώνα ιδιαίτερη άν‐
θηση, στην Ελλάδα όμως ακόμη και ως
λέξη ήταν άγνωστη.
Yφάντριες δίπλα στους αργαλειούς

της Μεταξοϋφα‐ντουργικής ΝΙΚΗ το
1935, εργάτριες της Ελληνικής Ερι‐
ουργίας το 1920 και το κτήριο της Ελ‐
ληνικής Μεταξουργίας (φωτ. Αρχείο
ΚΕΜΙΠΟ)

Ανάπτυξη ταπητουργίας
Ομως ήδη το 1928, με σχεδόν αποκλει‐
στική «ευθύνη» των προσφύγων, λει‐
τουργούν στη χώρα 3 κατηγορίες εται‐
ρειών παραγωγής χαλιών:
* Ανώνυμες εταιρείες που εργάζονται με
ελληνικά κεφάλαια.
Στην κατηγορία αυτή υπάγονταν 5 εται‐
ρείες, 3 στην Αθήνα και 2 στη Θεσσα‐
λονίκη.
Οι 3 εταιρείες της Αθήνας ήταν όλες
στους Ποδαράδες: η «Ανατολική Τα‐

πητουργία Α.Ε.», η «Ελληνική Ταπη‐
τουργία Α.Ε.» και η «Ανώνυμη Ταπη‐
τουργική Εταιρεία «ΣΠΑΡ‐ΤΑΛΗΣ»».
* Εταιρείες που λειτουργούν με ξένα κε‐
φάλαια.
«The Oriental Carpet Manufacturing
Ltd» και «The Eastern Carpet Ltd, La
Graf~ith».
Ελεύθεροι ταπητουργοί, Μικρασιάτες
και κυρίως Σπαρταλήδες, που ιδρύουν
μικρομεσαίες μονάδες (έως 50 αργα‐
λειοί), που παράλληλα στήνουν αργα‐
λειούς και στα σπίτια, όπου στις ελεύ‐
θερες ώρες τους εργάζονται προσφυ‐
γίνες στη διαδικασία του «φασόν». Εί‐
ναι οι: Κεχαγιόγλου, Πεσματζόγλου, Το‐
ζάκογλου, Αβραάμ Καχραμάνος, Φίλιπ‐
πος και Παύλος Καχραμάνογλου, Παύ‐
λος Θωμόγλου, Δημ. Εφραίμογλου, Τηλ.
Δουρμούσογλου, Σοφία Γαβριηλίδου,
Ν. Χατζησταθόγλου και άλλοι.
Ετσι στις αρχές της 10ετίας του ’30, όταν
πια η ταπητουργία θ’ αρχίσει να μην
αποδίδει, λόγω του διεθνούς ανταγω‐
νισμού, της αδυναμίας του κράτους να
στηρίξει δυναμικά αυτόν τον κλάδο,
αλλά και λόγω της παγκόσμιας κρίσης
από το «κραχ» της Wall Street, η Νέα Ιω‐
νία θα έχει φτάσει στο σημείο να είναι

πραγματικά το ταπητουργικό κέντρο
της Ελλάδας, αφού είχε σε λειτουργία 28
ταπητουργεία, με περίπου 800 ιστούς
και 1.000 εργάτριες, χωρίς να υπολογί‐
ζονται όσοι δούλευαν «φασόν».

Προσφορά εκατομμυρίων
Ο Αιγίδης παραθέτει ένα χαρακτηρι‐
στικό στοιχείο: η κλωστοϋφαντουργία
στην Ελλάδα το 1921 προσέφερε
36.700.000 δραχμές, αλλά στην Ελλάδα,
με τους πρόσφυγες, το 1928
263.700.000 δραχμές!
Το χειροποίητο χαλί χρειάζεται έμ‐
πνευση καλλιτέχνη σχεδιαστή, τεχνι‐
κού με γνώσεις στη μίξη των χρωμάτων
του μαλλιού, άφθονα νερά και τεχνίτριες
με μεράκι και γρηγοράδα στην ύφανση.
Είναι ευαίσθητο και πανάκριβο προϊόν.
Γι’ αυτό κι εξαιτίας των λόγων που
αναφέραμε δεν άντεξε πολύ.
Μετά το 1930 οι μονάδες, η μία μετά την
άλλη, άλλαξαν αντικείμενο. Γίνονται ερ‐
γοστάσια κλωστοϋφαντουργίας, που
κράτησαν, μαζί βέβαια με τις άλλες με‐
γάλες μονάδες, ζωντανή τη βιομηχανία
συμβάλλοντας στην οικονομική ανά‐
πτυξη της Ελλάδας, ώς τις δεκαετίες του
’70 και του ’80.
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ΝΔωδεκανήσου 14, 14235 Νέα Ιωνία
Τηλ.: +30 210 2713970
Fax: +30 210 2779542
Email: sales@zarifopoulos.com

Η Ελληνική Εταιρεία ΖΑΡΙΦΟ‑
ΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. ιδρύθηκε το 1972,
με αντικείμενο τη μελέτη, εισα‑
γωγή, προμήθεια, εγκατάσταση
και συντήρηση Συστημάτων:
• Ασφαλείας έναντι κλοπής και
ληστείας
•Πυρανίχνευσης και Ανίχνευσης
εκρηκτικών και τοξικών αερίων
•Κατάσβεσης και Πυρόσβεσης
•Κλειστού Κυκλώματος Τηλεό‑
ρασης και Μεταφοράς Εικόνας
και Τηλεμετρίας
•Ελέγχου Πρόσβασης και 
Ωρομέτρησης
•Ελέγχου Διαχεί‑
ρισης Ενέργειας
Κτιρίων

ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, διανύοντας
την 5η δεκαετία της επιτυχημέ‐
νης πορείας της στην Ελληνική
αγορά και όχι μόνο, κατέχει την

1η θέση σε Μερίδιο Αγοράς και Μικτά
κέρδη, στον κλάδο Εισαγωγής & διάθεσης
Ηλεκτρονικών Συστημάτων Ασφαλείας
(στοιχεία ICAP 2016‐2017). Επιπρόσθε‐
τα, έχει ανακηρυχθεί από την Stat Bank –
βάσει πολλαπλών δεικτών αξιολόγησης
– ως μία από τις Επιχειρήσεις «Diamonds
of the Greek Economy» για το 2014.
Η Εταιρεία διαθέτει συνεργασίες με τις
μεγαλύτερες Επιχειρήσεις των σημαντι‐
κότερων κλάδων της Ελληνικής Οικονο‐
μίας, όπως Τράπεζες, Κατασκευαστικές,

αλυσίδες Λιανικής και Supermarket, κ.α.,
έχοντας αναλάβει και παραδώσει με από‐
λυτη επιτυχία υψηλό αριθμό ειδικών όσο
και απαιτητικών έργων, μοναδικών στην
Ελλάδα. Παράλληλα, οι υπηρεσίες Ασφά‐
λειας και Ελέγχου που προσφέρει σε όλο
το φάσμα του ευρύτερου Δημόσιου Το‐
μέα (Υπουργεία, Οργανισμοί, Αρχαιολο‐
γικοί χώροι, Μουσεία, Αεροδρόμια, κ.α.),
πιστοποιούν τον ηγετικό της ρόλο στην
Ελληνική Αγορά.
Ο υψηλότατος δείκτης διάρκειας και συ‐
νέπειας των ανωτέρω συνεργασιών,
σφραγίζει και την Εμπιστοσύνη στο όνο‐
μα‐υπηρεσίες ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ. Εμπιστο‐
σύνη που στηρίζεται στο άρτια εκπαιδευ‐

μένο επιστημονικό και τεχνικό προσωπι‐
κό, το οποίο διαθέτει υψηλό επίπεδο γνώ‐
σης και εμπειρίας, αλλά και βαθύ αίσθη‐
μα ευθύνης όσο και αφοσίωσης στους
εταιρικούς στόχους. Εμπιστοσύνη επίσης,
που έχει «χτιστεί» και επιβραβευθεί επα‐
νειλημμένα από την πολυετή συνεργασία
με τις μεγαλύτερες Επιχειρήσεις του Κλά‐
δου παγκόσμια, όπως είναι η Honeywell, η
Norbain και η Tyco.
Η Εταιρεία διαθέτει δέκα (10) υποκατα‐
στήματα σε όλη την Ελλάδα και είναι πι‐
στοποιημένη με το Σύστημα Διασφάλισης
Ποιότητας ISO9001 και το Σύστημα Δια‐
χείρισης Ασφάλειας Πληροφοριών
ISO/IEC 27001, από το Διεθνή Οργανισμό

Πιστοποίησης TUV HELLAS. Η ΖΑΡΙΦΟ‐
ΠΟΥΛΟΣ Α.Ε είναι μέλος ενός Ομίλου πα‐
ροχής ολοκληρωμένων υπηρεσιών και
λύσεων Ασφαλείας και Ελέγχου, που πε‐
ριλαμβάνει τις εξής Εταιρείες, που πρω‐
ταγωνιστούν στον τομέα τους:

ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε (Υπηρεσίες και Συ‐
στήματα Ασφάλειας και Ελέγχου)
ACON Ε.Π.Ε (Συστήματα Πυρόσβεσης)
ΕΡΜΗΣ – Ελληνικός Κεντρικός Σταθμός
(Υπηρεσίες Κέντρου λήψης Σημάτων)
Brinks Aviation Security Services
ZARIFOPOULOS CYPRUS Ltd
ZARIFOPOULOS ALBANIA Ltd
ZARIFOPOULOS BULGARIA Ltd

H

ΤΟ ΟΡΑΜΑ ΜΑΣ
Ανάπτυξη με ήθος και αξίες, σε σύμπραξη με τους Ανθρώπους μας, το Περι‑
βάλλον και την Κοινωνία, με Σκοπό τη δημιουργία Αξίας για Πελάτες, Συνερ‑
γάτες, Εργαζομένους και Μετόχους και Στόχο τη διεύρυνση και η εδραίωση
μας, ως ο κυρίαρχος Ελληνικός Όμιλος παροχής υπηρεσιών Ασφάλειας &
Ελέγχου στην Ν.Α. Ευρώπη.

ΟΙ ΑΞΙΕΣ ΜΑΣ

Η ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΜΑΣ
Αποστολή της εταιρείας ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ είναι να προσφέρει
κορυφαία Προϊόντα και Υπηρεσίες στον τομέα της Ασφάλειας,
που παρέχουν σιγουριά και προστασία στην Ελληνική κοινω‑
νία, βελτιώνοντας την ποιότητα ζωής μας.

Η ασφάλεια είναι
κοινωνικό αγαθό
πρώτης προτεραι‑
ότητας και στόχος
μας είναι να προ‑
σφέρουμε σε όλους
αυτό το αγαθό. 
Είναι μια δύσκολη
υπόθεση που παίρ‑
νουμε όμως πολύ
σοβαρά.

Τάκης Ζαριφόπουλος, CEO

Ασφάλεια λειτουργιών και εγκαταστάσεων, Ευθύνη και Υπευθυνότητα, Καινοτο‑
μία και Πρωτοπορία, Συνεργασία και Αλληλεγγύη, Εντιμότητα και Διαφάνεια, Πα‑
ροχή ευέλικτων λύσεων, Πίστη στους κανόνες, Προσήλωση στην Αποτελεσματι‑
κότητα και έξυπνη Προσαρμογή.
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Η Εταιρεία διαθέτει δέκα (10) υποκαταστήματα σε όλη την Ελλάδα, και παρουσία στην Κύπρο, τη Βουλγαρία και την Αλβανία. Τα κεντρικά γραφεία και οι αποθήκες της
εταιρείας είναι στην Αθήνα, ενώ υπάρχουν υποκαταστήματα και εξουσιοδοτημένοι αντιπρόσωποι και δικαιοδόχοι σε μεγάλες πόλεις της Ελλάδας, ώστε να καλυφθούν εμ‐
πορικά και τεχνικά οι πελάτες και οι συνεργάτες μας σε οποιαδήποτε περιοχή.

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ

Αθήνα: 
Κεντρικά Γραφεία 

και Αποθήκες
Κεντρικά Αθήνα: Δωδεκα‐

νήσου 14, Νέα Ιωνία, 14235
Αποθήκες Αθήνα: Δωδεκα‐
νήσου 1, Νέα Ιωνία, 14235

Τηλέφωνο: +30 210
2713970

Φαξ: +30 210 2779542
E‐mail: 

athens@zarifopoulos.com
Πωλήσεις: 

sales@zarifopoulos.com
Υποστήριξη: 

support@zarifopoulos.com

Θεσσαλονίκη
Παλαιόμανδρα Πυλαίας, 54210
Τηλέφωνο: +30 2310 422999
Φαξ: +30 2310 423421
E‐mail: thess@zarifopoulos.com
Πάτρα
Λεύκας 10, Πετρωτό 26500
Τηλέφωνο: +30 2610 433300
Φαξ: +30 2610 427700
E‐mail: patra@zarifopoulos.com
Ηράκλειο
Παπαναστασίου 57, Ηράκλειο
71306
Τηλέφωνο: +30 2810 236636
Φαξ: +30 2810 213853

E‐mail: iraklio@zarifopoulos.com
Ρόδος
Εμμανουήλ Τριανταφυλλίδη,
Σγουρού 85100
Τηλέφωνο: +30 22410 66607
Φαξ: +30 22410 67072
E‐mail: rhodes@zarifopoulos.com
Κως
4ο χλμ. Επαρχιακής Οδού Κω,
85300
Τηλέφωνο: +30 22420 26705
Φαξ: +30 22420 26709
E‐mail: kos@zarifopoulos.com
Κέρκυρα
Εθνικής Αντιστάσεως 16, 49100

Κέρκυρα
Τηλέφωνο: +30 26610 81325
Φαξ: +30 26610 81326
E‐mail: corfu@zarifopoulos.com
Λάρισα
Αεροδρομίου 51, Λάρισα 41336
Τηλέφωνο: +30 2410 555501
Φαξ: +30 2410 232231
E‐mail: larissa@zarifopoulos.com
Ξάνθη
Λεωφ. Στρατού 2 & Ηροδότου,
Ξάνθη 67100
Τηλέφωνο: +30 25410 83933
Φαξ: +30 25410 77884
E‐mail: xanthi@zarifopoulos.com

Ιωάννινα
Ιωαννίνων 104, Ανατολή 45500
Τηλέφωνο: +30 26510 40385
Φαξ: +30 26510 40386
E‐mail:
ioannina@zarifopoulos.com

Κύπρος
Zarifopoulos Cyprus Ltd
Στρόβολου 105c, 2040 Στρόβολος
Λευκωσία, Κύπρος
Τηλέφωνο: +357 22 525227
Φαξ: +357 22 522227
E‐mail: cyprus@zarifopoulos.com
Βουλγαρία

Zarifopoulos Bulgaria EOOD
5 Evstati Pelagoniiski Str. So~ia
Τηλέφωνο: +359 24 901204
Φαξ:+359 24 901203
E‐mail:
of~icebg@zarifopoulos.com
Αλβανία
Takis Zarifopoulos Albania
SH.P.K.
Laprake, Blloku Gintash 13 Nr.5,
Tirane
Τηλέφωνο: +355 42 454737
Φαξ: +355 42 454737
E‐mail:
of~iceal@zarifopoulos.com

ΚΑΣΤΟΡΙΑ
Ζούπας Μιχαήλ
Λουβραδιώτη 7, 52200 Άργος Ορεστικό
ΤΗΛ.: 6932564588
ΚΑΤΕΡΙΝΗ
Καούρης Ι. – Κουστιάνης Ο.Ε.
4ο χλμ. Π.Ε.Ο. Κατερίνης – Θεσσαλονίκης,
60100 Κατερίνη
ΤΗΛ.: 2351023337
ΚΟΖΑΝΗ & ΦΛΩΡΙΝΑ
Δινούσης Π. – Δουλοπίκος Ν. Ο.Ε.
Φιλίππου Β’ 12, 50132 Κοζάνη
ΤΗΛ.: 2461023706
E‐mail: doulopikos@gmail.com

ΜΥΤΙΛΗΝΗ
Μαντζώρος Παναγιώτης & ΣΙΑ Ο.Ε.
Ελ. Βενιζέλου 10, 81100 Μυτιλήνη
ΤΗΛ.: 2251042248
FAX: 2251041894
E‐mail: panmantz@otenet.gr
ΧΙΟΣ
Βασιλάκης Γ. Παντελής
Ομήρου 1, 82100 Χίος
ΤΗΛ.: 2271042550
FAX: 2271020166
E‐mail: pantelis@pvasilakis.gr
ΘΑΣΟΣ
(CSMS) Computer Solutions & Market‑

ing Services
Θάσος – 64004 Λιμένας Θάσου
ΤΗΛ.: 2593022140
FAX: 2593022140
E‐mail: info@csms.gr
ΚΕΦΑΛΟΝΙΑ
Νικολάτου Α. – Νικολάτος Ε. Ο.Ε.
ΒΙ.ΠΕ. Αργοστολίου, 28100 Αργοστόλι
ΤΗΛ.: 2671025055
FAX: 2671025056
E‐mail: info@nikolatos.net.gr
ΖΑΚΥΝΘΟΣ
Κονταράτος Ι. & ΣΙΑ Ε.Ε.
Αργασάρη 4, 29100 Ζάκυνθος

ΤΗΛ.: 2695024262
FAX: 2695024263
Ε‐mail: info@kontaratos.gr
ΧΑΝΙΑ
Καντζιλίδης Θοδωρής
Αβέρωφ 4, 73200 Σούδα Χανίων
ΤΗΛ. & FAX: 2821081182
E‐mail: afcsystem@gmail.com
ΚΑΛΑΜΑΤΑ
Alarms.gr
Πολυχάρους 4, 24100 Καλαμάτα
ΤΗΛ.: 2721081625
FAX: 2721080336
E‐mail: info@alarms.gr

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ
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ΕΤΑΙΡΙΚH ΚΟΥΛΤΟYΡΑ
Η Εταιρική Κουλτούρα της Εταιρείας ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ οδηγεί σε:
• Ικανοποίηση Πελατών και Εργαζομένων •Υψηλή Ποιότητα των προσφερόμενων Προ‑
ϊόντων και Υπηρεσιών •Αύξηση Πωλήσεων •Η Εταιρική Κουλτούρα της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ
Α.Ε. είναι συνδυασμός Προσωπικότητας, Εμπειρίας, των «Καλών Πρακτικών» και των
Ανθρώπων της.
Με ιδιαιτ́ερη ικανοποιήση, η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ παρουσίασε το Νοέμβριο του 2016, τον
ανανεωμένο Κωδ́ικα Δεοντολογιάς της. Ο Κωδ́ικας Δεοντολογιάς ισχυέι για ολ́ους, οσ́ους
εργαζ́ονται στην Εταιρεία και συγκεκριμεν́α, τα μελ́η του Διοικητικου ́Συμβουλιόυ, τους
Διευθυντες́, τα διοικητικα ́στελεχ́η και τους εργαζομ́ενους. Ισχυέι επισ́ης για τους
συμβουλ́ους, συνεργατ́ες και οποιαδηπ́οτε αλ́λα προσ́ωπα των οποιών η εργασιά ειν́αι
λειτουργικα ́αντισ́τοιχη με την εργασιά που εκτελουν́ οι εργαζομ́ενοι στην Εταιρειά.

Στην πορεία της μέσα στον χρόνο και στην προσπάθεια της για συνεχή άνοδο και επέκταση, η εταιρεία είναι το ιδρυτικό μέλος ενός Ομίλου εταιρειών, σκοπός των
οποίων είναι η παροχή ολοκληρωμένων λύσεων, που αφορούν στην προστασία και έλεγχο μέσω ηλεκτρονικών μέσων αλλά και στη φυσική προστασία.

ΟΜΙΛΟΣ

ZARIFOPOULOS CYPRUS LTD
Η εταιρεία έχει παρουσία στην Κύπρο από το
2009, με αντικείμενο ίδιο με αυτό της ΖΑΡΙΦΟ‐
ΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. και σκοπό να εξυπηρετήσει τον Τρα‐
πεζικό, Εμπορικό & Βιομηχανικό τομέα στην Κύ‐
προ. Η εταιρεία είναι επανδρωμένη με εκπαιδευ‐
μένο επιστημονικό και τεχνικό προσωπικό και
στην 7ετη παρουσία της έχει ήδη εκτελέσει ση‐
μαντικό αριθμό δημοσίων και ιδιωτικών έργων.
Η εταιρεία μεταξύ των άλλων ολοκληρώνει εξε‐
λιγμένο Παγκύπριο σύστημα πυρανιχνεύσεως αυ‐
τόματης κατάσβεσης με λειτουργία κεντρικού
σταθμού ελέγχου.

ZARIFOPOULOS BULGARIA LTD
Η εταιρεία ιδρύθηκε το 2007 με αντικείμενο ίδιο
με αυτό της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. και σκοπό να
εξυπηρετήσει, τις Ελληνικές εταιρείες στον Τρα‐
πεζικό, Εμπορικό & Βιομηχανικό τομέα στη
Βουλγαρία. Η εταιρεία είναι επανδρωμένη με εκ‐
παιδευμένο επιστημονικό και τεχνικό προσωπι‐
κό και στην 8ετη παρουσία της έχει ήδη εκτελέ‐
σει σημαντικό αριθμό τραπεζικών και ιδιωτικών
έργων.

ZARIFOPOULOS ALBANIA LTD
Η εταιρεία ιδρύθηκε τον Δεκέμβριο του 2009 με
αντικείμενο ίδιο με αυτό της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ
Α.Ε. και σκοπό να εξυπηρετήσει τις Ελληνικές
εταιρείες στον Τραπεζικό, Εμπορικό & Βιομηχα‐
νικό τομέα στη Αλβανία. Η εταιρεία είναι επαν‐
δρωμένη με εκπαιδευμένο επιστημονικό και τε‐
χνικό προσωπικό.

Ελληνικός Κεντρικός Σταθμός Α.Ε.
Ο Ε.Κ.Σ. ιδρύθηκε το 1981 και διαθέτει τον μεγα‐
λύτερο Κεντρικό Σταθμό Λήψης και Επεξεργα‐
σίας Σημάτων από συστήματα ασφαλείας, πυ‐
ροπροστασίας και ελέγχου σε όλη την Ελλάδα.
Διαθέτει ένα αρτιότατο δίκτυο επικοινωνίας και
τεχνολογικού δικτυακού εξοπλισμού για την
διεκπεραίωση της σύνθετης αποστολής του. Εί‐
ναι μέλος της ένωσης Εταιρειών Κέντρου Λήψης
Σημάτων (CSAA).

Brinks Aviation Security Services
Η εταιρεία ιδρύθηκε το 1988 και έχει σαν σκοπό
την φύλαξη και τον έλεγχο κριτικών εγκαταστά‐
σεων σε αεροδρόμια καθώς και την παροχή εξει‐
δικευμένων υπηρεσιών, όπως και τον έλεγχο
αποσκευών μέσω συσκευών ακτινών Χ & προ‐
σομοιωτών.

Μελετάμε τις
ανάγκες σας, ακού‑

με τους πελάτες
μας και προσφέ‑

ρουμε τις καλύτε‑
ρες λύσεις από

πλευράς απόδοσης
και κόστους, με

εξειδικευμένο προ‑
σωπικό και σε χρό‑

νο ρεκόρ.
Νίκος Σιάγας , 

Γενικός Διευθυντής

ACON Πυροσβεστικά Μέσα Ε.Π.Ε.
Η εταιρεία ιδρύθηκε το 1997 και κατέχει σημαν‐
τική θέση στην αγορά των Πυροσβεστικών Μέ‐
σων. Αντικείμενό της είναι η εμπορία, συντήρηση
& αναγόμωση πυροσβεστήρων, αναπνευστικών
συσκευών, μονίμων συστημάτων κατάσβεσης
(CO2, FM200, HFC227ea, INERGEN, WET‐CHEM‐
ICAL) καθώς και εμπορία συγκροτημάτων πυρο‐
σβεστικών αντλιών & εξαρτημάτων πυροσβεστι‐
κών δικτύων. Στα πλαίσια του υψηλού επιπέδου
υπηρεσιών και ποιότητας που παρέχει, έχει πι‐
στοποιηθεί κατά EN ISO 9001:2000 από την ΕΒΕ‐
ΤΑΜ ΑΕ. Η ACON διαθέτει κατασκευαστική μο‐
νάδα στην ΒΙ.ΠΕ. Οινοφύτων Βοιωτίας.



Χ‑ΤΥΠΟΣ • 12 ΙΟΥΝΙΟΥ 202138 ΝΕΑ ΙΩΝΙΑΝΕΑ ΙΩΝΙΑ www.xtypos.gr / www.syneidisi.com

ι Άνθρωποι μας είναι η Δύναμη
μας. Κάνουν πράξη το όραμα μας
και χτίζουν το μέλλον μας. Με πί‐
στη στο ανθρώπινο δυναμικό

μας επενδύουμε στην επιτυχία των έρ‐
γων μας και ισχυροποιούμε τη θέση μας
στην αγορά.
Με απόλυτη επίγνωση της σημασίας
που φέρουν οι ανθρώπινοι πόροι για
μας, πώς προσφέρουν αξία στην επιχεί‐
ρηση και συμβάλουν στην αξιοπιστία

και την αποτελεσματικότητα των στό‐
χων μας, τους αντιμετωπίζουμε ως πη‐
γή δημιουργίας και εξέλιξης του οργανι‐
σμού μας.
Η χρήση της τεχνολογίας έχει διαδοθεί
ευρύτατα, αλλά δεν υποτιμάμε τη σημα‐
σία του ανθρώπου στην κατασκευή και
το χειρισμό του hardware και του soft‐
ware, και στη λήψη κρίσιμων για την
απόδοση αποφάσεων.
Το προσωπικό μας απαρτίζεται από 3

βασικά τμήματα και τη Διοίκηση, όλοι
εκπαιδεύονται στα νέα μέσα και δεδο‐
μένα συνεχώς, ώστε να αναπτύσσουν
τις ικανότητες και τα ταλέντα τους δια
βίου.
Τμήμα Μελετών, Πωλήσεων
Στελεχώνεται με 33 Διπλωματούχους
Μηχανικούς και Συμβούλους Ασφάλει‐
ας και έχει σκοπό την εκπόνηση τεχνι‐
κο‐οικονομικών μελετών για τα έργα
της Εταιρείας.

Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης
Στελεχώνεται με 88 ηλεκτρονικούς, με
αντικειμενικό σκοπό την εγκατάσταση,
παράδοση σε λειτουργία, εκπαίδευση,
συντήρηση καθώς και την παροχή υπη‐
ρεσιών άμεσης επέμβασης on‐call όλο το
24ωρο.
Τμήμα Λογιστήριο – Αποθήκη
Στελεχώνεται με 27 συνολικά άτομα.
Διοίκηση – Γραμματεία
Στελεχώνεται με 28 άτομα.

Ο

Ζαριφόπουλος Α.Ε. από την πρώτη χρο‐
νιά της ίδρυσης της το 1972, ακόμα και
χωρίς οργανωμένες δομές Κοινωνικής
προσφοράς, ενσωμάτωσε στην «Εται‐

ρική Κουλτούρα» της συνήθειες και πρακτικές
Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης πρωτοπόρες για
την εποχή τους, όπως π.χ την εβδομαδιαία επί‐
σκεψη ιατρού.
Σήμερα, διανύοντας την πέμπτη δεκαετία της πο‐
ρείας της στην Ελληνική Αγορά, η Εταιρεία Ζαρι‐
φόπουλος, έχει συμβάλει έμπρακτα στην ανά‐
πτυξη του Κλάδου Ασφάλειας και Ελέγχου στην
Ελλάδα και όχι μόνο, στην υποστήριξη της Αγο‐
ράς Εργασίας και την Ελληνική Οικονομία και Κοι‐
νωνία γενικότερα, με σεβασμό στους Ανθρώπους
της και τις Αξίες που την έφθασαν έως εδώ.
Η Ζαριφόπουλος Α.Ε. την τελευταία δεκαετία, έχει
συμβάλει με εργοδοτικές εισφορές, ΦΠΑ, φόρους
εισοδήματος και ακίνητης περιουσίας στο κρά‐
τος, με πάνω από 36,1 εκατομμύρια ευρώ.
Η συνολικότερη Κοινωνική Προσφορά της, περι‐
γράφεται ως εξής, σύμφωνα με τα στοιχεία του

οικονομικού έτους 2014:
Α. Στην Ελληνική Οικονομία και Κοινωνία
• € 3.600.000 τον χρόνο σε Φορολογικές και Ερ‐
γοδοτικές Εισφορές • € 7.500.000 τον χρόνο σε
τζίρο Συνεργαζόμενων Ελληνικών Εταιριών
Υπεργολάβων • 180 σταθερές θέσεις εργασίας
διαφόρων ειδικοτήτων • 580 έμμεσες θέσεις ερ‐
γασίας μέσω Συνεργασιών • 12 θέσεις εργασίας
βάσει σύμβασης ορισμένου χρόνου σε άνεργους
νέους και φοιτητές • 1.100 ώρες επιμόρφωσης σε
τεχνικά θέματα 220 επαγγελματιών του κλάδου
Β. Στην Επιχείρηση και τους Εργαζομένους
• € 4.500.000 σε μηνιαίους μισθούς τον χρόνο, χω‐
ρίς καμία καθυστέρηση • € 150.000 σε εκπαίδευ‐
ση όλου του προσωπικού, με διάφορων ειδών σε‐
μινάρια, διάρκειας 650 διδακτικών ωρών • Επί‐
σκεψη μία φορά την εβδομάδα ιατρού παθολό‐
γου στην εταιρία • € 30.000 σε ειδικές ενισχύσεις
εργαζομένων με προβλήματα υγείας/διαβίωσης •
Πλήρης συμμόρφωση με τις αρχές της σύγχρονης
επιχειρηματικής λειτουργίας, όπως Πιστοποι‐
ήσεις, Αριστείες, Εταιρική Διακυβέρνηση, κ.α.

Γ. Στο Περιβάλλον
• Ανακύκλωση 8.300 συσκευών ασφάλειας δια‐
φόρων ειδών (κάμερες, καταγραφικά, πίνακες,
κ.α.), συνολικού βάρους 5.900 κιλών • Ανακύ‐
κλωση 450 κιλών και άλλων αναλώσιμων ειδών
γραφείου (μελάνια, μπαταρίες, τροφοδοτικά, κ.α.)
• Ειδική ενημέρωση σε όλο το προσωπικό και κα‐
θιέρωση απαγόρευσης καπνίσματος στους χώ‐
ρους δουλειάς • Ειδικά σημεία απόθεσης ανακυ‐
κλούμενων αναλώσιμων υλικών σε κάθε εργα‐
σιακό χώρο • Κατάργηση της έντυπης τιμολόγη‐
σης σε όλα τα επίπεδα από 1 Ιουνίου 2015. Στό‐
χος: η συνολική μείωση χαρτιού στην εταιρεία κα‐
τά 15.000 φύλλα Α4
Πάνω από όλα όμως, έχουμε συμβάλει στην
Ασφάλεια όλων των Ελλήνων, των περιου‑
σιών και των επιτευγμάτων τους, μέσω της
αποσόβησης τουλάχιστον 2.500* περιπτώ‑
σεων κλοπών ή αρνητικών συμβάντων
Ασφάλειας κάθε χρόνο, στις 55.000 εγκατα‑
στάσεις Ασφάλειας και Ελέγχου που διαθέ‑
τουμε.

Η

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ
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συμμόρφωση με τα πρότυπα ασφά‐
λειας και γενικότερα η επίτευξη και
διατήρηση των κανονιστικών απαιτή‐
σεων είναι ο θεμέλιος λίθος στις πολι‐

τικές της ασφάλειας.
Οι απαιτήσεις συμμόρφωσης, η νομοθεσία και το
ευρύτερο κανονιστικό πλαίσιο, αποτελούν την
κωδικοποίηση ορθών πρακτικών στις οποίες κα‐
τέληξαν οι αρχές, εκφράζοντας τη συναίνεση που
απαιτείται μεταξύ εκείνων που νομοθετούν και
εκείνων που εφαρμόζουν.
Η εταιρεία μας ακολουθεί σταθερά τους κανόνες,
εναρμονίζεται με τους οργανισμούς τυποποίησης
και συμμορφώνεται στα παγκόσμια και ευρω‐

παϊκά πρότυπα και την ελληνική νομοθεσία.

Συμμόρφωση με Πρότυπα
• Ελληνικός Οργανισμός Τυποποίησης (ΕΛΟΤ)
•Διεθνείς οργανισμοί Τυποποίησης BS, ISO, UL,
FM
•Κανονισμοί εσωτερικών ηλεκτρικών εγκατα‐
στάσεων, ΥΑ 80225/ΦΕΚ Β 59/11.04.55
•Ισχύουσες Πυροσβεστικές Διατάξεις
•Κανονισμός Πυροπροστασίας των Κτιρίων, Π.Δ.
71/ΦΕΚ 32 Α/17‐2‐88
•Ευρωπαϊκοί Κανονισμοί Πυροπροστασίας, ΕΝ
•Κανονισμοί πυροπροστασίας ΗΠΑ, National Fire
Protection Association (NFPA)

•Περί εγκρίσεως κανονισμού μελέτης, κατα‐
σκευής, ελέγχου και συντήρησης τηλεπικοινω‐
νιακών δικτύων οικοδομών, ΦΕΚ Β
269/08.04.71
•Περί γενικού οικοδομικού κανονισμού, ΝΔ
8/ΦΕΚ Α 124/09.06.73
•Fire alarm and alarm transmission systems Con‐
struction and operation DIN 14675

Πιστοποιήσεις
•Honeywell Integrator Service Certi~ication
•Άδεια Λειτουργίας Επιχείρησης Παροχής Υπη‐
ρεσιών Ασφάλειας
•Πολιτική Ποιότητας

Η

μακροχρόνια παρουσία της εταιρείας,
ο ηγετικός της ρόλος, το άρτια εκπαι‐
δευμένο επιστημονικό και τεχνικό

προσωπικό, και οι επιτυχίες της στο χώρο, τη
βοήθησαν να αποσπάσει πολλές βραβεύσεις
και τιμητικές διακρίσεις. Παρακάτω, μερικές
από αυτές, που προέρχονται από οργανισμούς
και προμηθευτές των συστημάτων μας.
• Honeywell Gold Certi~ied Integrator 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018
•Honeywell 2014 (Security)
•Honeywell 2012
•ICAP 2011
•Vista 2009 (CCTV)
•Honeywell 2008 (CCTV)

•Honeywell 2008
•Vista 2005 (CCTV)
•Noti~ier 2002 (Fire Systems)
•Vista 1999/2000 (CCTV)
•Ademco 1997 (Security)
•European Distributor
•Vista Dealer of the Year
•Outstanding Achievement Award
•Dealer Support Scheme – 
Platinum class partner
•Video Award
•Silver Certi~ied Service excellence
•Video Award
•Strongest companies
•Gold Channel Partner

Τάκης Ζαριφόπουλος
Διευθύνων Σύμβουλος & Ιδρυτής
Η ασφάλεια είναι κοινωνικό αγαθό πρώτης προ‐
τεραιότητας και στόχος μας είναι να προσφέρου‐
με σε όλους αυτό το αγαθό. Είναι μια δύσκολη
υπόθεση που παίρνουμε όμως πολύ σοβαρά.

ΓΝΩΡΙΣΤΕ ΜΑΣ

Γιάννης Καρακάσης
Οικονομικός Διευθυντής
Από το 1999 λειτουργεί με γνώμονα την χρηματοοικο‐
νομική ισορροπία και την ανάπτυξη της εταιρείας, κα‐
θώς και την ομαλή ροή εισπράξεων/πληρωμών για
όλους: Συνεργάτες, Προμηθευτές και Εργαζόμενους.

Σπήλιος Αλεξόπουλος
Εμπορικός Διευθυντής
Έγινε μέλος της εταιρείας το 1987 και πιστεύει
πως πρέπει να προσφέρουμε στους πελάτες
«προστιθέμενη αξία» μέσα από τα προϊόντα και
τις υπηρεσίες που παρέχουμε.

Οι Δικοί μας Άνθρωποι ‑ Δικοί σας Συνεργάτες
Όλοι οι Εργαζόμενοι της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, με πίστη και αφοσίωση στις Εταιρικές μας Αξίες, κάνουν πράξη το Όραμα μας, χτίζοντας το μέλλον. Ένα μέλλον καινοτομίας και προσαρμο‐
γής στα νέα δεδομένα και ανάγκες του Κλάδου Ασφάλειας & Ελέγχου. Ένα μέλλον, με βαθύ αίσθημα Ευθύνης, Ανταπόδοσης και παροχής υψηλής ποιότητας υπηρεσιών στους Πελάτες
μας, την γενεσιουργό πηγή παραγωγής Αξίας και Επιτυχιών στην Επιχείρηση μας.

Η
ΒΡΑΒΕΥΣΕΙΣ
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Honeywell
H Honeywell είναι ο No1 κατασκευαστικός
οίκος Συστημάτων Ασφάλειας και Ελέγχου
παγκοσμίως. Η Ζαριφόπουλος ΑΕ είναι ο με‐
γαλύτερος αντιπρόσωπος της Honeywell
στην Ελλάδα. Η Honeywell προμηθεύει την
Ζαριφόπουλος ΑΕ Συστήματα Ασφάλειας,
Πυρανίχνευσης, Αυτόματου Ελέγχου, Κλει‐
στού Κυκλώματος Παρακολούθησης και
Αυτόματης Προσπέλασης με δυνατότητες
ενοποίησης των αναφερθέντων Συστημά‐
των.

Tyco
H Tyco Fire Safety είναι ο κορυφαίος παγκο‐
σμίως κατασκευαστικός οίκος Συστημάτων
Πυρασφάλειας και Ελέγχου. Η Ζαριφόπου‐
λος ΑΕ έχει μια πολύχρονη πετυχημένη συ‐
νεργασία με την Tyco. Αυτό το μαρτυρούν
οι δεκάδες εγκαταστάσεις σύνθετων έργων
με υψηλές προδιαγραφές.

Inim
Η Inim Electronics είναι από τους μεγαλύτε‐
ρους κατασκευαστές Συστημάτων Ασφά‐
λειας και Ελέγχου παγκοσμίως. Η Ζαριφό‐
πουλος ΑΕ σύναψε συνεργασία με την Inim
το 2013 για τις ανάγκες ειδικών αλλά και
απλών έργων.

Norbain SD Ltd
Η Norbain είναι από τους μεγαλύτερους δια‐
νομείς Συστημάτων Κλειστού Κυκλώματος
Παρακολούθησης, Ασφάλειας και Ελέγχου
στην Ευρώπη. Η Ζαριφόπουλος ΑΕ έχει χρό‐
νια συνεργασία με την Norbain και είναι ο
αποκλειστικός αντιπρόσωπός της στην Ελ‐
λάδα.

ADI

Η ADI Global Distribution με 50 χρόνια διε‐
θνούς παρουσίας ειδικεύεται στην προμή‐
θεια και παροχή εξειδικευμένων Συστημά‐
των Ασφάλειας, Πυρασφάλειας, Ελέγχου,
Αυτόματης Προσπέλασης και Κλειστού Κυ‐
κλώματος Παρακολούθησης. Διαθέτει παγ‐
κόσμιο δίκτυο διανομής με παρουσία σε 200
τοποθεσίες στην Β. Αμερική, Ευρώπη, Μέση
Ανατολή, Ανατολική Ασία και Αφρική. Προ‐
σφέρει ευρεία γκάμα προϊόντων κορυφαί‐
ων κατασκευαστών του χώρου (Honeywell,
Pelco, Ademco κ.α.) και τεχνική υποστήριξη,
μέσω υπηρεσιών μιας στάσης – One Stop Se‐
curity – σε εξειδικευμένους συνεργάτες εθνι‐
κής εμβέλειας. Η Ζαριφόπουλος ΑΕ είναι ο
μεγαλύτερος αντιπρόσωπος της ADI στην
Ελλάδα.

Advanced
Η Advanced Fire Systems είναι μία από τις
μεγαλύτερες εταιρείες κατασκευής Συστη‐
μάτων Πυρανίχνευσης παγκοσμίως. Η Ζα‐
ριφόπουλος ΑΕ είναι αποκλειστικός αντι‐
πρόσωπος της Advanced σε έργα με ιδιαίτε‐
ρες προδιαγραφές.

Noti~ier
H εταιρεία Noti~ier, μέλος του Ομίλου Hon‐
eywell εδρεύει στις Η.Π.Α., με εργοστάσιο
κατασκευής για την Ευρωπαϊκή Ένωση στο
Ηνωμένο Βασίλειο. Είναι από τους μεγαλύ‐
τερους κατασκευαστές συστημάτων πυρα‐
νίχνευσης, σύνθετων εφαρμογών με δίκτυα
πινάκων πυρανίχνευσης και γραφικές πα‐
ραστάσεις. Η Ζαριφόπουλος ΑΕ είναι απο‐
κλειστικός αντιπρόσωπος της Noti~ier και
έχει υλοποιήσει πολλά μεγάλα έργα πυρα‐
νίχνευσης με σύνθετες απαιτήσεις, με δί‐
κτυα ολοκληρωμένων συστημάτων πυρα‐

νίχνευσης και υλικά της εν λόγω εταιρείας.

DDS
Η DDS Security με έδρα το Ισραήλ και 30
χρόνια διεθνούς παρουσίας, ειδικεύεται
στην προμήθεια και παροχή εξειδικευμένων
Συστημάτων Ελέγχου πρόσβασης και επι‐
τήρησης. Διαθέτει παγκόσμιο δίκτυο διανο‐
μής με παρουσία σε 40 χώρες. Ειδικεύεται
σε προϊόντα ελέγχου πρόσβασης και διαθέ‐
τει λογισμικό / πλατφόρμα ενοποίησης
(Amadeus) με δυνατότητες συνεργασίας με
προϊόντα και λογισμικά αναγνωρισμένων
κατασκευαστών στον χώρο της ασφάλειας
(Milestone, Hikvision, Honeywell κ.α. Η Ζα‐
ριφόπουλος Α.Ε. είναι ο μοναδικός αντιπρό‐
σωπος της DDS στην Ελλάδα.

Trend
H Trend Solutions είναι μία από τις μεγαλύ‐
τερες εταιρείες κατασκευής Συστημάτων
Αυτόματου Ελέγχου παγκοσμίως. Ιδρύθη‐
κε το 1980 στο Ηνωμένο Βασίλειο και από
τότε έχει υποστεί ραγδαία και συνεχή ανά‐
πτυξη, τόσο στην υπόλοιπη Ευρώπη όσο και
σε διάφορες περιοχές ανά τον κόσμο. Μέσα
από ένα πακέτο προηγμένων προϊόντων και
εξειδικευμένων υπηρεσιών, προσφέρει συ‐
στήματα που βελτιστοποιούν τη λειτουργία
της εγκατάστασης, μειώνουν το ενεργειακό
κόστος και εξασφαλίζουν ιδανικές συνθή‐
κες άνεσης για τους χρήστες. Η Ζαριφόπου‐
λος ΑΕ αντιπροσωπεύει την Trend Solutions
από το 1994 με πολλές εγκαταστάσεις σύν‐
θετων Συστημάτων Αυτόματου Ελέγχου.

System Sensor
Η System Sensor, μέλος του Ομίλου Honey‐
well, είναι μία από τις μεγαλύτερες εταιρείες
κατασκευής ανιχνευτών συμβατικής και ση‐

μειακής πυρανίχνευσης και έγκαιρης ανί‐

χνευσης μέσω δειγματοληψίας αέρα παγ‐

κοσμίως. Η Ζαριφόπουλος ΑΕ είναι απο‐

κλειστικός αντιπρόσωπος της System Sen‐

sor, και έχει υλοποιήσει πολλά μεγάλα έργα

πυρανίχνευσης με σύνθετες απαιτήσεις με

υλικά της εν λόγω εταιρείας.

ABS
Η ABS Fire Fighting είναι η μεγαλύτερη εται‐

ρεία κατασκευής πυροσβεστικών μέσων

παγκοσμίως. Η Ζαριφόπουλος ΑΕ στηρίζε‐

ται στην κορυφαία ποιότητα της ABS στα

ευαίσθητα Συστήματα κατάσβεσης φωτιάς.

Vista
H Vista είναι μία από τις πρωτοπόρες κατα‐

σκευαστικές εταιρείες Συστημάτων Κλει‐

στού Κυκλώματος Παρακολούθησης παγ‐

κοσμίως. Η Ζαριφόπουλος ΑΕ είναι απο‐

κλειστική αντιπρόσωπος της Vista με πολ‐

λές εγκαταστάσεις υψηλών προδιαγραφών.

Kidde – Fenwal
H εταιρεία Kidde‐Fenwall εδρεύει στις Η.Π.Α.

και είναι από τους μεγαλύτερους κατα‐

σκευαστές Συστημάτων Πυρανίχνευσης, έγ‐

καιρης ανίχνευσης μέσω δειγματοληψίας

αέρα και Συστημάτων Κατάσβεσης παγκο‐

σμίως. Η Ζαριφόπουλος ΑΕ είναι αποκλει‐

στικός αντιπρόσωπος της Kidde‐Fenwall

και έχει υλοποιήσει πολλά μεγάλα έργα με

σύνθετες απαιτήσεις με υλικά της εν λόγω

εταιρείας.

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ



12 ΙΟΥΝΙΟΥ 2021 • Χ‑ΤΥΠΟΣ 41www.xtypos.gr / www.syneidisi.com ΝΕΑ ΙΩΝΙΑΝΕΑ ΙΩΝΙΑ

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ
Για τον τομέα Εμπορικής Προ‑
ώθησης Συστημάτων & Υπηρε‑
σιών Ασφαλείας
Ιδανικές δεξιότητες:
Εμπειρία στο αντικείμενο
Πτυχίο ΑΕΙ Ηλεκτρολόγου, Ηλε‐
κτρονικού ή Μηχανολόγου Μηχα‐
νικού
Άριστη χρήση σχεδιαστικού προ‐
γράμματος AutoCAD
Άριστη χρήση της Ελληνικής και της
Αγγλικής Γλώσσας (2η ξένη γλώσ‐
σα επιθυμητή)
Άριστη γνώση χειρισμού & προ‐
γραμματισμού Η/Υ
Ευγένεια και προσεγμένη εμφάνι‐
ση‐παρουσία
Ικανότητες Επικοινωνίας και Τηλε‐
φωνικής Επαφής‐Υποστήριξης πε‐
λατών
Εκπληρωμένες στρατιωτικές υπο‐
χρεώσεις (για τους άνδρες)
Δίπλωμα αυτοκινήτου
Άδεια Υπηρεσιών Ασφαλείας
IΕΠΥΑ τύπου «Β»
Η Εταιρεία προσφέρει:
Ανταγωνιστικό μηνιαίο μισθό και
πλήρη ασφάλιση
Άριστο περιβάλλον εργασίας

Συνεχή εκπαίδευση
Εταιρικό laptop
Εταιρικό κινητό τηλέφωνο

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ/
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ
Εξειδικευμένος Τεχνικός Συ‑
στημάτων Ασφαλείας
Ιδανικές δεξιότητες:
Απαραίτητη εμπειρία σε εγκατά‐
σταση συστημάτων Συναγερμού,
Πυρανίχνευσης, CCTV, Access Con‐
trol τουλάχιστον 10 χρόνια
Πτυχίο ΤΕΙ επιθυμητό
Άδεια εγκαταστάτη συστημάτων
ασφαλείας ή δυνατότητα έκδοσης
Άριστες γνώσεις Ελληνικών ομιλίας
και γραφής
Καλή γνώση Αγγλικών
Πολύ καλές γνώσεις Η/Υ
Δίπλωμα οδήγησης
Η Εταιρεία προσφέρει:
Αποδοχές ανάλογα με την εμπειρία
και την εξειδίκευση στο αντικείμενο
Άριστο περιβάλλον εργασίας,
Συνεχή εκπαίδευση,
Εταιρικό αυτοκίνητο, laptop και κι‐
νητό τηλέφωνο.

ΠΩΛΗΤΗΣ
Για την ανάπτυξη των Πωλήσε‑
ων στην Αγορά Λιανικής

Ιδανικές δεξιότητες:
Ηλικία 25‐40 ετών
Προϋπηρεσία ως Πωλητής σε συ‐
ναφή τομέα, είδη και αγορές (συ‐
στήματα Ασφαλείας και Αυτοματι‐
σμών, συσκευές smart‐home)
Ανώτερη ή ανώτατη Εκπαίδευση
σε τομείς Ηλεκτρολογίας, Ηλεκτρο‐
νικών ή/και Αυτοματισμού
Κάτοχος ή με δυνατότητα απόκτη‐
σης άδειας ΙΕΠΥΑ
Δίπλωμα οδήγησης
Καλή παρουσία και σεβασμός στο
επαγγελματικό περιβάλλον
Ήθος και σοβαρότητα, ειλικρίνεια
και ευγένεια
Γνώση‐κατανόηση αλλά και πρα‐
κτική των βασικών αρχών ενός επι‐
τυχημένου Πωλητή
Όραμα, φιλοδοξία και ενθουσια‐
σμός για το αντικείμενο
Διάθεση για Εκπαίδευση και προ‐
σωπική ανάπτυξη
Η Εταιρεία προσφέρει:
Ανταγωνιστικό «πακέτο» αμοιβών
Άριστο περιβάλλον εργασίας
Εταιρικό όχημα, κινητό τηλέφωνο
και laptop εργασίας

ΣΤΕΛΕΧΟΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΠΩΛΗΣΕΩΝ
Διπλωματούχος Ηλεκτρολόγος
– Μηχανικός ΑΕΙ για τον τομέα
Μελετών Συστημάτων Ελέγχου
και Υποστήριξης Έργων
Ιδανικές δεξιότητες:
Ηλικία έως 40 ετών με εμπειρία στο
αντικείμενο
Πτυχίο ΑΕΙ Ηλεκτρολόγου, Ηλε‐
κτρονικού Μηχανικού
Μεταπτυχιακές σπουδές σε σχετι‐
κό αντικείμενο της Εταιρείας, επι‐
θυμητό
Άριστη χρήση της Ελληνικής και της
Αγγλικής Γλώσσας (2η ξένη γλώσ‐
σα επιθυμητή)
Ευγένεια και προσεγμένη εμφάνι‐
ση‐παρουσία
Ικανότητες Επικοινωνίας, Ομαδι‐
κής Εργασίας και Τηλεφωνικής
Επαφής
Εκπληρωμένες στρατιωτικές υπο‐
χρεώσεις (για τους άνδρες)
Δίπλωμα αυτοκινήτου

ΣΤΕΛΕΧΟΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
Ιδανικές δεξιότητες:
Απόφοιτος Λυκείου
Γνώση Η/Υ, με επιθυμητή διαχείρι‐

ση εργασιών σε περιβάλλον ERP

(SOFT‐ONE) και απαραίτητη γνώ‐

ση ΜS‐Of~ice

Δίπλωμα οδήγησης

Γνώση Αγγλικών με άνεση στην γρα‐

πτή και προφορική επικοινωνία

Εμπειρία στην παροχή Γραμματει‐

ακής Υποστήριξης

Καλή παρουσία και σεβασμός στο

επαγγελματικό περιβάλλον

Ήθος και σοβαρότητα, ειλικρίνεια

και ευγένεια

Ικανότητα να λειτουργεί σε ένα δυ‐

ναμικό και απαιτητικό περιβάλλον

Πνεύμα συνεργατικότητας με όλα

τα τμήματα της Εταιρείας

ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗ
Ιδανικές δεξιότητες:

Πτυχίο AΤΕΙ ή ισότιμο πτυχίο λογι‐

στικής

3ετή προϋπηρεσία σε θέση διακί‐

νησης τιμολόγησης

Καλή γνώση Αγγλικής Γλώσσας

Καλή γνώση χειρισμού Η/Υ

Γνώση ERP Softone S1

Στην ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ
αναζητούμε δημιουργι‑
κούς, υπεύθυνους και
αφοσιωμένους συνεργά‑
τες, που διακρίνονται για
τις αξίες και την ακεραι‑
ότητα τους 
και ικανούς να συμβάλ‑
λουν στη διαρκή βελτίωση
της ποιότητας των προ‑
ϊόντων και των υπηρε‑
σιών μας.
Έχεις πάθος να ξεχωρίζεις
σε ότι κάνεις; Βοήθησέ
μας να μάθουμε για εσένα
και αφού στείλεις το βιο‑
γραφικό σου στο
athens@zarifopoulos.com 
συμπλήρωσε τα στοιχεία
και τη θέση που σε ενδια‑
φέρει για να επικοινωνή‑
σουμε μαζί σου.

χετε επαγγελματική εμπειρία, ξέρε‐
τε τις δυνατότητες σας και είστε
έτοιμοι για μια νέα πρόκληση; Από
την ανάπτυξη στην κατασκευή, από

την αγορά στις πωλήσεις, από τον οικονο‐
μικό σχεδιασμό στον στρατηγικό σχεδια‐
σμό, προσφέρουμε αρμοδιότητες πρόκλη‐

ση για εσάς – σε όλα τα επίπεδα. Επιπλέον
θα έχετε μεγάλες ευκαιρίες ανάπτυξης και
εργασία σε ένα ιδιαίτερα καινοτόμο περι‐
βάλλον.
Η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. είναι μια εταιρεία
στην οποία ταλαντούχοι άνθρωποι, που πι‐
στεύουν στη δύναμη της ομάδας και τους

διακρίνει το πάθος να ξεχωρίζουν σε ότι κά‐
νουν, έχουν την ευκαιρία να εξελιχθούν και
να αξιοποιήσουν τις δεξιότητες και τις ικα‐
νότητες τους. Εδώ μπορείτε να αναζητήσετε
την ιδανική ευκαιρία για εσάς!
Πως είναι να εργάζεται κάποιος στην ΖΑΡΙ‐
ΦΟΠΟΥΛΟΣ; Εδώ θα βρείτε ένα περιβάλλον

που ενθαρρύνει τη μάθηση και την εξέλιξη
με γρήγορους ρυθμούς. Θα έχετε την ευκαι‐
ρία να εργαστείτε και να συνεργαστείτε με
δημιουργικά άτομα που λειτουργούν σύμ‐
φωνα με τις αξίες μας και είναι υπερήφανα
για την ομάδα τους και τα αποτελέσματα
που επιτυγχάνουν καθημερινά.

Ε
ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ
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Η Εταιρεία διαθέτει συνεργασίες με τις
μεγαλύτερες Επιχειρήσεις των σημαντι‐
κότερων κλάδων της Ελληνικής Οικονο‐
μίας, έχοντας αναλάβει και παραδώσει με
απόλυτη επιτυχία υψηλό αριθμό ειδικών
όσο και απαιτητικών έργων, μοναδικών
στην Ελλάδα. Παράλληλα, οι υπηρεσίες
Ασφάλειας και Ελέγχου που προσφέρει
σε όλο το φάσμα του Δημόσιου Τομέα, πι‐

στοποιούν τον ηγετικό της ρόλο στην Ελ‐
ληνική Αγορά.

Τράπεζα Ελλάδος
Κτίρια Διοίκησης, Κτίρια Μηχανογράφη‐
σης, Υποκαταστήματα

Εθνική Τράπεζα
Κτίρια Διοίκησης, Κτίρια Μηχανογράφη‐
σης, Υποκαταστήματα – ATM’s

EFG Eurobank Ergasias
Κτίρια Διοίκησης, Κτίρια Μηχανογράφη‐
σης, Υποκαταστήματα

Επενδυτική 
Τράπεζα Ελλάδος
Κεντρικά Κτίρια, Υποκαταστήματα

Τράπεζα Πειραιώς
Κτίρια Διοίκησης, Μηχανογράφηση, Υπο‐

καταστήματα – ATM’s

Alpha Bank
Κτίρια Διοίκησης, Κτίρια Μηχανογράφη‐
σης, Υποκαταστήματα – ATM’s

Citibank
Κτίρια Διοίκησης

Συνεταιριστική Ιωαννίνων
Κτίρια Διοίκησης, Υποκαταστήματα

ΠΕΛΑΤΕΣ
ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

Η Εταιρεία διαθέτει συνεργασίες με τις με‐
γαλύτερες Επιχειρήσεις των σημαντικότε‐
ρων κλάδων της Ελληνικής Οικονομίας,
έχοντας αναλάβει και παραδώσει με απόλυ‐
τη επιτυχία υψηλό αριθμό ειδικών όσο και
απαιτητικών έργων, μοναδικών στην Ελλά‐
δα. Παράλληλα, οι υπηρεσίες Ασφάλειας και
Ελέγχου που προσφέρει σε όλο το φάσμα
του Δημόσιου Τομέα, πιστοποιούν τον ηγε‐
τικό της ρόλο στην Ελληνική Αγορά.

ΑΒ Βασιλόπουλος
Πανελλαδικά

Carrefour Μαρινόπουλος
Πανελλαδικά

Μετρό
Πανελλαδικά

Makro Cash & Carry
Πανελλαδικά

Μασούτης
Πανελλαδικά

Lidl
Πανελλαδικά

Σκλαβενίτης
Αθήνα

Σούπερ Μάρκετ Δήμητρα
Κέρκυρα

ΑΛΥΣΙΔΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ �Super Market�

Η Εταιρεία διαθέτει συνεργασίες με τις
μεγαλύτερες Επιχειρήσεις των σημαντι‐
κότερων κλάδων της Ελληνικής Οικονο‐
μίας, έχοντας αναλάβει και παραδώσει με
απόλυτη επιτυχία υψηλό αριθμό ειδικών
όσο και απαιτητικών έργων, μοναδικών
στην Ελλάδα. Παράλληλα, οι υπηρεσίες

Ασφάλειας και Ελέγχου που προσφέρει
σε όλο το φάσμα του Δημόσιου Τομέα, πι‐
στοποιούν τον ηγετικό της ρόλο στην Ελ‐
ληνική Αγορά.

Media Markt
Αθήνα, Θεσσαλονίκη

Όμιλος Inditex
Πανελλαδικά

Marks & Spencer
Πανελλαδικά

Mothercare
Κεντρικά & Υποκαταστήματα

Sephora Μαρινόπουλος
Πανελλαδικά

Praktiker
Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Κρήτη

Toi & Moi
Κεντρικά, Αποθήκες & Υποκαταστήματα

ΑΛΥΣΙΔΕΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ

Στον Ξενοδοχειακό κλάδο, έναν
από τους κύριους πυλώνες της Ελ‐
ληνικής Οικονομίας, η ΖΑΡΙΦΟ‐
ΠΟΥΛΟΣ έχει μελετήσει, αναπτύ‐
ξει, εγκαταστήσει και συντηρεί, μία
πλήρη σειρά ολοκληρωμένων Λύ‐
σεων, αποκτώντας πρωταγωνι‐
στικό ρόλο με πολύ μεγάλο αριθμό
εγκαταστάσεων, σε Ξενοδοχεία
κάθε κατηγορίας σε όλες τις περιο‐
χές της Ελλάδας.
Από την Κέρκυρα μέχρι την Αλε‐
ξανδρούπολη, τη Θεσσαλονίκη μέ‐
χρι τη Κω και τη Ρόδο, αλλά και
από την Κρήτη μέχρι την Ξάνθη, η
ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ διαθέτει 1400
Εγκαταστάσεις σε 500+ Ξενοδο‐
χειακές μονάδες: από τις πιο εμ‐
βληματικές και κλασικές στην
Ελληνική Ξενοδοχειακή Ιστορία,
όπως Hilton, Astir Palace, Make‐
donia Palace, Elounda Mare, Cor‐
fu Palace – μέχρι εκείνες πoυ
αποτελούν νέες εισόδους στα
«Top Hotel Destinations» του
διεθνή Τουριστικού «χάρτη» π.χ.

Aman Zoe, Hyatt Regency, Sani
Resort, Lindos Blu.
Οι Λύσεις που προσφέρονται
από την ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, αφο‐
ρούν τομείς στρατηγικής σημα‐
σίας για τη λειτουργία, βελτίω‐
ση της παραγωγικότητας και τε‐
λικά ανάπτυξη μιας Ξενοδοχει‐
ακής μονάδας.
Οι σύγχρονες και καινοτόμες τά‐
σεις στην παγκόσμια αγορά επι‐

τάσσουν Λύσεις για τα Ξενοδοχεία
που λαμβάνουν υπ ό́ψιν τους, αφε‐
νός τις ιδιαίτερες ανάγκες κάθε μο‐
νάδας, αφετέρου τη μακροχρόνια
επένδυση που απαιτείται σε μια
τόσο ευαίσθητη και μεταβαλλόμε‐
νη αγορά. Ολοκληρωμένα και Δια‐
συνδεδεμένα Συστήματα (Inte‐
graded Systems), IoT τεχνολογίες
και Tailored made προϊόντα‐υπη‐
ρεσίες, προσαρμοσμένα σε κάθε

ανάγκη, είναι η «απάντηση» της
ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ στις μεγάλες
προκλήσεις που αντιμετωπίζει ο
Ελληνικός Ξενοδοχειακός Κλάδος.

Αστήρ Πάλλας
Αθήνα

Μουσείο
Αθήνα

Πυθαγόρειο 
Αθήνα

Regency Casino Mont
Parnes (Casino & Hotel)
Αθήνα

Royal Olympic
Αθήνα

NJV Athens Plaza
Αθήνα

Holiday Inn 
Attica Avenue
Αθήνα

Theoxenia
Κηφισιά

Novotel
Αθήνα

Grande Bretagne
Αθήνα

Grand Resort Lagonissi
Αθήνα

Hilton
Αθήνα, Ρόδος

Crown Plaza
Αθήνα

Porto Carras
Χαλκιδική

Μακεδονία Παλλάς
Θεσσαλονίκη

Les Lazaristes
Θεσσαλονίκη

Anatolia
Θεσσαλονίκη

Avalon
Θεσσαλονίκη

Electra Palace
Θεσσαλονίκη, Ρόδος

Rodos Palace
Ρόδος

Amanzoe Resorts
Πορτοχέλι

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ
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Ελληνική Εταιρεία ΖΑΡΙ‐
ΦΟΠΟΥΛΟΣ, με Ηγετική
παρουσία στον Κλάδο
Ασφαλείας και Ελέγχου

αλλά και αξιοσημείωτη πορεία
στην Ελληνική οικονομία, συμβά‐
λει σημαντικά στην προστασία
της ιστορικής και πολιτιστικής
μας κληρονομιάς.
Η Εταιρεία προσφέρει Υπηρεσίες και
Προϊόντα Ασφαλείας, Ελέγχου (Ac‐
cess Control), Πυρόσβεσης και Πυ‐
ρανίχνευσης, Αυτοματισμού (BEMS)
και Κλειστού Κυκλώματος Τηλεόρα‐
σης (CCTV) σε 709 Εγκαταστάσεις
Μουσείων και Αρχαιολογικών χώ‐
ρων απ ά́κρη σ ά́κρη της Ελληνικής
επικράτειας.
Από το μοναδικό Μουσείο Μετάξης
(Πολιτιστικό Ίδρυμα Ομίλου Πειραι‐
ώς) στο Σουφλί Έβρου, μέχρι το νεό‐
τευκτο Μουσείο της Αρχαίας Ελεύ‐
θερνας στην Κρήτη. Από το Ρωμανι‐
κό Ναό στο Παλαιό Φρούριο και τα
ανάκτορα του Μον Ρεπό, στην Κέρ‐
κυρα, μέχρι τον αρχαιολογικό χώρο
στη Μύρινα Λήμνου και το Κάστρο
της Μυτιλήνης.
Από τους Βασιλικούς Τάφους της
Βεργίνας, μέχρι τον Αρχαιολογικό
χώρο στη Σχοινούσα, αλλά και το
Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης, την
Ωνάσειο Στέγη Γραμμάτων και Τε‐
χνών, τη Νιάρχειο Βιβλιοθήκη και
Όπερα, το Μουσείο Μπενάκη, το Αρ‐

χαιολογικό Μουσείο και το Μέγαρο
Μουσικής (Ο.Μ.Μ.Α) στο κέντρο της
Αθήνας.
Η Εταιρία έχει μελετήσει, εγκα‑
ταστήσει και υποστηρίζει τεχνι‑
κά 105 Μουσεία και 141 Αρχαι‑
ολογικούς χώρους, με:
334 συστήματα Ασφαλείας που πε‐
ριλαμβάνουν 6680 περιφερειακά
υλικά (ραντάρ, μαγνητικές επαφές
κ.α.)
14 συστήματα Ελέγχου (Access Con‐
trol) με 84 σημεία ελέγχου
54 συστήματα Πυρόσβεσης
133 συστήματα Κλειστού Κυκλώ‐
ματος Τηλεόρασης (CCTV) με 1596
Κάμερες όλων των τύπων σε λει‐
τουργία
9 συστήματα Αυτοματισμού (BEMS)
με 1080 σημεία ελέγχου
159 συστήματα Πυρανίχευσης με
9540 σημεία ελέγχου
Τα Βυζαντινά Μουσεία Αθηνών και
Ιωαννίνων έχουν Συστήματα ΖΑΡΙ‐
ΦΟΠΟΥΛΟΣ, μαζί με το Επιγραφικό,
το Νομισματικό, το Ολυμπιακό και
το Μουσείο Ασιατικής Τέχνης. Όπως
και η Στοά του Αττάλου, η Εθνική και
η Δημοτική Πινακοθήκη, το Μουσείο
Κυκλαδικής Τέχνης και της Φυσικής
Ιστορίας, το Μουσείο Κινηματογρά‐
φου αλλά και το Μουσείο της Ακρό‐
πολης, στην Αθήνα, διαθέτουν Συ‐
στήματα ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ.
Αλλά και το Φετιχέ Τζαμί στα Ιωάν‐

νινα, ο Τύμβος Καστά στην Αμφίπο‐
λη Σερρών, το Μουσείο Καπράλου
στην Αίγινα και το Μουσείο Σπηλαί‐
ου Πετραλώνων στη Χαλκιδική, υπο‐
στηρίζονται σε θέματα Ασφάλειας,
Πυρασφάλειας και Ελέγχου με Συ‐
στήματα ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ.
Πίσω από όλα αυτά όμως, υπάρχει
το όραμα και η ευθύνη της Διοίκησης,
η «ψυχή» και η εμπειρία των 220 στε‐
λεχών και εξειδικευμένων τεχνικών
της Εταιρείας ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, που
στηρίζουν – πέντε δεκαετίες τώρα –
αυτό το μοναδικό όσο και τεράστιο
έργο.

Αρχαιολογικό Μουσείο
Αθήνα

Εθνικό Μουσείο 
Σύγχρονης Τέχνης
Αθήνα

Αρχαιολογικό Μουσείο
Θεσσαλονίκη

Αρχαιολογικό Μουσείο
Ολυμπία

Αρχαιολογικό Μουσείο
Ηράκλειο Κρήτης

Αρχαιολογικό Μουσείο
Βεργίνα

Αρχαιολογικό Μουσείο
Δελφοί

Αρχαιολογικό Μουσείο
Πάτρα

Αρχαιολογικό Μουσείο
Ιωάννινα

Κρατικό Μουσείο 
Σύγχρονης Τέχνης
Θεσσαλονίκη

Τεχνολογικό Μουσείο
Θεσσαλονίκη

Νομισματικό Μουσείο
Αθήνα

Μουσείο Ευρωπαϊκής
Μοντέρνας Ζωγραφικής
(Φρυσίρα)
Αθήνα

Μουσείο Κυκλαδικής 
Τέχνης
Αθήνα

Εθνική Πινακοθήκη
Αθήνα

Βιβλιοθήκη 
Πολυτεχνείου
Αθήνα

Μουσείο Μπενάκη
Αθήνα

ΚΠΙΣΝ
Αθήνα

Νομική Βιβλιοθήκη
Αθήνα

Μέγαρο Μουσικής
Αθήνα, Θεσσαλονίκη

Πολιτιστικό Κέντρο 

Μονής Λαζαριστών
Θεσσαλονίκη

Εθνικό Θέατρο
Αθήνα

Θέατρο Καρέζη
Αθήνα

Κρατικό Θέατρο Βορείου
Ελλάδος
Θεσσαλονίκη

Θέατρο Τέχνης Κάρολος
Κουν
Αθήνα

Μουσείο 
Κινηματογράφου
Θεσσαλονίκη

Μουσείο Φωτογραφίας
Θεσσαλονίκη

Αγιορείτικη Εστία
Θεσσαλονίκη

Μουσείο Βυζαντινού 
Πολιτισμού
Θεσσαλονίκη

Τελλόγλειο Ίδρυμα
Θεσσαλονίκη

Ολυμπιακό Μουσείο 
Θεσσαλονίκης
Θεσσαλονίκη

Μουσείο Ασιατικής 
Τέχνης
Κέρκυρα

Η
ΜΟΥΣΕΙΑ¢ΘΕΑΤΡΑ¢ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ
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Εταιρεία διαθέτει συνεργασίες
με τις μεγαλύτερες Επιχειρήσεις
των σημαντικότερων κλάδων
της Ελληνικής Οικονομίας, έχον‐

τας αναλάβει και παραδώσει με απόλυτη
επιτυχία υψηλό αριθμό ειδικών όσο και
απαιτητικών έργων, μοναδικών στην Ελ‐
λάδα. 
Παράλληλα, οι υπηρεσίες Ασφάλειας και
Ελέγχου που προσφέρει σε όλο το φάσμα
του Δημόσιου Τομέα, πιστοποιούν τον

ηγετικό της ρόλο στην Ελληνική Αγορά.

The Mall Athens
Αθήνα

Athens Metro Mall
Αθήνα

Golden Hall
Αθήνα

Εμπορικό Κέντρο 
Mediterranean Cosmos
Θεσσαλονίκη

Η Εταιρεία διαθέτει συνεργασίες
με τις μεγαλύτερες Επιχειρήσεις
των σημαντικότερων κλάδων της
Ελληνικής Οικονομίας, έχοντας
αναλάβει και παραδώσει με από‐
λυτη επιτυχία υψηλό αριθμό ειδι‐
κών όσο και απαιτητικών έργων,
μοναδικών στην Ελλάδα. Παράλ‐
ληλα, οι υπηρεσίες Ασφάλειας και
Ελέγχου που προσφέρει σε όλο το
φάσμα του Δημόσιου Τομέα, πι‐
στοποιούν τον ηγετικό της ρόλο
στην Ελληνική Αγορά.

Ωνάσειο Καρδιοχει‑
ρουργικό Κέντρο
Αθήνα

ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΑΓΚΥΡΑ
Αθήνα

I.B.M.
Αθήνα

ROLEX
Κεντρικό & Καταστήματα

Folli – Follie
Κεντρικό & Εργοστάσιο

Wurth
Αθήνα

AUDIOVISUAL
Αθήνα

TUPPERWARE
Κεντρικό & Εργοστάσιο

Eletson Corporation
Αθήνα

Goldair
Αθήνα, Αποθήκες Θριάσιο Πεδίο

Vamvas Medicals
Αθήνα

Βιαμάρ
Αθήνα

Shellgas
Κεντρικό & Εργοστάσιο

Elbis
Κεντρικό & Εργοστάσιο

Infoquest
Αθήνα

LogicDis
Αθήνα

Auto Hellas
Αθήνα

Παύλος Ι.Κοντέλης
Αθήνα

Promot Lainopoulos
Αθήνα

Cosmocar
Αθήνα

Pazaropoulos
Αθήνα

ΤΕΝΟΡΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΕ
Αθήνα

KPMG
Αθήνα

Ernst & Young
Αθήνα, Κεντρικά Γραφεία

Jansen
Αθήνα

Tree Company
Αθήνα

Fujitsu
Αθήνα

Hewlett Packard
Αθήνα

Newsphone Hellas
Αθήνα

Αηδονάκια
Αθήνα

Cellier
Αθήνα

Mc Can Erickson
Αθήνα

Δημοσιογραφικός 
Οργανισμός Λαμπράκη
Αθήνα

Εφημερίδα 

«Ελευθεροτυπία»
Αθήνα

Εθνική Ασφαλιστική
Αθήνα

Interamerican
Αθήνα

METLIFE
Αθήνα

Max Hellas
Αθήνα

Nationale Nederladen
Αθήνα

ALPHA FINANCE
Αθήνα

Danzas
Θεσσαλονίκη

I. Ρέκος Εκδοτικός Οίκος
Θεσσαλονίκη

Πύργος Πετρέζα
Σπάτα

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

Εταιρεία διαθέτει συνερ‐
γασίες με τις μεγαλύτε‐
ρες Επιχειρήσεις των ση‐
μαντικότερων κλάδων

της Ελληνικής Οικονομίας, έχοντας
αναλάβει και παραδώσει με από‐
λυτη επιτυχία υψηλό αριθμό ειδι‐
κών όσο και απαιτητικών έργων,
μοναδικών στην Ελλάδα. Παράλ‐
ληλα, οι υπηρεσίες Ασφάλειας και
Ελέγχου που προσφέρει σε όλο το
φάσμα του Δημόσιου Τομέα, πι‐
στοποιούν τον ηγετικό της ρόλο
στην Ελληνική Αγορά.

Ελαϊς
Αθήνα

Intracom
Αθήνα

3A «Τρια Αλφα»
Αθήνα

3E «Τρια Εψιλον»
Αθήνα

ΦΑΓΕ
Αθήνα

Vivartia
Αθήνα

Μetaxa
Αθήνα

Petrogaz
Αθήνα

Bayer
Αθήνα

Novartis
Αθήνα

Lavipharm
Αθήνα

Elite
Αθήνα

JOHNSON & JOHNSON

Αθήνα

Sano�i Synthelabo
Αθήνα

ΒΙΑΝΕΞ
Αθήνα

P�izer
Αθήνα

Vivechrom
Μαγούλα Αττικής

Ελβάλ
Οινόφυτα

ΣΙΔΕΝΟΡ Α.Ε.
Όμιλος

Knorr
Σχηματάρι\

Gerolymatos
Κρυονέρι, Οινόφυτα

Hellas Can
Κόρινθος

ΔΕΣΦΑ
Σταθμός Συμπίεσης 
Φυσικού Αερίου

Pharmaserve Lilly
Αθήνα, Θεσσαλονίκη

TITAN
Αθήνα, Θεσσαλονίκη

Agrolab
Αθήνα, Θεσσαλονίκη

Ελληνικά Πετρέλαια
Θεσσαλονίκη

Μπισκότα Παπαδοπού‑
λου
Θεσσαλονίκη

Αλλατίνη
Θεσσαλονίκη

Βιομηχανία Γάλακτος 
Ξάνθης ΑΕ

Ξάνθη

Pharmathen 
International SA
Κομοτηνή

Glaxo Smithkline
Αθήνα, Κρήτη

Mamid Oil – Jet Oil
Θεσσαλονίκη

Μπάρμπα Στάθης
Θεσσαλονίκη

Tosoh
Θεσσαλονίκη

Lafarge ΑΓΕΤ Ηρακλής
Βόλος, Αλιβέρι

ΒΙΟΣΕΡ
Τρίκαλα

Creta Farm
Ρέθυμνο Κρήτης

Η
ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ¢MALL

Η
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ
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Η Εταιρεία διαθέτει συνεργασίες
με τις μεγαλύτερες Επιχειρήσεις
των σημαντικότερων κλάδων της
Ελληνικής Οικονομίας, έχοντας
αναλάβει και παραδώσει με από‐
λυτη επιτυχία υψηλό αριθμό ειδι‐
κών όσο και απαιτητικών έργων,
μοναδικών στην Ελλάδα. Παράλ‐
ληλα, οι υπηρεσίες Ασφάλειας και
Ελέγχου που προσφέρει σε όλο το
φάσμα του Δημόσιου Τομέα, πι‐
στοποιούν τον ηγετικό της ρόλο
στην Ελληνική Αγορά.
J & P ΑΒΑΞ
Αθήνα
ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΕ

Αθήνα
ΑΚΤΩΡ ΑΕ
Αθήνα
Ι.ΚΛΟΥΚΙΝΑΣ – Ι.ΛΑΠ‑
ΠΑΣ ΑΕ
Αθήνα
ΕΚΤΕΡ ΑΕ
Αθήνα
ΑΕΓΕΚ ΑΕ
Αθήνα
ΚΟΝΚΑΤ ΑΕ
Αθήνα
LAMDA ESTATE 
DEVELOPMENT SA
Αθήνα
ΤΕΡΝΑ ΑΕ

Αθήνα
ΕΝΕΤ ΑΕ
Αθήνα
ΑΤΤΙΚΑΤ ΑΕ
Αθήνα
ΜΠΑΜΠΗΣ ΒΩΒΟΣ – 
ΔΙΕΘΝΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΕ
Αθήνα
ΒΙΟΤΕΡ ΑΕ
Αθήνα
INSO Spa
Αθήνα
ΕΔΡΑΣΗ ΨΑΛΛΙΔΑΣ ΑΕ
Αθήνα
ΧΡ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ
Αθήνα

ΑΧΙΛΛΕΥΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΕ
Αθήνα
ΑΝΑΣΤΗΛΩΤΙΚΗ ΑΕ
Αθήνα
ΧΑΡΑΓΚΙΩΝΗΣ ΑΕ
Αθήνα
ΚΑΔΜΟΣ ΑΕ
Αθήνα
ΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΕ
Θεσσαλονίκη
ΜΑΚ ΜΠΕΤΟΝ ΑΕ
Θεσσαλονίκη
ΖΗΝΩΝ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ
ΑΤΕ
Θεσσαλονίκη

ΑΡΧΙΤΕΧ ΑΤΕ
Θεσσαλονίκη
ΕΤΕΘ ΑΕ
Θεσσαλονίκη
FRIGO STAHI
Θεσσαλονίκη
ΕΡΓΟ3 ΑΤΕΕ
Θεσσαλονίκη
ΕΡΓΚΟΝ ΑΕ
Θεσσαλονίκη
ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ ΑΤΕΕ
Καβάλα
ΑΡΗΣ Κ. ΑΤΕΕ
Σέρρες
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΑΤΕΒΕ
Κομοτηνή

Εταιρεία διαθέτει συνερ‐
γασίες με τις μεγαλύτερες
Επιχειρήσεις των σημαν‐

τικότερων κλάδων της Ελληνικής
Οικονομίας, έχοντας αναλάβει και
παραδώσει με απόλυτη επιτυχία
υψηλό αριθμό ειδικών όσο και
απαιτητικών έργων, μοναδικών
στην Ελλάδα. Παράλληλα, οι υπη‐
ρεσίες Ασφάλειας και Ελέγχου που
προσφέρει σε όλο το φάσμα του
Δημόσιου Τομέα, πιστοποιούν τον

ηγετικό της ρόλο στην Ελληνική
Αγορά.
Πανεπιστήμιο Αθηνών
Αθήνα
Εθνικό Μετσόβιο 
Πολυτεχνείο
Αθήνα
Πάντειο Πανεπιστήμιο
Αθήνα
DEREE College
Αθήνα
Αμερικανική Σχολή

Αθήνα
Σχολές Κωστέα Γείτονα
Αθήνα
Εκπαιδευτήρια Ζηρίδη
Γερμανική Σχολή
Αθήνα, Θεσσαλονίκη
Αριστοτέλειο Πανεπι‑
στήμιο
Θεσσαλονίκη
Πανεπιστήμιο Θεσσα‑
λίας
Βόλος

Πανεπιστήμιο Αιγαίου
Μυτιλήνη, Ρόδος
Πανεπιστήμιο Ιονίου
Κέρκυρα
Πανεπιστήμιο Πάτρας
Πάτρα
Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο Θράκης
Κομοτηνή
Πανεπιστήμιο Κρήτης
Κρήτη
Τ.Ε.Ι. Αθήνας

Αθήνα
Τ.Ε.Ι. Πειραιά
Πειραιάς
Τ.Ε.Ι. Κρήτης
Κρήτη
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης
Θεσσαλονίκη
Τ.Ε.Ι. Λαμίας
Λαμία
Τ.Ε.Ι. Αν. Μακεδονίας 
και Θράκης
Καβάλα

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ

Εταιρεία διαθέτει συνεργασίες με
τις μεγαλύτερες Επιχειρήσεις των
σημαντικότερων κλάδων της Ελ‐

ληνικής Οικονομίας, έχοντας αναλάβει και
παραδώσει με απόλυτη επιτυχία υψηλό
αριθμό ειδικών όσο και απαιτητικών έργων,
μοναδικών στην Ελλάδα. Παράλληλα, οι
υπηρεσίες Ασφάλειας και Ελέγχου που προ‐
σφέρει σε όλο το φάσμα του Δημόσιου Το‐
μέα, πιστοποιούν τον ηγετικό της ρόλο στην
Ελληνική Αγορά.
Βουλή των Ελλήνων
Αθήνα
Ακαδημία Αθηνών
Αθήνα
Υπουργείο Εξωτερικών
Αθήνα
Υπουργείο Γεωργίας
Αθήνα
Υπουργείο Εμπορίου
Αθήνα
Υπουργείο Εσωτερικών
Αθήνα
Υπουργείο Παραγωγικής 
Ανασυγκρότησης
Αθήνα
Εθνικός Αερολιμένας 
Ελευθέριος Βενιζέλος
Αθήνα
ΙΚΑ

Κτίρια Πανελλαδικά
ΟΑΕΔ
Κτίρια Πανελλαδικά
Γενικό Επιτελείο 

Ναυτικού (Γ.Ε.Ν.)
Αθήνα
Χημείο του Κράτους
Αθήνα

Δημόκριτος ΕΚΕΦΕ
Αθήνα
Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινω‑
νιών και Ταχυδρομείων
Αθήνα
Δ.Ε.Η.
Κτίρια & Εγκαταστάσεις Πανελλαδικά
Ο.Τ.Ε.
Κτίρια & Εγκαταστάσεις Πανελλαδικά
Ε.ΥΔ.Α.Π
Κτίρια σε όλη την Αττική
ΤΑΥΤΕΚΩ
Αθήνα
ΕΛ.Ο.Τ.
Αθήνα
Άρειος Πάγος
Αθήνα
Αστυνομική Διεύθυνση
Θεσσαλονίκη, Κιλκίς, Κοζάνη
CEDEFOP(Κέντρο Ευρωπαϊκού Δικαίου)
Θεσσαλονίκη
Κεντρική Αγορά 
Θεσσαλονίκης
Θεσσαλονίκη
Διεθνής Έκθεση Θεσσαλονίκης
– Περίπτερα ΔΕΘ
Θεσσαλονίκη
Καταστήματα 
Αφορολογήτων Ειδών
Σέρρες, Έβρος

Η
ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Η
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ
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ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. είναι πρωτοπόρος
στην διάδοση των συστημάτων Ασφαλεί‐
ας από το 1972, κατέχοντας ηγετικό ρόλο

στην Ελληνική αγορά.
Τα συστήματα μας ενσωματώνουν όλες τις νέες
τεχνολογίες, καλύπτοντας κάθε είδους τεχνικές
και λειτουργικές προδιαγραφές. Περιλαμβάνουν
τα βασικά συμβατικά καλωδιακά συστήματα, τα
πιο εξελιγμένα διευθυνσιοδοτούμενα συστήματα
που υποστηρίζουν μεγάλου μεγέθους δικτυακές
εγκαταστάσεις και βεβαίως, ασύρματα συστήμα‐
τα για τις πλέον απαιτητικές εφαρμογές.
Η Honeywell Security, πρώην Ademco – ο μεγαλύ‐
τερος κατασκευαστής συστημάτων και περιφε‐
ρειακών υλικών ασφαλείας παγκοσμίως – αλλά
και η Ιταλική ΙΝΙΜ, αντιπροσωπεύονται και υπο‐
στηρίζονται στην Ελληνική αγορά, από την ΖΑΡΙ‐
ΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. Η πολύχρονη και επιτυχημένη

συνεργασία της Εταιρείας μας με τους δύο Οίκους,
δίνει τη δυνατότητα να προσφέρουμε μοναδικές
προϊοντικές προτάσεις και προνομιακά ανταπο‐
δοτικά οφέλη στους Συνεργάτες και Πελάτες μας.
Τα προϊόντα των ανωτέρω Οίκων, περιλαμβάνουν
τους Πίνακες VISTA, GALAXY και Smart Living,
που στηρίζονται στην τεχνολογία των μικροεπε‐
ξεργαστών και διαθέτουν δυνατότητα απομα‐
κρυσμένης πρόσβασης μέσω δικτύων επικοινω‐
νίας καθώς και πλήρους ελέγχου τους από Κεντρι‐
κό Σταθμό Σημάτων, διευθυνσιοδοτούμενους και
συμβατικούς ανιχνευτές παθητικών υπέρυθρων
και ανιχνευτών dual, μαγνητικές επαφές, ανι‐
χνευτές θραύσης και ήχου, δέσμες ενεργητικών
υπέρυθρων, κ.α. Όλα τα ανωτέρω υλικά, είναι τε‐
λευταίας τεχνολογίας, με διεθνείς πιστοποιήσεις,
παρέχοντας υψηλή αξιοπιστία και αποτελεσματι‐
κότητα στο έργο τους.

ΠΡΟΪΟΝΤΑ
Η

ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. και στον τομέα της Πυ‐
ρόσβεσης έχει πολλά χρόνια τώρα, πρωταγω‐
νιστική θέση στην Ελληνική αγορά.
Οι πολύχρονες συνεργασίες της με τους ση‐

μαντικότερους διεθνείς Οίκους και εταιρείες παγκο‐
σμίως, της εξασφαλίζουν τη δυνατότητα να προσφέρει
προϊόντα και υπηρεσίες στον συγκεκριμένο τομέα, που
ανταποκρίνονται σε κάθε ανάγκη, ανεξαρτήτως συνθη‐
κών – ιδιαιτεροτήτων και δυσκολιών, εγκατάστασης και
λειτουργίας συστημάτων – μονάδων πυρόσβεσης.
Η εταιρεία αντιπροσωπεύει τους Οίκους Hygood, Ansul
και LPG της Tyco, ABS και Kidde, από τις μεγαλύτερες
στην προμήθεια συστημάτων κατάσβεσης με αέρια υπό
πίεση και χημικές ουσίες.
H Hygood παρέχει πλήρη σειρά προϊόντων πυροπρο‐
στασίας, σχεδιασμένων και κατασκευασμένων να κα‐
λύψουν τις απαιτητικές ανάγκες του τομέα προστασίας

από πυρκαγιά. Τα τυποποιημένα πυροσβεστικά συστή‐
ματα FM‐200, NOVEC, INERGEN και CO2, τα αφροποι‐
ητικά διαλύματα, οι πυροσβεστικές φωλιές και σταθ‐
μοί, συμπληρώνουν την σειρά προϊόντων της εταιρείας.
Η Κidde, με πάνω από 80 έτη εμπειρίας στη βιομηχανία
πυροπροστασίας, είναι μια από τις μεγαλύτερες εται‐
ρείες του χώρου, με ειδίκευση στα συστήματα αδρανούς
αερίου ARGONITE, που προστατεύουν τεράστιο αριθ‐
μό εγκαταστάσεων παγκοσμίως.
Η Ansul εμπορεύεται μια σειρά προϊόντων από υγρά χη‐
μικά συστήματα για κουζίνες και οχήματα, καθώς και
συστήματα κατάσβεσης με αφρό.
Η Tyco Building Services Products Division, προσφέρει
ένα ευρύ φάσμα από προϊόντα πυροπροστασίας, όπως
παντός τύπου καταιονιστήρες (sprinklers), αλλά και
βαλβίδες συναγερμού, τύπων wet, dry, deluge και pre‐
action.

Η

Η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. είναι η μεγαλύτερη Ελληνική εταιρεία στην προμήθεια,
εγκατάσταση και υποστήριξη συστημάτων πυρανίχνευσης και ανίχνευσης αε‑
ρίων. Η εταιρεία παρέχει μία ολοκληρωμένη σειρά προϊόντων, ξεκινώντας από
απλά συμβατικά συστήματα μέχρι και αναλογικά – διευθυνσιοδοτημένα.
Η ηγετική θέση της εταιρείας στην Ελληνική αγορά, έχει θεμελιωθεί με συνεχείς
καινοτομίες και ανθρώπινο δυναμικό αφοσιωμένο στην παροχή υψηλού επιπέ‑
δου υπηρεσιών, παράλληλα με την προσπάθειά της για άριστη εξυπηρέτηση και
ανταπόκριση στις ανάγκες των πελατών της.
Η εταιρεία είναι αποκλειστική αντιπρόσωπος:
• των Οίκων Noti�ier και System Sensor, που ανήκουν στον παγκόσμιο Όμιλο –
κολοσσό Honeywell,
• της γερμανικής εταιρείας Ados, μία από τις μεγαλύτερες κατασκευάστριες
εταιρείες στον τομέα ανίχνευσης αερίων και συστημάτων προειδοποίησης,
των εταιρειών Advanced Electronics και Fenwal, διεθνώς καταξιωμένων εται‑
ρειών στο ίδιο αντικείμενο.
Επίσης, συνεργαζόμαστε σε προνομιακή σχέση, με τις εταιρείες ΙΝΙΜ και
Schrack – καθιερωμένους Ευρωπαϊκούς Κατασκευαστικούς Οίκους στα διευ‑
θυνσιοδοτημένα και συμβατικά συστήματα πυρανίχνευσης.

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΥΡΑΝΙΧΝΕΥΣΗΣ

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΥΡΟΣΒΕΣΗΣ
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ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.
στον τομέα του Κλειστού
Κυκλώματος, ο οποίος
αποτελεί αιχμή της τεχνο‐

λογικής εξέλιξης στον κλάδο των
συστημάτων Ασφάλειας, με διαρ‐
κείς προκλήσεις και απαιτήσεις
συνεχούς αναβάθμισης και βελ‐
τίωσης, είναι αντιπρόσωπος – με
πολύχρονη και προνομιακή σχέση
– των εταιρειών Honeywell Secu‐
rity (πρώην Ademco Video), Nor‐
bain Security, Nice Video Security
και TeleEye.
Η Honeywell Security video sys‐
tems, δραστηριοποιείται στον το‐
μέα των ψηφιακών συστημάτων
Κλειστού Κυκλώματος Τηλεόρα‐
σης και η σειρά των προϊόντων της
περιλαμβάνει πέρα από τα συμβα‐
τικά υλικά, εξοπλισμό για εξειδι‐
κευμένες εφαρμογές, όπως συ‐
στήματα εξακρίβωσης και πιστο‐
ποίησης οικονομικών και εμπορι‐
κών συναλλαγών, συστήματα
αναγνώρισης πινακίδων κυκλο‐
φορίας, συστήματα καταμέτρη‐
σης ατόμων μέσω κλειστού κυ‐
κλώματος τηλεόρασης, συστή‐
ματα ψηφιακής καταγραφής
και αναπαραγωγής εικόνας –
video, κ.α.
H Norbain αποκλειστικός διανο‐
μέας των υλικών VISTA, είναι η με‐
γαλύτερη εταιρεία πωλήσεων συ‐
στημάτων κλειστού κυκλώματος

τηλεόρασης στην Μεγάλη Βρετα‐
νία, καθώς επίσης και εξουσιοδο‐
τημένος αντιπρόσωπος – διανομέ‐
ας προϊόντων των εταιρειών Ded‐
icated Micros, American Dynamics,
Pelco, Sony, Arecont Vision, Sam‐
sung Techwin, Vivotek, κ.α.
Τα προϊόντα της εταιρείας TeleEye
επιτρέπουν τον απομακρυσμένο
έλεγχο και διαχείριση εγκαταστά‐
σεων κλειστού κυκλώματος τηλε‐
όρασης από οποιοδήποτε σημείο,
μέσω τηλεφωνικών γραμμών
PSTN, ISDN, ADSL, δικτύων
TCP/IP (LAN, WAN, Internet) ή
ασύρματων δικτύων.
Η γνώση και η πολύχρονη εμπει‐
ρία της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, σε συν‐
δυασμό με τα πλέον τεχνολογικά
και παγκοσμίως αξιόπιστα προ‐
ϊόντα που διαθέτει, εγγυάται λύ‐
σεις που προσαρμόζονται στις
εκάστοτε ανάγκες, ακόμα και στις
πλέον απαιτητικές προδιαγραφές.
Τέτοιου τύπου απαιτητικές εφαρ‐
μογές του Κλειστού Κυκλώματος
Τηλεόρασης – και μάλιστα μεγά‐
λης κλίμακας – εμφανίζονται στον
Τραπεζικό Τομέα. Η ΖΑΡΙΦΟ‐
ΠΟΥΛΟΣ Α.Ε., έχει να επιδείξει
στο ενεργητικό της πάνω από
2.600 εγκαταστάσεις συστημά‐
των σε τράπεζες που δραστηριο‐
ποιούνται στην Ελλάδα, καθι‐
στώντας την ηγέτη στο συγκε‐
κριμένο πεδίο της αγοράς.

ΚΛΕΙΣΤA ΚΥΚΛΩΜΑΤΑ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ �CCTV�

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ �ACCESS CONTROL�

Η

τον τομέα του ελέγχου πρόσβασης η ΖΑΡΙ‐
ΦΟΠΟΥΛΟΣ διαθέτει στην Ελληνική αγορά
προϊόντα και συστήματα ελέγχου πρόσβα‐
σης που αγκαλιάζουν τη συνδεσιμότητα, το

IoT και την ενσωμάτωση με διαλειτουργικότητα
μεταξύ πολλαπλών συστημάτων προστασίας.
Η Honeywell (πρώην εταιρίες Northern Computers
Inc και NexWatch) που διαθέτει προϊόντα και συ‐
στήματα ελέγχου πρόσβασης για εφαρμογές που
κυμαίνονται από τα συστήματα μικρών απαιτήσε‐
ων έως τα δικτυωμένα συστήματα που περιέχουν
χιλιάδες σημεία εισόδων, αντιπροσωπεύεται από
την ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ στην Ελληνική αγορά.
Η Honeywell, ηγέτης στον τομέα του ελέγχου πρό‐
σβασης, της διαχείρισης ασφάλειας και των συστη‐
μάτων αυτοματοποίησης, είναι δεσμευμένη συνε‐
χώς να αναπτύσσει την τελευταία λέξη της τεχνο‐
λογίας, που εφαρμόζεται από την εταιρεία ΖΑΡΙ‐
ΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε., παρέχοντας στον τελικό χρήστη
τις συνολικές λύσεις συστημάτων για τις ανάγκες
ελέγχου πρόσβασης.
Ένα από τα νέα εντυπωσιακά προϊόντα της Honey‐
well είναι το PROWATCH, το περιεκτικότερο λογι‐
σμικό ελέγχου πρόσβασης στη βιομηχανία σήμερα.
Τα τελευταία πλεονεκτήματα που περιλαμβάνει το
PROWATCH είναι η ολοκλήρωση με ψηφιακά προ‐
ϊόντα εικόνας/video και συναγερμού όπως, οι ψη‐
φιακοί καταγραφείς της σειράς Fusion και οι πίνα‐
κες συναγερμού Galaxy Dimension της Honeywell.
Τα συστήματα Ελέγχου Πρόσβασης (Access Con‐
trol) μπορούν απλά να προσδιοριστούν ως η διαδι‐
κασία με την οποία το προσωπικό ασφαλείας ελέγ‐
χει πότε και ποιος εισέρχεται ή εξέρχεται σε μια πε‐
ριοχή ελέγχου, ένα κτίριο ή χώρο.
Η παγκόσμια αγορά ελέγχου πρόσβασης προβλέ‐
πεται να φθάσει σε τζίρο τα 10.4 δισεκατομμύρια
δολάρια το 2020, καθώς αυξάνεται με μέσο ετήσιο
ρυθμό 10,6%, σύμφωνα με έρευνα της Markets and
Markets.
Ο Ελεγχος Πρόσβασης περιλαμβάνει τεχνικά τη μη‐
χανική κλειδαριά, αλλά όταν αναφερόμαστε στον
έλεγχο της πρόσβασης στο σύγχρονο κλάδο της

ασφάλειας, εννοούμε εξελιγμένα ηλεκτρονικά τουρ‐
νικέ, πύλες, ασύρματες κλειδαριές και άλλα μέσα
ελέγχου.
Τα κλειδιά μπορεί να χαθούν, να κλαπούν και να αν‐
τιγραφούν, αφήνοντας τα περιουσιακά στοιχεία
μας ευάλωτα, ενώ συνοδεύονται με την απαίτηση
για μια ακριβή αλλαγή των κλειδαριών. Αντίθετα,
όταν μια κάρτα ηλεκτρονικής πρόσβασης χαθεί ή
κλαπεί, τα δικαιώματα πρόσβασης μπορούν να
αποσυρθούν άμεσα, καθιστώντας την κάρτα ανε‐
νεργή. Οι κλέφτες θα πρέπει να αποκτήσουν πρό‐
σβαση πριν διαπιστωθεί κλοπή, ενώ το προσωπι‐
κό ασφαλείας μπορεί να εντοπίσει άμεσα την πα‐
ραβίαση και να μπλοκάρει την πρόσβαση σε πολ‐
λαπλά σημεία κάθε στιγμή.
Τα σύγχρονα συστήματα Ελέγχου Πρόσβασης προ‐
σφέρουν επίσης ευέλικτα δικαιώματα πρόσβασης.
Για παράδειγμα, ενώ όλοι οι υπάλληλοι μπορούν να
αποκτήσουν γενικά πρόσβαση μέσω της κύριας ει‐
σόδου του κτιρίου, η πρόσβαση σε ορισμένες εσω‐
τερικές περιοχές μπορεί να περιορίζεται σε επιλεγ‐
μένους υπαλλήλους. Η πρόσβαση μπορεί επίσης να
περιορίζεται σε συγκεκριμένες χρονικές περιόδους.
Η πλαστική κάρτα πρόσβασης είναι εδώ και καιρό η
κυρίαρχη μορφή της επαλήθευσης ταυτότητας. Αν
και εξακολουθεί να χρησιμοποιείται στα περισσό‐
τερα εγκατεστημένα συστήματα, οι βιομετρικές λύ‐
σεις – επικύρωση ταυτότητας μέσω αναγνώρισης
προσώπου, δακτυλικών αποτυπωμάτων και ανα‐
γνώρισης της ίριδας – γίνονται όλο και πιο αξιόπι‐
στα, οικονομικά προσιτά και περισσότερο διαδε‐
δομένες.
Αν και συχνά ο Έλεγχος Πρόσβασης «κατηγορεί‐
ται» ότι είναι μια «κλειστή» και μη ευέλικτη βιομη‐
χανία, ο συγκεκριμένος τομέας τελικά αγκαλιάζει
τη συνδεσιμότητα, το IoT και την ενσωμάτωση
με διαλειτουργικότητα μεταξύ των άλλων συ‐
στημάτων προστασίας. Παράλληλα και ακολου‐
θώντας τις τάσεις της εποχής, η Πρόσβαση από
κινητές συσκευές, όπως με τη χρήση smart‐
phones, είναι δυναμικά αναπτυσσόμενη με πολ‐
λά λειτουργικά οφέλη.

Σ
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Κεντρικός Έλεγχος και η Ενεργει‐
ακή Διαχείριση Κτιρίων, αποτε‐
λούν πλέον μια αδήριτη ανάγκη,

στην προσπάθεια της σύγχρονης επιχείρη‐
σης να μειώσει το ενεργειακό κόστος στις
εγκαταστάσεις της. Η ανάγκη αυτή, απαιτεί
ορθή λειτουργία, απόλυτο έλεγχο και ευέλι‐
κτες λύσεις, που μόνο μία εξειδικευμένη
εταιρία με γνώση και πείρα στο αντικείμε‐
νο, μπορεί να προσφέρει.
Η Ελληνική Εταιρεία ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.,

έχει πολυετή και αποδεδειγμένη πείρα στον
σχεδιασμό, την προμήθεια, την εγκατάστα‐
ση και τη συντήρηση Συστημάτων Κεντρι‐
κού Ελέγχου και Ενεργειακής Διαχείρισης –
BEMS, με μεγάλο αριθμό εγκατεστημένων
συστημάτων σε Επιχειρήσεις διαφόρων
κλάδων.
Το έμπειρο και υψηλά καταρτισμένο Προ‐
σωπικό, μαζί με τις πολύχρονες Συνεργασίες
με τους παγκόσμιους ηγέτες στο χώρο των
ΒΕΜS (Honeywell, TREND Control), προ‐

σφέρουν την πιο αποτελεσματική Ενεργει‐
ακή Διαχείριση & Έλεγχο των Συστημάτων
σας και μάλιστα με φιλικό προς το περιβάλ‐
λον τρόπο.
Βέλτιστες Λύσεις Εξοικονόμησης Ενέργειας
για κάθε Εγκατάσταση, με «χειροπιαστό»
αποτέλεσμα για την Επιχείρηση σας
Η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ έχει αναπτύξει λύσεις
ΒΕΜS προσαρμόσιμες σε κάθε περιβάλλον,
που καλύπτουν ένα ευρύ πεδίο εφαρμογών,
τόσο για τις μεσαίου και μικρού μεγέθους

Εγκαταστάσεις όπως γραφεία, εμπορικά
καταστήματα, καταστήματα τραπεζών αλ‐
λά και κατοικίες, όσο και για Εφαρμογές
(PLC) μεγάλης και πολύ μεγάλης κλίμακας
όπως εργοστάσια, αποθήκες, Δημόσια έργα
και ειδικές κατασκευές (π.χ τούνελ).
Οι λύσεις BEMS της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, έχουν
εξοικονομήσει ενεργειακό κόστος 10‐30%
(μεσο‐σταθμικά συγκριτικά στοιχεία ετή‐
σιας διάρκειας ανά εγκατάσταση), σε κάθε
εφαρμογή στην οποία εγκαταστάθηκαν.

Με την υιοθέτηση‑εφαρμογή μιας από τις 3 Υπηρεσίες‑Προϊόντα Z ENERGY της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ θα έχετε άμεσα, εξοικο‑
νόμηση ενέργειας 15% μόνο από την αλλαγή χρήσης και λειτουργίας των εγκαταστάσεων σας. Το ποσοστό αυτό μπορεί
να φτάσει στο 25‑30%, με την εφαρμογή σεναρίων επεμβάσεων εξοικονόμησης ενέργειας χαμηλού κόστους (απόσβεση
κόστους σε 6 μήνες έως 2 έτη). Στις δύσκολες εποχές που ζούμε, αυτή η μείωση στο κόστος Ενέργειας, σίγουρα αποτελεί
ΑΝΑΣΑ για εσάς, την Επιχείρηση σας ή τον ατομικό λογαριασμό Ενέργειας στο σπίτι σας!

Η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, Εταιρεία Ηγέτης στις Υπηρεσίες Ασφάλειας, Ελέγχου και Ενεργειακής Διαχείρισης με 44 χρόνια Εμπειρίας και
Εξειδίκευσης στην Ελληνική Αγορά και αρκετές χώρες της Ν.Α. Ευρώπης, προτείνει 3 μοναδικές Λύσεις για τη Διαχείριση Ενέργειας,
μέσα από μια ολοκληρωμένη σειρά Υπηρεσιών.

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΣ

Ο

3 ΛΥΣΕΙΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

1.Δραστική μείωση του κόστουςΕνέργειας

• Προέρχονται από το In‑house τμήμα R&D της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, με έμφαση σε καινοτόμες Ενεργει‑
ακές Υπηρεσίες πάντα με τις αυστηρότερες προδιαγραφές, ακολουθώντας τα διεθνή standards αλ‑
λά και τις μοναδικές συνθήκες της χώρας μας. •Διασυνδέονται απόλυτα με τα Συστήματα Ασφαλεί‑
ας της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, παρέχοντάς σας, διπλό όφελος και 100% Ασφάλεια με το ίδιο κόστος κτή‑
σης. •Αποτελούν καθετοποιημένες Υπηρεσίες που περιλαμβάνουν τη Μελέτη του χώρου‑εγκατα‑
στάσεων σας, την εγκατάσταση του συστήματος, την παρακολούθηση του, αλλά και το ολοκληρω‑
μένο after‑sales service, που μόνο η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ μπορεί να προσφέρει. •Πληρούν – μετά από
Μελέτη – τις μοναδικές ανάγκες σας, αφού προσαρμόζονται βάσει σχεδιασμού, στις ιδιαιτερότη‑
τες κάθε εγκατάστασης •Έχουν την δυνατότητα πιλοτικής εγκατάστασης‑εφαρμογής οποιασδή‑
ποτε από τις τρεις Λύσεις, ώστε να διαπιστώσετε τα πλεονεκτήματα και την εξοικονόμηση Ενέρ‑
γειας Ζ ENERGY. •Είναι ήδη τοποθετημένες σε μεγάλο αριθμό οικιακών εγκαταστάσεων και επιχει‑
ρήσεων διαφόρων κλάδων σε όλη την Ελλάδα και την Κύπρο, γνωρίζοντας τις ιδιαιτερότητες και
τις απαιτήσεις κάθε Πελάτη.

3.Λύσεις Z Energy

Η μείωση της κατανάλωσης Ενέργειας, φέρνει αντίστοιχη μείωση στις εκπομπές CO2, με τελικό αποτέλεσμα τη μείωση
του περιβαλλοντικού αποτυπώματος της Επιχείρησης σας, ένα θέμα που απασχολεί όλο και περισσότερο την Κοινωνία, το
βαθμό αποδοχής μιας Επιχείρησης από το κοινό, τη στρατηγική και το πλάνο της για το μέλλον. Επιπρόσθετα, βελτιώνον‑
ται οι περιβαλλοντικές συνθήκες εργασίας του προσωπικού. Τα αποτελέσματα αυτά, έχουν σοβαρή θετική επίπτωση
στην Εικόνα της Επιχείρησης προς τα «έξω» (Πολίτες, ΜΜΕ, Κοινωνικοί Εταίροι) με μεσοπρόθεσμες θετικές συνέπειες στη
φήμη και τη διείσδυση της στην Αγορά.

2.Λιγότερο CO2 στο Περιβάλλον

INNCOM RMS: Διαχείριση ενέργειας για ξενοδοχεία
Το INNCOM είναι ένα ολοκληρωμένο σύστημα διαχείρισης δωματίων (RMS) που μέσα από σύγχρονες διαδικασίες ελέγχου κλιματισμού και
φωτισμού προσφέρει εξοικονόμηση ενέργειας 15 έως 25%, συνδυάζοντας τη μέγιστη άνεση του πελάτη και τη βέλτιστη συνολική διαχείρι‐
ση του ξενοδοχείου. • Συνολική διαχείριση από την Reception ή το Κέντρο Ελέγχου • Χαμηλό κόστος και ευκολία εγκατάστασης

Energy Box
Το Energy Box είναι ένα ολοκληρωμένο σύστημα Επιτήρησης, Καταγραφής και Διαχείρισης της ηλεκτρικής ενέργειας, όπου σε συνδυασμό με την πλατ‐
φόρμα λογισμικού Watch Tower, γίνεται ένα ισχυρότατο εργαλείο εξοικονόμησης ενέργειας, σε οποιαδήποτε εγκατάσταση επαγγελματικής φύσεως, με‐
σαίας ή και μεγάλης κλίμακας. • 10 έως 30% εξοικονόμηση ηλεκτρικής ενέργειας σε ετήσια βάση • Χαμηλό κόστος και ευκολία εγκατάστασης

2S – Safe & Save: 
Η λύση για τον οικιακό τομέα
Το 2S – Safe & Save είναι ένα σύστημα κατα‐
γραφής και μέτρησης της κατανάλωσης Ενέρ‐
γειας, με παράλληλη παροχή 24ωρου ελέγχου
από τον Ελληνικό Κεντρικό Σταθμό, το κέντρο
λήψης σημάτων της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ. Οι Υπη‐
ρεσίες Energy monitoring‐measurement θε‐
ωρούνται, ότι πιο καινοτόμο στον τομέα παγ‐
κόσμια, αφού συνδυάζουν τεχνολογίες IoT, με
απτά αποτελέσματα που αγγίζουν τη βασική
ανάγκη της εποχής και συνδυάζονται με πολ‐
λές άλλες υπάρχουσες Υπηρεσίες.
• On line και περιοδική ενημέρωση του Πελάτη
• 24ωρη καταγραφή και μέτρηση της κατα‐
νάλωσης

Συστήματα Κεντρικού Ελέγχου και Ενεργειακής Διαχείρισης Κτιρίων �BEMS�
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ε απώτερο στόχο τη συνεχή επα‐
γρύπνηση σε θέματα Ασφάλειας
– Πυρασφάλειας και Αυτοματι‐
σμού, για την αντιμετώπιση σύγ‐

χρονων απειλών, αλλά και την παρακολού‐
θηση των τεχνολογικών εξελίξεων, είναι επι‐
τακτική η ανάγκη υψηλού επιπέδου Ενοποι‐
ημένης Διαχείρισης των υπηρεσιών, υποδο‐
μών και εξοπλισμού, ώστε κάθε Οργανισμός
να αναπροσαρμόζει τις υφιστάμενες πολιτι‐
κές – σχέδια ασφάλειας, με βάση τις τρέχου‐
σες απαιτήσεις.
Η επιλογή του κατάλληλου λογισμικού κεν‐
τρικής και Ενοποιημένης Διαχείρισης Συστη‐
μάτων Ασφάλειας όλων των υποδομών ενός
Οργανισμού, θα μπορέσει να υποστηρίξει την
λήψη αποφάσεων, τόσο σε τακτικό – καθη‐
μερινό επίπεδο από τον Υπεύθυνο Ασφάλει‐
ας, όσο και σε στρατηγικό πεδίο στο επίπε‐
δο της Διοίκησης, μέσω της αναθεώρησης
των σχεδίων Ασφάλειας – Πυρασφάλειας,
της εκπαίδευσης του προσωπικού και της
επέκτασης – αναβάθμισης του εξοπλισμού.
Σε συνδυασμό με την δυνατότητα ενοποι‐
ημένης διαχείρισης και του κτιριακού αυτο‐
ματισμού, ενημερώνονται άμεσα οι υπεύθυ‐
νοι συντηρήσεων σε περιπτώσεις υπερβά‐
σεων κρίσιμων κατωφλίων θερμοκρασίας,
υγρασίας, ενεργειακών δεδομένων κ.α.
Για να επιτύχει στην αποστολή της, η Ενο‐
ποίηση Συστημάτων θα πρέπει να υπηρετεί
τρεις (3) βασικούς άξονες:

• Ενοποίηση των «διάσπαρτων» πηγών δε‐
δομένων Ασφάλειας ενός Οργανισμού, έτσι
ώστε να αξιοποιηθούν στον μέγιστο βαθμό
οι υπάρχουσες υποδομές, παράλληλα με τις
νέες επενδύσεις σε υλικοτεχνικές υποδομές.
•Διάθεση των κατάλληλων διαδικασιών που
θα επιτρέψουν τον μετασχηματισμό των
συλλεγόμενων δεδομένων σε αξιοποιήσιμες
πληροφορίες με το μικρότερο δυνατό κό‐
στος. Για τον σκοπό αυτό, η Ενοποίηση Συ‐
στημάτων Ασφάλειας θα πρέπει να είναι εξο‐
πλισμένη με υψηλό βαθμό αυτοματοποίησης
και να διαθέτει επαρκή «κτιριακή ευφυΐα»,
ώστε να καθίσταται αποδοτική η διαχείριση
μεγάλου αριθμού κτιρίων από μία κεντρική
υπηρεσία με περιορισμένους πόρους, συνε‐

πικουρούμενη από ελάχιστους τοπικούς φύ‐
λακες. Ως παράδειγμα αναφέρουμε την αυ‐
τοματοποιημένη συσχέτιση ενός συμβάντος
συναγερμού από το καταγεγραμμένο βίντεο.
•Υποστήριξη της ενοποιημένης διαχείρισης
συστημάτων για τον μεγαλύτερο δυνατό
βαθμό ανάληψης δράσης, από τις δομές και
τους χρήστες της εγκατάστασης. Για παρά‐
δειγμα, μέσα από την ενοποιημένη πλατ‐
φόρμα θα πρέπει να ειδοποιούνται οι κατάλ‐
ληλοι άνθρωποι με την κατάλληλη πληρο‐
φορία, μέσα από το κατάλληλο επικοινωνια‐
κό μέσο και στον κατάλληλο χρόνο, ενώ στη
συνέχεια θα πρέπει να υποστηρίζεται η επι‐
κοινωνία και η συνεργασία μεταξύ διαφορε‐
τικών χρηστών, υπευθύνων και διευθύνσε‐

ων σε κάθε βήμα του διαχειριστικού κύκλου
συμβάντος συναγερμού ή ελέγχου πρόσβα‐
σης, μέχρι την τελική επίλυση των θεμάτων
και την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων.
Παράλληλα, με την κοινή πλατφόρμα ελέγ‐
χου και τη σταδιακή εγκατάσταση συμβα‐
τών συστημάτων, δημιουργούνται ικανές
υποδομές για την υιοθέτηση κοινών πολιτι‐
κών και συμπεριφορών Ασφάλειας σε όλα
τα κτίρια του Οργανισμού, συμβάλλοντας
στην υλοποίηση μελλοντικών δράσεων,
οι οποίες θα σχεδιάζονται και θα πιστο‐
ποιούνται πια, από πολύ πιο βελτιωμένες
διαδικασίες.
Τέλος, επιτυγχάνεται η εφεδρεία, μέσω
της ομοιογένειας /εναλλαξιμότητας του
εξοπλισμού και της υποστηριζόμενης αρ‐
χιτεκτονικής του κεντρικού λογισμικού
διαχείρισης, για την υποστήριξη εφεδρι‐
κών κέντρων τόσο σε τοπικό (backup/re‐
duntant servers and databases) όσο και
σε αποκεντρωμένο επίπεδο (disaster re‐
covery sites).
Με την εξέλιξη της τεχνολογίας και τη
σταδιακή υποστήριξη ανοιχτών πρωτο‐
κόλλων επικοινωνίας – διαλειτουργικό‐
τητας εξοπλισμού διαφορετικών κατα‐
σκευαστών, η επιλογή του κατάλληλου
λογισμικού Ενοποιημένης Διαχείρισης αυ‐
ξάνει την ζητούμενη αποτελεσματικότη‐
τα, ενισχύοντας παράλληλα την αξιοπι‐
στία της επένδυσης σε βάθος χρόνου.

Γιατί χρειάζεται η Ενοποίηση Συστημάτων;

M
ΑΝΑΒAΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΕΝΟΠΟIΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜAΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕIΑΣ
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Ελληνική Εταιρεία ΖΑΡΙΦΟ‐
ΠΟΥΛΟΣ Α.Ε., έχει πολυετή και
αποδεδειγμένη πείρα στον σχε‐
διασμό, προμήθεια, εγκατάστα‐

ση και συντήρηση Συστημάτων Ενοποι‐
ημένης Διαχείρισης, με μεγάλο αριθμό εγ‐
κατεστημένων συστημάτων σε Οργανι‐
σμούς και Επιχειρήσεις διαφόρων κλά‐
δων, μεταξύ των οποίων Τράπεζες, Μου‐
σεία, Πρεσβείες. Πολυκαταστήματα κ.α.
Το έμπειρο και υψηλά καταρτισμένο προ‐

σωπικό μας, μέσα από τις πολύχρονες συ‐
νεργασίες με τους παγκόσμιους ηγέτες
στον χώρο των συστημάτων Ασφάλειας,
Πυρασφάλειας και Αυτοματισμού (Hon‐
eywell, HIS, Noti~ier, Inim, Milestone, Ax‐
is, Nedap, Paxton, Advanced, TREND‐Con‐
trol, Optex, Takex, Cias), προσφέρει την
πιο αποτελεσματική ενοποιημένη διαχεί‐
ριση των Συστημάτων σας, σε συνεργασία
με τη Διοίκηση, τους υπεύθυνους ασφά‐
λειας και συντήρησης σας, ώστε να προ‐

κύψουν διαδικασίες κατάλληλα προσαρ‐
μοσμένες στην λειτουργία του οργανι‐
σμού/ επιχείρησης, με γνώμονα την ενί‐
σχυση της ασφάλειας, την εξοικονόμηση
σε πόρους – ενέργεια και το σεβασμό στο
περιβάλλον.
Η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ έχει αναπτύξει λύσεις
προσαρμόσιμες σε κάθε περιβάλλον, που
καλύπτουν ένα ευρύ πεδίο εφαρμογών,
τόσο για τις μεσαίου και μικρού μεγέ‐
θους Εγκαταστάσεις, όπως γραφεία, εμ‐

πορικά καταστήματα, καταστήματα
τραπεζών, αλλά και κατοικίες, όσο και
για Εφαρμογές μεγάλης και πολύ μεγά‐
λης κλίμακας, όπως θαλάσσιοι λιμένες,
αερολιμένες, εργοστάσια, αποθήκες, δη‐
μόσια έργα και πολυκαταστήματα – ορ‐
γανισμούς με γεωγραφικά αποκεντρω‐
μένες εγκαταστάσεις.
Ενδεικτικά, παραθέτουμε επίπεδα ολο‐
κλήρωσης ανά συνεργαζόμενο κατα‐
σκευαστή με την Εταιρεία μας:

Οι βέλτιστες Λύσεις Ενοποίησης Συστημάτων 
σε μία Εγκατάσταση, έχουν �χειροπιαστό� αποτέλεσμα για την Επιχείρηση σας

H
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Η Τεχνική Υποστήριξη στην Ασφάλεια, αποτελεί σημαντικό παράγοντα συνεχούς και άριστης λειτουργίας των Συστημάτων, ιδιαίτερα σε ευάλωτες αλλά
και ευαίσθητες εγκαταστάσεις, που επηρεάζονται από αστάθμητους – εξωτερικούς παράγοντες. Η Εταιρεία ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, διαθέτει ένα ειδικά οργα‑
νωμένο Τμήμα, ώστε να παρέχει έγκαιρα υπηρεσίες Τεχνικής Υποστήριξης σε κάθε έναν από τους 25.000 και πλέον Πελάτες της.

Απλά σηκώστε το 
τηλέφωνο της Ζ – 
Τεχνική Υποστήριξη: 
+30 212 6878300
Οι τεχνικοί μας με τη χρήση smart‑
phones και σύγχρονων εφαρμογών,
είναι συνδεδεμένοι 24 ώρες το 24ωρο,
365 ημέρες τον χρόνο, με τη βάση δε‑
δομένων της εταιρείας, ώστε να
έχουν την πλήρη εικόνα του προβλή‑
ματος, αλλά και του ιστορικού σας,
για την καλύτερη, δική σας Τεχνική
Υποστήριξη. Η διαρκής Εκπαίδευση
των Στελεχών του Τμήματος και η Εμ‑
πειρία δεκαετιών σε δεκάδες χιλιάδες
συμβάντα τεχνικής φύσης, διασφαλί‑
ζουν απόλυτη εξυπηρέτηση, χωρίς
προβλήματα και καθυστερήσεις.

Help Desk
20 εκπαιδευμένα άτομα στην τεχνική υποστήριξη, έτοι‐
μα να ανταποκριθούν άμεσα στις κλήσεις σας.

Οχήματα
80 Οχήματα διαφόρων τύπων για την άμεση μεταφορά
υλικού και Τεχνικών σε όποιο σημείο χρειαστεί.

Τεχνικοί
100 Τεχνικοί σε όλη την Ελλάδα, εξειδικευμένοι στην παροχή
υποστήριξης και λύσεων έκτακτων συμβάντων.

Ομάδα άμεσης επέμβασης και λύσεων
TEXNIKH ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

Η προληπτική συντήρηση αποτελεί βασική
προϋπόθεση για την ασφαλή, αποδοτική,
αποτελεσματική και αδιάλειπτη λειτουργία
κάθε εξοπλισμού ή εγκατάστασης.
Η έλλειψη της, η πλημμελής υλοποίηση, και ο
ανεπαρκής προγραμματισμός των εργασιών
προληπτικής συντήρησης, οδηγούν σε αύξη‐
ση του χρόνου αδράνειας, στη μείωση του μέ‐
σου χρόνου ζωής και χρήσης εγκαταστά‐
σεων – εξοπλισμού, στη μείωση της αξιο‐
πιστίας αλλά και στην αύξηση του κό‐
στους συντήρησης.
Αντίθετα, η ορθή εφαρμογή του προγράμμα‐
τος προληπτικής συντήρησης αυξάνει την
αξιοπιστία του εξοπλισμού, καθώς και την εμ‐
πιστοσύνη των χρηστών σε αυτές, βελτιώνει
την ποιοτική λειτουργία και απόδοση τους,
περιορίζοντας το μέγεθος των δαπανών συν‐
τήρησης.
Η διαδικασία προληπτικής συντήρησης περι‐
λαμβάνει τηνπεριοδική συντήρηση και αν‐
τικατάσταση μερών και εξαρτημάτων
του εξοπλισμού, με σκοπό, αφενός τη δια‐
σφάλιση της αδιάλειπτης – σωστής λει‐
τουργίας τους και αφετέρου τη μείωση
των πιθανοτήτων βλάβης.

Τα πρωτόκολλα και η συχνότητα προληπτι‐
κής συντήρησης βασίζονται στις συστάσεις
του κατασκευαστή, σε διεθνώς αναγνωρι‐
σμένα πρότυπα, στη μέση διάρκεια λειτουρ‐
γίας του εκάστοτε εξοπλισμού και στους κα‐
νόνες της συνήθους τεχνικής και επιστημονι‐
κής πρακτικής.

Τι ισχύει για τα Συστήματα 
Ασφάλειας – Πυρασφάλειας;
Σε συνδυασμό με τις προβλέψεις των κατα‐
σκευαστών, τα ευρωπαϊκά πρότυπα (EN: Eu‐
ropean Norms) καθορίζουν βέλτιστες διαδι‐
κασίες και διαστήματα συντηρήσεων.
Μεταξύ των προβλέψεων για τα Συστήματα
Ασφαλείας μέσης διαβάθμισης (grade‐) 2 και
3, είναι η απαίτηση συντήρησης με δύο (2) επι‐
σκέψεις ετησίως, ή μία (1) επιτόπια και μία
(1) απομακρυσμένη.
Επιπλέον, για τα grade‐2 Συστήματα εκτός
της τοπικής ειδοποίησης, προβλέπεται η σύν‐
δεση με Κέντρο Λήψης Σημάτων (ΚΛΣ), ενώ
για τα grade‐3 και εφεδρική επικοινωνία με
GSM/GPRS.
Αντίστοιχο πρότυπο για τα Συστήματα Πυ‐
ρανίχνευσης είναι το EN54‐part14, που προ‐
βλέπει συντήρηση από εξειδικευμένο τεχνι‐
κό, με περιοδικότητα ανά 4μηνο (3 τρεις φο‐

ρές τμηματική και μια καθολική). Η Εθνική νο‐
μοθεσία επιβάλλει τη συντήρηση των Συστη‐
μάτων Πυρανίχνευσης – Κατάσβεσης με υπο‐
χρέωση υπογραφής σε ετήσια βάση ειδικού
μητρώου/βιβλίου συντήρησης, από εξειδι‐
κευμένο συντηρητή.

Τι πρέπει να διαθέτει 
ένας εξειδικευμένος Συντηρητής;
Τα «διαπιστευτήρια» ενός εξουσιοδοτημένου
Εγκαταστάτη‐Συντηρητή, περιλαμβάνουν
απαραίτητα:
• Επαρκή εκπαίδευση στο υλικό, με προσκό‐
μιση βεβαιώσεων της κατασκευάστριας εται‐
ρείας για συμμετοχή του τεχνικού προσωπι‐
κού της σε συναφή σεμινάρια.
• Επαρκή εμπειρία στο υλικό, με προσκόμιση
συμβολαίων συντηρήσεων ή πιστοποιητικών
καλής εκτέλεσης έργων με το συγκεκριμένο
υλικό
• Επαρκή υποστήριξη σε ανταλλακτικά για
τουλάχιστον μια 10ετία (απαίτηση Νόμου
Κρατικών Προμηθειών Π.Δ.118), που πιστο‐
ποιείται από τιμολόγια εισαγωγής του υλικού
– ανταλλακτικών, ή αντίστοιχες δηλώσεις της
κατασκευάστριας Εταιρείας.
• Εξασφάλιση ότι η Εγκαταστάτρια / Συντη‐
ρήτρια Εταιρία διαθέτει άδεια λειτουργίας

του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και Προ‐
στασίας του Πολίτη, για παροχή υπηρεσιών
ασφαλείας και επιπλέον, ότι το σύνολο του
τεχνικού της προσωπικού διαθέτει αντίστοι‐
χη άδεια εργασίας Προσωπικού Ασφαλείας
σε Ιδιωτικές Επιχειρήσεις Παροχής Υπηρε‐
σιών Ασφαλείας (Ν. 2518/1997 και Υ.Α.
8516/8/16‐άρθρο 1 παρ.10).

Τι χρειάζεται το 
«Συμβόλαιο Τεχνικής Υποστήριξης» ;
Το Συμβόλαιο Τεχνικής Υποστήριξης και Συν‐
τήρησης Συστημάτων, αποτελεί δέσμευση
της Εταιρείας που παρέχει την Τεχνική Υπο‐
στήριξη προς την Εταιρεία που αγοράζει και
κάνει χρήση των υπηρεσιών της, για:
• άμεση ανταπόκριση σε περίπτωση προ‐
βλήματος (ανάλογα με τον τύπο του Συμ‐
βολαίου)
•προληπτικό έλεγχο συστημάτων
•προτεραιότητα και απεριόριστη τηλεφωνι‐
κή •υποστήριξη
•συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα τε‐
χνολογίας
•εκπαίδευση του προσωπικού της
•συναντήσεις ανά τακτά χρονικά διαστήματα
και παράδοση reports (στατιστικά στοιχεία,
προτάσεις αναβάθμισης – αντικατάστασης)

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ
Γιατί Προληπτική Συντήρηση;
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Η Ελληνική Εταιρεία ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.,
αντιλαμβανόμενη την μεγάλη ανάγκη που
υπήρχε στο Service (Έλεγχο και Επισκευή)
Ηλεκτρονικών Συσκευών Ασφάλειας και
Ελέγχου με αποτέλεσμα αφενός την απα‐
ξίωση τους, αφετέρου το επιπλέον κόστος
αντικατάστασης τους, δημιούργησε με αυ‐
τόν τον σκοπό ένα ολοκληρωμένο τμήμα,
την Υπηρεσία Z Service.
Η Υπηρεσία Ζ Service, που βρίσκεται σε έναν
ειδικά διαμορφωμένο χώρο στις εγκατα‐
στάσεις της Εταιρίας στην Νέα Ιωνία, είναι

επανδρωμένη με τρία (3) εξειδικευμένα στε‐
λέχη και έναν Υπεύθυνο επικεφαλής, με γνώ‐
ση και μεγάλη πείρα σε όλα τα ηλεκτρονικά
συστήματα, προσφέροντας υπηρεσίες υψη‐
λής ανταποδοτικότητας, πάντα με το κύρος
και την υπογραφή της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ.

Με την Z Service, μπορείτε άμεσα και
γρήγορα να:
• διαγνωστεί η βλάβη και η αιτία της
•επισκευάσετε και να συντηρήσετε
•δημιουργήσουμε μαζί, μία ηλεκτρονική κα‐

τασκευή στα «μέτρα» σας,
για όλα τα συστήματα‐συσκευές που χρησι‐
μοποιούνται στην Ασφάλεια, όπως Κάμερες
(απλές, ptz), Καταγραφικά (dvrs), Οθόνες,
Τροφοδοτικά, Υλικό ασφάλειας (Πίνακες,
πληκτρολόγια) και Υλικό πυρανίχνευσης.

Εσείς, έχετε μόνο να κερδίσετε από:
•τον αξιόπιστο έλεγχο απόδοσης των Συ‐
στημάτων σας
•την εγγυημένη (1 χρόνο) επισκευή οποιασ‐
δήποτε συσκευής‐συστήματος

•τον άμεσο έλεγχο και την τηλεφωνική ενη‐
μέρωση επί της εκτιμώμενης βλάβης (εντός
24 ωρών από την παραλαβή τους)
Περισσότερο από όλα όμως, κερδίζετε από
την προστιθέμενη αξία των Υπηρεσιών μας,
γιατί γίνεστε μέλος της οικογένειας Συνερ‐
γατών της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ. Μιας 100% Ελ‐
ληνικής Εταιρείας, που πάνω από 45 χρόνια
είναι συνώνυμη με την υψηλότερη ποιότη‐
τα στις Υπηρεσίες Ασφάλειας και Ελέγχου,
στην Ελλάδα, στην Κύπρο και άλλες Βαλκα‐
νικές χώρες.

Z SERVICE

Η εγκατάσταση και τοποθέτηση ενός συστήματος Ασφαλείας στο χώρο σας, μετατρέπεται 100% σε μέσο αποτροπής κάθε παραβίασης, μόνο μέσω σύνδεσης του
συστήματος με ένα αξιόπιστο Κέντρο Λήψης Σημάτων. Το Κέντρο Λήψης Σημάτων είναι αυτό που επιτηρεί συνεχώς την ορθή λειτουργία του συστήματος
σας και ενημερώνει τις αρμόδιες αρχές, εσάς και τους οικείους σας, σε κάθε περίπτωση κινδύνου.

ΚΕΝΤΡΟ ΛΗΨΗΣ ΣΗΜΑΤΩΝ
Υπερσύγχρονη τεχνολογία
Η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. διαθέτει ένα υπερσύγ‐
χρονο Κέντρο Λήψης Σημάτων, την ΕΡΜΗΣ –
Ελληνικός Κεντρικός Σταθμός Α.Ε., το οποίο
διατηρεί υψηλά πρότυπα λειτουργίας, συστή‐
ματα τελευταίας τεχνολογίας και την υψηλό‐
τερη αποτελεσματικότητα αποτροπής αρνητι‐
κών συμβάντων.

Συνεχής παρακολούθηση
Επιπρόσθετα, με την 24ωρη παρακολούθηση, 365
ημέρες τον χρόνο από το Κέντρο Λήψης Σημάτων της
ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, έχετε δυνατότητα επαλήθευσης
οποιουδήποτε περιστατικού (μέσω της καταγραφής
εικόνας‐video), αλλά και real time αποτροπή συμ‐
βάντος (μέσω της πρωτοποριακής υπηρεσίας Veri‐
~iQation).

Αξιοπιστία και Εμπιστοσύνη
Οι υπηρεσίες της ΕΡΜΗΣ – Ελληνικός Κεν‐
τρικός Σταθμός Α.Ε. – εταιρεία του Ομίλου
ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ – αποδεικνύουν καθη‐
μερινά την αξιοπιστία τους, προσφέρον‐
τας πάνω από 35 χρόνια, εμπιστοσύνη και
100% ασφάλεια σε πάνω από 20.000
συνδρομητές.
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Η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε., με πάνω από 45
χρόνια πρωταγωνιστική παρουσία στην
Αγορά Ασφάλειας της Ν.Α. Ευρώπης, σας
εξασφαλίζει απόλυτη αξιοπιστία στην
Ασφάλεια της Περιουσίας σας, αλλά και των
αγαπημένων σας προσώπων.
Από ένα απλό Συναγερμό, μέχρι ένα ολο‐
κληρωμένο Σύστημα Ασφαλείας με κάμε‐
ρες, σύνδεση με το 24ωρο ιδιόκτητο Κέντρο
Λήψης Σημάτων της Εταιρείας, ακόμα και
επανδρωμένη φύλαξη, η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ
εγγυάται την Ασφάλεια σας, όπως άλλωστε
το κάνει επιτυχημένα τόσα χρόνια τώρα
στους 13.500 Ιδιώτες Πελάτες της.
Γιατί, μόνο η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, με την πο‐
λύχρονη Εμπειρία της στα επαγγελματικά
και ιδιαίτερα απαιτητικά συστήματα
Ασφαλείας Βιομηχανικών‐Αποθηκευτικών

Εγκαταστάσεων, Τραπεζών, Οργανισμών,
Επιχειρήσεων, Μουσείων και άλλων ειδι‐
κών χώρων, γνωρίζει άριστα τις ανάγκες
κάθε εγκατάστασης προσφέροντας την

βέλτιστη λύση Ασφάλειας για όλους τους
χώρους.
Με εξειδικευμένο Προσωπικό 215 ατόμων,
10 Καταστήματα σε όλη την Ελλάδα, Πα‐

ρουσία σε 3 χώρες της ευρύτερης περιο‐
χής (Κύπρος, Αλβανία, Βουλγαρία) και
Προϊόντα‐Υπηρεσίες ειδικά σχεδιασμένες
ακόμα και για τους πιο «δύσκολους» ιδιω‐
τικούς χώρους (Z HOME), η Εταιρεία ΖΑ‐
ΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ έχει την δυνατότητα να
ικανοποιήσει κάθε σας ανάγκη σε θέμα‐
τα Ασφάλειας.
Επιπρόσθετα η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε., δια‐
θέτει πλήρη γκάμα προϊόντων σε θέματα
Πυρασφάλειας (θυγατρική εταιρία Acon),
Ελέγχου (Access Control), αλλά και Διαχεί‐
ρισης Ενέργειας (EMS), για το δικό σας σπί‐
τι ή άλλους χώρους διαμονής‐εγκατάστα‐
σης‐αποθήκευσης.
Γνωρίστε τον Ηγέτη στα Επαγγελματικά
Συστήματα Ασφαλείας & Ελέγχου και απο‐
λαύστε 100% Ασφάλεια!

ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε., με πάνω
από 45 χρόνια πρωταγωνιστικής
πορείας στην Ελληνική Αγορά
και όχι μόνο, έχει αποκτήσει δί‐

καια τον ρόλο του Ηγέτη και τον χαρακτη‐
ρισμό του Ειδικού στα Επαγγελματικά Συ‐
στήματα Ασφαλείας & Ελέγχου.
Αυτό σημαίνει για εσάς και την Επιχείρη‐
ση σας, 100% Ασφάλεια από τα Προϊόντα‐
Υπηρεσίες της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ. Προϊόν‐
τα τελευταίας τεχνολογίας από παγκοσμί‐

ου φήμης Οίκους του Κλάδου (π.χ Honey‐
well, INIM), πιστοποιημένα και δοκιμα‐
σμένα για την Ελληνική Αγορά, αλλά και
Υπηρεσίες ειδικά μελετημένες και σχεδια‐
σμένες για τις ιδιαιτερότητες του Ελληνι‐
κού επιχειρηματικού γίγνεσθαι.
Εμείς στην ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, δεν δίνουμε
απλά λύσεις σε θέματα Ασφάλειας, Πυρα‐
σφάλειας & Ελέγχου για τις Ελληνικές Επι‐
χειρήσεις, αλλά «χτίζουμε» πολύχρονες συ‐
νεργασίες αξιοπιστίας και εμπιστοσύνης

που αξιολογούνται καθημερινά από τις
Υπηρεσίες που παρέχει το εξειδικευμένο
προσωπικό μας, σε πάνω από 1200 Επι‐
χειρήσεις στην Ελλάδα, την Κύπρο και τα
Βαλκάνια.
Από ένα Σύστημα Συναγερμού για την Επι‐
χείρηση‐Κατάστημα σας, μέχρι τα ολοκλη‐
ρωμένα Συστήματα Ασφάλειας, Πυρα‐
σφάλειας, Ελέγχου και Διαχείρισης Ενέρ‐
γειας Εγκαταστάσεων στα 670 υποκατα‐
στήματα Ελληνικών Τραπεζών και την μο‐

ναδική εγκατάσταση Πυρασφάλειας, στα
24 τούνελ της Εγνατίας Οδού ή του «Με‐
τροπόντικα», δίνουμε την ίδια ακριβώς
Αξία στους Πελάτες μας: Ασφάλεια, Από‐
δοση και εύρυθμη Λειτουργία στην πολύ‐
τιμη επιχειρηματική τους δραστηριότητα.
Γνωρίστε την Προστιθέμενη Αξία ΖΑΡΙ‐
ΦΟΠΟΥΛΟΣ για την Επιχείρηση σας και
απολαύστε τα μοναδικά οφέλη του Ειδι‐
κού στα Επαγγελματικά Συστήματα
Ασφάλειας.

ΛΥΣΕΙΣ ...για Ιδιώτες

...για Επιχειρήσεις

Η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε., πρωταγωνιστής
στα Συστήματα Ασφαλείας με τουλάχιστον
22.000 Πελάτες στην Ελληνική Αγορά και όχι
μόνο, διαθέτει ένα πλήρες εξειδικευμένο τμή‐
μα Χονδρικής πώλησης και Συνεργασίας
όπου προσφέρονται αποτελεσματικές Λύ‐
σεις σε κάθε ανάγκη Ασφάλειας, Πυρασφά‐
λειας και Ελέγχου για τους Πελάτες‐Συνερ‐
γάτες της.
Η πολύχρονη συνεργασία με όλους τους
παγκόσμιους Hγέτες και πρωτοπόρους στην
τεχνολογία των Προϊόντων Ασφάλειας, μαζί
με την εξειδικευμένη εμπειρία που έχει απο‐
κτήσει η Εταιρεία και τα στελέχη της εδώ και
πάνω από 45 χρόνια, σας εξασφαλίζουν την:
• βέλτιστη Συνεργασία με δυνατότητες, ευε‐
λιξία και προνόμια
• προσφορά και υποστήριξη σε ένα ολοκλη‐
ρωμένο portfolio Προϊόντων‐Υπηρεσιών
Ασφάλειας που παρέχεται
• εγγύηση και πιστοποίηση άριστης λει‐
τουργίας των Προϊόντων‐Υπηρεσιών στην
Ελληνική και Ευρωπαϊκή Αγορά
• συνεχή αναβάθμιση και παράλληλη Εκ‐

παίδευση στις Υπηρεσίες‐Προϊόντα, αλλά
και την ενημέρωση σχετικά με τις τελευταίες
τάσεις‐ανάγκες της Αγοράς
Πάνω από όλα όμως, ως Συνεργάτης – Z
Partner στον τομέα της Χονδρικής, σας προ‐
σφέρεται η μοναδική Προστιθέμενη Αξία της
ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.: μία ασφαλής σχέση
εμπιστοσύνης και ανταποδοτικότητας που
θα βοηθήσει κρίσιμα την εξέλιξη και «απο‐
γείωση» της δικής σας επαγγελματικής δρα‐
στηριότητας στην Αγορά της Ασφάλειας.
Μην αφήνετε ανεκμετάλλευτη μία ευκαιρία
Συνεργασίας με την πιο επιτυχημένη και
«δοκιμασμένη» Ηγέτιδα Εταιρία στην
Ασφάλεια σήμερα, την ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ. Οι
1.200 ήδη ικανοποιημένοι Z – Partners μας,
μπορούν να σας μιλήσουν για την Συνεργα‐
σία αυτή.
Το Τμήμα Χονδρικής της ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ
Α.Ε., σας περιμένει για να επιλέξετε τα Προ‐
ϊόντα‐Υπηρεσίες που ταιριάζουν στις ανάγ‐
κες των Πελατών σας, αλλά και να σχεδιά‐
σουμε – υλοποιήσουμε μαζί το επόμενο
επαγγελματικό σας βήμα στην Αγορά.

...για Εγκαταστάτες – Συνεργάτες χονδρικής

H
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Η Εταιρεία ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ βρίσκεται σε
στενή συνεργασία με μεγάλο αριθμό Με‐
λετητικών Γραφείων σε όλη την Ελλάδα,
παρέχοντας εξειδικευμένες υπηρεσίες και
λύσεις στα συστήματα Ασφάλειας, Κλει‐
στού Κυκλώματος Τηλεόρασης, Ελέγχου
Πρόσβασης, Πυρανίχνευσης, Πυρόσβεσης
και Ενεργειακού Αυτοματισμού.
Με τη χρήση της εμπειρίας πέντε δεκαε‐
τιών και την τεχνογνωσία που διαθέτου‐
με, σε συνεργασία με τους σημαντικότε‐

ρους κατασκευαστές παγκοσμίως, μπο‐
ρούμε να παράσχουμε σε κάθε Μελετητι‐
κό Γραφείο, τεχνικές προδιαγραφές υλι‐
κών και εξειδικευμένα υπολογιστικά ερ‐
γαλεία κατά τη σύνταξη των μελετών και
ανεξάρτητα από το μέγεθος του έργου,
εξασφαλίζοντας ακρίβεια και αποτελε‐
σματικότητα κατά την εκπόνηση της Με‐
λέτης, βάσει των σχετικών ευρωπαϊκών
προτύπων και οδηγιών.
Τα εργαλεία που χρησιμοποιούνται συνή‐

θως, αφορούν στη μελέτη:
• υπολογισμού εύρους δικτύου σε δι‐
κτυακά συστήματα CCTV
•υπολογισμού καταναλώσεων συσκευών
βρόχου σε συστήματα πυρανίχνευσης
•υπολογισμού καταναλώσεων συσκευών
συστημάτων ασφαλείας για την επιλογή
χωρητικότητας συσσωρευτών
•υδραυλικών υπολογισμών σωληνώσε‐
ων στα συστήματα πυρόσβεσης
•προσομοίωσης συστημάτων ενεργει‐

ακού αυτοματισμού
Το σημαντικότερο όλων των παραπάνω
όμως, είναι η σχέση κατανόησης των ιδι‐
αίτερων αναγκών αλλά και της εμπιστο‐
σύνης που αναπτύσσεται μεταξύ του Με‐
λετητικού Γραφείου και του εξειδικευμέ‐
νου προσωπικού της Ελληνικής Εταιρεί‐
ας ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ, αφού απλούστατα
«μιλάμε την ίδια γλώσσα και μάλιστα άρι‐
στα», όπως ανέφερε χαρακτηριστικά
ένας Μελετητής.

ΛΥΣΕΙΣ ...για Μελετητικά Γραφεία

Η Ελληνική Εταιρία ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.,
συνεργάζεται αποτελεσματικά με τις πε‐
ρισσότερες Τεχνικές Εταιρείες, παρέχοντας
εξειδικευμένες υπηρεσίες και λύσεις στα
συστήματα Ασφάλειας, Κλειστού Κυκλώ‐
ματος Τηλεόρασης, Ελέγχου Πρόσβασης,
Πυρανίχνευσης, Πυρόσβεσης και Ενεργει‐
ακού Αυτοματισμού. Η πετυχημένη αυτή

συνεργασία, έχει βάθος χρόνου ήδη πέντε
δεκαετιών, χτίζοντας σχέσεις εμπιστοσύ‐
νης και ανταποδοτικότητας στον επιχειρη‐
ματικό στίβο, με τις Τεχνικές Εταιρείες στην
Ελλάδα αλλά και την Νοτιοανατολική Ευ‐
ρώπη.
Πιο συγκεκριμένα, με το εξειδικευμένο και
έμπειρο προσωπικό της, η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥ‐

ΛΟΣ είναι σε θέση να μελετήσει, σχεδιάσει
και εκτελέσει πολύπλοκα και απαιτητικά
έργα εντός πολύ στενών χρονοδιαγραμ‐
μάτων, με τις υψηλότερες προδιαγραφές
και με χρήση της πιο προχωρημένης τε‐
χνολογίας. Ακόμα παραπέρα, η Εταιρεία
έχει σχεδιάσει και παραδώσει πρωτότυ‐
πα συστήματα, πάντα σε στενή συνεργα‐

σία με το προσωπικό των Τεχνικών Εται‐
ρειών, που έχουν δημιουργήσει μοναδικό
«know how» στον Κλάδο.
Όλα τα παραπάνω, αποδεικνύουν έμπρα‐
κτα και σε διάρκεια ότι, η ΖΑΡΙΦΟΠΟΥ‐
ΛΟΣ αποτελεί έναν αξιόπιστο «Εταίρο»
για κάθε Τεχνική Εταιρεία στον τομέα της
Ασφάλειας και της Πυρασφάλειας.

...για Τεχνικές Εταιρείες
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ε πολυετή εμπειρία στο
χώρο της γυναικείας
ομορφιάς και περιποί‐
ησης η εταιρία About

Beauty φροντίζει ώστε  να  φτάνουν
σε εσάς τα  καλύτερα και ποιοτικότε‐
ρα καλλυντικά που μπορείτε να βρεί‐
τε στο χώρο.

Με ποιον;
Ποιες εταιρείες αντιπροσωπεύουμε
Η λεπτομέρεια, η ποιότητα, τα φυσι‐
κά συστατικά και ο απόλυτος επι‐
στημονικός έλεγχος  είναι οι παρά‐
γοντες  που κάνουν τη διαφορά. Γι’αυ‐
τό και η συνεργασία μας με δύο από
τις καλύτερες εταιρίες παρασκευής
καλλυντικών στο χώρο, είναι η εγ‐
γύηση για την ποιότητα των προϊόν‐
των που θα φτάσουν στα χέρια σας.

Αποστολή μας: 
Η άριστη ποιότητα και
η συνεχής καινοτομία: 
make up, σκιές, μολύβια, μάσκαρες,
eye liners, κραγιόν, Lip gloss, πούδρες,
concealers, ρουζ, βερνίκια  νυχιών,

stands, πινέλα.

Για ποιον;
Σε ποιους απευθυνόμαστε:
Όλα τα προϊόντα μας διατίθενται
στους επαγγελματίες του χώρου.
• Επαγγελματικές σχολές Αισθητι‐
κής‐Μακιγιάζ
•Στούντιο Μακιγιάζ
•Στούντιο Νυχιών
•Ινστιτούτα αισθητικής
•SPA
•Κομμωτήρια
•Γυμναστήρια

Επικοινωνήστε μαζί μας για να πα‐
ραγγείλετε ότι χρειάζεστε ώστε το
αποτέλεσμα της δουλειά σας να είναι
πραγματικά μοναδικό!

ΚΑΛΕΣΤΕ ΜΑΣ
Τηλ: 210 2714880
Fax: 210 2723740
Κιν: 6944 589 066 , 6942 671 527
ΣΤΕΙΛΤΕ ΜΑΣ EMAIL
info@aboutbeauty.gr
ΒΡΕΙΤΕ ΜΑΣ
28ης Οκτωβρίου 37
& Κλιμάνογλου 27,
Νέα Ιωνία, 142 31

Μιλήστε μας…
Τα  υψηλής ποιότητας καλλυντικά
μας και τα προϊόντα φροντίδας για το
πρόσωπο και το σώμα είναι σαν ένα
κλειδί για την ψυχή.
Ανακαλύψτε τα και βυθιστείτε σε μια
αξέχαστη εμπειρία ευεξίας και ομορ‐
φιάς!

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

Γνωρίζουμε τι χρειάζεται η
σύγχρονη γυναίκα,γνωρί‐
ζουμε ακριβώς τι χρειάζεται
η κάθε μία από εσάς για να
είστε πάντοτε όμορφη,περι‐
ποιημένη και  εντυπωσιακή.

Και είμαστε πραγματικά
καλοί σε αυτό!

Δεν υπάρχει καλύτερο makeup από την αυτοπεποίθηση!

Τα πάντα για τη γυναικεία ομορφιά!

Μ
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εταιρία KARAJA  ιδρύθηκε
το 1985 και είναι μια από
τις κορυφαίες  εταιρίες
παγκοσμίως  στον τομέα

των καλλυντικών.
Η εξαιρετική ποιότητα των προϊόν‐
των  και η συνεχής καινοτομία είναι
ο πρωταρχικός στόχος της εταιρίας.
Η KARAJA αντιλαμβανόμενη  τις
επιθυμίες του σύγχρονου κατανα‐
λωτή  επιδιώκει συνεχώς την αυ‐
στηρή επιστημονική έρευνα και
χρησιμοποιεί  τα  καλύτερα  επιλεγ‐
μένα συστατικά.
Μοναδική ποιότητα, αξιοπιστία  και
ένα πλήρες φάσμα  προϊόντων και
χρωμάτων την καθιστούν μια εται‐
ρεία έτοιμη να ανταποκριθεί και να
ικανοποιήσει τις ανάγκες της παγ‐
κόσμιας αγοράς.

άχνετε για κάτι εξαιρετι‐
κό; Ψάχνετε για καλλυν‐
τικά που διασφαλίζουν
την ορατή βελτίωση του

δέρματος σας; Ψάχνετε για καλλυν‐
τικά  που μπορείτε να εμπιστευτεί‐
τε; Θέλετε καλλυντικά που να είναι
αποτελεσματικά;
Τα καλλυντικά Chris Farrell  είναι
μια ολιστική εμπειρία  καλλυντικών,
σύμφωνα με τη φυσιο‐λογική αντί‐
ληψη της Chris Farrell.

Η φυσιολογική αντίληψη ευνοεί τη
δραστηριότητα των καλλυντικών
στο δικό σας δέρμα.  Επαληθεύσεις
στην αποτελεσματικότητα, καθώς
και έλεγχοι συμβατότητας είναι η
βάση  κατά την ανάπτυξη ενός νέου
προϊόντος. Τα γαλακτώματα   περιέ‐
χουν  δέρματο‐ανάλογες ουσίες και
εγγυώνται έναν βέλτιστο ενεργό
παράγοντα ανάπτυξης με συνέπεια.

Για τη δημιουργία των καλλυντικών
Chris Farrell επιλέγονται αποκλει‐
στικά, δραστικά συστατικά  μέσα
από ένα αποτελεσματικό σύστημα
ελέγχου. Επιπλέον,όλα τα προϊόν‐
τα είναι απαλλαγμένα από συντη‐
ρητικά.

Εδώ και 40 χρόνια, η Chris Farrell
παράγει τα προϊόντα καλλυντικών
χωρίς τη χρήση πετρελαιοειδών. Εί‐
ναι ίσως η πιο έμπειρη εταιρία στον
τομέα αυτό σε παγκόσμιο επίπεδο.
Δοκιμές σε ζώα απορρίπτονται για
λόγους δεοντολογίας.

40 χρόνια εμπειρίας στην ανάπτυξη,
κατασκευή και εφαρμογή καλλυντι‐
κών αποτελεί εγγύηση για εξαιρετι‐
κά υψηλής ποιότητας προϊόντα.

εταιρία  AboutBeauty (Σ. Διονυσιώτης και Μ. Κλεφτάκη ΕΠΕ)  είναι αποκλειστικός αντιπρό‑
σωπος για την Ελλάδα των προϊόντων επαγγελματικού μακιγιάζ, make up, KARAJA, και δια‑
θέτει σε επαγγελματίες του χώρου όπως ινστιτούτα αισθητικής, SPA, στούντιο μακιγιάζ,
στούντιο νυχιών, κομμωτήρια, επαγγελματικές σχολές αισθητικής‑μακιγιάζ, γυμναστήρια

όλα τα προϊόντα μακιγιάζ, make up, KARAJA :Για τα μάτια (σκιές, μολύβια, μάσκαρες, eye linears), τα
χείλια (Κραγιόν, Μολύβια, Lip gloss), το πρόσωπο (πούδρες,concealers,make up, ρούζ),βερνίκια για
τα νύχια,  displays και  stands karaja,καθώς και μεγάλη ποικιλία πινέλων.

εταιρία  AboutBeauty
(Σ.Διονυσιώτης και Μ.
Κλεφτάκη ΕΠΕ) είναι
αποκλειστικός αντι‑

πρόσωπος για την Ελλάδα
των προϊόντων της Chris Far‑
rell και διαθέτει σε επαγγελ‑
ματίες του χώρου  όπως ιν‑
στιτούτα αισθητικής, SPA,
στούντιο μακιγιάζ, στούντιο
νυχιών, κομμωτήρια, επαγ‑
γελματικές σχολές αισθητι‑
κής‑μακιγιάζ,γυμναστήρια
πολλές και διαφορετικές σει‑
ρές καλλυντικών φτιαγμένα
από μοναδικά φυσικά συστα‑
τικά.

KARAJA
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ

ΠΡΟΪΟΝΤΑ
make up, σκιές, μολύβια, μά‐
σκαρες, eye liners, κραγιόν, Lip
gloss, πούδρες, concealers…

VIDEO
How‐to ενημερωτικά βίντεο
για διάφορες τεχνοτροπίες και
συνδυασμούς.

ΠΡΟΪΟΝΤΑ
Κρέμες και γαλακτώματα για
το σώμα και το πρόσωπο, μά‐
σκες, concentrate, προϊόντα αν‐
τιγήρανσης, ακμής, λεύκανσης,
αρωματοθεραπείας, SPA, κυτ‐
ταρίτιδας, αντηλιακά προ‐
ϊόντα.

ΕΝΕΡΓΑ ΣΥΣΤΑΤΙΚΑ
Αλφαβητική λίστα με τις ευερ‐
γετικές ιδιότητες όλων των
ενεργών συστατικών που μπο‐
ρεί να υπάρχουν στα προϊόντα
Chris Farrell

Η

Ψ

Η

Η

Chris Farrell
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Αγάπη για το τέννις
Όμιλος Αντισφαίρισης Νέας Ιωνίας

Δεμιρδεσίου 121 (Πάροδος),
Νέα Ιωνία, 142 33

 
Τηλέφωνο 1: 210 2718548
Τηλέφωνο 2: 6946 473367 

e‑mail: oani.tennis@gmail.com

Ο Ομιλος
 Ο Ομιλος Αντισφαίρισης Νέας Ιωνίας είναι
ένας όμιλος μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα
και μέλος της Ελληνικής Φίλαθλης Αντισφαί‑
ρισης (ΕΦΟΑ).

Κύριος στόχος μας είναι να βοηθήσουμε παι‑
διά όλων των ηλικιών να αγαπήσουν και να μά‑
θουν το τέννις και τον αθλητισμό. Ο Ομιλός
μας διαθέτει άριστα κατηρτισμένο
προσωπικό με εξαιρετικά ανε‑
πτυγμένες δυνατότητες
ανάδειξης και προώθησης
ταλέντων.

Το τέννις όμως απο‑
τελεί και μια πρώτης
τάξεως μορφή απα‑
σχόλησης και ψυχα‑
γωγίας για ενηλίκους. 
Στον Όμιλο Αντισφαί‑
ρισης Νέας Ιωνίας, συν‑
δυάζουμε ψυχαγωγία
με μάθηση για όλες τις
ηλικίες. 
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Πιερ Μπισμπίκος
ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
Ο Πιέρ Μπισμπίκος γεννήθηκε
στην Αθήνα στις 03/09/1990.
Είναι απόφοιτος του ΤΕΦΑΑ
Αθηνών με ειδικότητα αντι‐
σφαίριση.
Συμμετείχε στην Εθνική Ομάδα
το 2007. Tο 2006 κατέκτησε τη
1η θέση στο Πανελλήνιο διπλό
U16, το 2007 τη 2η θέση στο
Πανελλήνιο U18, το 2011 4η
θέση στο Πανελλήνιο Αντρών
και το 2017 2η θέση στο Πανελ‐
λήνιο Διπλό Αντρών.
Παγκόσμια κατάταξη στους άν‐
τρες 1.421 ATP RANKING SIN‐
GLES και 1.484 ATP RANKING
DOUBLES. Το 2012 εργάσθηκε
στο KOZA SPORTS, την περίοδο
2012‐2013 εργάστηκε στα εκ‐
παιδευτήρια Κωστέα Γείτονα,
την περίοδο 2013‐2015 στον
Α.Σ. Παπάγου και την περίοδο
2015‐2019 στο Kalovelonis
Tennis Academy.
 Από το 2019 έως και σήμερα εί‐
ναι προπονητής του Ομίλου Αν‐
τισφαίρισης Νέας Ιωνίας καθώς
και τεχνικός διευθυντής.

Ειρήνη Βαράτσου 
‑ Αυγερινοπούλου
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ
Η Ειρήνη Βαράτσου – Αυγερινο‐
πούλου γεννήθηκε στην Αθήνα
στις 20/01/1994. Είναι απόφοι‐
τος του Καποδιστριακού Πανε‐
πιστημίου Αθηνών. Έχει δίπλω‐
μα προπονητή αθλημάτων με
ειδικότητα αντισφαίριση καθώς
και δίπλωμα ναυαγοσωστικής.
Συμμετείχε σε σεμινάριο mini
tennis και ανάπτυξη κιναίσθη‐
σης. Ήταν αθλήτρια στον Ο.Α.
Γουδίου και συμμετείχε σε πολ‐
λά εθνικά τουρνουά καθώς και
διασυλλογικά. Υπήρξε πρωτα‐
θλήτρια εσωτερικού πρωτα‐
θλήματος Νέας Ιωνίας (2008‐
2014) και πρωταθλήτρια στο
Athens Tennis Academy (2008).
Το 2015 κατέκτησε τη 2η θέση
στο πρωτάθλημα Ελλάδος by
Asics διπλά γυναικών. Εργά‐
σθηκε το 2017 στον Όμιλο Αντι‐
σφαίρισης Φιλοθέης και από το
2018 έως και σήμερα είναι προ‐
πονήτρια του Όμίλου Αντισφαί‐
ρισης Νέας Ιωνίας.
 Είναι παντρεμένη και μητέρα
ενός αγοριού.

Νικολά Μπισμπίκος
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ
Ο Νικολά Μπισμπίκος γεννήθη‐
κε στην Αθήνα στις
17/09/1993. Είναι απόφοιτος
ΤΕΙ Κρήτης. Συμμετείχε σε αρ‐
κετά σεμινάρια με αντικείμενο
το τένις. Την περίοδο 1999‐
2007 ήταν αθλητής αγωνιστι‐
κού τμήματος.
Το 2007‐2014 συμμετείχε σε
πολλά διεθνή τουρνουά στην
Ελλάδα και στο Βέλγιο. Το
2008‐2009 υπήρξε αθλητής της
ακαδημίας Brughia Tennis
Academy του Βελγίου και πα‐
ράλληλα συμμετείχε σε σεμινά‐
ρια ανάλυσης βέλτιστης τεχνι‐
κής.
Εργάσθηκε την περίοδο 2011‐
2013 στο Thalassa Tennis Club,
την περίοδο 2014‐2015 στο Ace
Tennis Academy και το 2015
στο Kalovelonis Tennis Acade‐
my.
 Από το 2019 έως και σήμερα εί‐
ναι προπονητής στον Όμιλο Αν‐
τισφαίρισης Νέας Ιωνίας.

Η ομάδα μας



12 ΙΟΥΝΙΟΥ 2021 • Χ‑ΤΥΠΟΣ 59www.xtypos.gr / www.syneidisi.com ΝΕΑ ΙΩΝΙΑΝΕΑ ΙΩΝΙΑ

Τμήματα αθλητικού
παιχνιδιού (3‑5 ετών)
Γνωρίζουν το άθλημα μέσα από τη ψυχα‐
γωγία και το παιχνίδι.
Εμπλουτίζουν τις κινητικές και συναρμο‐
στικές τους ικανότητες.
Μαθαίνουν τη βασική τεχνική και κυρίως
μαθαίνουν να αγαπούν το άθλημα.

Mini tennis (5‑7 ετών)
Παίζουν με κόκκινη μπάλα, μεγαλύτερη
και 75% πιο αργή απο την κανονική.
Μαθαίνουν τη βασική τεχνική του παιχνι‐
διού, αθλούνται, κοινωνικοποιούνται, μα‐
θαίνουν την ομαδικότητα και αγαπούν το
άθλημα μέσα από την ψυχαγωγία.

Προ‑αγωνιστικά 
Τμήματα (8‑12 ετών)
Παίζουν με πράσινη μπάλα, ίδιο μέγεθος
αλλα 25% πιο αργή από την κανονική. Εν‐
τατική και λεπτομερή προπόνηση με
στόχο την τεχνική εξέλιξη και να μάθουν
την αγωνιστική συμπεριφορά και πειθαρ‐
χεία. Το αίσθημα του συναγωνισμού και
της αγωνιστικότητας.

Tα τμήματα

Παιδικά Τμήματα 
(6‑8 ετών)
Παίζουν με πορτοκαλί μπάλα,
ίδιο μέγεθος αλλά 50% πιο αργή
από την κανονική.
Πιο δυναμική προπόνηση με
στόχο την βελτίωση και την κα‐
λύτερη κατανόηση της τακτικής
εφαρμόζοντας τις δεξιότητες
που απέκτησαν στο κόκκινο
επίπεδο για τα παιδιά που προ‐
έρχονται από το κόκκινο επί‐
πεδο.

Αγωνιστικά Τμήματα
(12‑18 ετών)
Ολοκληρωμένη  τεχνική προπόνηση ει‐
δικής προετοιμασίας για αγώνες με
σκοπό να αξιοποιήσουν στο μέγιστο
τις δυνατότητές τους  και να πετύχουν
την υψηλότερη δυνατή απόδοση.
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Τμήματα ενηλίκων
και ιδιαίτερα
Τμήματα Ενηλίκων
Προπόνηση με στόχο την εκμάθηση
και βελτίωση, την αγάπη για το
άθλημα και την ψυχαγωγία καθώς και
τη φυσική κατάσταση.

Ιδιαίτερα
Εντατική προπόνηση εκμάθησης και
βελτίωσης τεχνικής και τακτικής χτυ‐
πημάτων με στόχο την άμεση βελ‐
τίωση.

Play & Stay
Το πρόγραμμα play and stay είναι μία μέθοδος της Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Τένις (ITF) για την εισαγωγή των
αρχαρίων παιδιών (καθώς και ενηλίκων) στο άθλημα του τένις. Η βασική φιλοσοφία του προγράμματος είναι οι
παίκτες (αθλητές) να μπορούν να παίζουν από το πρώτο τους μάθημα ώστε να εξασφαλίσουμε τους αθλητές
όλων των ηλικιών να παίζουν τένις ως αναψυχή ή αθλητική δραστηριότητα.
Τα στοιχεία που το κάνουν πιο αποτελεσματικό είναι η χρήση διαφορετικών υλικών προσαρμοσμένων στην ηλι‐
κία και στο επίπεδο του αθλητή (πιο αργή και μεγαλύτερη μπάλα, μικρότερη ρακέτα, μικρότερο γήπεδο).

Λειτουργία του Ομίλου
κατά το lockdown
Σε συνέχεια της σχετικής Κοινής
Υπουργικής Απόφασης, του Υγειονο‐
μικού Πρωτοκόλλου της ΓΓΑ και της
ανακοίνωσης της ΕΦΟΑ, παρατείνε‐
ται η αναστολή των προπονήσεων
όλων των γκρουπ του Ομίλου..

Επιτρέπεται η ατομική άθληση (4
άτομα ή 2 με προπονητή) χωρίς πα‐
ρουσία θεατών και με κράτηση γηπέ‐
δου μέσω της γραμματείας του
Ομίλου.

Με βάση τις οδηγίες της ΓΓΑ, η μετα‐
κίνηση για ατομική άθληση θα γίνεται
με την αποστολή SMS με κωδικό «6»,
ώστε να μεταβαίνουν οι αθλούμενοι
σε γειτονικές αθλητικές εγκαταστά‐
σεις, εντός του Δήμου κατοικίας τους.

Από την ιστοσελίδα μας θα ενημερώ‐
νεστε για τυχόν αλλαγές στο καθε‐
στώς λειτουργίας. 

Για περισσότερες πληροφορίες μπο‐
ρείτε να καλείτε στη γραμματεία του
Ομίλου στα τηλέφωνα 2102718548
και 6946473367.

Δεμιρδεσίου 121 (Πάροδος),
Νέα Ιωνία, 142 33

 
Τηλέφωνο 1: 210 2718548
Τηλέφωνο 2: 6946 473367 

e‐mail: oani.tennis@gmail.com
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ιστορία της Νέας Ιωνίας εί‐
ναι υπέροχη, με πολύ πόνο,
φτώχεια, αγώνα αλλά και
κουράγιο, δύναμη, ανθεκτι‐

κότητα και μεγάλες επιτυχίες. Όλα ξε‐
κίνησαν τον Οκτώβριο του 1922, όταν
οι κάτοικοι της Σπάρτης της Μικράς
Ασίας αναγκάζονται να αφήσουν τα
σπίτια τους και να ακολουθήσουν το
υπόλοιπο προσφυγικό ρεύμα της Μι‐
κρασιατικής Καταστροφής. Έπειτα
από μια περιπετειώδη πεζοπορία
οκτώ ημερών, μέσα από εχθρικά εδά‐
φη όπου αντιμετώπισαν ληστές του
βουνού κι εκβιασμούς, οι Σπαρταλή‐
δες, υπό την ηγεσία του ιερέα Παπαϊ‐
ωακείμ Πεσματζόγλου, φθάνουν σώοι
στην Αττάλεια, με μόνη απώλεια την
αρπαγή ενός παιδιού. Από εκεί, λίγες
ημέρες μετά, περνούν στην Ελλάδα.
Η προσαρμοστικότητα και η ανθεκτι‐
κότητά της είναι αξιοθαύμαστη σε
όλα στα στάδια της ζωής της. Τρανό
παράδειγμα η αγορά της, που κρατά
ακόμα, έπειτα από έξι χρόνια οικονο‐
μικής κρίσης, τη στιγμή που πολλές
άλλες εμπορικές πιάτσες της Αθήνας
δεν άντεξαν.   Τον πρώτο καιρό μέ‐

νουν όπου βρουν, όπως οι υπόλοιποι,
σε πλατείες, σχολεία, θέατρα κ.λπ.
Τον Μάρτιο του 1923 τους προτείνε‐
ται να εγκατασταθούν στους Ποδα‐
ράδες, τη σημερινή Νέα Ιωνία, όπου
τότε έμεναν μόλις οκτώ οικογένειες,
βοσκοί και καλλιεργητές του κτήμα‐
τος έκτασης 1.230 στρεμμάτων που
επρόκειτο να αγοράσει το Ταμείο Πε‐
ριθάλψεως Προσφύγων από το Ιερό
Κοινό του Παναγίου Τάφου και θα
λειτουργούσε ως ο πρώτος πυρήνας

του προσφυγικού καταυλισμού. «Μας
είπαν ότι θα προσπαθήσουν να μας
χτίσουν οικήματα εις σημείον τι πλη‐
σίον των Αθηνών, το λεγόμενον "Πο‐
δαράδες". Πηγαίνετε να δείτε (μας εί‐
παν) την τοποθεσίαν αυτήν και αν
σας αρέσει να σας κτίσωμεν περί τα
650 οικήματα. Την επομένη (σ.σ.: τον
Μάρτιο του 1923) ολόκληρο το συμ‐
βούλιον του συλλόγου μας με λαχτά‐
ρα και ζήλον εβγήκαμεν και ευρήκα‐
μεν την τοποθεσία Ποδαράδων, αφού

από το τέρμα Πατησίων εκάμαμε μιαν
και ημισείαν ώραν. Προσεκτικά κοι‐
τάζοντας τα διάφορα μέρη, ευρήκα‐
μεν την τοποθεσία. Τοποθεσία θελ‐
κτική και ευάερος, αλλά γεμάτη από
ακανθώδεις θάμνους, άγρια δένδρα.
Εκαθίσαμεν εις ένα σημείον και συνε‐
ζητήσαμεν σχετικώς. Μετά δύο ημέ‐
ρας εδώσαμεν την έκθεσίν μας, ότι το
μέρος είναι κατάλληλον». Ο ιερέας Πε‐
σματζόγλου στις Αναμνήσεις του ου‐
σιαστικά διηγείται τη γέννηση της
Νέας Ιωνίας.    Ως επίσημη ημέρα ιδρύ‐
σεως θεωρείται η Κυριακή 27 Ιουνίου
του 1923, όταν ο αρχηγός της επανα‐
στατικής κυβέρνησης Νικόλαος Πλα‐
στήρας επισκέφθηκε την περιοχή και
μπήκε ο θεμέλιος λίθος στο ύψος πε‐
ρίπου της συμβολής των σημερινών
οδών Π. Π. Γερμανού (τότε Γυθείου)
και Κ. Βάρναλη (τότε Μορκεντάου). Ο
ιερέας Πεσματζόγλου, που έχει μόλις
τελέσει τον αγιασμό, δράττεται την
ευκαιρία και προτείνει για ονομασία
της περιοχής το «Νέα Σπάρτη», ο Πλα‐
στήρας όμως προκρίνει το «Νέα Πισι‐
δία» για να μείνουν ευχαριστημένες
και οι άλλες κοινότητες γύρω από τη

H ιστορία της Νέας Ιωνίας είναι υπέροχη, με πολύ πόνο, φτώ‑
χεια, αγώνα αλλά και κουράγιο, δύναμη, ανθεκτικότητα και με‑
γάλες επιτυχίες. Όλα ξεκίνησαν τον Οκτώβριο του 1922, όταν οι
κάτοικοι της Σπάρτης της Μικράς Ασίας αναγκάζονται να αφή‑
σουν τα σπίτια τους και να ακολουθήσουν το υπόλοιπο προσφυ‑

γικό ρεύμα της Μικρασιατικής Καταστροφής. 

H ΙΣΤΟΡIΑ 
ΤΗΣ Ν. ΙΩΝIΑΣ...

H
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Σπάρτη της παλαιάς πατρίδας. Και
αυτό, όμως, το όνομα δεν θα στεριώ‐
σει, καθώς τα αμέσως επόμενα χρόνια
εγκαταστάθηκαν πρόσφυγες και από
άλλα σημεία (από την Ινέπολη και την
Κασταμονή, τη Σαφράμπολη, τη Νεά‐
πολη, την Καππαδοκία, την Αλάια και
την Αττάλεια της Παμφυλίας, αλλά

και τη Σμύρνη και τα περίχωρά της, τα
Βουρλά, το Αϊβαλί, τα Θυάτειρα) και
επικράτησε το πιο γενικό «Νέα Ιω‐
νία».   Ο οικισμός οριοθετήθηκε αρχι‐
κά από τα συνεργεία της Επιτροπής
Αποκατάστασης Προσφύγων (ΕΑΠ)
και διαιρέθηκε σε δύο ζώνες, στον οι‐
κιστικό χώρο και στον χώρο των «ερ‐
γοστασίων και λατομείων» στην πε‐

ριοχή της Ελευθερούπολης, μια πολε‐
οδομική διαίρεση που παραμένει εμ‐
φανής ακόμα και σήμερα. Στα στρέμ‐
ματα του κτήματος, στον αρχικό πυ‐
ρήνα της περιοχής, χτίστηκαν σε ελά‐
χιστο χρονικό διάστημα εκατοντάδες
«προσφυγικά». Το παραδοσιακό προ‐
σφυγικό σπίτι ήταν ένα μονώροφο οί‐
κημα, κτισμένο από ωμές πλίνθους

και στέγη από πισσόχαρτο –και αργό‐
τερα κεραμίδια– και προοριζόταν για
τη στέγαση δύο οικογενειών. Διέθετε
για κάθε οικογένεια ένα δωμάτιο 13,5
τ.μ. που χρησίμευε ως σαλόνι‐υπνο‐
δωμάτιο, ένα κουζινάκι‐πλυσταριό
και μια αποθήκη‐ντουλάπα. Ένας
δεύτερος τύπος του οικήματος προ‐
έκυπτε από την προσθήκη ενός πανο‐
μοιότυπου ορόφου, ώστε να μπορούν
να στεγαστούν συνολικά τέσσερις οι‐
κογένειες.   Οι Αγνίδης, Νίκος Πολίτης,
Κώστας Σγούτας, Στέφανος Δέλτας
και Νίκος Χωραφάς στον προσφυγι‐
κό συνοικισμό της Νέας Ιωνίας το
1924. Φωτογραφίες από την έκθεση
«Η Αττική υποδέχεται τους πρόσφυ‐
γες του ’22: Νέα Ιωνία»   Η ΕΑΠ απαλ‐
λοτρίωσε μεγάλες εκτάσεις σε Αθήνα
και Πειραιά, που μετά τις πρόσφερε
δωρεάν σχεδόν (1 δρχ./τ.μ.) σε Μι‐
κρασιάτες επιχειρηματίες για να ιδρύ‐
σουν εργοστάσια, κυρίως κλωστοϋ‐
φαντουργίας, εριουργίας και ταπη‐
τουργίας, με μόνο όρο τη λειτουργία
της επιχείρησης σε τρία χρόνια – αλ‐
λιώς η κυριότητα αφαιρούνταν. Η

Επίσημη ημέρα
ιδρύσεως 
θεωρείται 
η Κυριακή 
27 Ιουνίου 
του 1923
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ιδέα πίσω από αυτή την κίνηση ήταν
να δοθούν τα απαραίτητα εφόδια
στους πρόσφυγες ώστε να εκμεταλ‐
λευτούν τις ξεχωριστές ικανότητές
τους, δηλαδή την τεχνογνωσία τους,
τη διασύνδεση με τις αγορές του εξω‐
τερικού που διατηρούσαν, την εμπο‐
ρική πίστη που διέθεταν ακόμα κ.λπ.
Από τα 40 αυτά οικόπεδα που απαλ‐
λοτρίωσε η ΕΑΠ, τα 25 διατέθηκαν
στη Νέα Ιωνία.   Ακολούθησε, λοιπόν,
ένας κανονικός οικοδομικός οργα‐
σμός στην περιοχή, με την κατασκευή
σπιτιών, εργοστασίων, δρόμων, γε‐
φυρών. Οι πρώτες 500 οικογένειες
του 1923 έγιναν μέσα σε λίγα χρόνια
16.382 κάτοικοι. Λέγεται ότι η ανά‐

πτυξη ενός ταπητουργικού κέντρου
στον προσφυγικό καταυλισμό ήταν
εξαρχής στο μυαλό των προσφύγων
και της ΕΑΠ, γι' αυτό και διάλεξαν τη
συγκεκριμένη περιοχή απ' όπου περ‐
νούσε ο ποταμός Ποδονίφτης και είχε
πολλά νερά, απαραίτητο στοιχείο για
τη δημιουργία των χαλιών. Στις αρχές
της δεκαετίας του '30 η Νέα Ιωνία
διαθέτει 28 ταπητουργεία, με 800
ιστούς περίπου και 1.000 εργάτες,
χωρίς να υπολογίζονται αυτοί που
δουλεύουν στα «φασόν». Κάπου εκεί,
όμως, η ταπητουργία της Ν. Ιωνίας θα
δεχτεί μεγάλο πλήγμα από την οικο‐
νομική κρίση στις ΗΠΑ και τον αντα‐
γωνισμό των τουρκικών και περσι‐

κών χαλιών. Παρ' όλα αυτά, η βιομη‐
χανική ζώνη της Ελευθερούπολης θα
επιδείξει μεγάλη προσαρμοστικότη‐
τα και θα επιβιώσει, κάνοντας στρο‐
φή στη βαμβακουργία.   Φωτογρα‐
φίες από την έκθεση «Η Αττική υπο‐
δέχεται τους πρόσφυγες του ’22: Νέα
Ιωνία» Εκείνη την εποχή η Νέα Ιωνία
έχει φθάσει τους 24.000 κατοίκους.
Από αυτούς, στο ιστορικό κέντρο
διαμένουν 14.500 (οι περισσότεροι
εξ αυτών από τη Σπάρτη), στην Ελευ‐
θερούπολη 2.500, στην Ινέπολη
1.500, στον Περισσό 2.500, στη Σα‐
φράπολη 3.000, με το 90% του συνο‐
λικού πληθυσμού να αποτελείται
από πρόσφυγες. 

Πρώτος 
δήμαρχος της 
πόλης εξελέγη 
ο Γιώργος 
Φελέκης από
τον Πόντο
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Το 1934 η Νέα Ιωνία αυτονομείται
από τον Δήμο Αθηναίων. Πρώτος δή‐
μαρχος της πόλης εξελέγη ο Γιώργος
Φελέκης από τον Πόντο. Λίγα χρόνια
μετά προστίθεται στα όρια του δήμου
και η Καλογρέζα. Η εικόνα της Νέας
Ιωνίας ως «Μάντσεστερ της Ελλά‐
δας» φθάνει στην ακμή της μετά τον
Εμφύλιο. «Οι ρυθμοί της προπολεμι‐
κής εποχής άλλαξαν, έγιναν σύνθετοι,
το χθεσινό αδενικό παιδί, η προσφυ‐
γική γειτονιά, παραχώρησε τη θέση
της σε έναν ρωμαλέο έφηβο, τη βιο‐
μηχανική πόλη» σημειώνει πηγή της
εποχής. 
Στην αρχή της δεκαετίας του 1950 λέ‐
γεται ότι λειτουργούσαν περίπου 500
εργοστάσια και βιοτεχνίες στην πε‐
ριοχή με 7.000 εργατικό προσωπικό,
μιλάμε πια ξεκάθαρα για μια βιομηχα‐
νική εργατούπολη.   Η φυσιογνωμία
της περιοχής αλλάζει σιγά‐σιγά. 
Η συγκέντρωση πολλών εσωτερικών
μεταναστών αλλοιώνει τον προσφυ‐
γικό χαρακτήρα, ενώ με την εμφάνι‐
ση του ηλεκτρικού σιδηρόδρομου
στην πόλη το 1956 και τη δημιουργία
τριών σταθμών (Νέα Ιωνία, Πευκά‐
κια, Περισσός) ξεκινά να αναπτύσσε‐
ται μια αγορά που εμφανίζει υπερτο‐
πικά χαρακτηριστικά. Το 1971, σύμ‐
φωνα με στοιχεία της ΕΣΥΕ (Εθνική
Στατιστική Υπηρεσία της Ελλαδος),
στον πρωτογενή τομέα απασχολείται
το 10,21%του πληθυσμού της πόλης,
το 62,22% απασχολείται στον δευτε‐
ρογενή τομέα και το 35,50% στον τρι‐
τογενή. Η αντιπαροχή εκτοπίζει τις
προσφυγικές κατοικίες χάριν των πο‐
λυκατοικιών και των εμπορικών κέν‐
τρων. Το ποσοστό των οικογενειών
που μένουν πλέον σε κανονικές κα‐
τοικίες αυξάνεται μεταξύ του 1971‐
1981 στο 37,5%. Έχουν εμφανιστεί
ήδη κοσμικά κέντρα, κινηματογρά‐
φοι, τράπεζες, εφημερίδες, καλλιτε‐
χνικοί και αθλητικοί όμιλοι κ.ά.   Φω‐
τογραφίες από την έκθεση «Η Αττική
υποδέχεται τους πρόσφυγες του ’22:
Νέα Ιωνία»   
Η συνέχεια είναι γνωστή. 
Τη δεκαετία του 1980 έρχεται η απο‐
βιομηχανοποίηση και η στροφή προς
τις υπηρεσίες. Είναι η δεύτερη μετα‐
μόρφωση της πόλης που ξεκίνησε ως
προσφυγικός καταυλισμός, εξελίχθη‐
κε σε βιομηχανική εργατούπολη και
κατέληξε εμπορικό κέντρο. Η προ‐
σαρμοστικότητα και η ανθεκτικότη‐
τά της είναι αξιοθαύμαστη σε όλα στα
στάδια της ζωής της. Τρανό παρά‐
δειγμα η αγορά της, που κρατά ακό‐
μα, έπειτα από έξι χρόνια οικονομικής

κρίσης, τη στιγμή που πολλές άλλες
εμπορικές πιάτσες της Αθήνας δεν άν‐
τεξαν. Οι 500 οικογένειες του 1923

μπορεί να έχουν γίνει 70.000 κάτοικοι
(και πολλοί περισσότεροι ανεπισή‐
μως), όμως, όπως είδαμε τις περασμέ‐

νες μέρες, φαίνεται ότι επιβιώνουν
κάποια χαρακτηριστικά που έχουν τις
ρίζες τους στην ιστορία της πόλης. 
Ο ξεριζωμός, η κοινή καταγωγή, οι δύ‐
σκολες συνθήκες διαβίωσης των
πρώτων δεκαετιών αλλά και ο ίδιος ο
σχεδιασμός της πόλης, με στενούς
δρόμους και πυκνοκατοικημένα κτί‐
ρια, ίσως να οδήγησαν τους κατοί‐
κους της στην ανάπτυξη στενών δε‐
σμών που δεν έχουν διαρραγεί ακόμα. 

Η εικόνα της Νέας Ιωνίας ως 
«Μάντσεστερ της Ελλάδας» φθάνει
στην ακμή της μετά τον Εμφύλιο


