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7 ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ	 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

Επίσκεψη και ξενάγηση του Περιφε‐
ρειάρχη Αττικής Γ. Πατούλη μαζί με
Δημάρχους και στελέχη της ΕΥΔΑΠ,

σε σημεία Δήμων απ΄ όπου διέρχεται
υπόγεια το Αδριάνειο Υδραγωγείο.

• ΣΕΛ. 7

ΕΝΑ ΒΗΜΑ ΠΙΟ ΚΟΝΤΑ 
ΣΤΗΝ ΑΝΑΠΛΑΣΗ 
ΤΟΥ ΑΔΡΙΑΝΕΙΟΥ  

ΥΔΡΑΓΩΓΕΙΟΥ

• ΣΕΛ. 4

Οι απαντήσεις που δίνουν οι λοιμω‑
ξιολόγοι σε κάποια πολύ συγκεκριμέ‑
να ερωτήματα για να γίνει αντιληπτό

ότι τίποτα ακόμη δεν έχει τελειώσει και ότι
είναι αναγκαία τα μέτρα αυτοπροστασίας.

ΕΦΙΑΛΤΗΣ ΜΕΤΑΛΛΑΞΕΩΝ 
ΚΑΙ ΚΙΝΔΥΝΟΣ ΕΦΗΣΥΧΑΣΜΟΥ

ΣΤΗ ΜΕΤΑ5 COVID ΕΠΟΧΗ

ΣΤΗ ΜΕΤΑ COVID ΕΠΟΧΗ

Σχέδιο για τη μετά covid εποχή θέτει
σε εφαρμογή η κυβέρνηση για να βγά‑
λει τη χώρα από τα αδιέξοδα της παν‑
δημίας και να διατηρήσει την πρωτο‑

βουλία των πολιτικών κινήσεων.

ΣΤΗ ΜΕΤΑ COVID ΕΠΟΧΗ

ΣχΣΣ έδιοιι γιαιι τηττ μεμμ τεε ά covid επεε οχο ήχχ θέτέέ ει
σε εφαρμογοο ήγγ η κυκκ βέρνηνν σησσ γιαιι να βγββ ά‑
λελλ ι τηττ χώρα απαα ό τα αδιέιι ξοδα τηττ ς παναα ‑
δ ί δ ή

ΑΝΑΚΑΜΨΗ ΜΕΣΩ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ, ΣΤΗΡΙΞΗ

ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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ΣΙΜΟΣ 
ΡΟΥΣΣΟΣ
(ΧΑΛΑΝΔΡΙ
0 ΙΣΧΥΡΟ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ 
ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΤΟ 
ΝΕΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ7

• ΣΕΛ. 6

ΑΔΩΝΙΣ 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
(“ΞΑΝΑΠΙΑΝΟΥΜΕ
ΔΟΥΛΕΙΑ”
ΣΤΗΡΙΖΟΝΤΑΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ7

ΑΡΘΡΑ

• ΣΕΛ. 6

ΖΩΗ 
ΡΑΠΤΗ
(ΜΕ ΤΟ ΝΟΥ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΚΑΡΔΙΑ ΣΤΟ 
ΚΑΣΤΕΛΟΡΙΖΟ7
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ΜΑΡΙΑΝΘΗ  
ΚΑΦΕΤΖΗ 	
ΡΑΥΤΟΠΟΥΛΟΥ
(ΟΥΔΕΝ ΚΑΚΟΝ
ΑΜΙΓΕΣ ΚΑΛΟΥ7

υναγερμός έχει σημάνει στις τάξεις των
δανειοληπτών, καθώς η χώρα εισέρχεται
πλέον στη μετα‑covid εποχή, που επανα‑

φέρει στο προσκήνιο τον εφιάλτη των πλει‑
στηριασμών.
Ο αρχικός προγραμματισμός που μιλούσε για
πλειστηριασμούς από την 1η Ιουνίου πάει λίγο
πίσω και μετά τις διαβεβαιώσεις του αρμόδιου
υπουργού Κ. Τσιάρα, αναμένεται να ξεκινή‑

σουν μέσα στο Σεπτέμβριο.
Όπως γίνεται αντιληπτό, η αντίστροφη
μέτρηση άρχισε, κάτι που σημαίνει  ότι οι
δανειολήπτες θα πρέπει να προσαρμο‑
στούν στη νέα πραγματικότητα για να
μη χάσουν την περιουσία τους.

Συναγερμός στους δανειολήπτες

ΣΕΛIΔΕΣ 16	17

ΠΛΕΙΣΤΗΡΙΑΣΜΟΙ

ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ: 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΓΙΑ ...ΓΕΡΑ ΣΤΟΜΑΧΙΑ 
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• ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΟΥ 
ΣΩΖΟΥΝ ΤΗΝ Α’ ΚΑΤΟΙΚΙΑ

• ΣΤΟ ΣΤΟΧΑΣΤΡΟ ΟΙ 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΚΑΚΟΠΛΗΡΩΤΕΣ

•ΠΩΣ ?ΚΟΥΡΕΥΟΝΤΑΙ@ 
ΧΡΕΗ ΣΕ ΔΗΜΟΣΙΟ ΚΑΙ ΤΡΑΠΕΖΕΣ
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ΚΩΣΤΑΣ 
ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ
(ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ 
ΑΛΛΑΓΗ, ΠΡΑΣΙΝΗ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 
ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΙ7

ΒΑΓΓΕΛΗΣ
ΝΤΗΝΙΑΚΟΣ

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ

“ΣΕ ΕΝΑΜΙΣΗ 
ΧΡΟΝΟ ΠΕΤΥΧΑΜΕ

ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ 
ΕΡΓΩΝ, ΑΝΩ ΤΩΝ
10 ΕΚΑΤ. ΕΥΡΩ” 
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ΓΙΑΝΝΗΣ 
ΣΑΒΒΙΔΑΚΗΣ

“ΤΟ “LOVE 
IN WHITE” ΘΑ 

ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΙ
ΤΗΝ ΕΠΟΧΗ ΤΟΥ”
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?ΤΣΟΥΝΑΜΙ@
ΕΞΩΣΕΩΝ

ΜΕΣΑ ΣΤΟ ΦΘΙΝΟΠΩΡΟ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥΤΡΑΓΟΥΔΙΣΤΗΣ

• ΣΕΛ. 5

Οι εξηγήσεις που δόθηκαν για τη “διάσημη” πλέον φρά‐
ση του Αντιδημάρχου Μ. Αδαμίδη “θα σας φάω στο
φούρνο με πατάτες”.

ΕΝΔΙΑΦEΡΟΥΣΕΣ ΕΙΣΗΓHΣΕΙΣ

Το συντονισμό είχε ο Δημήτρης Καιρίδης
με τη συμμετοχή του πρωθυπουργού 

Κυριάκου Μητσοτάκη, του Daniel Ziblatt, 
του Ευ. Βενιζέλου και της Χρ. Κουλούρη.

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΣΥΖΗΤΗΣΗ 
ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
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ΡΕΠΟΡΤΑΖ 	 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
Ο 14ΧΡΟΝΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΒΕΡΟΥΤΗΣ
ΕΚΑΝΕ  ΤΟ ΓΥΡΟ ΤΗΣ 

ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ ΜΕ ΚΑΝΟ
• ΣΕΛ. 20

ΠΟΙΟΙ ΑΠΟ 
ΙΔΙΟΚΤΗΤΕΣ 
ΚΙΝΔΥΝΕΥΟΥΝ 
ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ 
ΝΟΙΚΑΡΗΔΕΣ



ρόσφατα μάλιστα, ένα
αγριογούρουνο απεί‐
λησε μητέρα που

έκανε βόλτα με το μωρό
της σε καρότσι.
Για το συμβάν αυτό,
αλλά και για το πρό‐
βλημα της έλευσης των
άγριων ζώων, μίλησε ο
δήμαρχος Κηφισιάς
Γιώργος Θωμάκος, στα
πλαίσια τηλεοπτικής συ‐
νέντευξης.
Ο κ. Θωμάκος, ανέφερε ότι το φαι‐
νόμενο αυτό ξεκίνησε να αποτελεί πρό‐
βλημα πριν από περίπου δυόμιση χρόνια.
Οι περιοχές που έχουν ιδιαίτερο πρό‐

βλημα είναι η Κηφισιά, η
Εκάλη, η Νέα Ερυθραία, η

Πεντέλη και η Πάρνηθα.
Τα αγριογούρουνα
αυτό το διάστημα,
σύμφωνα με τον δή‐
μαρχο, έχουν κυνη‐
γήσει σκυλιά με τους
συνοδούς τους. Δια‐

τρέχουν ιδιαίτερο κίν‐
δυνο και τα μωρά, κα‐

θώς το ενήλικο αγριο‐
γούρουνο ενδέχεται να γίνει

επιθετικό απέναντι τους.
Μάλιστα, χαρακτήρισε ανεύθυνους αυ‐
τούς που τα ταΐζουν, καθώς έτσι εξοι‐
κειώνονται και δεν αναζητούν τροφή.

Γίνονται επιθετικά σε σκυλιά και σε μωρά

Έντονο προβληματισμό προκαλεί το φαινόμενο της εμφάνι‑
σης αγριογούρουνων σε κατοικημένες περιοχές της Αθήνας. 
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ΖΗΤΕΙΤΑΙ 
ΠΑΡΑΓΩΓOΣ  ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ

για τη στελέχωση  του εμπορικού
τμήματος του Ομίλου  media Αν-
τώνη Κατωπόδη, με γνώσεις και
εμπειρία. 
Αποστείλατε βιογραφικό στο e-
mail: xtypos.cv@gmail.com

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕ
ΤΑ ΑΓΡΙΟΓΟΥΡΟΥΝΑ ΣΕ
ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΤΗΣ ΑΘΗΝΑΣ

ΔΕΔΔΗΕ διενεργεί έργα κατα‐
σκευής δικτύου στο Κάτω Χα‐
λάνδρι έως τις 26 Ιουλίου 2021.

Οι παρεμβάσεις αφορούν τις
οδούς: Τζαβέλλα, Περικλέους, Ηρώων
Πολυτεχνείου, Σοφ. Βενιζέλου, Σαραν‐
ταπόρου, Αριστοφάνους, Νίκης, Σα‐
χτούρη, Σαλαμίνος, και Παλαιολόγου.
Σημειώνεται ότι με βάση την άδεια
που ενέκρινε ο Δήμος για την εκκίνη‐
ση των έργων, ο εργολάβος έχει πολύ
συγκεκριμένες υποχρεώσεις, οι οποίες
συνοψίζονται στα εξής:
• Να λάβει κάθε πρόσφορα μέτρο για
την αποφυγή βλαβών στα οδοστρώ‐
ματα, στα πεζοδρόμια στις παρακεί‐
μενες ιδιοκτησίες, στα άλλα δίκτυα
κοινής ωφέλειας.
• Να επαναφέρει πλήρως τα πεζοδρό‐
μια στην πρότερή τους κατάσταση.
• Να απομακρύνει αυθημερόν τα πλε‐
ονάζοντα προϊόντα εκσκαφής.
• Να λάβει τα προσήκοντα μέτρα για
την ομαλή κυκλοφορία πεζών και
οχημάτων.
• Να τοποθετεί υποχρεωτικά και σε
ευκρινές σημείο πινακίδα με τα στοι‐
χεία του φορέα εκτέλεσης των έργων.
Συνολικά, ο ΔΕΔΔΗΕ υποχρεούται με
την ολοκλήρωση των εργασιών να
επαναφέρει στην προηγούμενη κατά‐
σταση όλες τις υποδομές (ασφαλτο‐
τάπητες, πεζοδρόμια, ρείθρα, κράσπε‐
δα κλπ.) αλλά και τον αστικό εξοπλι‐
σμό (οδοσήμανση, κολωνάκια κλπ.)
τα οποία έχουν υποστεί ζημιές κατά
την εκτέλεση των εργασιών και να
δηλώσει στο Δήμο Χαλανδρίου την
ημερομηνία περάτωσής τους.

O

Έργα κατασκευής 
δικτύου από τον ΔΕΔΔΗΕ
στο Κάτω Χαλάνδρι

ΤΗ ΔΕΥΤΕΡΑ 31 ΜΑΪΟΥ
Δωρεάν rapid test
στα Βριλήσσια

Δήμος Παπάγου – Χολαργού σε συνεργασία με το
«Όλοι Μαζί Μπορούμε», συγκεντρώνει φάρμακα
και υγειονομικό υλικό για την κάλυψη αναγκών του

Κοινωνικού Φαρμακείου του Δήμου.
Η δράση θα λάβει χώρα σήμερα Σάββατο 29 Μαΐου, από τις
10 το πρωί έως τις 2 το μεσημέρι, στον Ιερό Ναό Παναγίας Φα‐
νερωμένης. Στο σημείο συγκέντρωσης θα τηρηθούν όλα τα προ‐
βλεπόμενα υγειονομικά μέτρα κατά του COVID‐19.

Μετά τη καθημερινή διενέργεια ελέγχων των Απρίλιο και
το Μάιο, και για όλο τον μήνα Ιούνιο, οι Κινητές Ομάδες
Υγείας (ΚΟΜΥ) του ΕΟΔΥ θα βρίσκονται στην πλατεία
ΗΣΑΠ Αμαρουσίου για καθημερινά rapid test.
Τα test θα πραγματοποιούνται Δευτέρα έως και Παρα‐
σκευή, ώρες 9:30 – 15:00.

Δήμος Βριλησσίων μέσω του
Οργανισμού Κοινωνικής Προ‐
στασίας & Αλληλεγγύης διορ‐

γανώνει σε συνεργασία με τον Εθνικό
Οργανισμό Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ),
δωρεάν rapid test τη Δευ‐
τέρα 31 Μαΐου 2021,
στην πλατεία Γεωρ‐
γίου Σεφέρη
(πρώην πλατεία
28ης Οκτωβρίου ‐
Άνω Βριλήσσια).
Κινητή μονάδα
του ΕΟΔΥ σε συνερ‐
γασία με το Ιατρικό
Κλιμάκιο των Δημοτικών
Ιατρείων, θα βρίσκεται στο σημείο,
όπου όλοι οι πολίτες των Βριλησσίων
άνω των 10 ετών, θα μπορούν να προ‐
σέλθουν από τις 09.30 ‐ 15.00 και να
υποβληθούν σε δειγματοληπτικό έλεγ‐
χο δωρεάν, γρήγορα και με ασφάλεια. 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να έχουν
μαζί τους αστυνομική ταυτότητα,
ΑΜΚΑ, καθώς επίσης και τον αριθμό
κινητού τηλεφώνου στον οποίο θα λά‐
βουν τα αποτελέσματα του ελέγχου.
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Η φωτογραφία της εβδομάδας

*Καθημερινά rapid test 
και τον Ιούνιο στην πλατεία
ΗΣΑΠ Αμαρουσίου

ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ P ΧΟΛΑΡΓΟΥ
Συγκέντρωση φαρμάκων 
για όσους έχουν ανάγκη
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υνελήφθη επ’ αυ‐
τοφόρω στο Μα‐
ρούσι, από

αστυνομικούς του Τμή‐
ματος Ασφαλείας Αμα‐
ρουσίου, 42χρονος για
“επαγγελματικές” κλοπές
κατ’ εξακολούθηση.
Στο πλαίσιο διερεύνησης περιστατικού
κλοπής ποδηλάτου στο Γέρακα, ταυτο‐
ποιήθηκε ο δράστης της κλοπής και μετά
από αναζητήσεις εντοπίστηκε και πιστο‐
ποιήθηκε η εγκληματική του δράση στις
κλοπές ποδηλάτων.
Στην κατοχή του βρέθηκαν και κατασχέ‐
θηκαν ποδήλατο και πλήθος διαρρηκτι‐
κών εργαλείων.
Όπως προέκυψε από την έρευνα, ο
42χρονος τουλάχιστον από το Σεπτέμβριο
του 2019 προέβαινε συστηματικά σε κλο‐
πές ποδηλάτων, σε διάφορες περιοχές της
Αττικής.
Ως προς τον τρόπο δράσης, κατά τις πρωι‐
νές ώρες αφαιρούσε τα ποδήλατα από
αυλές ή πυλωτές οικιών, ενώ τα μεσημέ‐
ρια και τα απογεύματα τα αφαιρούσε έξω
από εμπορικά καταστήματα και άλλους
δημόσιους χώρους. Στις περιπτώσεις μά‐
λιστα που τα ποδήλατα ήταν ασφαλισμέ‐
να με αντικλεπτικούς μηχανισμούς, χρησι‐
μοποιούσε διαρρηκτικά εργαλεία, τα
οποία μετέφερε μέσα σε σακίδιο πλάτης.
Για τη μετάβασή του στις διάφορες περιο‐
χές, χρησιμοποιούσε τα μέσα μαζικής με‐
ταφοράς και ακολούθως κινούνταν πεζός,
διανύοντας έως και αρκετά χιλιόμετρα μέ‐
χρι να βρει ποδήλατο να αφαιρέσει και να
διαφύγει με αυτό.
Από τη μέχρι στιγμής προανακριτική
έρευνα, έχουν εξιχνιαστεί 31 περιπτώσεις
κλοπών ποδηλάτων σε διάφορες περιοχές
της Αττικής και ο συλληφθείς οδηγήθηκε
στον κ. Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών
Αθηνών.

ΜΑΡΟΥΣΙ

Συνελήφθη 
“επαγγελματίας” 
κλέφτης ποδηλάτων

Σ

πως χαρακτηριστικά αναφέρει:
“Κάθε παραβίαση και φθορά σε
σχολικό χώρο είναι απαράδεκτη και

κατακριτέα. Είναι ανεπίτρεπτο το σύνολο
της τοπικής μας κοινωνίας, μέσα από τον
προϋπολογισμό του Δήμου που αποκαθιστά
πάντα και έγκαιρα τέτοιες φθορές, να επι‐
βαρύνεται το όποιο κόστος, μικρό ή μεγάλο.”
Σχετικά με το περιστατικό στο Γυμνάσιο της
Νέας Πεντέλης, οι φθορές έχουν ως εξής:

• Δεν υπήρξε παραβίαση του σχολικού
κτηρίου, ούτε καν σπασμένο τζάμι. Βρέ‐
θηκε ανοικτό ένα παράθυρο στο ισόγειο

(πιθανά ξεκλείδωτο), στο οποίο
δεν υπήρχε ίχνος παραβία‐
σης ή άλλης ζημιάς.
• Δεν εισήλθε κανείς μέσα
στο κτίριο, παρά από το
ανοικτό παράθυρο προ‐
ξενήθηκαν φθορές στην
κουρτίνα και πετάχτηκαν
στο εσωτερικό της αίθου‐
σας αυγά, νερά και σκουπίδια.
• Οι άγνωστοι δολιοφθορείς που
έκαναν αυτή τη γρήγορη «επίσκεψη»
στο Σχολείο προσπάθησαν να παραβιά‐

σουν την κλειδαριά, αλλά δεν τα
κατάφεραν.

• Οι καθαρίστριες του κτιρίου
καθάρισαν άμεσα την αίθου‐
σα καθιστώντας την λει‐
τουργική και έτοιμη για χρή‐
ση από εκπαιδευτικούς και

μαθητές.
• Από την επικοινωνία του Δή‐

μου με τη διεύθυνση του σχολεί‐
ου, διαπιστώθηκε ότι δεν χάθηκαν

διδακτικές ώρες, από το περιστατικό.
• Τα παραπάνω πιστοποιούνται και εγ‐

γράφως με την από 25/5/2021 επιστολή
του Διευθυντή του σχολείου προς τη σχο‐
λική επιτροπή.

Η ανακοίνωση κλείνει αναφέροντας: “Βρί‐
σκει απόλυτα σύμφωνη τη δημοτική αρχή
η πρόταση του συλλόγου γονέων και κηδε‐
μόνων του γυμνασίου της Νέας Πεντέλης, για
ενίσχυση από την πολιτεία των μέτρων
ασφάλειας στα σχολεία. Υιοθετούμε την
πρόταση αυτή και την επόμενη εβδομάδα θα
υπάρξει σχετική ενέργεια του Δήμου προς το
Υπουργείο Παιδείας.”

ΒΑΝΔΑΛΙΣΜΟΙ ΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΝΕΑΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ
Η ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Ο
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Σχετικά με το πρόσφατο περιστατικό των βανδαλισμών που έλαβαν χώρα στο Γυμνάσιο Νέας Πεντέλης τοποθετείται με ανακοίνωσή της η δημοτική αρχή.

να ακόμη δυσάρεστο περιστατικό
ξυλοδαρμού ανηλίκου σημειώθηκε
πριν λίγες ημέρες στον ΗΣΑΠ Ηρα‐

κλείου Αττικής.
Πιο συγκεκριμένα, δυο μαθητές ηλικίας 16
ετών κάθονταν στην αποβάθρα του σταθ‐
μού. Ο ένας είχε κρεμασμένο ένα τσαντάκι

στον ώμο του όταν ξαφνικά τους πλησιάζει
μια ομάδα ανηλίκων, ανάμεσα τους, σύμ‐
φωνα με τις μαρτυρίες των δύο μαθητών, και
ένα παιδί ηλικίας 10‐12 ετών, ορμάνε στον
έναν και αρχίζουν να τον ξυλοκοπούν με
μπουνιές και κλωτσιές στο πρόσωπο και το
σώμα για να του αρπάξουν το τσαντάκι.

Ο 16χρονος αντιστάθηκε ενώ διερχόμενοι
πολίτες έσπευσαν να βοηθήσουν, με απο‐
τέλεσμα οι δράστες να το βάλουν στα πόδια.
Οι αστυνομικοί, αντλώντας στοιχεία από τις
μαρτυρίες των θυμάτων και τις κάμερες, προ‐
σπαθούν να ταυτοποιήσουν τους ανήλι‐
κους δράστες.

ην Υφυπουργό υποδέχτηκαν ο δή‐
μαρχος Μεταμόρφωσης, κ. Στρά‑
τος Σαραούδας, ο Αντιδήμαρχος

Κοινωνικής Πολιτικής και Προαγωγής της
Δημόσιας Υγείας, κ. Παναγιώτης Λουσί‑
δης και ο Αντιδήμαρχος Τεχνικών Έρ‐
γων, κ. Γιάννης Μπάλτας. 
Στο Τοπικό Ιατρείο παραβρέθηκαν ακόμη
Διευθυντές και Προϊστάμενοι της Πρώτης
Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής. Μάλι‐
στα, η Υποδιοικήτρια της 1ης ΥΠΕ κα
Γιαννούλα Νταβώνη επιφύλαξε και μία
πολύ ευχάριστη είδηση για τον δήμο και
τους πολίτες, καθώς ανακοίνωσε ότι υπε‐
γράφησαν και οι δύο τελευταίες αποφάσεις
για την ένταξη δύο ακόμη ιατρών (ο ένας
καρδιολόγος) κάτι που σημαίνει πως το Το‐
πικό Ιατρείο φτάνει στο 100% της στελέ‐
χωσής του.    

Η Υφυπουργός στον 
Χτύπο: “Αίσιο τέλος μίας 
μεγάλης προσπάθειας” 
Σε δήλωσή της στην εφημερί‐
δα μας, η κα Ράπτη ανέφε‐
ρε χαρακτηριστικά: “Σή‐
μερα πραγματοποιούνται
ουσιαστικά τα εγκαίνια
του εμβολιαστικού κέν‐
τρου της Μεταμόρφωσης.
Πρόκειται για μία μεγάλη

προσπάθεια η οποία είχε αίσιο τέλος
ώστε οι κάτοικοι της Μεταμόρφωσης να
μπορούν να εμβολιάζονται σε σημείο
κοντά στο σπίτι τους” και υπογράμμισε
την αναγκαιότητα εμβολιασμού των πο‐
λιτών καλώντας και τις τοπικές αρχές να
επικοινωνήσουν προς τους πολίτες τα
πλεονεκτήματα του εμβολιασμού. 

Ο Δήμαρχος Μεταμόρφωσης ευχαρίστη‐
σε την Υφυπουργό για την πολύ καλή συ‐
νεργασία που έχει χτίσει με την πόλη και
υπογράμμισε τις κινήσεις του δήμου
ώστε να μετατραπεί σε ολοκληρωμένο
Κέντρο Υγείας το Τοπικό Ιατρείο.
Ο Αντιδήμαρχος Υγείας υπερθεμάτισε
στα όσα είπαν η Υφυπουργός και ο Δή‐
μαρχος και συμπλήρωσε ότι είναι ση‐
μαντικό πως το Τοπικό Ιατρείο συνεχίζει
και τις υπόλοιπες λειτουργίες του.
Αξίζει να αναφέρουμε ότι κατά την διάρ‐
κεια της επίσκεψης της Υφυπουργού οι
εμβολιασμοί συνεχίζονταν κανονικά και

οι εμβολιαζόμενοι με τους οποίους
μιλήσαμε, μας εξέφρασαν την

ικανοποίησή τους για την άρ‐
τια οργάνωση τοπικού εμβο‐
λιαστικού κέντρου, για το γε‐
γονός ότι είναι κοντά στο σπί‐
τι τους και “είναι ήσυχα”, όπως

χαρακτηριστικά μας είπαν. 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ
Ομάδα ανηλίκων ξυλοκόπησε 16χρονο στον ΗΣΑΠ

Ε

Παρουσία της Υφυπουργού Υγείας κας Ζωής Ράπτη 

Το Τοπικό Ιατρείο Μετα‑
μόρφωσης επισκέφτηκε το
πρωί της Πέμπτης 27 Μαΐ‑
ου 2021 η Υφυπουργός
Υγείας, κα Ζωή Ράπτη, με
αφορμή την έναρξη λει‑
τουργίας του και ως εμβο‑
λιαστικού κέντρου.

Τ

ΕΓΚΑΙΝΙΑΣΤΗΚΕ ΤΟ ΕΜΒΟΛΙΑΣΤΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΗ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 
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ε αυτή τη νέα συγκυρία το ερώ‐
τημα που  θέτουν οι περισσό‐
τεροι είναι εάν ξεμπερδέψαμε με
τον κορονοϊό και θα επιστρέ‐

ψουμε στις συνθήκες που ζούσαμε πριν
από την πανδημία.
Το γεγονός ότι οι εμβολιασμοί προχωρούν
με γοργούς ρυθμούς κα κλείνουν ραντεβού

ακόμη και οι τριανταπεντάρηδες δημι‐
ουργεί κλίμα αισιοδοξίας ότι αρχίζει επι‐
τέλους η μετά – covid εποχή.
Άλλο όμως  η ελπίδα για καλύτερες ημέρες
και άλλο η πραγματικότητα με τους ειδι‐
κούς να ξεκαθαρίζουν ότι όλα είναι ανοι‐
κτά και δεν πρέπει να υπάρξει κανένας
εφησυχασμός.

Βελτιωμένη εμφανίζεται η επιδη‑
μιολογική εικόνα, γεγονός που κα‑

θιστά σαφές, ότι η χώρα επιστρέφει
σε συνθήκες κανονικότητας, που

θα της επιτρέψουν να αλλάξει και
την εικόνα στην οικονομία της.

Νικήθηκε ο κορονοϊός; 
«Όχι» απαντούν οι ειδικοί και
τονίζουν ότι ένα τέταρτο κύμα
της πανδημίας είναι εξαιρετικά
πιθανό μέσα στο φθινόπωρο.
«Δυστυχώς, θα υπάρξει τέταρτο
κύμα. Κανείς δεν είναι ασφαλής,
σε κανένα μέρος του κόσμου.
Εάν η Ελλάδα αποκοιμηθεί θα
έχει μεγάλο πρόβλημα»,  είπε με
νόημα ο καθηγητής της Ιατρι‐
κής, Γιώργος Παυλάκης. 
Σημείωσε πάντως ότι, με κοινω‐
νική ευθύνη όλων, μπορεί να
αποφευχθεί το τέταρτο κύμα
κορονοϊού.

7 ερωτήσεις‑ απαντήσεις
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Πότε θα πετάξουμε
τις μάσκες;

Χρειάζεται 
3η δόση εμβολίου;

Νικήθηκε ή 
όχι ο κορονοϊός;

Έως πότε θα 
φοράμε μάσκες;

Ας δούμε αναλυτικά τις απαντήσεις που δίνουν οι λοιμωξιολόγοι σε κάποια
πολύ συγκεκριμένα ερωτήματα για να γίνει αντιληπτό ότι τίποτα ακόμη
δεν έχει τελειώσει και ότι είναι αναγκαία τα μέτρα αυτοπροστασίας.

1 Πότε θα υπάρξει 
ανοσία της αγέλης: 
Εκτίμηση των ειδικών είναι ότι
δύσκολα θα πιαστεί ο στόχος να
εμβολιαστεί το 70% του πληθυ‐
σμού μέσα στο καλοκαίρι. «Κατά
τη γνώμη μου, δεν θα υπάρξει
ούτε τον χειμώνα», είπε και πρό‐
σθεσε ότι τα εμβόλια «είναι θαυ‐
μαστά, αλλά δεν είναι θαυμα‐
τουργά», είπε με νόημα ο κ. Παυ‐
λάκης.

2

Έως πότε 
θα φοράμε μάσκες; 
Στις Ηνωμένες Πολιτείες όσοι
έχουν κάνει και τις δύο δόσεις
του εμβολίου, άρχισαν να πε‐
τούν τις μάσκες. Ο καθηγητής
Παθολογίας και Λοιμωξιολο‐
γίας του Πανεπιστημίου Πα‐
τρών Χαράλαμπος Γώγος,
έχει επισημάνει ότι εάν εμβο‐
λιαστούν όλοι και υπάρχει
ελάττωση της διασποράς δεν
υπάρχει λόγος να φοράμε μά‐
σκες. Εξηγεί ωστόσο, ότι η  μά‐
σκα μπορεί να αφαιρεθεί σε
ένα χώρο που είναι όλοι εμβο‐
λιασμένοι. « Για να γίνουν σε
ευρεία κλίμακα όλα αυτά, προ‐
ϋποθέτουν ένα τείχος ανοσίας
ικανοποιητικό», υπογραμμίζει
ο καθηγητής.

5

Τι συμβαίνει με την
ινδική μετάλλαξη; 

Η καθηγήτρια Ιατρικής και Πρό‐
εδρος του Ινστιτούτου Προλη‐
πτικής, Περιβαλλοντολογικής
και Εργασιακής Ιατρικής Prolep‐
sis Αθηνά Λινού, χτυπά καμπα‐
νάκι  ως προς το ενδεχόμενο να
εμφανιστούν πολλά περιστατι‐
κά ινδικού  στελέχους, το οποίο
είναι πολύ μεταδοτικό. «Εάν
προλάβουμε να εμβολιαστούμε
δεν θα βιώσουμε έξαρση ξανά
και θα μπούμε στο ’22 με ασφά‐
λεια», είχε πει σε πρόσφατη συ‐
νέντευξή της η κ. Λινού.

6

Είμαστε ασφαλείς
εάν κάνουμε και τις
δύο δόσεις εμβολίου; 
Το μόνο σίγουρο είναι ότι δεν εί‐
μαστε άτρωτοι, κάτι που σημαί‐
νει ότι δεν πρέπει να αισθανόμα‐
στε απολύτως ασφαλείς. Ο επι‐
κεφαλής του Επιστημονικού
Συμβουλίου του Ιδρύματος Ια‐
τροβιολογικών Ερευνών της
Ακαδημίας Αθηνών, Δημήτρης
Θάνος αναφέρθηκε πρόσφατα
στους κινδύνους των μεταλλάξε‐
ων. «Η νεότερη παραλλαγή του
νέου κορονοϊού με την κωδική
ονομασία Β.1.1.318 αυξάνει τη
διασπορά της στην Αθήνα και,
μάλιστα, παρουσία της ιδιαίτερα
μεταδοτικής βρετανικής παραλ‐
λαγής, η οποία έχει επικρατήσει
συνολικά στη χώρα. Αυτό σημαί‐
νει ότι θα πρέπει να έχει σημαν‐
τικό πλεονέκτημα, αφού σε λιγό‐
τερο από ένα μήνα κατάφερε να
αυξήσει την παρουσία της κατά
200%», είπε ο κ. Θάνος.

7

Μπορεί ο τουρισμός 
να οδηγήσει σε αύξη‑
ση κρουσμάτων; 
Για τη «βαριά βιομηχανία» της
χώρας έχουν ληφθεί όλα τα
αναγκαία μέτρα προκειμένου
να περιοριστούν στο ελάχι‐
στον τα προβλήματα. Όμως τα
τελευταία στοιχεία Παγκόσμι‐
ου Οργανισμού Υγείας (ΠΟΥ)
θα πρέπει να μας προβληματί‐
σουν. Όπως επισημαίνεται η
ινδική μετάλλαξη έχει εντοπι‐
στεί σε 26 από τις 53 χώρες
του Παγκόσμιου Οργανισμού
στην Ευρώπη,  μια διασπορά
που, όπως διευκρινίστηκε,
οφείλεται κυρίως στα διεθνή
ταξίδια.

4

Να μην τυφλωθούμε
Με αυτά ως δεδομένα είναι ηλίου φαεινότερο
ότι η κατάσταση στο μέτωπο είναι πολύ κα‐
λύτερη σε σχέση με το πρόσφατο παρελθόν,
αλλά οι κίνδυνοι δεν έχουν ακόμη εκλείψει.
«Τα εμβόλια μπορούν να είναι ένα φως στο
τούνελ, αλλά δεν πρέπει να τυφλωθούμε από
αυτό», ήταν η φράση «κλειδί», την οποία χρη‐
σιμοποίησε πρόσφατα ο επικεφαλής του
ΠΟΥ Ευρώπης.
Το μόνο βέβαιο είναι ότι θα υπήρχε μεγαλύ‐
τερη ύφεση της επιδημιολογικής καμπύλης
εάν δεν υπήρχαν εικόνες συνωστισμού, με
τον κ. Γώγο να τονίζει ότι ο ιός είναι πιο μετα‐
δοτικός αυτή τη στιγμή.

Θα χρειαστεί και 
τρίτη δόση εμβολίου;
Τα επιστημονικά δεδομένα δεί‐
χνουν ότι ο πλήρης εμβολιασμός
προσφέρει κάλυψη από 8‐12
μήνες «Για να καλυφθούν, μετά
τους δώδεκα μήνες, πρέπει να
πάμε και σε επόμενη δόση» δή‐
λωσε η πρόεδρος της Ένωσης
Ιατρών Νοσοκομείων Αθηνών
Πειραιώς Ματίνα Παγώνη.

3

(ΤΑ ΕΜΒΟΛΙΑ 
ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΕΙΝΑΙ

ΕΝΑ ΦΩΣ ΣΤΟ ΤΟΥΝΕΛ,
ΑΛΛΑ ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ 
ΝΑ ΤΥΦΛΩΘΟΥΜΕ 

ΑΠΟ ΑΥΤΟ7

Σ

ΕΦΙΑΛΤΗΣ ΜΕΤΑΛΛΑΞΕΩΝ
KAI ΚΙΝΔΥΝΟΣ ΕΦΗΣΥΧΑΣΜΟΥ
ΣΤΗ ΜΕΤΑ5 COVID ΕΠΟΧΗ



Στη μετά covid εποχή

ΑΝΑΚΑΜΨΗ, ΜΕΣΩ
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ, ΣΤΗΡΙΞΗ
ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Οι διαβουλεύσεις με τους Θεσμούς
είναι σε πλήρη εξέλιξη, προκειμένου
να κλείσουν και οι τελευταίες λεπτο‐
μέρειες του Εθνικού Σχεδίου Ανά‐
καμψης της Ελλάδας.
Το οικονομικό επιτελείο εκτιμά ότι η
έγκρισή του από την Ευρωπαϊκή
Επιτροπή θα γίνει μέσα στον Ιούνιο
και η εισροή των πόρων συνολικού
ύψους 31 δισ. ευρώ θα αρχίσει από
φέτος το καλοκαίρι.
Μια τέτοια εξέλιξη θα δώσει ώθηση
στην αγορά, με επιχορηγήσεις σε  μι‐
κρομεσαίες επιχειρήσεις 1,5 δισ.
ευρώ, το Εξοικονομώ, η ενεργειακή
αναβάθμιση δημοσίων κτιρίων 1
δισ. ευρώ.

ΕΘΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ

Στοχευμένα τα μέτρα 
στήριξης για τον Ιούνιο

Ποιες επιχειρήσεις 
& εργαζόμενοι θα έχουν 
κρατική αρωγή

Νέα ρύθμιση χρεών, ανατροπές
στα «κουρεμένα» ενοίκια

επόμενη ημέρα της πανδημίας
μόνο εύκολη δεν είναι και η απο‐
σωλήνωση της οικονομίας που
όλο το προηγούμενο διάστημα

επιβίωνε μέσω κρατικών ενισχύσεων, εί‐
ναι βέβαιο ότι θα προκαλέσει πολιτικούς
κραδασμούς.
Η εντολή του πρωθυπουργού είναι να
δουλέψουν στο φουλ οι κυβερνητικές μη‐
χανές, προκειμένου να περάσει στην κοι‐
νωνία το μήνυμα ότι υπάρχει σχέδιο για την
επόμενη ημέρα.
Οι κίνδυνοι άλλωστε είναι τεράστιοι και
απαιτούνται λεπτοί χειρισμοί για να μπο‐
ρέσει η αγορά και η οικονομία να αντέξουν
σε αυτή την πρωτόγνωρη συγκυρία που
διαμορφώνεται τόσο στην Ελλάδα όσο και
παγκοσμίως.
Κοινό μυστικό είναι, ότι η αγορά έχει ανάγ‐
κη από «ζεστό» χρήμα, που έχει εξαφανι‐
στεί, ώστε η χώρα να κάνει το βήμα προς
τα εμπρός και να γίνει πράξη η πολυπόθητη
ανάκαμψη.

Το σχέδιο της κυβέρνησης βασίζεται σε
τρεις άξονες που είναι οι εξής:

• Μεταρρυθμίσεις, προκειμένου να στα‐
λεί το μήνυμα ότι η χώρα ξεπερνά τις αγ‐
κυλώσεις του παρελθόντος. 
• Επενδύσεις, που βάζουν τις βάσεις για
να μπει φρένο στον κρατικοδίαιτο χα‐
ρακτήρα της οικονομίας.
• Στήριξη της αγοράς και της εργασίας,
όπου υπάρχει ανάγκη προκειμένου να
μην υπάρξουν μαζικά λουκέτα και απο‐
λύσεις.

Με δεδομένο πάντως ότι δεν υπάρχουν
άλλα «λεφτόδενδα» κυβερνητικά στελέχη
τονίζουν  ότι ο κλείνει κύκλος των οριζόν‐
τιων μέτρων που ελήφθησαν κατά τη
διάρκεια της πανδημίας.
Διευκρινίζουν ωστόσο, ότι μέτρα θα λη‐
φθούν εάν διαπιστωθεί ότι η επιστροφή
στην κανονικότητα απαιτεί νέα κεφάλαια
για να αποτραπεί ο κίνδυνος αύξησης της
ανεργίας αλλά και «λουκέτα» στην αγορά.
Ο κίνδυνος να κλείσουν ή να βρεθούν στο
περιθώριο επιχειρήσεις που  άντεξαν με τη
βοήθεια του κράτους είναι υπαρκτός και
αυτός είναι και ο λόγος που είναι ανοικτό
το ενδεχόμενο νέων μέτρων.
Ωστόσο, η λογική της στήριξης θα είναι τε‐
λείως διαφορετική από εδώ και στο εξής,
κάτι που γίνεται σαφές από τα στοχευμέ‐

να μέτρα του Ιουνίου συνολικού ύψους 2,5
δισ. ευρώ.

Ενοίκια
Για παράδειγμα, μειωμένα ενοίκια θα κα‐
ταβληθούν και τον Ιούνιο, αλλά μόνο για τις
επιχειρήσεις στις οποίες ισχύουν ακόμα πε‐
ριοριστικά μέτρα, καθώς και για εκείνες που
ξεκίνησαν στα μέσα Μαΐου τη λειτουργία
τους. Μεταξύ αυτών των επιχειρήσεων
είναι τα γυμναστήρια, οι σχολές χορού,
οι παιδότοποι και ενδεχομένως η εστία‐
ση, που βρίσκονται σε δυσχερή θέση και
δεν έχουν ακόμη καταφέρει να σταθούν
στα πόδια τους.

Προαιρετικό «κούρεμα»
Στην πράξη αυτό σημαίνει ότι το «κούρε‐
μα» στα ενοίκια που όλο το προηγούμενο
διάστημα ήταν υποχρεωτικό, θα γίνει προ‐
αιρετικό, καθώς ο κρατικός προϋπολογι‐
σμός δεν μπορεί να αντέξει νέα στήριξη.
Το προαιρετικό «κούρεμα» θα είναι της τά‐
ξης του 30%, με το κράτος να κάνει απλή
σύσταση, αλλά οι τελικές αποφάσεις θα
λαμβάνονται ανάμεσα στον ιδιοκτήτη και
τον ενοικιαστή.

Πάγιες δαπάνες
Στην κυβέρνηση ξέρουν ότι το οικονομικό
τοπίο είναι εξαιρετικά δύσκολο και για το
λόγο αυτό αρχίζει μέσα στον Ιούνιο, το πρό‐
γραμμα των πάγιων δαπανών για περίπου
30.000 επιχειρήσεις.
Η συνολική ενίσχυση μέσω voucher είναι

500 εκατ. ευρώ, με τον όρο ότι θα χρησι‐
μοποιηθεί για συμψηφισμό φορολογικών
και ασφαλιστικών οφειλών που θα προ‐
κύψουν έως το τέλος του χρόνου.
Στο πλαίσιο αυτό, η επιδότηση στις επι‑
χειρήσεις:

• θα καταβληθεί στις αρχές του επόμε‐
νου μήνα,
• θα υπολογιστεί ως ποσοστό των πα‐
γίων λειτουργικών δαπανών που πραγ‐
ματοποιήθηκαν εντός του 2020.

Αναστολές εργασίας
Ανάλογη τακτική θα υπάρξει και για το επί‐
δομα αναστολής εργασίας που θα δοθεί και
τον Ιούνιο‐ όπως έγινε τον Μάιο‐ για επο‐
χικά εργαζομένους στον τουρισμό, με δι‐
καίωμα επαναπρόσληψης.
Μέσα στον Ιούνιο αναμένεται και η έγκρι‐
ση από την Κομισιόν «πακέτου» ύψους 425
εκατ. ευρώ για τη στήριξη των επιχειρή‐
σεων του τουρισμού.

Σχέδιο για τη μετά covid
εποχή θέτει σε εφαρμο‑

γή η κυβέρνηση για να
βγάλει τη χώρα από τα

αδιέξοδα της πανδημίας
και να διατηρήσει την

πρωτοβουλία των πολι‑
τικών κινήσεων.

Η

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΕΣΩ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ 

ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ

Ρύθμιση χρεών
Ο κίνδυνος των «λουκέτων»,  επαναφέρει στο προ‐
σκήνιο ρυθμίσεις που δεν αφορούν μόνο τα χρέη‐
υποχρεώσεις που δημιουργήθηκαν την περίοδο
κατά τη διάρκεια της πανδημίας. Οι ρυθμίσεις που
βρίσκονται στα σκαριά ενδεχομένως να αφορούν
και τις ληξιπρόθεσμες οφειλές που προέρχονται
από τον φόρο εισοδήματος, αλλά  και τον ΕΝΦΙΑ.
Οι αρχικές σκέψεις ήταν για 24 άτοκες ή 48 έντο‐
κες, αλλά τώρα είναι στα σκαριά σχέδιο για διατή‐
ρηση των 24 άτοκων δόσεων και αύξηση των έντο‐
κων δόσεων σε 60‐72.
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Ουδέν κακόν αμιγές καλού
ΤHΣ ΜΑΡΙΑΝΘΗΣ Δ. ΚΑΦΕΤΖΗ5ΡΑΥΤΟΠΟΥΛΟΥ*  

ΑΡΘΡΟ

καρδιά της Ελλάδας χτυπάει δυνατά από το
κέντρο μέχρι την άκρη του χάρτη, από την
πρωτεύουσα μέχρι το πιο μακρινό σημείο

της περιφέρειας – κι εκεί ο ελληνικός ρυθμός ηχεί ακό‐
μα πιο δυνατός και αισιόδοξος. Αυτό νιώσαμε, επι‐
σκεπτόμενοι το Καστελόριζο με την αφορμή των εγ‐
καινίων της Μονάδας Τηλεψυχιατρικής στο Πολυδύ‐
ναμο Περιφερειακό Ιατρείο Μεγίστης, την οποία εγ‐
καταστήσαμε.
Η Κυβέρνηση στηρίζει τους ακρίτες μας με έργα, όχι
με λεκτικά σχήματα κι ευχολόγια που αποδεικνύονται
έπεα πτερόεντα. Αναγνωρίζοντας, λοιπόν, την ανάγ‐
κη ενίσχυσης του Συστήματος Ψυχικής Υγείας στη Νη‐
σιωτική Ελλάδα, θέσαμε σε λειτουργία την εν λόγω Μο‐
νάδα, με την οποία παρέχονται πλέον και στο ακριτι‐
κό αυτό νησί, υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής υποστήρι‐
ξης, εκτίμησης και διάγνωσης των ασθενών,  τακτικής
παρακολούθησής τους, συνταγογράφησης φαρμά‐
κων, αντιμετώπισης οξέων περιστατικών καθώς και
υπηρεσίες έκδοσης πιστοποιητικών. 
Οι υπηρεσίες θα παρέχονται μέσω διαδικτύου, από εξει‐
δικευμένους επαγγελματίες Ψυχικής Υγείας(ψυχίατρο,
ψυχολόγο, κοινωνικό λειτουργό), όλο το 24ωρο, επτά
(7) ημέρες την εβδομάδα.  Το έργο υλοποιείται από το
Υπουργείο Υγείας σε συνεργασία με την ΑΜΚΕ «ΚΛΙ‐
ΜΑΚΑ.
Δίνουμε έμφαση στα ζητήματα ψυχικής υγείας επει‐
δή, η εποχή μετά την μεγάλη δοκιμασία της πανδη‐
μίας θα είναι πιο αισιόδοξη, πιο ελπιδοφόρα και δυ‐
ναμική σε σχέση με αυτή που βιώσαμε όλες και όλοι
τους τελευταίους μήνες αλλά δεν πρόκειται να είναι
ανέφελη. 
Και τα σώματα και οι ψυχές βίωσαν πολύ δύσκολες
περιστάσεις με τα αναγκαία περιοριστικά μέτρα που
επιβλήθηκαν για την ανάσχεση της εξάπλωσης της
covid‐19, την οικονομική ανασφάλεια, το αίσθημα της
μοναξιάς και την αγωνία της πιθανότητας μετάδο‐
σης του ιού.
Γι’ αυτό, εμείς θέλουμε να θωρακίσουμε και τη σω‐

ματική και την ψυχική υγεία των Ελλήνων με τα εμ‐
βόλια, τις θεραπευτικές αγωγές και την ψυχολογική
στήριξη που προσφέρουν οι δομές υγείας που δημι‐
ουργούμε κατά τη διάρκεια της κυβερνητικής θητεί‐
ας μας.
Με το έργο που εγκαινιάσαμε θέλουμε οι κάτοικοι του
νησιού αλλά και οι στρατευμένοι μας που βρίσκονται
εκεί, να έχουν άμεση πρόσβαση σε ποιοτικές υπηρε‐
σίες ψυχικής υγείας, χωρίς προβλήματα και καθυ‐
στερήσεις, μέσω της χρήσης διαδικτύου, από εξειδι‐
κευμένους επαγγελματίες ψυχικής υγείας.
Στο δύσκολο αγώνα για την αντιμετώπιση της παν‐
δημίας, αλλά και στον δρόμο μετά, είμαστε όλοι μαζί
για να επανέλθουμε με ασφάλεια στην κανονικότη‐
τα, υποστηρίζοντας με όλες μας τις δυνάμεις τον Άν‐
θρωπο!

* ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ
Βουλευτής Β1 Βορείου Τομέα Αθηνών

Με το νου και την καρδιά
στο Καστελόριζο

ΤHΣ ΖΩΗΣ ΡΑΠΤΗ*
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υτό είναι το μήνυμα καθώς η οικονομία ξαναπαίρνει
μπροστά. Θέλουμε  να δώσουμε την αναγκαία δύ‐
ναμη στις επιχειρήσεις που επανεκκινούν, πολλές

μετά από μεγάλο χρονικό διάστημα. Θέλουμε να διατη‐
ρηθούν οι θέσεις εργασίας, να δημιουργηθούν καινούργιες
και οι εργαζόμενοι να έχουν τη βεβαιότητα ότι θα έχουν
δουλειά και αύριο
Γι’ αυτό, λοιπόν, όπως όλους αυτούς τους 14 μήνες της παν‐
δημίας, σχεδιάσαμε και υλοποιήσαμε προγράμματα συ‐
νολικού ύψους 38 δις ευρώ με αιχμή τη στήριξη των επι‐
χειρήσεων και των θέσεων απασχόλησης, έτσι και τώρα
σχεδιάζουμε και υλοποιούμε προγράμματα επανεκκίνη‐
σης της οικονομίας.
Ήδη, έχει ανοίξει το πρόγραμμα για την εστίαση, το
οποίο έχει δημιουργήσει πολύ καλό κλίμα στο συγκεκρι‐
μένο χώρο κι αυτό αποτυπώνεται και στον πολύ μεγάλο
αριθμό αιτήσεων (21.000) που είχαν υποβληθεί μέχρι τις
24 Μαΐου κι ενώ ‐θυμίζω – η προθεσμία εκπνέει στις 30
Ιουλίου.
Το πρόγραμμα με προϋπολογισμό 330 εκατομμυρίων ευρώ,
εκ των οποίων τα 280 εκατ. ευρώ για μικρομεσαίες και τα
υπόλοιπα για μεγάλες επιχειρήσεις, προβλέπει την επι‐
χορήγηση (μη επιστρεπτέα, το ξεκαθαρίζω για ακόμη μια
φορά) των επιχειρήσεων έως το 7% του τζίρου τους το
2019 για την προμήθεια πρώτων υλών απαραίτητων για
τη λειτουργία τους.
Παράλληλα, έχουμε ανακοινώσει ότι στις 28‐30 Μαΐ‐
ου ξεκινά το πρόγραμμα χρηματοδοτικής ενίσχυσης των
γυμναστηρίων και των παιδότοπων, προϋπολογισμού
16 εκατ. ευρώ και το δεύτερο δεκαήμερο του Ιουνίου
το πρόγραμμα χρηματοδοτικής ενίσχυσης για την ψη‐
φιακή αναβάθμιση των δικηγόρων, προϋπολογισμού
20 εκατ. ευρώ.
Ακολουθεί τις επόμενες ημέρες, μόλις λάβουμε την έγκριση
από την Ευρωπαϊκή Ένωση, το πρόγραμμα για τη στή‐
ριξη των επιχειρήσεων του τουρισμού, το οποίο προ‐
ϊδεάζω ότι είναι πολύ γενναίο για τις συγκεκριμένες επι‐
χειρήσεις καθώς το κονδύλι είναι μεγαλύτερο απ’
αυτό της εστίασης.
Ταυτόχρονα, εξετάζουμε όλα τα ενδεχόμενα και για τη
στήριξη άλλων κλάδων που έχουν υποστεί πολύ μεγάλες
ζημιές αθροιστικά τους 14 μήνες της πανδημίας.
Αξιοποιώντας όλους τους διαθέσιμους, ευρωπαϊκούς και
εθνικούς, πόρους (τα κονδύλια του ΕΣΠΑ, τον κρατικό προ‐
ϋπολογισμό, τα χρηματοδοτικά εργαλεία της Αναπτυξια‐
κής Τράπεζας), μειώνοντας ουσιαστικά φορολογία και
ασφαλιστικές εισφορές, ενεργοποιώντας και νέα προ‐
γράμματα στήριξης όπως την «Γέφυρα 2», είμαστε έμ‐
πρακτα στο πλευρό επιχειρήσεων και εργαζομένων.
Δεν θα αφήσουμε κανένα μόνο του πίσω. Θα περάσουμε
τον κάβο όλοι μαζί ώστε να αξιοποιήσουμε τις ευκαιρίες
που ανοίγονται στη νέα, ελπιδοφόρο εποχή για την ελ‐
ληνική οικονομία.

* Υπουργός Ανάπτυξης & Επενδύσεων
Βουλευτής Β1 Βορείου Τομέα Αθηνών

«Ξαναπιάνουμε δουλειά»
στηρίζοντας επιχειρήσεις

και εργαζόμενους

ΤΟΥ ΑΔΩΝΙ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗ *
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αισιοδοξία είναι διάχυτη γύρω μας καθώς ανα‐
κτούμε σιγά – σιγά την κανονικότητά μας. Απε‐
λευθερώθηκαν οι μετακινήσεις και προστέθηκαν

βαθμοί ελευθερίας ως προς την οικονομική και κοινωνι‐
κή ζωή. Όσο κι αν θέλουμε να ζήσουμε σαν να μην υπήρ‐
ξε ποτέ πανδημία, δυστυχώς υπήρξε κι αυτό θα είναι η με‐
γαλύτερη παγίδα για να γίνουν πισωγυρίσματα σε όλους
τους τομείς. Ο εμβολιασμός φυσικά είναι το κλειδί για την
ανάκτηση και διασφάλιση της «ελευθερίας» μας.
Κι ενώ βρεθήκαμε απομονωμένοι, κλεισμένοι στο σπίτι
έπρεπε να βρεθεί άμεσα τρόπος επαφής με τον υπόλοιπο
κόσμο.  Ως αναγκαίο καλό η τεχνολογία κλήθηκε να γίνει
το «όχημα» που θα μας επέτρεπε να συνεχίσουμε τη ζωή
μας, την εκπαίδευση, την εργασία, την επικοινωνία με τους
δικούς μας επίσης απομονωμένους ανθρώπους. Στην Ελ‐
λάδα η επαφή με τον ψηφιακό κόσμο ήταν κάτι σαν επι‐
στημονική φαντασία. Όλοι θαυμάζαμε τι συνέβαινε στο
εξωτερικό και αναθεματίζαμε την τύχη μας που για το ο,τι‐
δήποτε ήταν απαραίτητη η φυσική μας παρουσία. Και να
ήταν μόνο αυτό; Έπρεπε να περιμένουμε σε ουρές, να δια‐
πληκτισθούμε με υπαλλήλους, να ανέβουμε και να κατέ‐
βουμε τρεις ‐ τέσσερις φορές τους ορόφους της εκάστο‐
τε δημόσιας υπηρεσίας, γιατί στον πρώτο όροφο δεν εί‐
χαν τα στοιχεία που απαιτούνταν και υπήρχαν στον τρί‐
το. Άσε τις ώρες οδήγησης μέσα στο μποντιλιάρισμα και
τις χαμένες ώρες από άλλους παραγωγικότερους σίγου‐
ρα τομείς της ύπαρξής μας. Έτσι μια ημέρα, εμφανίστηκε
το gov.gr έδωσε λύσεις σε  αρκετά θέματα, όπως την απο‐
στολή υπεύθυνης δήλωσης και εξουσιοδότησης έως την
έκδοση κάρτας ανεργίας, αλλά και την άυλη συνταγο‐
γράφηση, θέματα που αφορούν την επιχειρηματική δρα‐
στηριότητα, την καθημερινότητά μας, χωρίς να απαιτεί‐
ται η οποιαδήποτε μετακίνηση και φυσική παρουσία. Τι
κερδίσαμε; Χρόνο, ηρεμία, με άλλα λόγια τα αυτονόητα. Κερ‐
δίσαμε δεκάδες χιλιάδες ώρες μετακίνησης με τα e‐ραν‐
τεβού για τους πολίτες. Κερδίσαμε και θα συνεχίσουμε να
κερδίζουμε τη δυνατότητα ψηφιακού ραντεβού και συ‐
ναλλαγών με τις δημόσιες υπηρεσίες, λιγότερη ταλαιπω‐
ρία κι αναμονή σε ουρές. Ήδη, από την αρχή της λειτουρ‐
γίας των εφαρμογών (καλοκαίρι του 2020) έχουν πραγ‐
ματοποιηθεί πάνω από 75.000 e‐ραντεβού πολιτών κι επι‐
χειρήσεων με τις υπηρεσίες που έχουν υιοθετήσει μέχρι σή‐
μερα την εφαρμογή. Αν τα ραντεβού αυτά γίνονταν με φυ‐
σικό τρόπο, ο κάθε πολίτης θα χρειαζόταν συνολικά μία
ώρα για να μεταβεί προς και από την δημόσια υπηρεσία.
Αυτό σημαίνει πως έχουν εξοικονομηθεί 75.000 ώρες. Το
κυριότερο όμως όφελος είναι η δυνατότητα και ευκολία
που δόθηκε σε πολίτες με κινητικά προβλήματα και κα‐
τοίκους απομακρυσμένων περιοχών να συνδιαλέγονται
με δημόσιες υπηρεσίες χωρίς να χρειάζεται να μετακινη‐
θούν. Αντιθέτως μπορούν γρήγορα κι απλά να διεκπε‐
ραιώνουν τα αιτήματά τους. Ουδέν κακόν αμιγές καλού,
αφού μία εφαρμογή που εμφανίστηκε στην εποχή της παν‐
δημίας ως σανίδα σωτηρίας και προφανώς θα παραμεί‐
νει εξασφαλίζοντας την αυτονόητη αξιοπρέπεια του πο‐
λίτη και την απαλλαγή του από χρόνους χαμένους. 

*Οικονομολόγος, ΜΒΑ
Σύμβουλος Επιχειρήσεων

Υπ. Βουλευτής ΝΔ,
Βόρειο Τομέα Β1 Αθηνών
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ον κ. Πατούλη συνόδευε ο
Διευθύνων Σύμβουλος της
ΕΥΔΑΠ Χ. Σαχίνης. Στην
επίσκεψη συμμετείχαν οι Δή‐

μαρχοι Αχαρνών Σ. Βρεττός, Κηφισιάς Γ.
Θωμάκος, Μεταμόρφωσης Σ. Σαραούδας,
η Αντιδήμαρχος Χαλανδρίου Ε. Χριστούλη,
ο Αντιδήμαρχος Αμαρουσίου Σ. Τσιπουράκης
και άλλοι εκπρόσωποι Δήμων.
Η ξενάγηση ξεκίνησε από το Δήμο Αχαρνών
και ειδικότερα από το σημείο που ενώνονται
τα δύο Υδραγωγεία από τις πηγές της Πάρ‐
νηθας που καταλήγουν στο Αδριάνειο. Το
Υδραγωγείο της Αγίας Κυριακής και το Υδρα‐
γωγείο της Κιθάρας. Στη συνέχεια επισκέ‐
φθηκαν επίσης στον Δήμο Αχαρνών την
αφετηρία του υπόγειου τμήματος του Αδριά‐
νειου Υδραγωγείου (κεκλιμένη στοά) και

ακολούθως το ση‐
μείο διάσχισης του
Κηφισού από το

Αδριάνειο Υδραγω‐
γείο στον Δήμο Κηφι‐

σιάς, τη σύγχρονη Δε‐
ξαμενή αξιοποίησης του

Αδριάνειου Υδραγωγείου στον Δήμο Μετα‐
μόρφωσης, τη σύγχρονη ανάδειξη φρεατίου
του Αδριάνειου Υδραγωγείου στον Δήμο
Ηρακλείου, τα εμφανή φρεάτια του Αδριά‐
νειου Υδραγωγείου στο ΟΑΚΑ στο Δήμο
Αμαρουσίου, τη Δεξαμενή σύνδεσης του
Αδριάνειου Υδραγωγείου με το Υδραγωγείο
του Ρέματος Χαλανδρίου στον Δήμο Χαλαν‐
δρίου και την Περιοχή δυνητικής αξιοποίησης
ύδατος από το Αδριάνειο Υδραγωγείο στον
Δήμο Ψυχικού‐ Φιλοθέης. Η επίσκεψη ολο‐
κληρώθηκε στη Δεξαμενή κατάληξης Αδριά‐

νειου Υδραγωγείου, στο Κολωνάκι ‐Δήμος
Αθηναίων.
Για όλα τα παραπάνω σημεία, το νερό του
Αδριάνειου Υδραγωγείου μπορεί να χρησι‐
μοποιηθεί για άρδευση αστικού πρασίνου και
χώρων αναψυχής.
Όπως έχει ήδη αποφασιστεί σε συνάντηση
που έχει γίνει πρόσφατα, όλων των εκπρο‐
σώπων των φορέων που συμμετέχουν στο εγ‐
χείρημα, οι επενδύσεις για την ολοκληρωμέ‐
νη αξιοποίηση του έργου, θα προταθούν για
ένταξη στη νέα Προγραμματική Περίοδο του
ΕΣΠΑ 2021‐2027 της Περιφέρειας Αττικής
προκειμένου να επωφεληθούν όλοι οι φορείς
που συμμετέχουν στην προσπάθεια αλλά
κυρίως οι δήμοι που βρίσκονται στην δια‐
δρομή του υπόγειου υδραγωγείου από τις πη‐
γές της Πάρνηθας έως το Κολωνάκι, συνολι‐
κού μήκους πάνω από 20 χιλιόμετρα.

ε μια συνεδρίαση που διήρκησε όχι μια,
όχι δύο, αλλά σχεδόν 8 ολόκληρες
ώρες, συζητήθηκαν θέματα όπως η
αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η

τροποποίηση του τεχνικού προγράμματος,
αλλά και η μετατροπή του 3ου Δημοτικού Σχο‐
λείου σε Πειραματικό.
Ωστόσο, κάποια στιγμή το κλίμα έγινε κάπως
"βαρύ" όταν κατά τη διάρκεια της τοποθέ‐
τησης του επικεφαλής της παράταξης "Δημι‐
ουργία Αλληλεγγύη" κ. Π. Μανούρη, ο ίδιος
χρησιμοποίησε την έκφραση "βελάζουν" μι‐
λώντας για μέλη της δημοτικής αρχής.
Ο Πρόεδρος του ΔΣ κ. Κ. Κουλούρης έσπευ‐

σε να του ζητήσει να αποσύρει την έκφραση
τη στιγμή που η Δήμαρχος κα Δ. Θωμαΐδου
αντέδρασε και απευθυνόμενη στον Πρόεδρο
ρώτησε πώς επιτρέπει τέτοιες εκφράσεις.
Μετά από μια μικρή στιχομυθία μεταξύ του κ.
Μανούρη και της κας Θωμαΐδου και με το κλεί‐
σιμο της τοποθέτησης του πρώτου, ο Πρό‐
εδρος πήρε το λόγο και απευθυνόμενος στη
δημοτική αρχή και ειδικότερα στη Δήμαρχο
ανέφερε τα εξής: "Πρώτα απ' όλα δεν
θέλω να με ξαναδιακόψετε. [...] Δεύ‐
τερον έχω επιλέξει συνειδητά,
να μην επεμβαίνω στα θέματα
της δημοτικής αρχής. Εκτός

από 2‐3 θέματα που είναι θέματα αρχής και
πολιτικά θέματα για μένα, σε υπηρεσιακά θέ‐
ματα ψηφίζω όλα τα θέματα της δημοτικής
αρχής, με συνειδητή επιλογή να μην επεμβαίνω
στο έργο σας. Σε εσάς και στην παρέα σας. Στα‐
ματήστε λοιπόν να κάνετε παρέμβαση στο
έργο μου, γιατί ξέρετε ότι αν αρχίσω κι εγώ να
ασχολούμαι με τη δημοτική αρχή δεν ξέρω που
θα φτάσουμε. Και το λέω ανοιχτά στο ΔΣ, για‐
τί στο ΔΣ έχετε κάνει ανοιχτά παρέμβαση τόσο
εσείς, όσο και οι συνεργάτες σας, που δεν ξέρω
τι ζυμώσεις τραβάτε εκεί μέσα. Ηρεμήστε λοι‐
πόν και μην επεμβαίνετε στο έργο μου, γιατί
δεν το ξέρετε κιόλας."

"ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΕΝΗ" ΑΤΜΟΣΦΑΙΡΑ ΑΝΑΜΕΣΑ ΣΕ ΠΡΟΕΔΡΟ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΡΧΗ
Δ.Σ. ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ

εκινούν οι αιτήσεις για τις φετινές
εγγραφές – επανεγγραφές στους
παιδικούς σταθμούς του Δήμου

Ηρακλείου Αττικής.
Πιο αναλυτικά, από την 1 έως τις 20 Ιουνί‐
ου οι κάτοικοι και οι δημότες της πόλης
μπορούν να στέλνουν ηλεκτρονικά την σχε‐
τική αίτηση μαζί με τα απαιτούμενα δικαιο‐
λογητικά στην διεύθυνση του ΟΠΑΚΜ. Όλα
τα απαιτούμενα έγγραφα (αιτήσεις, λίστα
με δικαιολογητικά και αναλυτική διαδικα‐
σία) είναι διαθέσιμα στην ιστοσελίδα του
Δήμου.
Με την αποστολή του email με την αίτηση
εγγραφής – επανεγγραφής, το προσωπικό
του ΟΠΑΚΜ θα αξιολογήσει το σύνολο των
αιτήσεων και θα επικοινωνήσει με τους γο‐
νείς για την πληρότητα του φακέλου τους
ή, σε περίπτωση που χρειαστεί, για το ποια
στοιχεία χρειάζεται να συμπληρώσουν επι‐
πλέον. Τα τελικά αποτελέσματα θα ανακοι‐
νωθούν αμέσως μετά την ενσωμάτωση και
των δικαιούχων voucher από το σχετικό
πρόγραμμα του ΕΣΠΑ, το οποίο αναμένεται
να «ανοίξει» από τον αρμόδιο φορέα της
ΕΕΤΑΑ μέσα στο επόμενο διάστημα.
Να σημειωθεί ότι, μετά την απόφαση του
Υπουργείου Παιδείας για την υποχρεωτική
μετακίνηση των προνηπίων στα δημόσια
νηπιαγωγεία, οι βρεφονηπιακοί σταθμοί θα
δέχονται αιτήσεις παιδιών που έχουν γεν‐
νηθεί από το έτος 2018 και έπειτα καθώς
και έως την 1η  Ιανουαρίου 2021, (την 1η
Σεπτεμβρίου να συμπληρώνουν 8 μήνες).

Ξεκινούν οι εγγραφές
– επανεγγραφές στους

παιδικούς σταθμούς

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

Αδριάνειο Υδραγωγείο

ΕΝΑ ΒΗΜΑ ΠΙΟ ΚΟΝΤΑ 
ΣΤΗΝ ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΤΟΥ 

ΜΟΝΑΔΙΚΟΥ ΜΝΗΜΕΙΟΥ

Ξ

Στο πλαίσιο του σχεδιασμού
ανάπλασης και ανάδειξης 
αυτού του μοναδικού μνημεί‐
ου, ο Περιφερειάρχης Αττικής
Γ. Πατούλης, παρουσία 
Δημάρχων και εκπροσώπων
των όμορων Δήμων αλλά και
διευθυντικών στελεχών της
ΕΥΔΑΠ ξεναγήθηκε στα ση‐
μεία της διαδρομής, σε 8 Δή‐
μους της Αττικής, απ’ όπου
διέρχεται υπόγεια το
Αδριάνειο Υδραγωγείο.
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ο όραμα της σημερινής διοίκησης
για το Χαλάνδρι των επόμενων
δεκαετιών παίρνει σχήμα και
μορφή με την έγκριση του νέου

Γενικού Πολεοδομικού Σχεδίου (ΓΠΣ),
κλείνοντας μια εκκρεμότητα 20 ετών. Ο
πολεοδομικός σχεδιασμός που προκρί‐
θηκε έχει λάβει όλες τις αναγκαίες πρό‐
νοιες για την κατοικία, το περιβάλλον, τις
επιχειρήσεις, τις μεταφορές, τους χώ‐
ρους πρασίνου, άθλησης και εκπαίδευσης.
Η αποδοχή από το υπουργείο Περιβάλ‐
λοντος & Ενέργειας –ενέκρινε το Γ ΠΣ στις
21 Απριλίου 2021‐  όλων των προβλέ‐
ψεων της μελέτης αναθεώρησης του Γε‐
νικού Πολεοδομικού Σχεδίου κατοχυρώ‐
νει πλήρως τον οικιστικό χαρακτήρα του
Χαλανδρίου και υλοποιεί το στόχο για μια
πόλη σύγχρονη και ανθρώπινη, με προ‐
στασία της κατοικίας και διασφάλιση των
χώρων πρασίνου και αθλητισμού.
Πρόκειται για το μεγαλύτερο θέμα που
επιλύεται στο Χαλάνδρι τα τελευταία 20
χρόνια, καθώς ο σχεδιασμός της μελέτης
αναθεώρησης του παλαιού ΓΠΣ που
ίσχυε από το 1989 ξεκίνησε το 2005(!)
ενώ οι συζητήσεις για την ανάγκη ανα‐
θεώρησης του φτάνουν πίσω στις αρχές
του 2000. Από την εκπόνηση της μελέτης
μέχρι την τελική έγκρισή του απαιτήθη‐
κε πολυετής και επίπονη προσπάθεια
και συνεργασία αιρετών, επιστημόνων,
στελεχών του Δήμου, της Περιφέρειας και
του υπουργείου Περιβάλλοντος.

Ανοίγει ο δρόμος για την ένταξη 
των εκτός Σχεδίου περιοχών
Το αναθεωρημένο ΓΠΣ ανοίγει το δρόμο
για την ένταξη στο Σχέδιο Πόλης της ξε‐
χασμένης περιοχής του «Πεύκο Πολίτη»
αλλά και της ζώνης των 250 μέτρων
γύρω από το Κοιμητήριο Χαλανδρίου.
Ειδικά για την περιοχή του «Πεύκο Πο‐
λίτη» ‐που παραμένει εκτός σχεδίου σχε‐
δόν 50 χρόνια στερώντας από περίπου
1.180 ιδιοκτήτες τις περιουσίες τους και
από το Δήμο Χαλανδρίου την αξιοποίηση
του δημόσιου χώρου των 30 στρεμμάτων
στο Νομισματοκοπείο‐ η διαδικασία επι‐
σπεύδεται με την κατάργηση του οδικού
άξονα της Ελευθέρας Λεωφόρου Πεντέ‐
λης, όπως ορίζεται στο νέο ΓΠΣ.
Ο Δήμος Χαλανδρίου ήδη προχώρησε
τάχιστα στην 5η ανάρτηση της  Πολεο‐
δομικής Μελέτης για την εκτός Σχεδίου
περιοχή, προκειμένου να προωθηθεί εκ
νέου η μελέτη προς έγκριση στο ΣΥΠΟΘΑ
και να μπει η διαδικασία της ένταξης στην
τελική ευθεία.
Το νέο ΓΠΣ όμως επιλύει και μια σειρά άλ‐
λων κρίσιμων θεμάτων για την πόλη.
Πρωτίστως θωρακίζει τις περιοχές κα‐
τοικίας από οχλούσες χρήσεις,  ειδικά στην

περιοχή του κέντρου, αποκλείοντας τη λει‐
τουργία μεγάλων κέντρων διασκέδασης
και αναψυχής.
Ενισχύει την προστασία της Ρεματιάς, κα‐
θώς ενσωματώνει πλήρως το ειδικό πο‐
λεοδομικό καθεστώς που προέβλεψε το
Προεδρικό Διάταγμα του 1995, αλλά και
του ρέματος Βριλησσού στο οποίο προ‐
βλέπεται πλέον και ζώνη περιπάτου και
υπαίθριας αναψυχής. Παράλληλα κατο‐
χυρώνει περαιτέρω τις χρήσεις αθλητι‐
σμού και πρασίνου για τη δημόσια έκτα‐
ση των 30 στρεμμάτων στο Νομισματο‐
κοπείο που εκχωρήθηκε στο Δήμο το
2016 από το υπουργείο Οικονομικών,
Εξίσου σημαντικό για την πόλη είναι το
γεγονός ότι κατοχυρώνει τους ανα‐
γκαίους χώρους για την εγκατάσταση
αστικών υποδομών κοινής ωφέλειας
(σταθμός μεταφόρτωσης, πράσινο ση‐
μείο), τους οποίους μάλιστα χωροθετεί σε
ακραίο σημείο του αστικού ιστού και δί‐
πλα στον υπερτοπικό συγκοινωνιακό
κόμβο της Αττικής Οδού.
Ανάσα για το Χαλάνδρι του μέλλοντος
αποτελεί και η πρόβλεψη αποκλειστικά
χρήσεων εκπαίδευσης, κοινωνικής πρό‐
νοιας και πολιτιστικών εγκαταστάσεων
για τα 64 στρέμματα της Ριζαρείου και τα
27 στρέμματα του Ιδρύματος Χατζη‐
κώνστα, που προστατεύονται πλέον από
μελλοντικές κερδοσκοπικές πιέσεις.
Καθοριστική επίσης για την εικόνα της πό‐
λης και η πρόνοια ότι η χρήση γενικής κα‐
τοικίας θα περιορίζεται στα μέτωπα των
οικοδομικών τετραγώνων επί των βασι‐
κών οδικών αξόνων και δεν θα επεκτεί‐
νεται σε όλη των έκταση των οικοδομι‐
κών τετραγώνων.
Τελευταίο, αλλά όχι ήσσονος σημασίας. Το
νέο ΓΠΣ προσδιορίζει αλλαγές στην πε‐
ριοχή του κοιμητηρίου (καθορισμός ζώ‐
νης παραγωγικών δραστηριοτήτων, ζώ‐
νης αστικών υποδομών δήμου δυτικά του
Κοιμητηρίου και ζώνης πρασίνου σε από‐
σταση 50 μέτρων από αυτό).

Σίμος Ρούσσος: 
Είναι ισχυρό αναπτυξιακό εργαλείο
Ο δήμαρχος Χαλανδρίου Σίμος Ρούσσος
υποστήριξε ότι η υπογραφή του νέου ΓΠΣ
δικαιώνει πλήρως τη στρατηγική και το
όραμα της σημερινής διοίκησης για μια
πόλη σύγχρονη και ανθρώπινη, καθώς κα‐
τοχυρώνεται ο οικιστικός της χαρακτή‐
ρας αλλά και οι αναπτυξιακές της δυνα‐
τότητας, με διασφάλιση όμως των χώρων
πρασίνου και αθλητισμού. Το αναθεω‐
ρημένο ΓΠΣ είναι ένα ισχυρό αναπτυξια‐
κό εργαλείο που θα καθορίσει τη μορφή
της πόλης τουλάχιστον για την επόμενη
15ετία!». 

* Δήμαρχος Χαλανδρίου

Τ

ΤΟΥ ΣΙΜΟΥ ΡΟΥΣΣΟΥ*

ΑΡΘΡΟ

Κλιματική αλλαγή, πράσινη οικονομία, 
ανισότητες και αποκλεισμοί

ΤΟΥ ΚΩΣΤΑ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗ*

Χαλάνδρι – Ισχυρό αναπτυξιακό εργαλείο
το νέο Γενικό Πολεοδομικό Σχέδιο 

ΑΡΘΡΟ

λο και περισσότεροι επιστήμονες, πολίτες
και πολιτικές ομάδες ζητούν να «αλλάξει
σελίδα» ο πλανήτης. Ο άνθρωπος, λένε,
ασκεί τόσο καθοριστική επίδραση στη μοί‐

ρα της Γης με την κλιματική αλλαγή, την ερημοποί‐
ηση και τη Βιομηχανία, που έχει χαράξει η αυγή μιας
νέας γεωλογικής εποχής. Την ονόμασαν Ανθρωπό‐
καινο και θεωρούν ότι ήδη τη διανύουμε.
Σύμφωνα με τους ερευνητές ορόσημο είναι ο Δεύ‐
τερος Παγκόσμιος Πόλεμος. Αμέσως μετά τη λήξη του
ξεκινά μια περίοδος ραγδαίας αύξησης του ανθρώ‐
πινου πληθυσμού. Ξεκινά μια αλματώδης βιομηχα‐
νική ανάπτυξη ενώ παράλληλα υπάρχει ραγδαία εξέ‐
λιξη της τεχνολογίας. Παρατηρείται επίσης πολύ με‐
γάλη αύξηση στη καταστροφή του περιβάλλοντος.
Από τη δεκαετία του 1950 αρχίζει σύμφωνα με τους
ερευνητές η εκτεταμένη καταστροφή των δασών και
η υπερεντατική αλιεία. Όλοι αυτοί οι παράγοντες
έχουν ως αποτέλεσμα χιλιάδες είδη να βρίσκονται
στα όρια της εξαφάνισης.
Η κλιματική αλλαγή, ωστόσο, είναι ένα παγκόσμιο
φαινόμενο το οποίο δεν γνωρίζει σύνορα. Οι εκπομπές
σε οποιοδήποτε σημείο του πλανήτη επηρεάζουν
τους ανθρώπους οπουδήποτε. Πρόκειται για ένα πρό‐
βλημα το οποίο απαιτεί συντονισμένες λύσεις σε διε‐
θνές επίπεδο αλλά και διεθνή συνεργασία, αλλά κυ‐
ρίως έναν νέο τρόπο σκέψης ή συνειδητοποίηση ότι
η ληστρική  αντιμετώπιση της φύσης, δεν μπορεί να
συνεχιστεί.
Η κλιματική αλλαγή κάνει μη αντιστρεπτά τα απο‐
θέματα νερού,  κάνει πιο εύθραυστη τη διατροφική
επάρκεια,  διαφοροποιει την αγροτική παραγωγή, αυ‐
ξάνει την ενεργειακή κατανάλωση, πυκνώνει τα έκτα‐
κτα καιρικά φαινόμενα και σε συχνότητα και σε έν‐
ταση, αυξάνει τους περιβαλλοντικούς πλέον πρό‐
σφυγες και μετανάστες. Αποτελεί τη μεγαλύτερη πρό‐
κληση για την ανθρωπότητα, για τον 21o αιώνα, εί‐
ναι επίσης η πιο ταξικά φορτισμένη μεταβολή η οποία
θα συντρίψει τους φτωχούς από τους φτωχότερους
αλλά ακόμα και φτωχούς  που κατοικούν σε εύρω‐
στες οικονομικά χώρες.
Η κλιματική αλλαγή επηρεάζει πλέον κάθε χώρα σε
κάθε ήπειρο. Διαταράσσει τις εθνικές οικονομίες και
επηρεάζει τις ζωές ενώ έχει σημαντικές επιπτώσεις
στους ανθρώπους, τις κοινότητες και τις χώρες
του σήμερα, αλλά ακόμα περισσότερο, του αύριο. Η
ενσωμάτωση της περιβαλλοντικής διάστασης σε όλες
τις πτυχές οργάνωσης της παγκόσμιας οικονομίας
αλλά και της κοινωνικής πραγματικότητας είναι η
απαραίτητη προϋπόθεση για να αποφύγουμε τις κλι‐
ματικές καταστροφές. Ο αγώνας ενάντια στην κλι‐
ματική αλλαγή είναι αγώνας για περισσότερη δι‐
καιοσύνη, αλληλεγγύη, ισότητα, για περισσότερα δι‐
καιώματα, για εμβάθυνση της δημοκρατίας.
Η ανάγκη για οικολογική ανασυγκρότηση της διε‐
θνούς οικονομίας, απαιτεί νέο πρότυπο για την
κοινωνική οργάνωση, την κατανάλωση, την παρα‐
γωγή, την εργασία και την αλληλεγγύη μεταξύ των
γενεών και των λαών. Η περιβαλλοντική κρίση
συμπυκνώνει όλες τις αντιφάσεις ενός στρεβλού ανα‐
πτυξιακού προτύπου που κυριάρχησε στον σύγχρονο
κόσμο.
Σήμερα η παραγωγή ρύπων είναι μεγαλύτερη από

ποτέ. Οι ΗΠΑ, Κίνα και Ινδία είναι οι πρωταθλήτριες
χώρες σε αυτό το αρνητικό ρεκόρ. Εντούτοις η Ευ‐
ρώπη κατέδειξε ότι η αντίστροφη πορεία είναι εφι‐
κτή. Η ΕΕ από το 1990 μέχρι σήμερα είδε την οικο‐
νομία της να μεγεθύνεται περίπου 65%, αλλά κα‐
τάφερε να μειώσει την παραγωγή ρύπων κατά
25%. Η Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία  προσβλέ‐
πει σε μία οικονομία παραγωγής μηδενικών ρύπων
και πλήρους εξοβελισμού των υδρογονανθράκων το
2050. Ωστόσο, η πράσινη ανάπτυξη για να είναι απο‐
τελεσματική και βιώσιμη πρέπει να συνδυαστεί με
τη μείωση των ανισοτήτων με όρους Ενεργειακής Δη‐
μοκρατίας.
Η στροφή των οικονομιών προς ένα «πράσινο» μον‐
τέλο ανάπτυξης σήμερα αποτελεί μονόδρομο. Η
αποτύπωση των κλιματικών στόχων της Συνθήκης
των Παρισίων του 2015 για το 2050, η επίτευξη της
κλιματικής ουδετερότητας και η μετάβαση σε μια οι‐
κονομία μηδενικού άνθρακα θα υποχρεώσει όλους
τους τομείς σε δομικό μετασχηματισμό. Για την Αρι‐
στερά και τις προοδευτικές δυνάμεις η πράσινη με‐
τάβαση στο νέο ενεργειακό και οικονομικό υπόδειγμα
μπορεί και πρέπει να γίνει, με όρους Ενεργειακής Δη‐
μοκρατίας που διασφαλίζει την κλιματική δικαιοσύνη
και τη συμμετοχή των πολλών στην παραγωγή και
την κατανάλωση ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές
Ενέργειας. Η Ελλάδα μπορεί να αποτελέσει πρωτο‐
πόρο χώρα στην μετάβαση για παραγωγή ενέργει‐
ας χωρίς ρύπους και να πετύχει τους ευρωπαϊκούς
στόχους για το 2030 (διπλασιασμός των ΑΠΕ) και
το 2050 (μηδενικές εκπομπές άνθρακα).
Η Πράσινη Δίκαιη Μετάβαση επιδιώκει να πετύχει
τους ενδιάμεσους στόχους του 2030 και τον τελικό
του 2050 (μηδενική εκπομπή ρύπων) για την κλι‐
ματική αλλαγή, με όρους ενεργειακής δικαιοσύνης,
αποφυγής των κοινωνικών αποκλεισμών και της
ενεργειακής φτώχιας και με συμβολή της μετάβασης
στην παραγωγική ανασυγκρότηση της ελληνικής οι‐
κονομίας.
Το περιβάλλον βρίσκεται στον πυρήνα της δημο‐
κρατικής διεκδίκησης για καλύτερη ποιότητα ζωής,
με όρους χωρικής και περιβαλλοντικής δικαιοσύνης,
ως κοινός τόπος έκφρασης της κοινωνικής, ατομι‐
κής και συλλογικής ζωής και δράσης. Η αντιμετώπιση
της κλιματικής κρίσης, δεν περιορίζεται στην επίτευξη
της κλιματικής ουδετερότητας. Προϋποθέτει υγιή οι‐
κοσυστήματα (δασικά, υγροτοπικά, θαλάσσια, πα‐
ράκτια) για την ίδια την υποστήριξη της ζωής. Η
αδιαμφισβήτητη ανάγκη για την παραγωγική ανα‐
συγκρότηση πρέπει να σχεδιαστεί στη βάση μιας με‐
γάλης διαβούλευσης επιστημόνων, πολιτικών, πο‐
λιτών και ιδεολογικών ομάδων.
Η σοβαρότητα της κλιματικής και περιβαλλοντικής
κρίσης απαιτεί μια νέα αντίληψη του ρεαλισμού κα‐
θώς και μια κατανόηση των ορίων της εκμετάλ‐
λευσης της φύσης. Η Αριστερά εδώ και πολλά χρό‐
νια έχει φέρει  στη δημόσια συζήτηση μια πολιτική,
προγραμματική, αξιακή πρόταση όπου το περιβάλ‐
λον, η κοινωνία και η οικονομία θα αποτελούν μια
συμπαγή αδιαίρετη ενότητα με επίκεντρο τον σύγ‐
χρονο άνθρωπο και τις ανάγκες του.

*Τομεάρχης Εσωτερικών και βουλευτής Βορείου τομέα 
στη Β1 εκλογική περιφέρεια Βορείου τομέα Αθηνών 

του ΣΥΡΙΖΑ Προοδευτική Συμμαχία
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την υπηρεσία myKEPlive του
Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνη‐
σης εντάχθηκε ο Δήμος Νέας Ιωνίας

Στόχος της υπηρεσίας είναι η καλύτερη
εξυπηρέτηση των πολιτών και των επι‐
χειρήσεων και κατ’ επέκταση την εξοι‐
κονόμηση χρόνου και τη μείωση της
γραφειοκρατίας μέσα από τις ψηφιακές
τεχνολογίες και υποδομές.
Όπως αναφέρεται, οι υπάλληλοι του
ΚΕΠ έχουν ήδη εκπαιδευτεί κατάλληλα
στον χειρισμό της πλατφόρμας, την
οποία σχεδίασε και υλοποίησε η Γενική
Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημά‐
των Δημόσιας Διοίκησης.
Μέσω του myKEPlive παρέχονται διαδι‐
κασίες υψηλής ζήτησης μέσω πέντε θε‐
ματικών υπηρεσιών:

1) Πληροφορίες και αιτήσεις για τους
πολίτες
2) Εξυπηρέτηση από το Δήμο
3) Εξυπηρέτηση πολιτών με Αναπηρία
4) Υπηρεσίες προς επιχειρήσεις

Από το myKEPlive εξαιρούνται διαδικα‐
σίες που απαιτούν την φυσική παρου‐
σία και υπογραφή του πολίτη, όπως η
ταυτοπροσωπία ανηλίκου, η μεταβίβα‐
ση αυτοκινήτου και η ανανέωση άδειας
οδήγησης. Υπενθυμίζεται, ότι τα ψηφια‐
κά ραντεβού στα ΚΕΠ διεξάγονται κα‐
τόπιν ραντεβού, μέσω του
myKEPlive.gov.gr, από τις 08:00 έως τις
14:30. Επίσης οι πολίτες που θέλουν να
επισκεφθούν το ΚΕΠ του Δήμου μπο‐
ρούν μέσα από το rantevou.kep.gov.gr
να προγραμματίζουν άμεσα και με ακρί‐
βεια την επίσκεψή τους στο ΚΕΠ. Λόγω
των περιοριστικών μέτρων για την ανά‐
σχεση της πανδημίας, η επίσκεψη εξα‐
κολουθεί να είναι εφικτή μόνο κατόπιν
ραντεβού. Τέλος, για τους πολίτες οι
οποίοι επιθυμούν να κλείσουν ραντεβού
χωρίς να χρησιμοποιήσουν την πλατ‐
φόρμα, υπάρχει πάντοτε η δυνατότητα
τηλεφωνικής επικοινωνίας με το ΚΕΠ.

Το ΚΕΠ Ν. Ιωνίας
περνά στην 
ψηφιακή εποχή

ΕΝΤΑΞΗ ΣΤΟ myKEPlive

Σ

βραδιά ξεκίνησε με μελωδίες
από τη Φιλαρμονική του Δήμου
Κηφισιάς υπό τη διεύθυνση του
Φίλιππου Χίου. Tην παρουσία‐

ση έκανε η Βάσω Τσαλαβούτα, πρόεδρος
του Συλλόγων των Κηφισιωτών.
Ο Δήμαρχος Κηφισιάς Γιώργος Θωμάκος
σε μια ομιλία που συνέδεε το παρελθόν της
Ανθοκομικής με τις μελλοντικές της δυ‐
νατότητες και αναφέρθηκε στη γλυκό‐
πικρη γεύση που αφήνει κάθε φορά η βρα‐
διά του αποχαιρετισμού μετά τη λήξη κάθε
Ανθοκομικής. Εξέφρασε τη βαθιά ικανο‐
ποίησή του γιατί η Ανθοκομική στάθηκε
όρθια για 2η χρονιά σε δύσκολες υγει‐
ονομικά εποχές και στήριξε έμπρακτα
τον δυναμικό κλάδο των ανθοκηπου‐
ρών, των καλλιεργητών και των φυτο‐
παραγωγών.
Ο ίδιος ευχαρίστησε τον Πρόεδρο κ. Πα‐
παδόπουλο, το ΔΣ, όλους όσοι εργάστη‐
καν από διαφορετικά πόστα και ειδικό‐
τητες για την επιτυχία της Έκθεσης: «Η
Ανθοκομική Έκθεση Κηφισιάς έχει ξεπε‐
ράσει προ πολλών ετών τα στενά όρια

μιας εμπορικής δραστηριότητας και μπο‐
ρεί να γίνει οδηγός σε δράσεις και λει‐
τουργίες που θα αποτελέσουν υπόδειγμα
για όλη την Ελλάδα σε ζητήματα σύγ‐
χρονου αστικού πρασίνου. Οι «ΚΗΠΟΙ
ΤΟΥ ΚΟΣΜΟΥ», φέτος, πρόβαλλαν και πα‐
ρείχαν εναλλακτικές για το πώς μπορεί να
ανασυσταθεί το πράσινο ειδικά στον
τόπο της Κηφισιάς που τόσο βαθιά λα‐
βώθηκε το περιβάλλον και το πράσινο».
Ο Πρόεδρος της Ανθοκομικής Γιώργος
Παπαδόπουλος ευχαρίστησε με τη σει‐
ρά του εκ βαθέων, όλους όσοι συνετέλε‐
σαν στην υλοποίηση της 67ης Ανθοκομι‐
κής, αλλά και στην επιτυχία της. «Εφέτος
έγινε πράξη η στρατηγική απόφαση της
Ανθοκομικής Έκθεσης Κηφισιάς να επεν‐
δύσει στο Εκθεσιακό της σκέλος. Με το θε‐
ματικό της Πάρκο και τα ετήσια αφιε‐
ρώματά της, η Ανθοκομική Έκθεση και‐
νοτομεί για άλλη μια φορά, κάτι που τη χα‐
ρακτηρίζει και αποτελεί έναν από τους λό‐
γους που ο Θεσμός διατηρείται πάντα
ζωντανός και σύγχρονος, μεταφέρον‐
τας γνώση στους επισκέπτες της και
κάνοντας τη συνολική εμπειρία της επί‐
σκεψης, πολύ πιο πλήρη από πληροφορίες
και ερεθίσματα».
Τέλος, ολοκληρώνοντας την ομιλία του ο
Γιώργος Παπαδόπουλος δήλωσε ότι υπήρ‐
ξε αύξηση εσόδων σε σχέση με προηγού‐
μενες χρονιές και με την ενισχυμένη επι‐
σκεψιμότητα υπό τις περιορισμένες συν‐
θήκες της πανδημίας, παραδίδεται μια ση‐
μαντική παρακαταθήκη για τις επόμενες
Διοικήσεις της Ανθοκομικής Έκθεσης.

Εντυπωσιακή η τελετή λήξης

“ΤΙΤΛΟΙ ΤΕΛΟΥΣ” ΓΙΑ
ΤΗΝ 67η ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗ
ΕΚΘΕΣΗ ΚΗΦΙΣΙΑΣ

Με μια εντυπωσιακή τελε‑
τή λήξης σηματοδοτήθηκε
το τέλος της φετινής 67ης
Ανθοκομικής Έκθεσης Κη‑
φισιάς που διήρκησε από
τις 6 έως τις 23 Μαΐου στο
Άλσος Κηφισιάς.

Αμέσως μετά τις ομιλίες πραγματοποιήθηκαν
οι καθιερωμένες βραβεύσεις της Ανθοκομικής
Έκθεσης Κηφισιάς σε χορηγούς, εθελοντές
και φορείς.
Αξίζει να σημειωθεί, ότι κατά τη διάρκεια των
βραβεύσεων, η Γενική Γραμματέας του Συλ‐
λόγου «ΟΡΑΜΑ ΕΛΠΙΔΑΣ» κα Ινώ Κωνσταν‐
τοπούλου, ευχαρίστησε τον Δήμαρχο προσω‐
πικά και τις Διοικήσεις των Ανθοκομικών Εκ‐
θέσεων Κηφισιάς, για τη φιλοξενία που προ‐
σφέρουν τα τελευταία χρόνια στον Σύλλογο.
Ανέφερε ότι περισσότεροι από 1500 νέοι εθε‐
λοντές δότες έχουν εγγραφεί μέσα από την
Ανθοκομική Έκθεση τα δύο προηγούμενα
χρόνια και τρεις από αυτούς βρέθηκαν συμ‐
βατοί και χάρισαν ελπίδα και ζωή σε αντί‐
στοιχους ασθενείς.
Μεταξύ όσων βραβεύθηκαν, βρέθηκαν οι Εθε‐
λοντές του ΕΠΑ.Σ. – ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ: Φωτει‐
νή Χαλαστάνη, Μαρία Κουρούση, Ρουτα Μα‐
λουζιτε, Σουζανε Βιγκαντ‐Καλου, Κατερίνα
Δημητρακοπούλου, Ελευθέριος Φιλόλυχνος,
Παναγιώτης Κουκουλάς, Αθανάσιος Μάκος,
Νίκος Νταριλάς, Κωνσταντίνος Θανόπουλος,
Χρήστος Μπαλατσούκας, Εμμανουήλ Μπριλά‐
κης, Μαριάνθη Πλέσσα Γεωργία – Αικατερίνη
Παρασκευοπούλου, Βασίλειος Ρόβολας, Ηλιό‐
δωρος Ρούσσος, Μαρίνα Δαρζέντα, Μαρία
Καρκιμπατζάκη, Γιάννης Μαυρικάκης. Η βρά‐
βευση έγινε από τον Γιώργο Σκορδίλη, Αντι‐
δήμαρχο Περιβάλλοντος, Πρασίνου, Ανακύ‐
κλωσης Κι Εθελοντισμού.

Ακόμη βραβεύθηκαν οι εξής:
• Ο πρώην Πρόεδρος της Ανθοκομικής Γιάν‐
νης Παντελεάκης.
• Ο πρώην Πρόεδρος της Ανθοκομικής Γιώρ‐
γος Κομιανός.
• Το καλύτερο περίπτερο, της Ελένης Μου‐
στακάτου. Το βραβείο παρέλαβε η Ελένη
Μουστακάτου.
• Ο Σύλλογος ΟΡΑΜΑ ΕΛΠΙΔΑΣ. Το βραβείο
παρέλαβε η Ινώ Κωνσταντόπουλου, Γεν.
Γραμματέας Συλλόγου.
• Η ΕΛ. ΟΜΟΣΠ. ΦΙΛ.Π.Α. Το βραβείο παρέλα‐
βε ο Νίκος Κοζανίτης, Μέλος Δ.Σ. και Υπευθ.
Δημοσίων Σχέσεων.
• Το ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ
ΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ. Το βραβείο
παρέλαβε ο Γιάννης Κασιμάτης.
• Η ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ ΟΡΧΗΣΤΡΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ
ΚΗΦΙΣΙΑΣ. Το βραβείο παρέλαβε ο Φίλιππος
Χίου.

ΠΛΗΘΟΣ ΒΡΑΒΕΥΣΕΩΝ

Η
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ταν όμως “καταφέρνει” ένα απόσπασμα από τη
συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου να
μεταδίδεται πανελλαδικά από την δημοφιλή
σατυρική εκπομπή “Ράδιο Αρβύλα”, τότε γίνεται

εύκολα αντιληπτό ότι θα υπάρχουν συνέπειες.
Συγκεκριμένα, με επιστολή της (Σ.Σ. την δημοσιεύουμε στο
τέλος του ρεπορτάζ) προς το δημοτικό συμβούλιο, η πα‐
ράταξη της αξιωματικής αντιπολίτευσης “Νέα Πορεία” ζή‐
τησε να τεθεί το θέμα με τις περιβόητες δηλώσεις («θα σας
φάω στο φούρνο με πατάτες») του Αντιδημάρχου, κ. Αδα‐
μίδη στην προηγούμενη συνεδρίαση.      

Σχεδόν σε κάθε ρεπορτάζ μας, από
τις συνεδριάσεις του δημοτικού

συμβουλίου Μεταμόρφωσης, 
καταγράφουμε τις στιγμές έντασης

που συμβαίνουν εκεί, καθώς είναι
πραγματικά ιδιαίτερα σοβαρές. 

Οι εξηγήσεις που δόθηκαν για τη “διάσημη” 
πλέον φράση του Αντιδημάρχου Αδαμίδη 

“θα σας φάω στο φούρνο με πατάτες” 
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Αίτημα για ενίσχυση
των περιπολιών στο 
δήμο Μεταμόρφωση

ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΣΑΡΑΟΥΔΑ ΜΕ
ΤΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΕΣ  Α.Τ. ΚΑΙ ΤΡΟΧΑΙΑΣ

ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ: 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΓΙΑ ...ΓΕΡΑ ΣΤΟΜΑΧΙΑ 

υνάντηση με τους τοπικούς διοικητές του Αστυ‐
νομικού Τμήματος και της Τροχαίας πραγματο‐
ποίησε ο Δήμαρχος Μεταμόρφωσης, Στράτος
Σαραούδας.

Ο Δήμαρχος ενημέρωσε για την παραβατική συμπερι‐
φορά ατόμων η οποία λαμβάνει χώρα κυρίως σε σχο‐
λικά κτίρια της πόλης, παρά τις περιπολίες της ιδιωτι‐
κής εταιρείας φύλαξης, καθώς και ελέγχων εποπτών
του Δήμου.
Ο ίδιος εξήρε την ανταπόκριση της Ελληνικής Αστυνο‐
μίας (ΕΛ.ΑΣ) σε κάθε περίπτωση κλήσης της, ωστόσο ζή‐
τησε να αυξηθούν οι εποχούμενες περιπολίες εντός των
εδαφικών ορίων του Δήμου και ιδιαίτερα στα σημεία
όπου παρουσιάζονται οι συγκεκριμένες συμπεριφορές.
Μάλιστα ενημέρωσε ότι θα επικοινωνήσει άμεσα για το
συγκεκριμένο ζήτημα και με τη Διεύθυνση Αστυνομίας
ΒΑ Αττικής, ώστε να ζητήσει τη συνδρομή τους και την
ενίσχυση του τοπικού αστυνομικού τμήματος.
Συζητήθηκε ακόμη η επέκταση των ελέγχων της Τροχαί‐
ας για παραβιάσεις του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας
(ΚΟΚ) στη Μεταμόρφωση, με ιδιαίτερη αναφορά στις
παράνομες σταθμεύσεις σε κεντρικούς οδικούς άξονες,
όπως η οδός Γ. Παπανδρέου.
Στη συνάντηση συμμετείχαν ο Αντιδήμαρχος Καθημερι‐
νότητας, Αδαμ Αδαμίδης, ο Πρόεδρος του Τοπικού Συμ‐
βουλίου Πρόληψης της Παραβατικότητας του Δήμου,
Βασίλης Κορκολής και υπηρεσιακοί παράγοντες.

Ο

ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ

ρεθήκαμε έξω από το Δημαρχείο
της πόλης όπου οι έλεγχοι έλα‐
βαν χώρα από κλιμάκια των

Κινητών Συνεργείων Περιφέρεια Ατ‐
τικής σε συνεργασία με τον Ιατρικό
Σύλλογο Αθηνών στο πλαίσιο των μέ‐
τρων για τον περιορισμό της πανδη‐
μίας, δωρεάν για όσους κατοίκους της
πόλης ενδιαφέρονταν.
Τα τεστ ήταν ρινικά ενώ τα αποτελέ‐
σματά τους, όπως σε όλα τα rapid, βγή‐
καν μέσα σε λίγα λεπτά έτσι ώστε να
είναι άμεση και η ενημέρωση των πο‐
λιτών. Και τα 180 δείγματα των test
που ελήφθησαν ήταν στο σύνολό τους
αρνητικά.
Θυμίζουμε ότι τα rapid test λογίζονται
στην ίδια κατηγορία με τα self test, δύ‐
ναται δηλαδή να δηλωθούν από τους
εργαζόμενους στις ειδικές πλατφόρ‐
μες αναφοράς όπου αυτό απαιτείται,
ενώ η βεβαίωση διεξαγωγής και απο‐
τελέσματός μπορεί να χρησιμοποι‐

ηθεί στις περιπτώσεις που χρειάζεται
(πχ ταξίδι κτλ).
Αξίζει να σημειωθεί πως είναι η πέμπτη
φορά (μία σε κάθε αντίστοιχο μήνα από
τις αρχές 2021) που γίνονται rapid test
στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής με τα

αποτελέσματα, μολονότι δειγματολη‐
πτικά, να αποδεικνύουν ότι το ιικό
φορτίο της πόλης βαίνει μειούμενο.
Όπως μαθαίνουμε μεγάλο ποσοστό
σημειώνουν και οι εμβολιασμοί στο
Δήμο, κάτι που ίσως παίζει και αυτό
ρόλο στα χαμηλά ποσοστά των κρου‐
σμάτων, μηδενικά μάλιστα στην περί‐
πτωση της τελευταίας δράσης rapid
test. Άλλωστε, το Ηράκλειο έχει δικό
του εμβολιαστικό κέντρο που έχει στη‐
θεί στα τοπικά ιατρεία ΠΕΔΥ (λεωφ.
Ηρακλείου 421) και, σε συνδυασμό με
το Mega Εμβολιαστικό της HELEXPO,
αλλά και το Νοσοκομείο Αγία Όλγα στη
Νέα Ιωνία, δίνουν στους κατοίκους
του Ηρακλείου πολλές επιλογές.
Τέλος, στα αξιοσημείωτα της τελευ‐
ταίας δράσης, μεταξύ άλλων και η αν‐
τιπροσωπεία αθλητριών της Εθνι‐
κής Ομάδας Χάντμπολ κοριτσιών,
προσήλθε στο Δημαρχείο για να κά‐
νει τεστ.

ΤΑ ΚΟΡΙΤΣΙΑ 
ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΟΜΑΔΑΣ ΧΑΝΤΜΠΟΛ 
ΣΤΑ RAPID TEST
Με επιτυχία διεξήχθη για μια ακόμη φορά 
η διενέργεια rapid test για τους πολίτες στο
Δήμο Ηρακλείου Αττικής.

Β

Σ

ΔΗΜΟΣΙΕΥΟΥΜΕ
ΔΙΑΚΗΡΥΞΕΙΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ, ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ,  

ΠΡΟ�ΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥΣ, ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥΣ, ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΕΣ  
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΕΙΣ

"Παρακαλείται όποιος γνωρίζει κάτι 
για τροχαίο ατύχημα με παράσυρση

ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΑΣ και εγκατάλειψη δύο θυμάτων,
από ΙΧ ΑΥΤ/ΤΟ αγνώστων στοιχείων κυκλοφορίας

που έλαβε χώρα στην Αθήνα την Παρασκευή 
09-04-2021 και ώρα 20:10 μ.μ. το βράδυ 
και συγκεκριμένα επί της οδού Πειραιώς 
και Περσεφόνης (ΠΕΡΙΟΧΗ ΦΩΤΟΑΕΡΙΟ) 

να επικοινωνήσει 
στον αριθμό τηλεφώνου 6948876210."

Αμφότερα τα οχήματα κινούνταν επί της οδού Πειραιώς με
κατεύθυνση από Αθήνα προς Πειραιά και φθάνοντας στο ύψος της
οδού Περσεφόνης (ΠΕΡΙΟΧΗ ΦΩΤΟΑΕΡΙΟ) το αυτ/το ενήργησε δεξί
ελιγμό και συγκρούστηκε με την μοτοσυκλέτα και εν συνεχεία το
αυτ/το εγκατέλειψε τον τόπο του ατυχήματος.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ



Σ. Σαραούδας: 
“Του ζήτησα αμέσως να 
το πάρει πίσω και το έκανε” 
Πρώτα πήρε τον λόγο ο δήμαρχος Μεταμόρφωσης, κ.
Στράτος Σαραούδας, ο οποίος τόνισε ότι παρά την με‐
γάλη ένταση που επικρατούσε σε εκείνη τη συνεδρίαση
του δημοτικού συμβουλίου, λόγω της συζήτησης για τα
καταστήματα στην πλατεία, όταν ο κ. Αδαμίδης είπε αυ‐
τήν την φράση, του ζήτησε να ανακαλέσει και εκείνος το
έκανε. Πρέπει να πούμε ότι όποιος ανατρέξει στο συγκε‐
κριμένο απόσπασμα όντως ο δήμαρχος ζήτησε από τον αν‐
τιδήμαρχό του να ανακαλέσει και εκείνος το έκανε αμέ‐
σως. Πάντως ο δήμαρχος επισήμανε πως ήταν μία ατυχής
έκφραση και δεν θα πρέπει να επαναληφθεί. Παράλληλα,
ο δήμαρχος αναφέρθηκε και στην υπερβολή της όλης υπό‐
θεσης και στην προσπάθεια να την εκμεταλλευτεί πολι‐
τικά η αξιωματική αντιπολίτευση, καθώς όπως είπε όλοι
γνωρίζονται στην Μεταμόρφωση και ο κ. Αδαμίδης είναι
ιδιαίτερα αγαπητός.

Χ. Νικολοπούλου: 
Ποιος το έδωσε στο “Ράδιο Αρβύλα”; 
Στη συνέχεια τοποθετήθηκε η Πρόεδρος του Δημοτικού
Συμβουλίου, κα Χαρίκλεια Νικολοπούλου, η οποία πε‐
ριέγραψε τις δυσκολίες να προεδρεύεις μέσω τηλεδιά‐
σκεψης, ειδικά σε τόσο τεταμένες συνεδριάσεις, όπως ήταν
αυτή με την επίμαχη φράση. Η κα Νικολοπούλου εξέφρασε
το δίκαιο παράπονό της ότι δεν τη σέβονται ορισμένοι δη‐
μοτικοί σύμβουλοι, κάποιοι μάλιστα είναι πραγματικά αγε‐
νείς, και εκμεταλλεύονται το γεγονός ότι είναι δημοκρα‐
τική και δεν είναι τελείως αυστηρή απέναντι στον κανο‐
νισμό λειτουργίας του δημοτικού συμβουλίου. 
Φυσικά και η κα Νικολοπούλου τόνισε ότι ήταν λάθος η
τοποθέτηση του κ. Αδαμίδη και θα έπρεπε να ζητήσει συγ‐
γνώμη. Ενώ αναρωτήθηκε για το ποιος έδωσε το βίντεο
στην εκπομπή “Ράδιο Αρβύλα”. 

Μ. Καρπέτας: 
“Έπρεπε να τον διαγράψετε” 
Αφού άκουσε τον δήμαρχο και την Πρόεδρο ο κ. Μιλ‑
τιάδης Καρπέτας δήλωσε την βαθειά του απογοήτευση
για τις τοποθετήσεις τους και τόνισε πως δεν κατάλαβαν
πόσο σημαντικό παράπτωμα ήταν αυτό στο οποίο υπέ‐
πεσε ο αντιδήμαρχος κ. Αδαμίδης. 
Όπως τόνισε ο πρώην δήμαρχος θα έπρεπε όταν είπε ο κ.
Αδαμίδης ότι «θα τους φάει στον φούρνο με πατάτες», να
τον απολύσει από αντιδήμαρχο ο κ. Σαραούδας και να τον
διαγράψει από δημοτικό σύμβουλο. 

Ηπιότερες οι υπόλοιπες παρατάξεις 
Στις τοποθετήσεις τους οι υπόλοιποι επικεφαλής των πα‐
ρατάξεων της αντιπολίτευσης δεν ήταν τόσο αυστηροί όσο
ο κ. Καρπέτας, με εξαίρεση τον κ. Πεπαρίδη, ο οποίος κι‐
νήθηκε στο ίδιο μήκος κύματος με τον πρώην δήμαρχο και
μάλιστα κατηγόρησε την Πρόεδρο που αναρωτήθηκε πως
έφτασε το βίντεο στους “Ράδιο Αρβύλα”, καθώς όπως είπε
είχε ανέβει ήδη στο “Μαρινάκης.gr”, χωρίς πάντως κανείς
να καταλάβει τι εννοούσε κι αυτή τη φορά ο κ. Πεπαρίδης. 

Δ. Τσίκνας:
“Ενόχλησαν οι αλήθειες” 

Καυστικότατος ήταν στην παρέμβασή του και ο κ. Δη‑
μήτρης Τσίκνας. Ο δημοτικός σύμβουλος της πλειοψη‐
φίας και πρόεδρος της Πρωτοβάθμιας Επιτροπής Παιδείας

υποστήριξε πως οι αλήθειες που ο κ. Αδαμίδης έχει
πει κατά καιρούς στο δημοτικό συμβούλιο ενό‐
χλησαν τον κ. Καρπέτα και όχι η επίμαχη φρά‐
ση και για αυτό αντέδρασε τόσο σθεναρά. Στη συ‐

νέχεια και ο κ. Τσίκνας έκανε μία αναδρομή στα
όσα «επιλήψιμα» έχει πει ο κ. Καρπέτας, κάνοντας

λόγο για υποκρισία από μεριάς του πρώην δημάρχου. 

επιστολή της Νέας Πορείας που αποτέλεσε το λόγο που
συζητήθηκε το θέμα στο Σώμα ήταν η εξής: “Στη συνε‐
δρίαση του Δημ. Συμβουλίου της 26/4, Αντιδήμαρχος

που κατ’ επανάληψη βρίζει και χυδαιολογεί, χωρίς προφανώς
να καταλάβαινε τη διαφορά ανάμεσα στο Δημ. Συμβούλιο και
το χαμαιτυπείο, δήλωσε:
«Εγώ είμαι πολύ καλό παιδί» και αμέσως στη συνέχεια το απέ‐
δειξε με τις εξής απίστευτες φράσεις: «Όποιος δεν με σέβεται
θα τονε φάω στο φούρνο με πατάτες». Και για να μην νομίσει
κανείς ότι αστειεύεται, πρόσθεσε, με ύφος που δεν σηκώνει
αστεία: «Εγώ μόνο αυτό σας λέω. Τίποτα άλλο.»
Το θέμα, όμως, δεν είναι μόνο αυτά που είπε το συγκεκριμένο
άτομο. Είναι το πώς αντέδρασαν η Πρόεδρος του Δημ. Συμβου‐
λίου και ο Δήμαρχος.
Η Πρόεδρος θεώρησε φυσιολογικό να απειλούνται οι Δημ.
Σύμβουλοι με φούρνο όχι για σαπούνι αλλά για το γεύμα του κ.
Αντιδημάρχου και δεν αντέδρασε καθόλου. Ο Δήμαρχος κάτι
πήγε να ψελλίσει αλλά το σταμάτησε γρήγορα. Ίσως τον φόβι‐
σε ο φούρνος.
Το θέμα, όπως ήταν φυσικό, πήρε μεγάλη δημοσιότητα σε
Μέσα Ενημέρωσης και κοινωνικά δίκτυα, εξευτελίζοντας πόλη,
κοινωνία, δημότες και Δημ. Συμβούλιο.
Μετά τα παραπάνω, μπαίνουν τα εξής ερωτήματα:
1) Ο Δήμαρχος εξακολουθεί να μην αντιλαμβάνεται τι σημαίνει
η συμπεριφορά του Αντιδημάρχου του, τη θεωρεί φυσιολογική
και την ανέχεται; Ζητάμε να απαντήσει ευθέως και χωρίς περι‐
στροφές.
2) Η Πρόεδρος του Δημ. Συμβουλίου θεωρεί ότι ενήργησε σω‐
στά και ότι μπορεί να συνεχίσει να προεδρεύει στο Δημ. Συμ‐
βούλιο. Ζητάμε να δώσει απάντηση.
3) Το Δημ. Συμβούλιο, ως πολιτικό όργανο, που εκφράζει το
σύνολο της κοινωνίας, οι επικεφαλής των παρατάξεων, και
κάθε Δημ. Σύμβουλος, δεν αισθάνονται την ανάγκη να αποδο‐
κιμάσουν τον επίδοξο ανθρωποφάγο και να καταδικάσουν τη
συμπεριφορά του με πρόταση μομφής σε βάρος του;
Πιστεύουμε ότι για ένα τέτοιο θέμα, κανείς δεν πρέπει να κάνει
πως δεν κατάλαβε.
Καλούμε τον καθένα από τη θέση ευθύνης που κατέχει να πά‐
ρει θέση. Αν ο Δήμαρχος και η Πρόεδρος του Δ.Σ. δεν έχουν το
σθένος και την ευθιξία να επανορθώσουν έμπρακτα και ουσια‐
στικά, έχουν υποχρέωση να το κάνουν οι Δημ. Σύμβουλοι.
Ζητάμε να διαβαστεί το παρόν, να συζητηθεί το θέμα πριν τα
θέματα της ημερήσιας διάταξης και να ληφθεί απόφαση του

Σώματος.” 

Η παρέμβαση που ξεχώρισε ήταν αναμφισβήτητα
αυτή της κας Χριστίνας Αντωνοπούλου. Η δημο‐
τική σύμβουλος της συμπολίτευσης και Πρόεδρος
της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δή‐
μου Μεταμόρφωσης παρέπεμψε το
Σώμα και το ακροατήριο σε συγ‐
κεκριμένες συνεδριάσεις (με
ημερομηνίες) του δημοτικού
συμβουλίου όπου είχαν ειπω‐
θεί εκφράσεις (τις ανέφερε
αναλυτικά) που δεν ταιριάζουν
με το θεσμό του δημοτικού
συμβουλίου. Ακόμη η κα Αντωνο‐
πούλου θύμισε την ατμόσφαιρα
μέσα στην οποία ειπώθηκε η φράση,
όταν η δικηγόρος των καταστηματαρχών είχε εξα‐
πολύσει βαριές προσβολές εις βάρος του δημάρχου
και του κ. Αδαμίδη στοχοποιώντας τους και μάλι‐
στα όπως αποκάλυψε η κα Αντωνοπούλου η συγ‐
κεκριμένη δικηγόρος είχε προταθεί να είναι υποψή‐
φια με τη “Νέα Πορεία” στις προηγούμενες εκλογές. 
Παράλληλα, η κα Αντωνοπούλου, κάλεσε το Σώμα
να σεβαστεί επιτέλους την Πρόεδρο, που όπως είπε
είναι πραγματική Πρόεδρος, ενώ οι προηγούμενοι
ήταν διακοσμητικά στοιχεία και κάλεσε τους συνα‐
δέλφους της να δουν εκείνες τις συνεδριάσεις στο
youtube όπου αποδεικνύονται τα όσα λέει. Και
έκλεισε λέγοντας χαρακτηριστικά: “Όσα χρόνια εί‐
μαι δημοτική σύμβουλος δεν έχω ξαναδεί τόσο θλι‐
βερά φαινόμενα από την αντιπολίτευση.” 

Η ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΤΗΣ ΝΕΑΣ ΠΟΡΕΙΑΣ
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Η
Μ. Αδαμίδης: 

“Συγγνώμη από όποιον ενοχλήθηκε” 
Η συζήτηση έκλεισε με τον κ. Μάκη Αδαμίδη, ο
οποίος ευχαρίστησε τους συναδέλφους του που τον
στήριξαν δημόσια και ζήτησε συγγνώμη από τον δή‐
μαρχο και την Πρόεδρο επειδή μπορεί να τους έφερε
σε δύσκολη θέση. Εξήγησε πως ήταν
μία λάθος έκφραση, στην ένταση
της στιγμής, που την πήρε αμέσως
πίσω και ζήτησε ξανά συγγνώμη
από όποιος ενοχλήθηκε. Στη συ‐
νέχεια κατηγόρησε για υποκρι‐
σία τον κ. Καρπέτα
χρησιμοποιώντας
πάντως ξανά εκ‐
φράσεις άκρως
“επικίνδυνες”.  

ΔΙΑΝΟΜΗ ΕΝΤΥΠΟΥ
...με τις χαμηλότερες τιμές

ΓΡΗΓΟΡΑ
ΕΓΚΥΡΑ

ΜΕ ΑΣΦΑΛΕΙΑ

210 2710769

η θέσησσ . Εξήξξ γηγγ σε πως ήταναα
έκφρασησσ , στηττ ν ένέέ τασησσ
ς, που τηττ ν πήππ ρε αμέσως

ζήζζ τηττ σε ξαναα ά συσσ γγγγ νγγ ώμημμ
ος ενεε οχλχχ ήλλ θηκε. Στηττ συσσ ‐
τηττ γόρησε για υποκρι‐
κ. Καρπέτα
ποιώντας
ξανά εκ‐
άκρως

νες”.

ΣΥΖΗΤΗΘΗΚΕ Η ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ 
ΤΗΣ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ



ιδικότερα η ανακοίνωση
επικεντρώνεται στη διαδι‑
κασία με την οποία προχω‑
ρά το έργο αναφέροντας

μεταξύ άλλων τα εξής:
“Ενώ δεν έχει δοθεί καμμία απάντη‐
ση από τον κ. Μπάμπαλο για την δυ‐
σώδη υπόθεση της προμήθειας καυ‐
σίμων από τα οχήματα του Δήμου
¨από την πίσω πόρτα¨, παρά την συ‐
νεχή υποβολή ερωτημάτων εκ μέρους
μας, η δημοτική αρχή του κ. Μπάμ‐
παλου προέβη σε άλλη μια επαί‐
σχυντη και σκανδαλώδη απόφαση
στην συνεδρίαση της Οικονομικής
Επιτροπής της 21‐5‐2021.
Συγκεκριμένα, είχε εγκριθεί η διαδι‐
κασία της επισκευής των βλαβών
τριών σχολείων της πόλης που είχαν
υποστεί ζημιές από τον σεισμό του
Ιουλίου του 2019, με την διαδικασία
της διαπραγμάτευσης χωρίς προκή‐
ρυξη (ουσιαστικά δηλαδή με απευ‐
θείας ανάθεση).
Προϋπολογισμός έργου: 1.747.600
ευρώ.
Μέση έκπτωση που επιτυγχάνεται σε
αντίστοιχα έργα: 40 % – 50 % επί του
προϋπολογισμού (π.χ. στο έργο της
ανακατασκευής του κτιρίου στο Ο.Τ.
216 – έργο παρεμφερές τόσο ως
προς τον προϋπολογισμό όσο και
ως προς την εκτέλεση – κατέθεσαν
προσφορές 4 εταιρείες και έδωσαν
εκπτώσεις από 41 % έως 49 %. Το
ίδιο ισχύει για την μεγάλη πλειοψη‐
φία αντίστοιχων έργων).

Η δημοτική Αρχή προέβη στις
ακόλουθες ενέργειες:
– Απέστειλε πρόσκληση προς υπο‐
βολή προσφοράς σε ΤΡΕΙΣ εταιρείες.
Από τις τρεις εταιρείες, ΟΙ ΔΥΟ ΔΕΝ
ΠΛΗΡΟΥΣΑΝ ΚΑΝ ΤΙΣ ΤΥΠΙΚΕΣ ΠΡΟ‐

ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΟΥΝ
ΤΟ ΕΡΓΟ, πράγμα το οποίο ήταν εκ
των προτέρων γνωστό, συνεπώς οι
προσφορές τους απορρίφθηκαν για
τυπικούς λόγους.
– Δεν απέστειλε καν πρόσκληση σε
καμμία από τις 4 εταιρείες οι οποίες
προ ενός έτους περίπου είχαν κατα‐
θέσει, για όμοιο έργο (Ο.Τ. 216), εκ‐
πτώσεις από 41 % έως 49 %, ούτε σε
καμμία άλλη εταιρεία με την οποία
έχει συνεργαστεί ο Δήμος και έχει
προσφέρει στο παρελθόν αντίστοιχη
έκπτωση.
– Επιπρόσθετα, η μια από τις δύο
απορριφθείσες εταιρείες μετέχει σε
Κοινοπραξία (κοινώς είναι ¨ΣΥΝΕ‐
ΤΑΙΡΟΙ¨) με τον εν τέλει ανάδοχο –
¨εκλεκτό¨ της δημοτικής αρχής, συ‐
νεπώς ουδείς πραγματικός ανταγω‐
νισμός δημιουργήθηκε μεταξύ των
τριών εταιρειών. Το γεγονός αυτό, το

οποίο από μόνο του είναι σκανδα‐
λώδες, το αποκαλύψαμε εμείς στην
Οικονομική Επιτροπή, αλλά κανενός
το αυτί δεν ίδρωσε.
– Με αυτές τις μεθοδεύσεις – αλλά και
με άλλες οι οποίες θα αναπτυχθούν
διεξοδικά στον προσήκοντα χώρο –
η δημοτική αρχή, χωρίς να κάνει
καμμία διαπραγμάτευση, ̈ έκλεισε τη
συμφωνία¨ με έκπτωση μόλις 21 %.
Το ποσοστό αυτό έκπτωσης για ένα
τέτοιο έργο αποτελεί ΣΚΑΝΔΑΛΟ.
Βρίσκεται τελείως εκτός των τιμών
που επικρατούν στην αγορά.
Η Οικονομική Επιτροπή είχε ΥΠΟ‐
ΧΡΕΩΣΗ, βάσει των ΚΑΝΟΝΩΝ ΕΠΙ‐
ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ, ΝΑ ΑΠΟΡΡΙ‐
ΨΕΙ το συγκεκριμένο πρακτικό και να
ζητήσει περαιτέρω διαπραγμάτευση,
ώστε να επιτευχθεί μια τιμή συμφέ‐
ρουσα για το Δήμο, εντός των πλαι‐
σίων της οικείας αγοράς.”

ην επιστολή του Δημάρχου Μεταμόρφωσης
Σ. Σαραούδα με θέμα την αγορά κτιρίου
για ανέγερση νέου Δημαρχείου σχολιάζει με

ανακοίνωση η δημοτική παράταξη Νέα Πορεία.
Αναλυτικά αναφέρει τα εξής:
“Άλλη μια «εμπνευσμένη» πρωτοβουλία του κ.
Σ Σαραούδα.
Με ανοιχτή επιστολή του (10.5.21) προς τους δη‐
μότες, καλεί σε υποβολή προτάσεων για την «κα‐
λύτερη αξιοποίηση των ήδη υπαρχόντων ακινή‐
των» για να προσθέσουν τις δικές τους απόψεις
στο διαμορφωμένο «σχέδιό» του, που, όμως, μετά
από «διαδικτυακές συναντήσεις» και «δημιουργι‐
κή διαδικασία» θα ξανά «διαμορφωθεί» και θα γί‐
νει «κατάλληλο»! Κι’ όλα αυτά τα υπέροχα, γιατί
και πότε;
‐Γιατί, λέει, υπάρχει «δεδηλωμένη» η «δέσμευση»,
της δημοτικής αρχής, που είναι μάλιστα «γνωστή»,
για την αγορά νέου σύγχρονου Δημαρχείου, δηλα‐
δή, «ένα κτίριο το οποίο θα …..» κτλ, κτλ.
‐Πότε θα γίνει η αξιοποίηση; Λογικά, μετά την αγο‐
ρά κτιρίου Δημαρχείου.
Ο κ. Δήμαρχος θεωρεί δεδομένη την αγορά. Αλλιώς,
η πρωτοβουλία του θα θύμιζε το «πρώτα το σαμά‐
ρι και μετά το γάιδαρο» ή το «ακόμα δεν τον είδα‐
με, Γιάννη τον εβγάλαμε».
Απορίες:
‐Ποιος αποφάσισε αγορά κτιρίου, ποιο είναι το κτί‐
ριο και ποια η τιμή του;
‐Και αν είναι δεδομένη ή έστω δρομολογημένη η
αγορά, δεν θα έπρεπε να το ξέρουμε, αν όχι για να
πούμε τη γνώμη μας, τουλάχιστον για να χαρούμε
και εμείς;
‐Γνωρίζει ο Δήμαρχος με ποιες διαδικασίες γίνεται
η αγορά ενός κτιρίου ή μπερδεύει την περίεργη
επιθυμία του με την (περίπλοκη) πραγματικότητα;
‐Πότε και πώς έκανε «γνωστή» τη «δεδηλωμένη
δέσμευσή» του; Εμείς ούτε την είδαμε ούτε την
ακούσαμε.
Εκτίμηση: Αποκλείεται να προλάβει να κάνει την
αγορά που ονειρεύεται, για άγνωστους λόγους.
Επομένως, δεν έχει νόημα να διατυπώσουμε από‐
ψεις και προτάσεις, για κάτι που ούτε μας ζητήθη‐
κε ούτε πρόκειται να συμβεί.
Ας αγοράσει πρώτα το κτίριο και μετά θα συμβά‐
λουμε, για την καλύτερη αξιοποίηση «των υπαρ‐
χόντων ακινήτων».
Αν δεν έχει εξασφαλισμένη την αγορά, μάλλον κο‐
ροϊδεύει τον κόσμο, παριστάνοντας ότι τάχα τον
λαμβάνει υπόψη του, για το ασήμαντο αλλά απο‐
φασίζει μόνος του για το σημαντικό. Αναμένουμε
απαντήσεις και εξηγήσεις.

Η Δημ. ομάδα της «Ν. Πορείας»

Υ.Γ.1 Για το αν ο Δήμος πρέπει να αγοράσει κτί‐
ριο ή να κατασκευάσει Δημαρχείο, έχουμε άπο‐
ψη αλλά δεν τέθηκε τέτοιο ζήτημα.
Υ.Γ.2 Δηλώνουμε τον απέραντο σεβασμό μας, για
να μη βρεθούμε σε κανα «φούρνο με πατάτες».
Υ.Γ.3 Μην μας καταγγείλετε ότι υπονομεύουμε
το συμφέρον της πόλης. Το κόλπο δεν πιάνει.”

Ανακοίνωση για 
την αγορά κτιρίου από
το Δήμο Μεταμόρφωσης
για Δημαρχείο

T

ΑΚΕΠ Συνεργασία
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΤΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΠΟΥ
ΕΠΛΗΓΗΣΑΝ ΑΠΟ ΤΟ ΣΕΙΣΜΟ

ΝΕΑ ΠΟΡΕΙΑ

Κριτική στις αποφάσεις 
της δημοτικής αρχής ασκεί η
παράταξη Ηρακλείου Αττικής
“ΑΚΕΠ Συνεργασία”, που έχουν
να κάνουν με την επισκευή
των βλαβών τριών σχολείων
της πόλης που είχαν υποστεί
ζημιές από τον σεισμό του Ιου‑
λίου του 2019.

Ε
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έρος στη συζήτηση αυτή έλαβαν
ο Έλληνας Πρωθυπουργός, Κυ‑
ριάκος Μητσοτάκης, ο μεγά‐
λος διανοητής Daniel Ziblatt του

Πανεπιστημίου Χάρβαρντ, αλλά και ο πρώην
Αντιπρόεδρος της Κυβέρνησης και Καθη‐
γητής του Αριστοτελείου, Ευάγγελος Βε‑
νιζέλος με την πρύτανη του Παντείου, Χρι‑
στίνα Κουλούρη. Η εκδήλωση ήταν μία
πρωτοβουλία της Πολιτιστικής Εταιρείας
Επιχειρηματιών Βορείου Ελλάδος (ΠΕΕΒΕ).
Ο Daniel Ziblatt, συγγραφέας του βιβλίου
«Πώς πεθαίνουν οι δημοκρατίες», περιέ‐
γραψε τον τρόπο με τον οποίο δύναται να
αλλοιωθούν και να οπισθοδρομήσουν οι
δημοκρατίες μας, όπως συνέβη στη Βενε‐
ζουέλα, την Ουγγαρία, την Ινδία, ή ακόμα και

σε παλαιότερες, εδραιωμένες δυτικές δη‐
μοκρατίες όπως οι ΗΠΑ. Δεδομένου ότι οι δη‐
μοκρατίες μας βασίζονται στη συμπεριλη‐
πτικότητα και την ανεκτικότητα, πώς οφεί‐
λουμε να αντιμετωπίσουμε τις εχθροπα‐
θείς και μισαλλόδοξες πολιτικές δυνάμεις;
O Πρωθυπουργός, Κυριάκος Μητσοτά‑
κης, σημείωσε ότι όταν διάβασε το βιβλίο
του καθηγητή Ziblatt το 2018, διαπίστωσε

ότι θα μπορούσε να είχε γραφτεί για την Ελ‐
λάδα και την τότε απόπειρα ελέγχου της Δι‐
καιοσύνης και υπονόμευσης των θεσμών
από τον ΣΥΡΙΖΑ. Κλείνοντας, τόνισε ότι η Ελ‐
ληνική Δημοκρατία βγήκε όρθια από την κα‐
ταστροφική δεκαετή κρίση, αποδεικνύοντας
την ανθεκτικότητά της αλλά και πως ο λαϊ‐
κισμός μπορεί να ηττηθεί όπως συνέβη στις
εκλογές του Ιουλίου του 2019.

Ενδιαφέρουσες εισηγήσεις

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΣΥΖΗΤΗΣΗ 
ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΥΠΟ ΤΟ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟ ΤΟΥ Δ. ΚΑΙΡΙΔΗ

Μια ενδιαφέρουσα διαδι‑
κτυακή συζήτηση με αφορ‑
μή τα 200 χρόνια από την
Ελληνική Επανάσταση συν‑
τόνισε ο καθηγητής Διε‑
θνών Σχέσεων και Βουλευ‑
τής, Δημήτρης Καιρίδης.

M
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την Πανευρωπαϊκή ομάδα ερ‐
γασίας για την Υγιή Γήρανση
(2020‐2025) του Ευρωπαϊ‐

κού Δικτύου Υγιών Πόλεων του Παγ‐
κόσμιου Οργανισμού Υγείας συμμε‐
τέχει ο Δήμος Μεταμόρφωσης εκ‐
προσωπώντας την Ελλάδα μαζί με
άλλες 11 Ευρωπαϊκές χώρες.
Η Ευρωπαϊκή ομάδα εργασίας θα με‐
λετήσει τα στοιχεία και τα δεδομένα
που σχετίζονται με την επίδραση του
COVID‐19 στους ηλικιωμένους πολί‐
τες της Ευρώπης.
Σκοπός της είναι η ανταλλαγή χρήσι‐
μων εμπειριών και πολιτικών ανάμε‐
σα στις πόλεις μέλη για τη διαχείριση
της πανδημίας του COVID‐19 στην
κοινότητα, ο από κοινού σχεδιασμός
πολιτικών και στρατηγικών προ‐
αγωγής υγείας και ενδυνάμωσης των
ατόμων τρίτης ηλικίας και η δημι‐
ουργία ενός ασφαλούς και ανθεκτι‐
κού αστικού περιβάλλοντος με επί‐
κεντρο την υγιή και ενεργό γήρανση.
Στην ομάδα (task force) για την Υγιή
Γήρανση συμμετέχουν ο Δήμος Με‐
ταμόρφωσης και οι πόλεις Udine
(Ιταλία), Newcastle (Ηνωμένο Βασί‐
λειο), Rijeka (Κροατία), Belfast (Ιρ‐
λανδία), Horsens (Δανία), Brno (Τσε‐
χία), Gyor (Ουγγαρία), Barcelona
(Ισπανία), Kankaya (Τουρκία), Mu‐
ratpasa (Τουρκία), Lodz (Πολωνία).
Στο παραπάνω πλαίσιο, η ομάδα θα
αναλύσει και θα παρουσιάσει τα δε‐
δομένα για τον ρόλο των Δήμων
στην καταπολέμηση του COVID‐19
με πολιτικές οι οποίες ενισχύουν την
ανθεκτικότητα και την υγιή αντίδρα‐
ση και προσαρμογή της κοινότητας.
Με τη συνεχή υποστήριξη και καθο‐
δήγηση του Παγκόσμιου Οργανισμού
Υγείας θα αναπτύξει οδηγίες για τη
χάραξη πολιτικών βασισμένων στην
Υγιή και Ενεργό Γήρανση, δίνοντας
έμφαση στις πολιτικές ενδυνάμωσης
της Τρίτης Ηλικίας κατά την περίοδο
της διαχείρισης της πανδημίας.

Δήμος Μεταμόρφωσης τίμησε με εκ‐
δηλώσεις μνήμης την Γενοκτονία των
Ελλήνων του Πόντου και τη Μάχης της

Κρήτης. Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στον
Ηρώον του Δήμου, σε συνεργασία με τους αν‐
τίστοιχους φορείς της πόλης, ήτοι τον Σύλλο‐
γο Ποντίων Μεταμόρφωσης “Ο Εύξεινος Πόν‐
τος” και την “Ένωση Κρητών Η Μεγαλόνησος”.

Η τελετή περιλάμβανε επιμνημόσυνη δέηση,
χαιρετισμό του Δημάρχου Μεταμόρφωσης,
κ. Στράτου Σαραούδα, και κατάθεση στε‐
φάνων, ενώ ακούστηκαν – τιμής ένεκεν‐
ζωντανά, από παραδοσιακούς οργανοπαί‐
χτες, τα τραγούδια “Την πατρίδα μ’ έχασα”
εκπροσωπώντας την Ποντιακή παράδοση
και “Χίτλερ να μην το καυχηθείς” για την

Κρητική παράδοση.
Στο πλαίσιο αυτό, στεφάνι κατέθεσαν ο Δή‐
μαρχος Μεταμόρφωσης, εκπροσωπώντας και
το Δημοτικό Συμβούλιο, οι πρόεδροι των τι‐
μώμενων φορέων και συλλόγων, οι επικεφα‐
λής και εκπρόσωποι των Δημοτικών Παρα‐
τάξεων και Τοπικών Οργανώσεων Πολιτικών
Κομμάτων, καθώς και  συλλόγων της περιοχής.

Συμμετοχή σε 
πανευρωπαϊκή
ομάδα εργασίας για
την υγιή γήρανση

ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ

Ο Δήμος Μεταμόρφωσης τίμησε τους Έλληνες του Πόντου και της Κρήτης
ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΜΝΗΜΗΣ

υνάντηση με το νέο Πρόεδρο του Ιν‐
στιτούτου Γεωπονικών Επιστημών
Διονύση Κυριακόπουλο πραγματο‐

ποίησε ο Δήμαρχος Αμαρουσίου Θεόδωρος Αμ‑
πατζόγλου.
Το παρών έδωσαν επίσης ο Αντιδήμαρχος
Πολιτικής Προστασίας & Δημόσιας Υγείας
και μέλος του ΔΣ του ΙΓΕ Στέφανος Τσι‑
πουράκης και o Αντιπροέδρος του ΙΓΕ
Αλέξανδρος Κόκκαλης.
Ο κ. Θ. Αμπατζόγλου ευχήθηκε καλή και δημι‐
ουργική θητεία στον κ. Διον. Κυριακόπουλο και
επισήμανε τη διαχρονική στήριξη του Δήμου

στο γενικότερο έργο ΙΓΕ, στην προστασία του
κληροδοτήματος της Ιφιγένειας Συγ‐
γρού αλλά και στην προάσπιση
του δασικού χαρακτήρα του
κτήματος ως ενός από τους
σημαντικότερους πνεύμονες
πρασίνου και αναψυχής της
Αττικής.
Από τη δική του πλευρά ο
Πρόεδρος του ΙΓΕ ευχαρίστη‐
σε τον Δήμαρχο Αμαρουσίου τη
συνδρομή του στις ανάγκες του Ιν‐
στιτούτου ενώ αναφέρθηκε σε σειρά

θεμάτων που πρέπει να αντιμετωπιστούν και
αφορούν είτε σε θέματα  καθαρι‐

σμού, πυροπροστασίας του Κτή‐
ματος, είτε σε ζητήματα που

σχετίζονται με δράσεις εξω‐
στρέφειας και γενικότερης
προβολής του επιστημονι‐
κού έργου του ΙΓΕ.
Τέλος συμφωνήθηκε η εκ‐

πόνηση ενός σχεδίου συνερ‐
γασίας που θα περιλαμβάνει

τον οδικό χάρτη δράσεων για την
υλοποίηση των κοινών στόχων.

Τον Πρόεδρο του ΙΓΕ συνάντησε ο Θ. Αμπατζόγλου
ΣΧΕΔΙΑ ΓΙΑ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ

O

Σ

Σ
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ε τροχιά υλοποίησης βρίσκεται το έργο ανακατασκευής 13 Παιδικών Χαρών του Δήμου Αμαρουσίου με χρημα‐
τοδότηση από το Πρόγραμμα Φιλόδημος ΙΙ και ιδίων πόρων του Δήμου.
Σύμφωνα με το Πρόγραμμα προβλέπεται προμήθεια και εγκατάσταση οργάνων και δαπέδων ασφα‑

λείας καθώς και επιδιόρθωση περίφραξης και άλλων σημείων για τις ακόλουθες παιδικές χαρές:
• Α. Παπανδρέου (πλησίον Υπουργείου Παιδείας) • Πέλικα & Αίαντος •  Ροδοδάφνης & Ρογκάκου •  Δασύλλιο (Ν. Λέ‐
σβος) •  Βυζαντίου (Εργατικές) • Πλουτάρχου & Χαιμαντά (Αγ. Νικόλαος) •  Ζαλόγγου & Υμηττού (Σωρός) •  Ζεκά‐
κου & Δελφών (Σωρός) • Κορυτσάς (Πολύδροσο) •  Γούναρη (Καραολή) Παράδεισος • Πλατεία Κοτζιά Οδός Αλι‐

στράτης (Στούντιο Α) • Πεντέλης και Αργοναυτών (Κοκκινιά) • Παπαναστασίου &Τσακάλωφ (Ν. Λέσβος).
Άμεσα ξεκίνησαν οι εργασίες για τις Παιδικές Χαρές που βρίσκονται στα σημεία: •  Α. Παπανδρέου (πλησίον

Υπουργείου Παιδείας) •   Πέλικα & Αίαντος •  Βυζαντίου (Εργατικές) •  Πλουτάρχου & Χαιμαντά (Αγ. Νικόλαος).

ναλυτικά αναφέρει τα εξής: “Η διοίκη‐
ση του κ. Μπάμπαλου για μια ακόμα
φορά παραβιάζει τους κανόνες

της χρηστής διοίκησης και διαχείρισης,
με αποτέλεσμα οικονομικές απώλειες
εκατοντάδων χιλιάδων ευρώ.
Στην πρόσφατη συνεδρίαση της Οικονο‐
μικής Επιτροπής του Δήμου προχώρησε σε
μια απαράδεκτη διαδικασία στην ανάθεση
του έργου των επισκευών των σεισμόπληκτων
σχολείων.
Ως δημοτική παράταξη , εμπράκτως και σε κάθε στά‐
διο της διαδικασίας, διευκολύναμε τη διοίκηση,
προκειμένου να γίνει άμεσα η επισκευή των σχο‐
λείων, μετά το σεισμό της 19ης Ιουλίου του 2019
Αυτό δε σημαίνει, όμως, ότι συμφωνούμε και με την

ασυδοσία ή τις κακές πρακτικές της διοίκη‐
σης του δήμου.  Η “απευθείας ανάθεση”, με

ελάχιστη έκπτωση 21% ,σε διαγωνι‐
σμό 1,7 εκ, είναι μη αποδεκτό και ζητάμε
μα επαναληφθεί…
Διαφωνούμε με τη διαδικασία που ακο‐

λουθήθηκε από τη διοίκηση και ζητάμε
την ακύρωση της. Ελπίζουμε αυτή τη

φορά να κληθούν να συμμετέχουν εταιρίες
που να έχουν τη νόμιμη δυνατότητα να καταθέσουν
προσφορές, ώστε ο διαγωνισμός να είναι έγκυρος
και να μην υπάρχουν σκιές ότι ο διαγωνισμός ήταν
ανύπαρκτος‐προσχηματικός‐χαριστικός.
Είναι κρίμα να νομιμοποιούνται πρακτικές κατα‐
σπατάλησης του δημόσιου χρήματος, υπό το πρό‐
σχημα της άμεσης επισκευής των σχολείων.”

λοκληρώθηκε το
μεγαλύτερο μέ‐
ρος των έργων

οδοποιίας του Τεχνικού
Προγράμματος του Δή‐
μου Αμαρουσίου για το
2020, που περιελάμβανε
ασφαλτοστρώσεις και συντη‐
ρήσεις δρόμων σε πολλές γειτονιές της πόλης.
Τα έργα οδοποιίας πραγματοποιήθηκαν
στις εξής γειτονιές / οδούς:
• Κέντρο του Αμαρουσίου (Δημ. Ράλλη, Κοιμή‐
σεως Θεοτόκου, Ν. Πλαστήρα) • Νέο Τέρμα
(Μαραθωνοδρόμου, Αγ. Ελεούσης, Δάφνης,
Άνθ. Γαζή, Παναγή Τσαλδάρη, Υψηλάντου, Κί‐
μωνος) • Νέο Μαρούσι (Α. Κάλβου, Καλπα‐
κίου, Πυραμάς) • Ανάβρυτα (Μαργαρίτας, Αλ.
Παναγούλη) • Νέα Λέσβος (Σαπφούς) • Κοκ‐
κινιά (Γ. Κοτζιά, Ευκαλύπτων, Ι. Δούση) • Αγία
Φιλοθέη (Νεαπόλεως) • Παράδεισος Αμαρου‐
σίου (Δήλου).
Ο κύκλος των έργων περατώνεται πολύ σύν‐
τομα με τις εργασίες σε κάποια τμήματα ακό‐
μη των περιοχών Νέου Τέρματος και Κοκκι‐
νιάς και συγκεκριμένα στις οδούς Μιλτιάδου
και Ι. Δούση.

“Έτοιμοι” οι δρόμοι του
Τεχνικού Προγράμματος
για το 2020

Ο

ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ

Σ

?ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΜΑΖΙ@
Παρέμβαση για το έργο των επισκευών των σεισμόπληκτων σχολείων

Ανακοίνωση με την
οποία σχολιάζει τη

διαδικασία για
ανα�θεση του ε�ργου

των επισκευών των
σεισμόπληκτων

σχολει�ων εξέδωσε η
δημοτική παράταξη

“Ηράκλειο Μαζί” και
ο επικεφαλής Γ. Πα‐

παδημητρίου.

Α

Ανακατασκευάζονται 13 παιδικές χαρές στο Μαρούσι
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ Η ΛΙΣΤΑ



ην είδηση γνωστοποίησαν με
σχετική ανακοίνωση ο επικε‐
φαλής Κ. Κουτρούλης και η
Γραμματέας Α. Μανωλοπού‑

λου που αναφέρει τα εξής:

“Αγαπητοί συμπολίτες,
Τιμήσατε την παράταξη μας με την θε‐
τική σας ψήφο αναγνωρίζοντας ότι
υπηρετούμε τις αρχές της διαφάνειας
και της χρηστής διαχείρισης του δημό‐
σιου χρήματος, αρχές αδιαπραγμάτευ‐
τες για την παράταξή μας.
Στα πλαίσια της προσήλωσης μας στην
αρχή της ελεύθερης έκφρασης των δη‐
μοτικών συμβούλων έγιναν ανεκτές
συμπεριφορές διαφοροποίησης από τις
επίσημες θέσεις της παράταξης μας σε
επιμέρους θέματα.
Όταν όμως εκφράζονται θέσεις και δί‐
νεται θετική ψήφος σε θέμα που πα‐

ραβιάζει τις ανωτέρω αδιαπραγμάτευ‐
τες αρχές μας τότε ο δημοτικός σύμ‐
βουλος που ψήφισε ενάντια στις αρχές
αυτές θέτει εαυτόν εκτός παράταξης
Σήμερα 21/5/21 συνεδρίασε η οικονο‐
μική επιτροπή για να αναδείξει μειοδό‐
τη στην ανακατασκευή των σχολείων
μας, που επλήγησαν από το σεισμό του
2019,με τρομακτική καθυστέρηση 2
και πλέον ετών. Στην συνεδρίαση αυτή

αναδείχθηκαν οι επαγγελματικές σχέ‐
σεις των εμπλεκομένων εργολάβων κα‐
θώς και το γεγονός ότι η έκπτωση που
έδινε ο μειοδότης ήταν σχεδόν η μισή
από την συνηθισμένη στα έργα αυτά.
Εκφράσαμε δια του επικεφαλής μας
την πλήρη αντίθεση μας τόσο στην
ανύπαρκτη διαπραγμάτευση όσο και
στο ποσοστό έκπτωσης.
Πλην όμως ο δημοτικός σύμβουλος κος
Χρήστος Τσουλουχάς διαφοροποιήθη‐
κε ψηφίζοντας υπέρ της εισήγησης της
δημοτικής αρχής και της επιλογής του
προτεινόμενου εργολάβου με την ανω‐
τέρω έκπτωση.
Η διαφοροποίηση αυτή είναι προφανώς
αντίθετη με τις ανωτέρω αρχές μας και
τέθηκε εκτός παράταξης με απόφαση
του επικεφαλής μας.
Θέλουμε να τον ευχαριστήσουμε για την
μέχρι τώρα συνεργασία μας και να τον
καλέσουμε να παραδώσει την έδρα του
στην παράταξη που ανήκει.
Αγαπητοί συμπολίτες, εκπτώσεις στις
αρχές μας δεν κάνουμε για οιονδήποτε
λόγο.
Διατηρούμε τον αυτοσεβασμό μας, την
ανεξαρτησία μας και σε καμία περί‐
πτωση δεν είμαστε πιόνια κανενός.”

Σε διαγραφή του δημοτι‑
κού συμβούλου Χρήστου
Τσουλουχά προέβη η δη‑
μοτική παράταξη “Πνοή
Ηράκλειο”.
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νακοίνωση σχετικά με τη φετινή λειτουργία της
Δημοτικής Κατασκήνωσης εξέδω‐
σε ο Δήμος Νέας Ιωνίας.

Παρά τις προετοιμασίες για τη Δη‐
μοτική Κατασκήνωσης στο Αλε‐
ποχώρι, τα επιδημιολογικά δε‐
δομένα βάζουν “φρένο” στη λει‐
τουργία της.
Σύμφωνα λοιπόν με την ανακοίνω‐
ση, η απόφαση της μη λειτουργίας της
κατασκήνωσης αυτό το καλοκαίρι ελή‐
φθη ως μέτρο πρόληψης της διασποράς του κορωνοϊ‐
ού covid‐19, προστασίας της υγείας των κατασκηνω‐
τών και γενικότερα προστασίας της δημόσιας υγείας.
Όπως αναφέρεται σχετικά: “Η δεδομένη στιγμή, μας
επιβάλλει να προτάξουμε το αγαθό της υγείας, να θυ‐
σιάσουμε ένα καλοκαίρι για να κερδίσουμε πίσω τις
όμορφες, ξέγνοιαστες και ανέμελες στιγμές μας.
Δίνουμε, λοιπόν, ραντεβού με τους μικρούς μας φίλους
το επόμενο καλοκαίρι με την υπόσχεση ότι θα αναπλη‐
ρώσουμε αυτήν την καλοκαιρινή εξόρμηση με την κα‐
θιερωμένη δημιουργική απασχόληση και όμορφες
εναλλακτικές δραστηριότητες στην πόλη μας.”

Αναβάλλεται η λειτουργία
της Δημοτικής Κατασκήνωσης

A

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ

ΕΚΤΟΣ “ΠΝΟΗΣ” Ο Χ. ΤΣΟΥΛΟΥΧΑΣ

T

Δήμος Ηρακλείου Αττικής

Δήμαρχος Αμαρουσίου Θεόδωρος Αμπατζό‐
γλου πραγματοποίησε αυτοψίες σε διάφορα
σημεία της πόλης όπου πραγματοποιούνται

εργασίες από τις Δ/νσεις Καθαριότητας, Πρασίνου
και τα εξωτερικά συνεργεία του Δήμου.
Πιο συγκεκριμένα, επισκέφθηκε μεταξύ άλλων
τις περιοχές: • Πλατεία Ευτέρπης – Σταθμός ΗΣΑΠ •
Πλατεία Γαρδέλη • Πλατεία Αγίας Λαύρας • Σαλαμί‐
νος • Ιερέως Δούση • Αρκαδίου • Αναβρύτων, όπου,
ενημερώθηκε για την πρόοδο εργασιών που αφορού‐
σαν σε φυτεύσεις, χορτοκοπή, συντήρηση διαγραμμί‐
σεων πεζών και οδοφωτισμού, επισκευές σε παγκά‐
κια κ.α.
Ακόμη, έδωσε τις κατευθυντήριες οδηγίες προς τις
υπηρεσίες του Δήμου που τον συνόδευαν, για τη δημι‐
ουργία περισσότερων χώρων σκίασης ειδικά στην
πλατεία Ευτέρπης αλλά και στο χώρο όπου είχε πραγ‐
ματοποιηθεί η καθαίρεση της αυθαίρετης κατα‐
σκευής επί της πλατείας Γαρδέλη.
Τον Δήμαρχο στις αυτοψίες συνόδεψαν στις αυτο‐
ψίες οι Αντιδήμαρχοι Επαμεινώνδας Κατσιγιάννης,
Γιάννης Νικολαράκος, Ρένα Χαλιώτη και υπηρεσιακοί
παράγοντες.

“Περιοδεία” του Θεόδωρου
Αμπατζόγλου για αυτοψία
στα έργα της πόλης

Ο

ΜΑΡΟΥΣΙ

το επίκεντρο της συζήτησης βρέθηκε ο σχεδιασμός
αναπτυξιακών έργων που χρειάζεται η  περιοχή και
σχετίζονται με την καλύτερη προάσπιση της οδι‐
κής ασφάλειας, την αντιπλημμυρική θωράκιση

αλλά και με παρεμβάσεις που θα βοηθήσουν την πόλη να
γίνει πιο λειτουργική.
Ειδικότερα σε ό,τι αφορά το έργο της υπογειοποίησης της
οδού Μ. Μερκούρη συζητήθηκαν οι τρόποι και οι παράμε‐
τροι προκειμένου να επιταχυνθούν οι διαδικασίες ωρί‐
μανσης για την υπογραφή της σχετικής προγραμματικής
σύμβασης, ενώ εξετάστηκε και το έργο της διαπλάτυνσης
της Λεωφ. Ηρακλείου.
Παράλληλα ο κ. Μπάμπαλος έθεσε στον Περιφερειάρχη το
ζήτημα της άμεσης ανάγκης δρομολόγησης αντιπλημμυ‐
ρικών έργων για την πόλη καθώς και ασφαλτοστρώσεων,
υπογραμμίζοντας παράλληλα την καλή και εποικοδομητι‐
κή συνεργασία που έχει με την Περιφέρεια Αττικής.
Ο κ. Πατούλης διαβεβαίωσε τον κ. Μπάμπαλο πως στο επί‐
κεντρο των πολιτικών της Περιφέρειας είναι η, χωρίς κα‐
θυστερήσεις, δρομολόγηση έργων με αναπτυξιακό πρό‐
σημο  καθώς και η ισότιμη ανάπτυξη όλων των Δήμων της
Αττικής.

ΤΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΑ ΕΡΓΑ 
ΤΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

Σ

Συνάντηση Πατούλη – Μπάμπαλου

Tον Περιφερειάρχη Αττικής Γ. Πατούλη συνάντησε στα γραφεία της 
Περιφέρειας ο Δήμαρχος Ηρακλείου Αττικής Ν. Μπάμπαλος, παρουσία του
Διευθυντή Τεχνικών Έργων της Περιφέρειας Α. Καλογερόπουλου.

O κ.  Χρήστος Τσουλουχάς



αρχικός προγραμματισμός που μι‐
λούσε για πλειστηριασμούς από
την 1η Ιουνίου πάει λίγο πίσω και
μετά τις διαβεβαιώσεις του αρμό‐

διου υπουργού Κ. Τσιάρα, αναμένεται να
ξεκινήσουν μέσα στο Σεπτέμβριο.
Όπως γίνεται αντιληπτό, η αντίστροφη
μέτρηση άρχισε, κάτι που σημαίνει  ότι οι
δανειολήπτες θα πρέπει να προσαρμο‐

στούν στη νέα πραγματικότητα για να μη
χάσουν την περιουσία τους.
Το μπαράζ πλειστηριασμών, θα αρχίσει
μόλις ανοίξουν τα δικαστήρια τον πρώτο
μήνα του φθινοπώρου και στο στόχαστρο
θα βρεθούν χιλιάδες ακίνητα, που θα βγουν
στο σφυρί. 
Κυβερνητικά στελέχη υπενθυμίζουν ότι η
διαδικασία με βάση τα όσα είχε ψηφίσει η

προηγούμενη κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ,
θα έπρεπε να αρχίσει από

την 1η Ιανουαρίου του 2019.
«Φτάσαμε στον πέμπτο μήνα του 2021 και
ακόμη δεν έχουν αρχίσει», λένε με νόημα και
εξηγούν ότι η κυβέρνηση έκανε ότι μπο‐
ρούσε προκειμένου να προστατεύσει τους
δανειολήπτες στην εποχή της πανδημίας. 
Επί της ουσίας, η αναγκαστική εκτέλεση
των μέτρων που αφορούν στους πλειστη‐
ριασμούς έχει «παγώσει» από το Νοέμβριο
του 2020, αλλά πλέον το άνοιγμα της οι‐
κονομίας, αλλάζει το περιβάλλον.

Η ανακοπή
Η παράταση των πλειστηριασμών για τον
Σεπτέμβριο, οφείλεται σε ακόμη δύο λό‑
γους που είναι οι εξής:
1.  Το συνταγματικό δικαίωμα με άσκηση
ανακοπής, που παρατείνει τις διαδικασίες
πλειστηριασμού κατά 45 ημέρες.
2.  Τα κλειστά δικαστήρια τον Αύγουστο,
που μεταθέτουν τις εξελίξεις για τον Σε‐
πτέμβριο.

Η 16η Ιουλίου
Δικηγόροι που ασχολούνται με θέματα
πλειστηριασμών, εξηγούσαν στον «Χτύπο»
ότι όσοι ματαιώθηκαν  από τις 7 Νοεμβρί‐
ου του 2020 έως τις 13 Μαΐου 2021, δεν
μπορούν να γίνουν πριν τις 16 Ιουλίου.
Αυτός είναι και ο λόγος για τον οποίο η κυ‐
βέρνηση δεν θέλησε να ρισκάρει μια σύγ‐
κρουση στην καρδιά του καλοκαιριού, που
θα συνοδευόταν από κατηγορίες για έλ‐
λειψη κοινωνικής ευαισθησίας. 
Με βάση αυτά τα δεδομένα γίνεται σαφές
γιατί οι πλειστηριασμοί δεν θα ξεκινήσουν
μέσα στο καλοκαίρι, κάτι που σημαίνει ότι
η όλη διαδικασία θα ξεκινήσει από τις αρ‐
χές του φθινοπώρου.

Νέος πτωχευτικός
Σε κάθε περίπτωση, η αντίστροφη μέτρη‐
ση για τους πλειστηριασμούς έχει αρχίσει,
γεγονός που καθιστά σαφές ότι οι δανει‐
ολήπτες θα πρέπει να είναι έτοιμοι για να
μη βρεθούν μπροστά σε δυσάρεστες εκ‐
πλήξεις.
Από τις αρχές του καλοκαιριού άλλωστε θα
τεθεί σε εφαρμογή και ο νέος πτωχευτικός
κώδικας, που σηματοδοτεί και το τέλος της
προστασίας της πρώτης κατοικίας.
Παρά το γεγονός ότι η διαβεβαίωση είναι
πως στο στόχαστρο θα βρεθούν οι στρα‐
τηγικοί κακοπληρωτές – αυτοί που έχουν
άλλα δεν πληρώνουν‐, όλα τα ενδεχόμενα
είναι ανοικτά.
Κοινό μυστικό είναι άλλωστε ότι από τη
στιγμή που δεν υφίσταται καμία προστα‐
σία, κάθε δανειολήπτης που θέλει άλλα δεν
μπορεί να πληρώσει, είναι πιθανό να χάσει
την περιουσία του.

Στο.. νοίκι
Σε οριακές καταστάσεις, οι δανειολήπτες για
να μη χάσουν τα σπίτια τους, μπορούν να
συμφωνήσουν σε μια λύση που στην
ουσία σηματοδοτεί το τέλος της πρώτης
κατοικίας τους.
Η λύση αυτή είναι να συμφωνήσουν ότι θα
πληρώνουν ενοίκιο στον Φορέα Απόκτησης
και Επαναμίσθωσης Ακινήτων, στου οποί‐
ου τα “χέρια” θα έχει περάσει η κατοικία.

Ο

Συναγερμός έχει σημάνει στις τά‑
ξεις των δανειοληπτών, καθώς η
χώρα εισέρχεται πλέον στη μετα‑
covid εποχή, που επαναφέρει στο
προσκήνιο τον εφιάλτη των πλει‑
στηριασμών.

ΤΟ ΝΕΟ ΠΛΑΙΣΙΟ για αυτούς που
μπορούν να σώσουν την περιουσία
τους, την πρώτη τους κατοικία δη‐
λαδή, είναι πολύ πιο αυστηρό, κάτι
που σημαίνει ότι χιλιάδες δανειολή‐
πτες βρίσκονται στον αέρα.
Τα κριτήρια είναι πλέον τελείως δια‐
φορετικά και απαιτούνται προσεκτικές
κινήσεις και κυρίως στρατηγική και
συνδιαλλαγή με τις τράπεζες, ώστε να
βρεθεί από κοινού λύση.
Με δεδομένο ότι η διαπραγμάτευση
που θα γίνεται είναι προς όφελος του
ισχυρού ‐της τράπεζας δηλαδή που
έχει το πάνω χέρι‐, γίνεται αντιληπτό ότι
η περίοδος χάριτος για τους δανειολή‐
πτες τελειώνει. 
Οι μόνοι που μπορούν να σωθούν εί‑
ναι οι λεγόμενοι ευάλωτοι, όπου τα
κριτήρια είναι τα εξής:

•  Εισόδημα 7.000 – 21.000 ευρώ.
• Ακίνητη περιουσία 120.000 –
180.000 ευρώ.
•  Κινητή περιουσία 7.000 – 21.000
ευρώ, ανάλογα με τη σύνθεση του νοι‐
κοκυριού κ.ά.

Με δεδομένο ότι το τσουνάμι είναι προ
των πυλών, το ερώτημα που τίθεται εί‐
ναι τι μπορεί να κάνει ο κάθε δανει‐

ολήπτης που αδυνατεί να ανταπο‐
κριθεί στις υποχρεώσεις του, να

πληρώνει δηλαδή τη δόση που
θα συμφωνηθεί.
Η ανακοπή είναι χωρίς αμφι‐
βολία μια λύση, αλλά είναι ηλί‐
ου φαεινότερο ότι δεν αρκεί

από τη στιγμή που το μόνο που μπορεί
να προσφέρει είναι μια μικρή καθυ‐

στέρηση στον
πλειστη‐

ριασμό.

ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ

ΠΛΕΙΣΤΗΡΙΑΣΜΟΙ
?ΤΣΟΥΝΑΜΙ@ ΕΞΩΣΕΩΝ
ΜΕΣΑ ΣΤΟ ΦΘΙΝΟΠΩΡΟ

ΣΥΝΑΓΕΡΜΟΣ ΣΤΟΥΣ ΔΑΝΕΙΟΛΗΠΤΕΣ

Στο στόχαστρο οι 
στρατηγικοί κακοπληρωτές

Τα κριτήρια που 
σώζουν την α’ κατοικία
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στούν στηττ νέα πραγαα ματαα ικιι ότηττ τα για να μημμ
χάσουν τηττ ν περιουσία τους.
Το μπμμ αράζ πλειστηττ ριασμών, θα αρχίσει
μόλις αναα οίξουν τα δικιι αστήττ ρια τον πρώτο
μήμμ να του φθινιι οπώρου και στσσ ο στσσ όχαστσσ ρο
θα βρεθούν χιλιι ιάιι δες ακαα ίνίί ηνν τα,α που θα βγββ ουν
στο σφυρί.
ΚυΚΚ βερνητικιι ά στελέχέέ ηχχ υπενεε θυμίζουν ότι η
διαδικιι ασία με βάσησσ τα όσα είχίί ε ψηφίσει η

προηγούμενεε η κυκκ βέρνησησσ του ΣΥΡΙΖΑ,Α
θα έπρεπε να αρχίσει απαα ό

• Εισόδημα 7.000 – 21.000 ευε ρώ.
• Ακίνητη περιουσία 120.000 –
180.000 ευεε ρώ.
• Κινιι ητήττ περιουσία 7.000 – 21.000
ευεε ρώ, αναα άλάά ολλ γοο α με τηττ σύσσ νθεσησσ του νοι‐ιι
κοκυκκ ριού κ.ά.

Με δεδομένέέ ο ότι το τσουνάμι είνίί αι προ
των πυππ λώλλ ν, το ερώτηττ μα που τίθετεε αι εί‐
ναι τι μπμμ ορεί να κάνάά ει ο κάθε δαναα ει‐

ολήλλ πτηττ ς που αδυναταα εί να αναα ταπαα ο‐
κριθεί στις υποχρεώσεις του, να

πληλλ ρώνει δηλαδή τηττ δόσησσ που
θα συσσ μφωνηθεί.
Η αναα ακοπήππ είνίί αι χωρίς αμφι‐
βολία μια λύλλ σησσ , αλαα λλλ άλλ είνίί αι ηλί‐
ου φαεινιι ότερο ότι δενεε αρκεί

απαα ό τηττ στσσ ιγιι μήμμ που το μόνο που μπμμ ορεί
να προσφέρει είνίί αι μια μικιι ρή καθυ‐

στέρηση στον
πλειστη‐

ριασμό.

Στο στόχαστρο οι
στραταα ηττ γικιι οί κακοπληλλ ρωτές

ζ η



Ειδικότερα:
• Η διάρκεια της ενοικίασης θα είναι 12
έτη, αλλά ο φορέας θα μπορεί να ζητή‐
σει την έξωση του μισθωτή εάν ο τε‐
λευταίος καθυστερήσει τρία ενοίκια και
μετά την όχλησή του δεν εξοφλήσει το
ληξιπρόθεσμο χρέος εντός ενός μηνός.
• Μετά το τέλος της 12ετίας, δίνεται η δυ‐
νατότητα στον μισθωτή να αγοράσει εκ
νέου την κατοικία του στις τρέχουσες εμ‐
πορικές τιμές.
• Σε περίπτωση επαναγοράς, δεν θα
αφαιρείται το ποσό που έχει αποπλη‐
ρωθεί στο δάνειο, αλλά ούτε και τα
ενοίκια που κατέβαλε κατά τη διάρκεια
της 12ετίας.

ΒΑΣΙΚΟ ΕΡΓΑΛΕΙΟ για το κούρεμα επιχειρηματι‐
κών δανείων είναι το πρόγραμμα «Γέφυρα 2», στο
οποίο βρίσκεται σε εξέλιξη η διαδικασία υποβολής
αιτήσεων.
Μέσω του προγράμματος το κράτος θα επιδο‐
τεί την εξόφληση δόσεων επιχειρηματικών δα‐
νείων και θα χορηγούνται ποσά που θα αγγί‐
ζουν ακόμη και τα 50.000 ευρώ τον μήνα για
διάστημα 8 μηνών.
Το πρόγραμμα αφορά μικρές μεσαίες και ατομικές
επιχειρήσεις, αλλά και επαγγελματίες επιτηδευμα‐
τίες, που έχουν αποδεδειγμένα πληγεί από την
πανδημία και πληρούν συγκεκριμένα οικονομικά
και περιουσιακά κριτήρια.
Το πρόγραμμα απευθύνεται σε επιχειρήσεις που
έχουν εξυπηρετούμενες οφειλές αλλά και σε επιχει‐
ρήσεις που αδυνατούν να αντεπεξέλθουν στις δα‐
νειακές τους υποχρεώσεις.
Η συνεισφορά του Δημοσίου στην περίπτωση των
εξυπηρετούμενων δανείων διαμορφώνεται στο
90% της μηνιαίας δόσης για το 1ο τρίμηνο, στο
80% για το 2ο τρίμηνο και στο 70% για τους υπό‐
λοιπους 2 μήνες.
Αναφορικά με τα μη εξυπηρετούμενα δάνεια, η συ‐
νεισφορά του δημοσίου διαμορφώνεται στο
80% της μηνιαίας δόσης για το 1ο τρίμηνο, στο
70% για το 2ο τρίμηνο και στο 60% για τους
υπόλοιπους 2 μήνες.

?ΓΕΦΥΡΑ 2@

29 ΜΑΪΟΥ 2021 • Χ‑ΤΥΠΟΣ 17www.xtypos.gr / www.syneidisi.com ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΘΕΜΑΚΕΝΤΡΙΚΟ ΘΕΜΑ

• «Κούρεμα» σε Εφορία, Ασφαλιστικά Ταμεία: 
Όσοι ενταχθούν στο πρόγραμμα επιδότησης παγίων δαπανών θα
δουν τις υποχρεώσεις τους προς το Δημόσιο να «κουρεύονται».
Κι αυτό γιατί δεν θα αποδίδονται μετρητά με την κατάθεση χρη‐
μάτων στους τραπεζικούς λογαριασμούς των δικαιούχων, αλλά
voucher, τα οποία θα μπορούν να εξαργυρώνονται για την κάλυψη
φορολογικών υποχρεώσεων, μεταξύ των οποίων και ο ΦΠΑ. Οι
δικαιούχοι θα λαμβάνουν «πιστωτικά σημειώματα συμψηφισμού»
για τις επόμενες φορολογικές και ασφαλιστικές υποχρεώσεις. Η
επιλογή για voucher αντί για μετρητά, έχει ως στόχο να δια‐
σφαλίσει ροή εσόδων προς τα κρατικά ταμεία με τον περιορισμό
των δυνητικών νέων απλήρωτων φόρων και εισφορών.

• «Κούρεμα» Επιστρεπτέας: 
Πρόκειται στην ουσία για ένα δώρο της τάξης του 30% έως 50%
του κεφαλαίου που δανείστηκαν μέσω των κύκλων 1‐2‐3 της Επι‐
στρεπτέας Προκαταβολής. Η Επιστρεπτέα 1,2 και 3 «μοίραζε» προ‐
νομιακά μεν, δάνεια δε, στις επιχειρήσεις, που  έπρεπε να επι‐
στραφούν ολόκληρα. Ωστόσο το «κούρεμα» έχει κάποιες πολύ συγ‐
κεκριμένες προϋποθέσεις που είναι οι εξής: α) για όσες επιχειρήσεις
είχαν το 2020 μείωση κύκλου εργασιών κατά 15% τουλάχιστον
σε σχέση με το 2019, δεν επιστρέφεται το 30% της ενίσχυσης. β)
Για όσες επιχειρήσεις είχαν το  2020 μείωση τζίρου τουλάχιστον
30%, σε σχέση με το 2019, δεν επιστρέφεται το 50%.γ) για επι‐
χειρήσεις που έκαναν έναρξη μετά την 1η Ιανουαρίου 2018 ή άνοι‐
ξαν υποκατάστημα από την 1η Οκτωβρίου 2019 έως τις 31 Δε‐
κεμβρίου 2020 δεν επιστρέφεται το 50%, ανεξαρτήτως κύκλου
εργασιών έτους 2020.δ) επιχειρήσεις που είχαν πάνω από 20 ερ‐

γαζομένους και τους διατηρούν σύμφωνα με τα προβλεπόμενα
σε κάθε ΚΥΑ, δεν επιστρέφουν το 40% ανεξαρτήτως τζίρου, εκτός
εάν εντάσσονται στο πιο ευνοϊκό καθεστώς του 50%.

• Επιπλέον «κούρεμα»:
Αυτοαπασχολούμενοι, επιχειρήσεις αλλά και ελεύθεροι επαγ‐

γελματίες μπορούν να κερδίσουν επιπλέον «κούρεμα» 15% στα
χρήματα που θα επιστρέψουν, μετά την ενίσχυση που έλαβαν
μέσω οποιουδήποτε κύκλου Επιστρεπτέας. Για να «κερδίσουν»
όμως αυτό το μπόνους θα πρέπει να έχουν ως το τέλος της χρο‐
νιάς  τη δυνατότητα να για εφάπαξ καταβολή του επιστρεπτέ‐
ου ποσού. Με τον τόπο αυτό ο επαγγελματίας θα έχει και ένα
«bonus» 15% και θα κερδίσει συνολικά 65% (15% η επιπλέον έκ‐
πτωση λόγω εφάπαξ εξόφλησης και το 50% το οποίο έτσι και αλ‐
λιώς δεν επιστρέφει). Πρόκειται για μια αφορολόγητη ενίσχυση,
κάτι που σημαίνει ότι προκύπτει ένα πρόσθετο όφελος  9% ‐ 45%
από φόρους.

• Έναντι μελλοντικών υποχρεώσεων: 
Θεσπίζεται επίσης η εναλλακτική ‐για επιχειρήσεις με εργαζομένους
που είχαν όλο το 2020 μείωση τζίρου κατά 30% τουλάχιστον και
δικαιούνται έκπτωση 50% στις Επιστρεπτέες 1 έως 3. Οι επιχει‐
ρήσεις αυτές μπορούν να λάβουν το 35% του ποσού των Επι‐
στρεπτέων 1 έως 3 που έχουν εισπράξει ως ένα πιστωτικό που
μπορεί να χρησιμοποιηθεί για πληρωμή μελλοντικών φορολογικών
και ασφαλιστικών οφειλών. Εφόσον, γίνει αυτή η επιλογή έως το
τέλος της χρονιάς, στη συνέχεια θα πρέπει να αποπληρωθεί το
100% της Επιστρεπτέας σε δόσεις από τις 31 Ιανουαρίου του 2022.

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
Η μετά ‑covid εποχή φέρνει στο προσκήνιο τους «λόφους» υποχρεώσεων με τους οποίους βρίσκονται αντιμέτω‑
ποι οι επαγγελματίες στο Δημόσιο, τις τράπεζες και τα ασφαλιστικά ταμεία.
Η αγορά μπορεί να υπογραμμίζει την ανάγκη για «κούρεμα» οφειλών, ένα τέτοιο σενάριο όμως έχει αποκλειστεί
από το υπουργείο Οικονομικών, με αποτέλεσμα οι επαγγελματίες να τρέχουν και να μη φτάνουν.
Τα μέτρα πάντως που ελήφθησαν το προηγούμενο διάστημα προσφέρουν τη δυνατότητα στους επιχειρηματίες
να πληρώσουν λιγότερα, αρκεί να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

Ποιοι ιδιοκτήτες 
κινδυνεύουν 
να γίνουν νοικάρηδες

Πώς «κουρεύονται» χρέη 
σε δημόσιο και τράπεζες



Κύριε Δήμαρχε, θα θέλαμε να ξεκινή‑
σουμε τη συνέντευξή κάνοντας μας
έναν απολογισμό στις παρεμβάσεις
σας στην τρέχουσα δημοτική θητεία.
Όταν αναλάβαμε τη Δημοτική Αρχή τον Σε‐
πτέμβριο του 2019 βρεθήκαμε μπροστά σε
μια αντικειμενικά δύσκολη κατάσταση
στον Δήμο και στην πόλη.
Η οικονομική κατάσταση του Δήμου ήταν
και παραμένει οριακή, κυρίως λόγω του με‐
γάλου κόστους μισθοδοσίας που δημιουρ‐
γήθηκε από επιλογές της προηγούμενης Δι‐
οίκησης. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να
μην υπάρχουν διαθέσιμοι ίδιοι πόροι για
έργα και μελέτες, η πρόοδος της πόλης να
εξαρτάται σχεδόν αποκλειστικά από την
διασφάλιση πηγών χρηματοδότησης.
Παράλληλα, πολύ λίγα έργα υλοποιήθηκαν
στο Χαϊδάρι καθ’ όλη την τελευταία δε‐
καετία, ενώ έργα για τα οποία είχε βρεθεί
χρηματοδότηση απεντάχθηκαν κατά τους
τελευταίους μήνες της θητείας της προ‐
ηγούμενης Διοίκησης, λόγω ανωριμότητας
των μελετών και γενικής έλλειψης προερ‐
γασίας.
Οι βασικές κοινωφελείς υποδομές (πεζο‐
δρόμια, πλατείες, χώροι πρασίνου) ήταν κα‐
κοσυντηρημένοι και χρήζουν άμεσων πα‐
ρεμβάσεων.
Η καθαριότητα στην πόλη παρουσίαζε με‐
γάλες ελλείψεις, η ανακύκλωση δεν υλο‐
ποιούνταν καθόλου, σε πολλά σημεία του
Χαϊδαρίου είχαν συσσωρευτεί σωροί από
μπάζα και ογκώδη αντικείμενα.
Πρώτη προτεραιότητά μας λοιπόν
ήταν η διεκδίκηση και διασφά‐
λιση χρηματοδοτήσεων για νέα
έργα υποδομών, από κάθε δια‐
θέσιμη πηγή. Γιατί μόνον έτσι
μπορεί να αλλάξει ριζικά η ει‐
κόνα της πόλης. Μέσα σε ενά‐
μιση χρόνο πετύχαμε την έν‐
ταξη έργων συνολικού Προ‐
ϋπολογισμού άνω των 10 εκα‐
τομμυρίων Ευρώ. Ενδεικτικά αναφέρω
την αποκατάσταση και επανάχρηση του
Πύργου Παλατάκι, την βιοκλιματική ανά‐
πλαση της κεντρικής πλατείας του Δά‐
σους Χαϊδαρίου, την ανάπλαση της περιο‐
χής της Αστυθέας και της κεντρικής οδού
Στρ. Καραϊσκάκη, την συντήρηση και ενερ‐
γειακή αναβάθμιση του Κλειστού Γηπέδου
στο Α’ Αθλητικό Κέντρο.
Στον ίδιο τομέα, την διασφάλιση χρημα‐
τοδοτήσεων, υποβάλλουμε αυτές τις μέρες
ώριμες προτάσεις συνολικού Προϋπολο‐

γισμού 18 εκατομμυρίων Ευρώ στο Πρό‐
γραμμα Αντώνης Τρίτσης.
Ένας πολύ σημαντικός στόχος και βασική
προεκλογική μας δέσμευση ήταν η λει‐
τουργία Δημοτικής Συγκοινωνίας που να
συνδέει όλες τις συνοικίες του Χαϊδαρίου με
το κέντρο του Δήμου και τον Σταθμό Με‐
τρό Αγία Μαρίνα. Τα Χριστούγεννα του
2020 ξεκίνησε η γραμμή 1, που συνδέει το
Αττικό Νοσοκομείο και την συνοικία της
Γρηγορούσας με το Μετρό. Τον Απρίλιο του

“Όταν αναλάβαμε τη  Δημοτική Αρχή το 2019 
βρεθήκαμε μπροστά σε μια αντικειμενικά δύσκολη 

κατάσταση”, ανέφερε στη συνέντευξη που 
μας παραχώρησε ο δήμαρχος Χαΐδαρίου, κ. Βαγγέλης

Ντηνιακός και περιέγραψε με  ποιον τρόπο προσπαθεί
να αντιστρέψει αυτήν  την κατάσταση.   

Παράλληλα, ο δήμαρχος Χαϊδαρίου ενημερώνει για τις
πρωτοβουλίες που αναλαμβάνει για την υλοποίηση με‑

γάλων έργων στην πόλη αλλά και για τις δράσεις σε σχέ‑
ση με την αντιμετώπιση των συνεπειών της πανδημίας. 
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ην αντίθεσή της στο ψήφισμα της
Λαϊκής Συσπείρωσης με θέμα την
ανάκληση απόφασης μετατροπής

του 3ου Δημοτικού Σχολείου Νέας Ιωνίας
σε Πειραματικό Σχολείο εκφράζει η παρά‐
ταξη “Ιωνία – Νέα Άποψη – 21ος αιώνας”
δια στόματος του συμβούλου Θ. Αποστο‑
λόπουλου.
Όπως αναφέρει η σχετική ανακοίνωση: “Τα
Πειραματικά αλλά και τα Πρότυπα Σχολεία
έχουν θεσπισθεί σε υγιείς κοινωνίες για να
προσελκύουν εκπαιδευτικούς που διαθέ‐
τουν αυξημένα προσόντα και κυρίως κα‐
τάλληλη επιστημονική – παιδαγωγική κα‐
τάρτιση και διδακτική εμπειρία, ώστε να εν‐
δυναμώνουν και αξιοποιούν κατά το κα‐
λύτερο τρόπο χαρισματικούς και προικι‐
σμένους μαθητές.
Ειδικότερα τα Πειραματικά Σχολεία είναι

σχολεία όπου εφαρμόζονται σχεδιασμοί του
Υπουργείου Παιδείας μετά από εισήγηση ει‐
δικών φορέων που εμπλέκονται ερευνητι‐
κά με την εκπαίδευση και ειδικά με την εκ‐
παιδευτική πολιτική, όπως Πανεπιστήμια
ή άλλοι Εκπαιδευτικοί Οργανισμοί.
Η Παράταξη μας επειδή θέλει να λειτουρ‐
γεί και να δρα στον υπαρκτό κόσμο, ο
οποίος έχει διαχρονικώς σταθερούς ισχύον‐
τες κανόνες ως προς τη διάκριση, αξιοποί‐
ηση και ανέλιξη προικισμένων μαθητών
προς όφελος της κοινωνίας, αντιτάσσεται
πλήρως στο προτεινόμενο ψήφισμα‐πρό‐
ταση από τους θαυμαστές των «αταξι‐
κών» και «σοσιαλιστικών» κοινωνιών, οι
οποίες εφαρμόζοντας κατά το παρελθόν
παρόμοιες μεθοδεύσεις ισοπέδωσης, οδη‐
γήθηκαν νομοτελειακά σε σήψη και κα‐
τάρρευση, μάλιστα δε και εν καιρώ ειρήνης.”

πως αναφέρει χαρακτηριστικά συν
τοις άλλοις: “Κατόπιν των τελευ‐
ταίων εξελίξεων και της απόφασης

του Δημοτικού Συμβουλίου του Ηρακλείου
Αττικής για την αναγκαστική απαλλο‐
τρίωση του κτήματος ΦΙΞ, η οργάνωση με‐
λών ΣΥΡΙΖΑ‐ΠΣ Ηρακλείου Αττικής, δη‐
λώνει απερίφραστα ότι θα συνδράμει με
κάθε μέσο για την απόκτηση του κτήματος
από τον Δήμο Ηρακλείου και την απόδοσή
του στην πόλη, στους κατοίκους και στις
επόμενες γενιές ως ελεύθερου δημόσιου χώ‐
ρου, το οποίο άλλωστε αποτελεί πάνδημο
αίτημα των κατοίκων του Ηρακλείου.
Η πρόσφατη απόφαση του δημοτικού
συμβουλίου, να προχωρήσει σε αναγκα‐
στική απαλλοτρίωση του χώρου με σκοπό
«την δημιουργία Πολιτιστικού Πάρκου,
χώρου πρασίνου και αναψυχής για τους κα‐
τοίκους της πόλης και την ανάπτυξη συ‐
ναφών δραστηριοτήτων», προσφέρει τον
απαραίτητο χρονικό ορίζοντα ώστε να
διερευνηθεί και να αξιοποιηθεί κάθε είδους
δημόσια χρηματοδότηση, προκειμένου να
υλοποιηθεί το παραπάνω πάνδημο αίτημα.
Ο Δήμος δεν πρέπει να παραμείνει αδρανής
και παθητικός αποδέκτης πρωτοβουλιών
της Κυβέρνησης και της Περιφέρειας ή
άλλων δημόσιων φορέων. Θεωρούμε ότι η
ανάδειξη του θέματος λίγους μήνες πριν,
από 27 βουλευτές/τριες του κόμματός
μας έπαιξε πολύ σημαντικό ρόλο στην εξέ‐
λιξη αυτή και την ανάληψη δράσης και από
το δημοτικό συμβούλιο.

Για το λόγο αυτό η Ο.Μ. ΣΥΡΙΖΑ‐ΠΣ Ηρα‐
κλείου Αττικής δεσμεύεται να έρθει σε
επαφή με τοπικές οργανώσεις κομμάτων,
Δημοτικές Παρατάξεις, συλλογικότητες
και φορείς της πόλης μας, προκειμένου να
εκπονηθεί ένα ολοκληρωμένο σχέδιο για
την απόκτηση του χώρου από τον Δήμο
Ηρακλείου. Σκοπός είναι η εξεύρεση κάθε
δυνατού δημόσιου πόρου χρηματοδότησης
καθώς και η εκπόνηση ενός πλήρους σχε‐
δίου ανάπλασης και αξιοποίησης του χώ‐
ρου, με χαρακτηριστικά που θα απαντούν
στις ανάγκες όλων των πολιτών.”

Έχετε προγραμματίσει κάποιες δρά‑
σεις για το προσεχές διάστημα που
θα μπορούσατε να ανακοινώσετε;
Αναφέρθηκα ήδη στην έναρξη των
υπόλοιπων γραμμών της Δημοτικής
Συγκοινωνίας. Προετοιμάζουμε την αν‐
τικατάσταση όλου του Δημοτικού οδο‐
φωτισμού με led, έργο με το οποίο θα
ενισχυθεί ο φωτισμός σε κάθε σημείο
του Χαϊδαρίου ενώ παράλληλα θα επι‐
τύχουμε σημαντική οικονομία στην κα‐
τανάλωση ρεύματος.
Σε πολύ προχωρημένο στάδιο είναι οι
συζητήσεις με το Υπουργείο Εθνικής
Άμυνας για την δημιουργία του Μου‐
σείου της Εθνικής Αντίστασης στον
ιστορικό χώρο του Μπλοκ 15 στο Στρα‐
τόπεδο Χαϊδαρίου. Έχουμε συμφωνή‐
σει με το Υπουργείο για την διάνοιξη
ανεξάρτητης από το Στρατόπεδο οδού
πρόσβασης στον χώρο του Μπλοκ 15
από σημείο της πόλης μας.
Η μεγάλη διεκδίκηση του Δήμου μας για
την ολοκλήρωση της παραχώρησης
στον Δήμο έκτασης 55 στρεμμάτων
από το Στρατόπεδο βρίσκεται επίσης σε
καλό δρόμο. Η προμελέτη του Δήμου για
την έκταση προβλέπει την αξιοποίησή
της ως χώρου πρασίνου και αθλητικών
δραστηριοτήτων, δημιουργώντας έτσι
ένα νέο σημείο αναψυχής και περιπά‐
του για τους κατοίκους του Χαϊδαρίου
και της Δυτικής Αθήνας.
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Υπέρ της μετατροπής του 3ου 
Δημοτικού Σχολείου σε Πειραματικό

“ΙΩΝΙΑ P 21ος ΑΙΩΝΑΣ”

Τ

Ανακοίνωση με την οποία εκφράζει τη βούληση για συνδρομή στον
αγώνα του Δήμου Ηρακλείου Αττικής με στόχο την απόκτηση του
κτήματος Φιξ εξέδωσε η οργάνωση μελών ΣΥΡΙΖΑ – ΠΣ.

Συνδρομή στον αγώνα για 
την απόκτηση του Φιξ από το Δήμο

ΣΥΡΙΖΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

Ο



2021 ξεκίνησε η πιλοτική γραμμή Δημοτι‐
κής Συγκοινωνίας Δάσος – κεντρικό Χαϊδάρι
– Σταθμός Αγία Μαρίνα με προκράτηση θέ‐
σεων μέσω εφαρμογής στα κινητά τηλέ‐
φωνα. Είναι μια πρωτοποριακή για όλη τη
χώρα λειτουργία που υλοποιείται σε συ‐
νεργασία με τον ΟΑΣΑ και την επιστημονι‐
κή ομάδα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. Το
φθινόπωρο θα ξεκινήσουν οι υπόλοιπες
γραμμές της δημοτικής Συγκοινωνίας, αξιο‐
ποιώντας τα 3 νέα λεωφορεία που απέ‐
κτησε ο Δήμος με χρηματοδότηση από το
Πρόγραμμα Φιλόδημος.

Βρίσκονται σε εξέλιξη οι δυο παράλληλες ερ‐
γολαβίες για την ανακατασκευή συνολικά
28 Παιδικών Χαρών σε όλη την πόλη. Οι ερ‐
γασίες αυτές πραγματοποιούνται μετά από
πολυετή καθυστέρηση και αφού κατορ‐
θώσαμε να επιλύσουμε μια σειρά από γρα‐
φειοκρατικά εμπόδια.
Η Διεύθυνση Καθαριότητας και Περιβάλ‐
λοντος αναβαθμίστηκε, έχουν διπλασιαστεί
τα καθημερινά δρομολόγια της αποκομιδής,
πραγματοποιείται τακτικό πλύσιμο και
απολύμανση των κάδων και εκστρατείες
καθαρισμού και συντήρησης σε πλατείες και

κοινόχρηστους χώρους. Δεν έχουμε ακόμη
φτάσει στο επιθυμητό επίπεδο, αλλά η
βελτίωση στην ποιότητα της καθημερινής
ζωής των κατοίκων είναι ήδη αισθητή.
Η Υπηρεσία Πρασίνου έχει κι αυτή εντατι‐
κοποιήσει το έργο της, με συνεχείς παρεμ‐
βάσεις συντήρησης και επαύξησης του
Πρασίνου. Έχουμε υπογράψει Σύμφωνο Συ‐
νεργασίας με το Γεωπονικό Πανεπιστήμιο,
ώστε να έχουμε την επιστημονική συν‐
δρομή του στον σχεδιασμό και την υλο‐
ποίηση των παρεμβάσεών μας.
Δημιουργήσαμε τη νέα Δομή του Γραφείου
Δημότη, για την υποδοχή, διαχείριση και τα‐
χύτερη επίλυση των προβλημάτων που
αναφέρουν οι κάτοικοι στις Δημοτικές υπο‐
δομές. Η λειτουργία του Γραφείου Δημότη
υποστηρίζεται από ειδική ηλεκτρονική
εφαρμογή στον ιστότοπο του Δήμου.
Θα σταματήσω σε αυτά τα πολύ βασικά, για
να μην καταχραστώ τον χώρο της εφημε‐
ρίδας σας.

Η χώρα κινείται στους ρυθμούς του
κορωνοϊού. Πως προσπαθεί ο δήμος, στο
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, να
σταθεί αρωγός των πολιτών στα προ‑
βλήματα που έχει δημιουργήσει η παν‑
δημία;
Κατά τις περιόδους των lockdown ο Δήμος
επέδειξε ιδιαίτερη φροντίδα για τα μοναχικά
άτομα και για όλους όσοι εξαρτώνται από
τις Κοινωνικές Υπηρεσίες για την καθημε‐
ρινή τους διαβίωση. Οι τηλεφωνικές γραμ‐
μές του Γραφείου Δημότη και της Κοινω‐
νικής Υπηρεσίας λειτουργούσαν μέχρι αργά
το βράδυ και τα Σαββατοκύριακα. Το Βοή‐
θεια στο Σπίτι ανταποκρινόταν σε όλα τα
αιτήματα κατοίκων. Βρέθηκαν τρόποι ώστε
να συνεχιστούν όλες οι δράσεις υλικής
συνδρομής (σίτιση απόρων, διανομές τρο‐
φίμων και ειδών πρώτης ανάγκης) με τή‐
ρηση των μέτρων πρόληψης της διάδοσης
του κορωνοϊού. Λειτούργησαν τηλεφωνικές
γραμμές για την ψυχολογική υποστήριξη
των πολιτών.
Μπαίνουμε τώρα σε μια νέα περίοδο. Όλοι
ελπίζουμε σε μια ταχεία ανάκαμψη της οι‐
κονομίας και στην μείωση των αρνητικών
κοινωνικών και οικονομικών επιπτώσε‐
ων της πανδημίας. Σε κάθε περίπτωση, ο Δή‐
μος είναι έτοιμος να εντατικοποιήσει τις δρά‐
σεις κοινωνικής υποστήριξης για να αντα‐
ποκριθεί στις ανάγκες των κοινωνικά ευά‐
λωτων ομάδων.

Πόσο δύσκολο είναι σε αυτό το περι‑
βάλλον να καταφέρετε να υλοποιήσετε
το τεχνικό πρόγραμμά σας και σε ποι‑
ους τομείς ρίχνετε το βάρος σας;
Όπως προανέφερα, η οικονομική κατά‐
σταση του Δήμου δεν μας επιτρέπει να υλο‐
ποιήσουμε μεγάλης κλίμακας έργα από
ίδιους πόρους. Τα Τεχνικά Συνεργεία του Δή‐
μου έχουν επικεντρωθεί στις συντηρήσεις
πεζοδρομίων και οδοστρωμάτων που σε
πολλά σημεία της πόλης φέρουν έντονα τα
σημάδια της φυσικής φθοράς του χρόνου.
Παράλληλα, δίνουμε βάρος στις παρεμβά‐
σεις στα σχολικά κτίρια για την επιδιόρθωση
καθημερινών μικροζημιών αλλά και για
μεγαλύτερες εργασίες αναβάθμισης των
υποδομών (μονώσεις, χώροι υγιεινής, προ‐
αύλια κλπ).
Για τα μεγαλύτερης κλίμακας έργα, σας πε‐
ριέγραψα την διαρκή αναζήτηση χρημα‐
τοδοτήσεων που πραγματοποιούμε, η οποία
μας επιτρέπει να είμαστε πολύ αισιόδοξοι
για το μέλλον. Επίσης, κατορθώσαμε να ωρι‐
μάσουμε με άρτιο τρόπο και ήδη να δημο‐
πρατήσουμε τα λίγα έργα που είχαμε πα‐
ραλάβει ενταγμένα σε Προγράμματα αλλά
δυστυχώς είχαν μεγάλες ελλείψεις στις με‐
λέτες και στην προετοιμασία τους.

Συνέντευξη του Δημάρχου Χαϊδαρίου 
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Β. ΝΤΗΝΙΑΚΟΣ: “ΣΕ ΕΝΑΜΙΣΗ
ΧΡΟΝΟ ΠΕΤΥΧΑΜΕ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ
ΕΡΓΩΝ, ΑΝΩ ΤΩΝ 10 ΕΚΑΤ. ΕΥΡΩ” 

Είστε από τους πιο νέους δημάρχους της
χώρας. Από την μέχρι τώρα εμπειρία σας
αυτό είναι ένα πλεονέκτημα που μπορεί να
αξιοποιηθεί στον χώρο της τοπικής αυτο‑
διοίκησης;
Οι νέες ιδέες και η διάθεση για αξιοποίηση των σύγ‐
χρονων τεχνολογιών προς όφελος της πόλης και
των κατοίκων, μπορούν να αποτελέσουν το πλε‐
ονέκτημα στο οποίο αναφέρεστε. Το σχέδιό μας
για το Χαϊδάρι είναι να μετατραπεί σε μια αληθι‐
νά «έξυπνη πόλη», με ηλεκτρονική εξυπηρέτηση
των κατοίκων σε όλο και περισσότερους τομείς.
Μια «πράσινη πόλη» με μειωμένο ενεργειακό
αποτύπωμα και γενικευμένη εφαρμογή της ανα‐
κύκλωσης και της διαλογής στην πηγή. Μια πόλη
της απασχόλησης και της ανάπτυξης, με εξω‐
στρεφή χαρακτηριστικά και αποτελεσματικές
δράσεις διασύνδεσης των ανέργων με τις επιχει‐
ρήσεις και τόνωσης της νέας επιχειρηματικότη‐
τας. Πιστεύω ότι αυτό το όραμα για το μέλλον εκ‐
φράζει τις απόψεις και της δικής μου γενιάς και
των ακόμη νεότερων.
Θα έλεγα λοιπόν ότι επιδίωξή μας πρέπει να είναι
οι νέοι άνθρωποι και η δυναμική που διαθέτουν
να αποτελέσουν ένα πλεονέκτημα συνολικά για
το Χαϊδάρι. Για αυτό εργαζόμαστε.



Δήμος Παπάγου – Χολαργού ενόψει της
θερινής περιόδου έχει ήδη ξεκινήσει να
υλοποιεί πρόγραμμα ψεκασμών και

καταπολέμησης κουνουπιών από εδάφους.
Το πρόγραμμα περιλαμβάνει περιβαλλοντικά

συμβατές προνυμφοκτόνες
επεμβάσεις, στοχευμένες

σε ευαίσθητα σημεία του
προαστίου (φρεάτια ομ‐
βρίων, σιντριβάνια, στά‐
σιμα νερά, πλατείες, χα‐
μηλή βλάστηση πέριξ

παιδικών χαρών, πάρκα
κ.λπ.), καθώς και τοποθέτη‐

ση ειδικών παγίδων για παρα‐
κολούθηση της πορείας των πληθυσμών των
κουνουπιών.
Οι ψεκασμοί πραγματοποιούνται με παράλλη‐
λη δράση της Περιφέρειας Αττικής, με εγκεκρι‐
μένα σκευάσματα από το αρμόδιο Υπουργείο
και δεν θεωρούνται επικίνδυνα για τα πουλιά
και τα μικρά ζώα (σκύλους, γάτες κ.λπ.).
Σημειώνεται, ότι οι περιοχές που θα ψεκα‐
στούν, πλην των φρεατίων, θα οριοθετηθούν
με έγχρωμη κορδέλα, ενώ κατά τη διάρκεια
του ψεκασμού παρακαλούνται οι πεζοί να μην
πλησιάζουν την οριοθετημένη περιοχή, έως
την απομάκρυνση της κορδέλας.
Τέλος, οι ευπαθείς πληθυσμιακές ομάδες (παι‐
διά και πάσχοντες από καρδιοαναπνευστικά
νοσήματα ή αλλεργίες) θα ήταν προτιμότε‐
ρο να αποφεύγουν τις περιοχές που έχουν
ψεκαστεί, για ένα εικοσιτετράωρο μετά τον
ψεκασμό.

λοκληρώθηκαν τα έργα αναβάθμισης
του δημοτικού πάρκου σκύλων στην

κοινότητα Παπάγου.
Στο πάρκο που βρίσκεται

στο Άλσος «Στρατ. Αλεξάν‐
δρου Παπάγου» έγινε αλ‐
λαγή περίφραξης, συν‐
τηρήθηκαν οι προϋπάρ‐
χουσες υποδομές και

προστέθηκαν νέα όργα‐
να άσκησης, που θα συμ‐

βάλλουν στην κοινωνικοποί‐
ηση και την άθληση των ζώων.

Ο Δήμος Παπάγου – Χολαργού προχώρησε
στην αναβάθμιση και των δύο δημοτικών
πάρκων σκύλων, καθώς το προηγούμενο διά‐
στημα ολοκλήρωσε τις εργασίες και στο άλ‐
σος «Ανδρέα Παπανδρέου» στον Χολαργό. 
Και τα δύο πάρκα είναι περιφραγμένα, ειδικά
σχεδιασμένα και διαμορφωμένα για την ανα‐
ψυχή των τετράποδων φίλων μας, οι οποίοι
μπορούν να παίζουν με ασφάλεια.

ΕΝΟΨΕΙ ΤΗΣ ΘΕΡΙΝΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

κατάσταση αυτή
φαίνεται να αποτέ‑
λεσε κινητήρια δύνα‑

μη για τον 14χρονο Δημήτρη
Βερούτη, ο ο οποίος αποφάσι‑
σε να μη μείνει με “σταυρω‑
μένα τα χέρια” και να δοκιμά‑
σει να βγάλει κάτι πολύ καλό
μέσα από αυτή τη δυσάρεστη
κατάσταση,
Με την υποστήριξη του προ‑
γράμματος Teens for Teens του
ΜΚΣ ΔΕΣΜΟΣ, ο Δημήτρης ολο‑
κλήρωσε επιτυχώς ένα 7ήμερο
ταξίδι γύρω από την Κεφαλονιά
με κανό καγιάκ, για την ενίσχυση
της παιδιατρικής κλινικής του Γε‑
νικού Νοσοκομείου του νησιού που
εξυπηρετεί Κεφαλονιά και Ιθάκη,
καθώς και της Εθελοντικής Ομάδας
Δασοπροστασίας Κεφαλονιάς
Η προσπάθειά του ήταν εντυπω‑
σιακή καθώς κατάφερε να διανύσει
192 χιλιόμετρα και να συγκεντρώσει
19.500 ευρώ, δίνοντας σε όλους μα‑
θήματα ανθρωπιάς.
Ο Χ‑τύπος μίλησε με το Δημήτρη για
την εμπειρία του αυτή προτρέπον‑
τας μάλιστα και συνομηλίκους του
να συνδυάσουν αυτό που αγαπούν με
κάτι ωφέλιμο για το συνάνθρωπο και
την κοινωνία:

Αρχικά, θα ήθελες να μας πεις δύο λό‑
για για σένα;
Είμαι 14 χρονών και πάω στη Γ’ γυ‑
μνασίου στις Κεραμειές Κεφαλονιά.
Ασχολούμαι από το 2019 με τον εθε‑
λοντισμό στη Wildlife Sense που έχει
σαν αντικείμενο την προστασία των

θαλάσσιων χελωνών και με
την Εθελοντική Ομάδα Δασο‑

προστασίας. Στον ελεύθερο μου
χρόνο μου αρέσει να ασχολούμαι

με υπαίθριες δραστηριότητες
όπως την πεζοπορία, το camp‑

ing, την ποδηλασία και τα θαλάσ‑
σια σπορ.

Ασχολείσαι καιρό με το κανό καγιάκ;
Τα τελευταία δύο χρόνια ασχο‑
λούμαι.

Πώς πήρες την πρωτοβουλία γι’ αυτό
το τόσο σημαντικό “ταξίδι”;
Εμπνεύστηκα από τον Γιώργο Ποτα‑
μιάνο, τον προπονητή μου, που στο πα‑

ρελθόν έχει κάνει παρόμοιες
δράσεις.

Τι σκεφτόσουν ή τι συναι‑
σθήματα είχες κατά τη διάρ‑
κειά του;
Βασικά ευχαριστήθηκα
πάρα πολύ όλη τη διαδρομή
και αυτό οφείλεται στην
ομάδα που με συνόδεψε.
Που και που ανησυχούσα αν
θα καταφέρναμε να πετύ‑
χουμε το χρηματικό μας
στόχο.

Ποια ήταν η ανταπόκριση
του κόσμου της Κεφαλλο‑
νιάς στο εγχείρημά σου;
Μας συμπαραστάθηκαν
από όλες τις απόψεις, από
οικονομική στήριξη προς
τον στόχο μας, δωρεάν
γεύματα, delivery σε ότι
είχαμε ανάγκη στις στά‑

σεις που κάναμε, έως και παραχώρη‑
ση ιδιωτικών υπαίθρων χώρων για να
προφυλαχτούμε το βράδυ καθώς κοι‑
μόμασταν σε sleeping bags.

Θα ήθελες να ξανακάνεις κάτι πα‑
ρόμοιο στο μέλλον; Πώς πιστεύεις θα
μπορούσαν να παρακινηθούν και
άλλοι συνομήλικοί σου σε τέτοιες
δράσεις;
Ναι σίγουρα θα ήθελα να ξανά κάνω
κάτι παρόμοιο στο μέλλον. Πιστεύω το
πιο σημαντικό στοιχείο για να παρα‑
κινηθούν συνομήλικοί μου είναι να
μπορέσει κανείς να συνδυάσει κάτι
που του αρέσει πάρα πολύ με τον εθε‑
λοντισμό.

Κωπηλατώντας
γύρω από όλη 

την Κεφαλονιά
για έναν πολύ

καλό σκοπό

Paddling for Kefalonia

H
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Ανανεώθηκε το πάρκο 
για τους τετράποδους 
φίλους της πόλης

ΑΛΣΟΣ ?ΣΤΡΑΤ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ
ΠΑΠΑΓΟΥ@

Ξεκίνησε το πρόγραμμα 
καταπολέμησης 
κουνουπιών στο Δήμο 
Παπάγου – Χολαργού

O

O
Όπως όλοι έχουμε καταλά‑
βει η περίοδος που δια‑
νύουμε δεν είναι εύκολη
για κανέναν. Ο μέχρι πρό‑
τινος εγκλεισμός σε συν‑
δυασμό με φόβο και άγ‑
χος για όσα έχει φέρει ‑
και όσα πρόκειται να φέ‑
ρει ‑ η πανδημία έχουν
επηρεάσει όχι μόνο τον
καθένα μας ξεχωριστά,
αλλά και τις σχέσεις
μας με τους άλλους αν‑
θρώπους, πόσο μάλ‑
λον αυτούς που χρή‑
ζουν βοηθείας.

Λίγα λόγια για τον “Δεσμό”
Ο Δεσμός έχει δημιουργήσει αξία 7 εκ. € για την κοινωνία, αλλάζον‑
τας τις ζωές πάνω από 130.000 ανθρώπων. Συνεργάζεται στενά με
πάνω από 800 κοινωφελείς οργανισμούς σε όλη τη χώρα, τεκμηριώ‑
νοντας τις ανάγκες τους και αξιοποιώντας δωρεές όπου χρειάζον‑
ται περισσότερο κάθε στιγμή. Υποστηρίζει επίσης κάθε είδους ορ‑
γανισμούς, βοηθώντας κάθε ευάλωτη ομάδα, οπουδήποτε στην Ελ‑
λάδα, με σκοπό να τους διευκολύνουν να εστιάσουν σε αυτό που
κάνουν καλύτερα: να στηρίζουν όσους έχουν ανάγκη.

Μπορείτε να δείτε οπτικοακουστικό
υλικό από την προσπάθεια του

14χρονου Δημήτρη στο xtypos.gr

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΝΘΡΩΠΙΑΣ 
ΑΠΟ ΕΝΑΝ 14ΧΡΟΝΟ





εκίνησαν οι εργασίες ανακαίνι‐
σης του 1ου ορόφου του Κτιρίου
που στεγάζεται το Κοινωνικό

Παντοπωλείο και Κοινωνικό Φαρμακείο
του Δήμου Παπάγου – Χολαργού.
Στο συγκεκριμένο χώρο θα στεγαστεί η
Δανειστική Βιβλιοθήκη, η Ιματιοθήκη
ενώ παράλληλα θα υλοποιούνται Δρά‐
σεις για τα παιδιά και τις γυναίκες των
ευπαθών ομάδων του Δήμου.
Αξίζει να σημειωθεί ότι ήταν μεγάλη η
συνεισφορά εθελοντών και χορηγών.

Ανακαίνιση στο 
Κοινωνικό Παντοπωλείο

Ξ

ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ P ΧΟΛΑΡΓΟΥ

φυγε από τη ζωή ο Νίκος Ξεφτέ‐
ρης, σημαντικό μέλος της “οικογέ‐
νειας” του Δήμου Γαλατσίου.

Ο Νίκος γεννήθηκε το 1973 και εργαζό‐
ταν στον Δήμο, στη Δ/νση Περιβάλλον‐
τος & Ποιότητας Ζωής, στο Τμήμα Κα‐
θαριότητας και Ανακύκλωσης από το
2002.
Ο Δήμαρχος Γιώργος Μαρκόπουλος, το
Δημοτικό Συμβούλιο, καθώς και οι συ‐
νάδελφοί του με ιδιαίτερη συγκίνηση
εξέφρασαν τα θερμά συλλυπητήρια
τους στην οικογένεια του εκλιπόντος.

Το Γαλάτσι πενθεί 
το χαμό του Ν. Ξεφτέρη

E

ίδη πρώτης ανάγκης για την περί‐
θαλψη ζώων της Κορινθίας συγ‐
κεντρώνει ο Δήμος Βριλησσίων

μετά τις καταστροφικές πυρκαγιές στην
περιοχή.
Τα είδη συγκεντρώνονται στο σημείο επί
της Λ.Πεντελης 62, ΟΚΠΑ Δήμου Βριλησ‐
σίων, ώρες 07.30‐16.30 και θα σταλούν
στο φιλοζωικό σωματείο ΑΝΙΜΑ, φιλο‐
ζωικό σωματείο Μεγάρων, που ανέλαβε
την φροντίδα τους.
Παρατίθεται η λίστα με τα είδη πρώ‑
της ανάγκης για τα ζωάκια:
• Γάζες και επίδεσμοι • Φυσικοί οροί •
Οροί ματιών • Ξηρά τροφή • Κρέμες εγ‐
καυμάτων • Πετσέτες και σεντόνια •
Νερά.

ιευρυμένη υπήρξε η φετινή διανομή
προϊόντων των κοινωνικών δομών
του Δήμου Πεντέλης, κατά τη διάρκεια

των εορταστικών ημερών του Πάσχα.
Εκτός από τα προϊόντα που διανέμονται σε τα‐
κτική βάση στους δικαιούχους των κοινωνι‐
κών δομών του Δήμου, φέτος με πρωτοβου‐
λία της Δημάρχου Δήμητρας Κεχαγιά, της
Αντιδημάρχου Κοινωνικής Πολιτικής Ελένης
Πολίτη και των υπηρεσιών εξασφαλίσθηκαν
επιπλέον προϊόντα, επιπλέον δωροεπιταγές

και διατακτικές που μοιράστηκαν σε δύο ξε‐
χωριστές διανομές προς αυξημένο αριθμό δι‐
καιούχων.
Τα επιπλέον προϊόντα τα οποία διανεμήθηκαν
ήταν ευγενικές χορηγίες και δωρεές των το‐
πικών επιχειρήσεων, μελών της τοπικής κοι‐
νότητας και ευαισθητοποιημένων κοινωνικά
εταιρειών που στηρίζουν σταθερά τις κοινω‐
νικές δομές του Δήμου Πεντέλης συμβάλλον‐
τας έμπρακτα στο έργο της στήριξης των ευ‐
παθών πληθυσμιακών ομάδων.

Δ

ΔΙΑΝΟΜΗ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ
Στο πλευρό των ευπαθών ομάδων 
οι Κοινωνικές Δομές του Δήμου Πεντέλης

Δρομολόγηση νέων δράσεων

ΕΚ ΝΕΟΥ ΣΥΣΚΕΨΗ ΤΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΔΕΛΦΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΤΟΥ
ΔΗΜΟΥ ΛΥΚΟΒΡΥΣΗΣ 0 ΠΕΥΚΗΣ   
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ΜΙΑ ΑΚΟΜΗ ΔΙΑΝΟΜΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προ‐
γράμματος Επισιτιστικής και Βασικής Υλικής Συνδρομής, στο οποίο συμμετέχει ο Δήμος Λυκόβρυσης
– Πεύκης ως εταίρος της Κοινωνικής Σύμπραξης “Αμάλθεια”. Το πρόγραμμα χρηματοδοτείται από το
Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας για τους Απόρους (ΤΕΒΑ), με στόχο τη στήριξη των συμπολιτών που
στερούνται την πρόσβαση σε βασικά αγαθά. Δικαιούχοι του προγράμματος μπορούν να είναι μόνο
όσοι λαμβάνουν το Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης (ΚΕΑ). Στο Δήμο Λυκόβρυσης – Πεύκης επω‐
φελήθηκαν συνολικά 148 οικογένειες με προϊόντα όπως κολοκυθάκια, κοτόπουλο νωπό, ντομάτες.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ “ΑΜΑΛΘΕΙΑ”

Διανομή τροφίμων σε 148 οικογένειες του Δήμου Λυκόβρυσης – Πεύκης

Ο Δήμος Βριλησσίων
φροντίζει τα ζωάκια 
που επλήγησαν

ΦΩΤΙΑ ΣΤΗΝ ΚΟΡΙΝΘΙΑ

την συνάντηση παραβρέθηκαν ο κ.
Θανάσης Ζαχόπουλος, ο κ. Θωμάς
Παπαζαχαρίου, η κα Ρόζα Ρούσσου,
η κα Μαρία Αναμουρλόγλου, ο κ.

Στεφανος Γαλανός, ο κ Δημητρης Αναγνω‐
στόπουλος.
Ο κ. Γαλανός πρότεινε τη δημιουργία βίντεο
με παραδοσιακά τραγούδια από τους μαθη‐
τές του 1ου Γυμνασίου Πεύκης σε συνερ‐
γασία με το 2ο Γυμνάσιο Πευκης και το Γυ‐
μνάσιο Λυκόβρυσης, των οποίων η παρου‐
σίαση θα συνδυαστεί με παραδοσιακές
στολές του κάθε τόπου. Ο συντονισμός
αυτής της δράσης θα γίνει σε συνεργασία
με την κ. Αναμουρλόγλου.
Ο κ. Ζαχόπουλος από την πλευρά του ανέφε‐
ρε οτι μια κοινή γιορτή με θέματα του Πόντου

μεταξύ των μαθητών των Μοντεσσοριανών
Σχολείων και των Μαθητών στον Δήμου Ανά‐
πας είναι στο σχέδιο να υλοποιηθεί, ενώ προ‐
σέφερε την πολύτιμη εμπειρία του σε θέμα
διοργάνωση και παρακολούθησης ανταλλα‐
γής απόψεων και επικοινωνίας μεταξύ μα‐
θητών, στα πλαίσια του θεσμού MUN.
Η κα Ρούσσου θα ετοιμάσει με το 1ο Σύστη‐
μα Αεροπροσκόπων Πεύκης και σε συνεργα‐
σία με τον κ. Αναγνωστόπουλο και τα Δημο‐
τικά σχολεία της Πεύκης – Λυκόβρυσης, δια‐
δικτυακό δια δραστικό παιγνίδι με θέμα τα
αξιοθέατα της πόλης μας.

H κ. Αναμουρλόγλου πρότεινε ως χρονικό ορί‐
ζοντα για την υλοποίηση των δράσεων στο τέ‐
λος Οκτωβρίου 2021 στον οποίο συμφώνησαν
οι παραβρισκόμενοι.
Τέλος, ο κ. Παπαζαχαρίου ενημέρωσε για τις
ταξιδιωτικές επιλογές που προσφέρονται για
πιθανόν ταξίδι της Επιτροπής στον Δήμο
Ανάπας.
Ο Αντιδήμαρχος κ. Παναγιώτης Ιωάννου ευ‐
χήθηκε σε όλους καλή επιτυχία και εξήρε
την άριστη συνεργασία που έχουν ανα‐
πτύξει τα μέλη της επιτροπή Αδελφοποι‐
ήσεων μεταξύ τους.

Μελλοντικές δράσεις σχεδιά‑
στηκαν στη δια ζώσης συνάν‑
τηση ομάδας εργασίας από
την Επιτροπή Αδελφοποιήσε‑
ων μετά από πρόσκληση του
Αντιδημάρχου Λυκόβρυσης‑
Πεύκης και Εντεταλμένου 
σε θέματα Αδελφοποίησης 
κ. Παναγιώτη Ιωάννου.

Σ

E



ιο συγκεκριμένα, ο Δήμος έλαβε
βραβείο για το Σύστημα Διαδικα‐
σιών για την Οργάνωση των δρα‐

στηριοτήτων της Δ/νσης Διαχείρισης
Απορριμμάτων που έχει εκπονήσει και
εφαρμόζει σταδιακά.
Στο πλαίσιο αυτό βραβεύτηκε μαζί με
την εταιρεία ΓΕΠ Α.Ε. στην κατηγορία «Το‐
πική Αυτοδιοίκηση» για την εργασία
«Ανάπτυξη Συστήματος Διαδικασιών για
την Οργάνωση της Διεύθυνσης Διαχείρι‐
σης Απορριμμάτων και Ανακύκλωσης»,
στην ειδική τελετή που διοργανώθηκε
την Πέμπτη 20 Μαΐου 2021, στο Ίδρυμα
Σταύρος Νιάρχος.

Το αμαξοστάσιο ως 
βιομηχανική εγκατάσταση
Η βασική ιδέα της βραβευθείσας εργασίας,
όπως εξηγεί ο αντιδήμαρχος Προγραμ‐
ματισμού‐ Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης‐
Διαχείρισης Απορριμμάτων, ήταν η θεώ‐
ρηση του αμαξοστασίου της Διεύθυνσης
Διαχείρισης Απορριμμάτων του Δήμου
Χαλανδρίου ως βιομηχανικής εγκατά‐
στασης, όπου η οργάνωση των καθημε‐
ρινών διαδικασιών του γίνεται με βάση
την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας, με
χρήση γραπτών εντολών «αδειών» εργα‐
σίας στα πρότυπα των διαδικασιών που
ακολουθούνται στην χημική βιομηχανία.
Σημειώνεται ότι τα αμαξοστάσια των
υπηρεσιών καθαριότητας των ΟΤΑ στις
πλείστες των περιπτώσεων περιλαμβά‐
νουν δραστηριότητες που μακροσκοπικά
τα κατατάσσουν στις βιομηχανικές εγ‐

καταστάσεις. Ύπαρξη αυτοκινούμενου
εξοπλισμού βαρέως τύπου, ανάπτυξη συ‐
νεργείων με δυνατότητα μεγάλων συν‐
τηρήσεων με αρκετά μεγάλη εγκαταστη‐
μένη ισχύ, χώροι αποθήκευσης υλικών
όλων των ειδών, αποθήκες καυσίμων,
πλυντήρια οχημάτων, λιπαντήρια, εργα‐
στήρια σιδηροκατασκευών, ηλεκτρολο‐
γεία και εγκαταστάσεις μεταφόρτωσης
απορριμμάτων συνιστούν την συνήθη ει‐
κόνα ενός αμαξοστασίου στους αστικούς
δήμους. Ταυτόχρονα υπάρχουν όλες οι
απαραίτητες βοηθητικές εγκαταστάσεις
που υποστηρίζουν τέτοιες δραστηριότη‐
τες (φυλάκια, γραφεία προσωπικού, χώ‐
ροι ενδιαίτησης, χώροι στάθμευσης, απο‐
δυτήρια).
Σε αυτό το πλαίσιο ο Δήμος Χαλανδρίου
ζήτησε την ανάπτυξη μιας σειράς διαδι‐
κασιών που θα έβαζαν τα ζητήματα της
ασφάλειας και της υγιεινής στο προσκή‐
νιο, στη διαχείριση της καθημερινότητας
του αμαξοστασίου.

Κανόνες ασφάλειας του 
χώρου και του προσωπικού
Στην πρώτη φάση «σκαναρίστηκε» η καθη‐
μερινότητα του χώρου του αμαξοστασίου. Διε‐
ρευνήθηκαν όλες οι δραστηριότητες, ελέγχ‐
θηκαν τα αρχεία, έγιναν αυτοψίες και εξετά‐
στηκαν όλες οι θέσεις εργασίες και οι ειδικό‐
τητες που υπήρχαν στην διεύθυνση. Έγιναν
μετρήσεις βλαπτικών παραγόντων σε εργα‐
ζόμενους ενώ συμπληρώθηκαν ερωτηματο‐
λόγια που αφορούσαν στις προτεραιότητες
των ίδιων των εργαζομένων για τα ζητήμα‐
τα ασφάλειας στην εργασία τους.
Με βάση τα ευρήματα –πρακτικά πρόκειται
για μία μελέτη εκτίμησης επαγγελματικού κιν‐
δύνου‐ και τη διοικητική δομή της υπηρεσίας
επιλέχθηκε η ανάπτυξη διαδικασιών που
διαμορφώνουν γενικούς κανόνες ασφάλειας
στη διαχείριση του χώρου και του προσωπι‐
κού (διαδικασία χορήγησης ΜΑΠ, διαδικασία
εισόδου στο χώρο, διαδικασία μηχανημάτων
– οχημάτων, διαδικασία κίνησης και στάθ‐
μευσης).
Ταυτόχρονα, για τις βαριές εργασίες που
αποτελούν τις βασικές δραστηριότητες του
αμαξοστασίου (επισκευή, συντήρηση οχη‐
μάτων και αποκομιδή πάσης φύσης απορ‐
ριμμάτων) αναπτύχθηκαν έντυπα στη λογι‐
κή των «αδειών» εργασίας που χρησιμοποι‐
ούνται στα διυλιστήρια πετρελαίου.
Κάθε εργασία αποτυπώνεται σε έντυπο όπου
περιγράφονται το σύνολο των υποχρεώσε‐
ων σε τεχνικό επίπεδο που πρέπει να τηρη‐
θούν καθώς και το σύνολο των απαιτήσεων
ασφάλειας που πρέπει να ικανοποιούνται για
την εκτέλεσή της.
Για οποιαδήποτε εργασία συντήρησης ή
αποκομιδής πρέπει να υπάρχει το συγκεκρι‐
μένο έντυπο, να υπάρχει δλδ η «άδεια» εκτέ‐
λεσης της εργασίας. Η διαδικασία αναπτύσ‐
σει ρόλους γι’ αυτόν που συντάσσει την
«άδεια» και γι’ αυτόν που εκτελεί την «άδεια»,
οι οποίοι και υπογράφουν τα αντίστοιχα
σημεία. Η «άδεια» κλείνει και αρχειοθετεί‐
ται με την επιτυχή λήξη της εργασίας
(είτε πρόκειται είτε για δρομολόγιο απο‐
κομιδής).

ία νέα καινοτόμα υπηρεσία στους
δημότες παρέχει ο Δήμος Βριλησ‐
σίων μέσω του Followgreen.

Οι δημότες Βριλησσίων ανακυκλώνοντας
στους «Μωβ κάδους» ρούχα, παπούτσια,
λευκά είδη, αξεσουάρ και τσάντες, πλέον,
επιβραβεύονται με προσφορές από τις τοπι‐
κές επιχειρήσεις και από ηλεκτρονικά κατα‐
στήματα (e‐shops).
Αναλυτικά η διαδικασία
1. Σαρώνετε με το κινητό τηλέφωνο το ει‐
δικό Qr code που βρίσκεται στον «Μωβ
κάδο» και,
2. επιλέγοντας στο αναδυόμενο παράθυρο
σύνδεση/εγγραφή στο
Followgreen.gr/vrilissia,
3. Kερδίζετε αυτόματα 150 πόντους. Πλοη‐
γηθείτε στην κατηγορία «Εξαργύρωσε» επι‐
λέξτε την προσφορά που σας αρέσει και
εξαργυρώστε την άμεσα και εύκολα!
4. Επαναλάβετε τη διαδικασία σε μία εβδο‐
μάδα από την τελευταία σας ανακύκλωση.
Παράλληλα, οι δημότες μπορούν μέσω ψη‐
φιακού χάρτη, να εντοπίζουν τον πιο κοντι‐
νό «Μωβ κάδο» (9 συνολικά) της γειτονιάς
τους, καθώς και όλα τα σημεία ανακύκλω‐
σης του δήμου.

M

“ΜΩΒ ΚΑΔΟΙ”

Η νέα δράση ανακύκλωσης
του Δήμου Βριλησσίων

ε τροποποίηση στο δεύτερο υποέργο
της πρότασης χρηματοδότησης, που
έχει υποβληθεί στο Πρόγραμμα «Αν‐

τώνης Τρίτσης» και το οποίο αφορά στην
ανάπλαση περιοχών με στόχο την ασφαλή
πρόσβαση των μαθητών στα σχολεία, προ‐
χώρησε ο Δήμος Λυκόβρυσης‐ Πεύκης.
Στόχος της τροποποίησης ήταν να προστεθεί
σε αυτό ένα νέο σημαντικό έργο, η Βιοκλιματι‐
κή Αναβάθμιση κοινοχρήστων χώρων.
Πρόκειται για πρόταση που εντάσσεται στον
Άξονα ΑΤ 06 «Αστική Αναζωογόνηση» και
έχει πρόσθετο προϋπολογισμό 3.732.000€,
έτσι ώστε μετά την τροποποίηση ο συνολικός
προϋπολογισμός του υποέργου ανέρχεται σε
5.799.067,00€. Ο συνολικός προϋπολογισμός
που υποβλήθηκε από τον Δήμο Λυκόβρυσης‐
Πεύκης σε αυτή την Πρόκληση (ΑΤ 06) είναι
10.703.957,69€.
Στην προσθήκη προβλέπονται μεταξύ άλλων
η ανάπλαση και η ενίσχυση αστικού πρασί‐
νου με παρεμβάσεις στο Πολεοδομικό Κέντρο
του Δήμου, η λειτουργική και αισθητική ανά‐
πλαση των χώρων, η μετατροπή των οδών
από Αγίας Βαρβάρας και Βρυούλων, η ανά‐
πλαση της Πλατείας Ηρώων με ένταξη βιοκλι‐
ματικών περγκολών, η ενίσχυσης της φύτευ‐
σης και η αυτόματη άρδευση, η διαπλάτυνση
των χώρων όδευσης των πεζών σύμφωνα με
προδιαγραφές, η ενίσχυση φωτισμού με στό‐
χο την ανάδειξη και την ασφάλεια κ.α.

Σ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ?ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ@

Έργο με στόχο τη 
βιοκλιματική αναβάθμιση
στη Λυκόβρυση – Πεύκη

Health and Safety Awards 2021

Ο Δήμος Χαλανδρίου ξεχώρισε
στον πανελλαδικό διαγωνισμό
Health and safety awards 2021, ο
οποίος αφορά σε θέματα υγιεινής
και ασφάλειας στους χώρους ερ‐
γασίας και τελεί υπό την αιγίδα του
Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής &
Ασφάλειας της Εργασίας (ΕΛΙ‐
ΝΥΑΕ).

Π

να υπερσύγχρονο απορ‐
ριμματοφόρο 19 τόνων
παρέλαβε ο Δήμος Με‐

ταμόρφωσης.
Το όχημα παραδόθηκε μέσω
του Χρηματοδοτικού Προγράμ‐
ματος Φιλόδημος ΙΙ, στον Δήμο
Μεταμόρφωσης και θα ενταχθεί
άμεσα στον στόλο των οχημάτων της

αρμόδιας Διεύθυνσης Καθαριότη‐
τας και Περιβάλλοντος.

Ο Δήμαρχος Μεταμόρφωσης,
Στράτος Σαραούδας, δήλωσε
σχετικά: “Μέσα σε λίγους μήνες
καταφέραμε να ενταχθούμε

και να χρηματοδοτηθούμε από
το Πρόγραμμα Φιλόδημος ΙΙ, μέσα

από το οποίο έχουμε σήμερα τη χαρά

να εντάξουμε στη δύναμη της Διεύθυνσης
Καθαριότητας και Περιβάλλοντος του Δήμου
Μεταμόρφωσης ένα υπερσύγχρονο απορ‐
ριμματοφόρο δεκαεννέα (19) τόνων. Μια πα‐
ραλαβή με την οποία ξεκινά η ανανέωση του
στόλου μας. Ευχαριστώ όλους όσους συν‐
τέλεσαν στην υλοποίηση και μάλιστα σε
τόσο σύντομο χρονικό διάστημα. Και αυτό
είναι μόνο η αρχή..”.

E

ΜΕΓΑΛΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΓΙΑ 
ΤΟ ΔΗΜΟ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ
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ΜΕ ΝΕΟ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ

Πώς εφαρμόστηκαν οι διαδικασίες
Οι διαδικασίες που παρουσιάζονται παραπάνω ξεκίνησαν να εφαρμόζονται από το κα‐
λοκαίρι του 2020. Από τον Σεπτέμβριο του 2020 εφαρμόζονται οι «άδειες» εργασιών
συντήρησης στο συνεργείο του αμαξοστασίου.
«Δυστυχώς το δεύτερο κύμα της Covid‐19 μας υποχρέωσε από τον Νοέμβρη του 2020
σε σημαντικές διοικητικές αλλαγές, καθώς διαδοχικές καραντίνες και κρούσματα δια‐
μόρφωσαν προτεραιότητες που οδήγησαν στην προσωρινή παύση των «αδειών» εργα‐
σίας. Η εφαρμογή των διαδικασιών αυτών θα επανεκκινήσει μετά το πέρας της περιό‐
δου των εκτάκτων μέτρων, καθώς θα προχωράει και η θωράκιση των εργαζομένων με
τους εμβολιασμούς», υπογράμμισε ο κ. Γερολυμάτος.

Ενισχύθηκε ο στόλος καθαριότητας του Δήμου Μεταμόρφωσης



ΔΗΜΟΣΙΕΥΟΥΜΕ
ΔΙΑΚΗΡΥΞΕΙΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ, ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ,  ΠΡΟ�ΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥΣ, ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥΣ, 

ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΕΣ  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΕΙΣ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                       
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                      
ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ                                              
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ                                                                                               

ΑΔΑ: 6ΓΣΤΩ6Ν-Ε2Α

Αιγάλεω 26/05/2021
Αρ. πρωτ.: 20312

Ο Δήμος Αιγάλεω θα διενεργήσει
Διεθνή Ανοικτό Ηλεκτρονικό Δη-
μόσιο Διαγωνισμό (Συμφωνία
Πλαίσιο), για την υπηρεσία με τίτλο:
«ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΙΓΑ-
ΛΕΩ», συνολικού προ7πολογισμού
δαπάνης 1.500.000,00 € συμπερι-
λαμβανομένου Φ.Π.Α.24 % (προ-
7πολογισμός χωρίς Φ.Π.Α.
1.209.677,42 24€ και Φ.Π.Α. 24% :
290.322,58 €), με σφραγισμένες
προσφορές. 
Η σύμβαση θα βαρύνει τον προ-
?πολογισμό του δήμου για 36 μή-
νες αρχικά για μέρος του έτος
2021 και μετέπειτα τις αντίστοιχες

που θα προβλεφθούν για τα έτη
2022 - 2023 και ακολούθως για μέ-
ρος του έτους 2024  ή μέχρι εξαντ-
λήσεως των συμβατικών ποσών)
σε σύνολο διάρκειας Συμφωνίας
36 μηνών, με σφραγισμένες προ-
σφορές και με κριτήριο κατακύρω-
σης την πλέον συμφέρουσα από
οικονομικής άποψης βάσει τιμής
ανά κατηγορία υπό προμήθειας εί-
δους όπως ορίζεται στην Διακήρυ-
ξη, με την προ?πόθεση η προσφο-
ρά του να καλύπτει το σύνολο των
ειδών της κάθε ζητούμενης κατη-
γορίας σύμφωνα με τις διατάξεις
του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 08.08.2016
τεύχος Α’).

Κριτήριο ανάθεσης της συμφω-
νίας-πλαίσιο είναι η πλέον συμφέ-
ρουσα από οικονομική άποψη
προσφορά αποκλειστικά βάσει τι-
μής. Το κριτήριο αυτό θα εφαρμο-
σθεί για κάθε ομάδα στην τελική τι-
μή προσφοράς. Η Συμφωνία-Πλαί-
σιο θα ανατεθεί με το κριτήριο της
πλέον συμφέρουσας από οικονομι-
κή άποψη προσφοράς αποκλειστι-
κά βάσει τιμής και ειδικότερα βάσει
του μεγαλύτερου προσφερόμενου
ποσοστού έκπτωσης επί τοις εκατό
(%) επί των Τιμών Αναφοράς (παρ.6
του άρθρου 95 του Ν.4412/2016),
όπως αυτές έχουν καθορισθεί στο
Παράρτημα Ι της Διακήρυξης, ήτοι:

Προσφορές υποβάλλονται για ένα
(1) ή και περισσότερα του ενός (1)
ή για το σύνολο των τμημάτων που
περιγράφονται παραπάνω. Οι
Προσφορές θα πρέπει να πληρούν
τις προδιαγραφές/απαιτήσεις του
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ I του παρόντος
τεύχους. Ο μέγιστος αριθμός τμη-
μάτων/ομάδων που μπορεί να ανα-
τεθεί σε έναν προσφέροντα εφόσον
αυτός κριθεί ως μειοδότης, ορίζεται
σε οκτώ (8). Η ολοκλήρωση της
διαγωνιστικής διαδικασίας θα οδη-
γήσει στη σύναψη συμφωνίας -
πλαίσιο με έναν οικονομικό φορέα
για κάθε ένα από τα τμήματα/ομά-
δες της που αναφέρονται στο 1.3.2
στα οποία  υποδιαιρείται η ανάθεση.
Εφόσον στην ειδική ηλεκτρονική
φόρμα οικονομικής προσφοράς του
ΕΣΗΔΗΣ δεν μπορεί να αποτυπωθεί
ποσοστό έκπτωσης, για λόγους
σύγκρισης των προσφορών από το
σύστημα, στην ηλεκτρονική φόρμα
οι συμμετέχοντες θα συμπληρώ-
σουν ως τιμή προσφοράς την τιμή,
με τρία (3) δεκαδικά ψηφία (αριθμό)
που προκύπτει μετά την αφαίρεση
του ποσοστού της έκπτωσης που
προσφέρουν από τις τιμές αναφο-
ράς.
Ο Διαγωνισμός θα πραγματοποι-

ηθεί με χρήση της πλατφόρμας
του Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρο-
νικών Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΣΗ-
ΔΗΣ), μέσω διαδικτυακής πύλης
www.promitheus.gov.gr του συ-
στήματος με Α/Α (108113), από την
αρμόδια Επιτροπή Διενέργειας και
Αξιολόγησης του Διαγωνισμού. 
Έναρξη υποβολής προσφορών
26/05/2021 και ώρα  13.00.        
Η καταληκτική ημερομηνία υποβο-
λής των προσφορών ορίζεται στις
30/06/2021 και ώρα 11.00 π.μ.
Η ηλεκτρονική αποσφράγιση των
προσφορών γίνεται τέσσερις (4)
εργάσιμες ημέρες μετά την κατα-
ληκτική ημερομηνία υποβολής των
προσφορών, δηλαδή στις
06/07/2021 και ώρα 11.00π.μ., μέ-
σω των αρμόδιων πιστοποιημένων
στο σύστημα οργάνων της Αναθέ-
τουσας Αρχής.
Στο Διαγωνισμό μπορούν να συμμε-
τάσχουν Έλληνες πολίτες, αλλοδα-
ποί, νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή
αλλοδαπά, Συνεταιρισμοί, Ενώσεις
Προμηθευτών που υποβάλλουν κοι-
νή προσφορά.
Οι προσφορές θα έχουν συνταχθεί
στην ελληνική γλώσσα.
Για την έγκυρη συμμετοχή στη δια-
δικασία σύναψης της παρούσας

σύμβασης, κατατίθεται από τους
συμμετέχοντες οικονομικούς φο-
ρείς (προσφέροντες) δεν απαιτείται
εγγυητική επιστολή συμμετοχής 
Ημερομηνία αποστολής της προ-
κήρυξης στην Επίσημη Εφημερίδα
των ΕυρωπαIκών Κοινοτήτων είναι
η 21/05/2021 με αριθμό 2021/S
100-263345
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να λά-
βουν γνώση των στοιχείων του δια-
γωνισμού και των Τεχνικών Προδια-
γραφών όλες τις εργάσιμες ημέρες
και ώρες στο ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙ-
ΩΝ, της Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών
του Δήμου, 1ος όροφος επί της Ι.
Οδού 364 και Κάλβου, τηλ: 213
2044878.
Η Διακήρυξη της περίληψης, θα
δημοσιευτεί στην επίσημη  ιστοσε-
λίδα του Δήμου Αιγάλεω στη διεύ-
θυνση www.egaleo.gr (Διαγωνι-
σμοί Προμηθειών/Έργων).  

Κοινοποίηση:
Εσωτερική Διανομή:
1.Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνι-
σμού 
2.Διεύθυνση Καθαριότητας

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΚΑΣ  

Α/Α ΕΙΔΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ αριθμος ΑΞΙΑ ΑΞΙΑ 
ΟΜΑΔΑΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ χωρίς Φ.Π.Α. ΜΕ Φ.Π.Α.
1 Προμήθεια Ανταλλακτικών & Παροχή 

Επισκευαστικών Εργασιών σε 26 612.903,23 € 760.000,00 €
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΑ - ΠΛΥΝΤΗΡΙΑ ΚΑΔΩΝ

2 Προμήθεια Ανταλλακτικών & Παροχή 
Επισκευαστικών Εργασιών σε ΦΟΡΤΗΓΑ ΑΝΟΙΧΤΑ 24 241.935,48 € 300.000,00 €
ΜΕ ΚΑΡΟΤΣΑ - ΓΕΡΑΝΟ - ΚΑΛΑΘΙ - ΒΥΤΙΟ ΚΛΠ

3 Προμήθεια Ανταλλακτικών & Παροχή 
Επισκευαστικών Εργασιών σε ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ 3 20.161,29 € 25.000,00 €

4 Προμήθεια Ανταλλακτικών & Παροχή
Επισκευαστικών Εργασιών σε 17 58.870,97 € 73.000,00 €
ΕΠΙΒΑΤΙΚΑ - ΦΟΡΤΗΓΑΚΙΑ ΚΛΕΙΣΤΑ

5 Προμήθεια Ανταλλακτικών & Παροχή 
Επισκευαστικών Εργασιών σε ΔΙΚΥΚΛΑ 4 5.645,16 € 7.000,00 €

6 Προμήθεια Ανταλλακτικών& Παροχή 
Επισκευαστικών Εργασιών σε ΣΑΡΩΘΡΑ 7 96.774,19 € 120.000,00 €

7 Προμήθεια Ανταλλακτικών & Παροχή 
Επισκευαστικών Εργασιών σε 6 52.419,35 € 65.000,00 €
ΦΟΡΤΩΤΕΣ - ΦΟΡΤΩΤΕΣ ΜΕ ΕΚΣΚΑΦΕΑ

8 Προμήθεια ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΩΤΡΩΝ & αφορά όλο
Παροχή - Τοποθέτησης - Επισκευαστικών Εργασιών τον στόλο 120.967,74 € 150.000,00 €
ΑΥΤΩΝ για ΌΛΑ ΤΑ ΟΧΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

ΣΥΝΟΛΟ 1.209.677,42 € 1.500.000,00 €

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ  ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ-ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ
ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Δ/νση: Λ. ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΕΩΣ 94-96 & ΟΛΥΜΠΙΑΣ 7
Τ.Κ. 16451, ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ
Πληροφορίες: Ακερμάνογλου Θεόδωρος
Τηλ: 2132018787

ΑΔΑ: 6ΚΔ5ΩΡ7-ΛΜΔ
Ap. Πρωτ: 28252 
Ημ/νία: 26/05/21

ΕΡΓΟ: "ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΜΕΤΡΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ
ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΤΑ ΣΧΟΛΙΚΑ ΚΤΙΡΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ"

ΠΟΣΟΥ: 278.483,54 ευρώ (με το ΦΠΑ)
Αρ.μελ.: Φ.23/09/2020

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ: Υπουργείο Εσωτερικών Πρόγραμμα Φι-
λόδημος ΙΙ, αρ. πρωτ. 18383/12-3-2020 και ΑΔΑ: ΨΛΖΣ46ΜΤΛ6-

ΚΦ2 με  Σ.Α. "Ε055" και κωδικό χρηματοδότησης του έργου
"2017ΣΕ05500010" και ποσό χρηματοδότησης 156.240,00€

Ίδια Κεφάλαια με  ποσό  122.243,54€
Κ.Α.  64.7326.0008
CPV : 51700000-9 

Προκηρύσσει Ανοικτό Ηλεκτρονι-
κό Διαγωνισμό κάτω των ορίων για
την ανάθεση του έργου:
"ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ
ΜΕΤΡΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ ΠΥΡΟ-
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΤΑ ΣΧΟΛΙΚΑ ΚΤΙ-
ΡΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ" που θα διεξαχ-
θεί σύμφωνα με τις διατάξεις του
Ν.4412/2016 (Α' 147) και
Ν.4782/2021
• Αναθέτουσα Αρχή: ΔΗΜΟΣ ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΟΥ-ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ
• Ταχ. Δ/νση: Λ. ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΕ-
ΩΣ 94-96 & ΟΛΥΜΠΙΑΣ 7, ΑΡΓΥ-
ΡΟΥΠΟΛΗ
• Τηλέφωνα επικοινωνίας: 213
2018787
• Email:
hm@0100.syzefxis.gov.gr Ιστο-
σελίδα Δήμου: www.elliniko-argy-
roupoli.gr
• Ως ημερομηνία και ώρα η λή-
ξης της προθεσμίας υποβολής
των προσφορών ορίζεται η
22/6/2021, ημέρα Τρίτη και ώρα
10:00π.μ
• Ως ημερομηνία και ώρα ηλε-
κτρονικής αποσφράγισης των
προσφορών ορίζεται η
29/6/2021, ημέρα  Τρίτη και ώρα
10:00π.μ.
• Κωδικός CPV:  51700000-9
(Υπηρεσίες Εγκατάστασης Εξο-
πλισμού Πυρασφάλειας)  
• Τόπος εκτέλεσης:  Όλα τα σχο-
λικά κτίρια Α’ θμιας και Β’ θμιας
Εκπαίδευσης του Δήμου Ελληνι-
κού-Αργυρούπολης
• Σύντομη περιγραφή: Υλοποί-
ηση και συντήρηση μέτρων και μέ-
σων πυροπροστασίας για την εύ-
ρυθμη και αξιόπιστη λειτουργία
της πυροπροστασίας στους χώ-
ρους των σχολικών μονάδων του
Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης.
• Το έργο με  Κ.Α. 64.7326.0008
χρηματοδοτείται από  το Υπουρ-
γείο Εσωτερικών Πρόγραμμα Φι-
λόδημος ΙΙ με αρ. πρωτ.
18383/12-3-2020 και ΑΔΑ:
ΨΛΖΣ46ΜΤΛ6-ΚΦ2, με το ποσό
των 156.240,00€ και Ίδια Κεφά-
λαια με το ποσό των 122.243,54€
• Ο προ?πολογισμός  δημοπρά-
τησης  του  έργου  ανέρχεται  σε
278.483,54€ Ευρώ στη Κατηγο-
ρία ΗΛΜ 
• ΣΥΝΟΛΟ Δαπάνης Εργασιών =
165.500,00 €
• Γενικά έξοδα και Όφελος ερ-
γολάβου (Γ.Ε.+Ο.Ε.) =
29.790,00€
• Απρόβλεπτα (ποσοστού 15%
επί της δαπάνης εργασιών και
του κονδυλίου Γ.Ε.+Ο.Ε.)
29.293,50 € που αναλώνονται
σύμφωνα με τους όρους του άρ-
θρου 156 παρ. 3.(α) του ν.
4412/2016.
• ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ ΜΕ
ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΑ =  224.583,50€
• ΦΠΑ 24% = 53.900,04 €
• Σύστημα Δημοπράτησης: Η οι-
κονομική προσφορά των διαγωνι-
ζομένων, θα υποβληθεί με το σύ-

στημα με επιμέρους ποσοστά έκ-
πτωσης της παραγράφου 2α του
άρθρου 95 του Ν.4412/16.
•  Δικαιούμενοι συμμετοχής: Φυ-
σικά ή νομικά πρόσωπα ή ενώσεις
αυτών που δραστη-ριοποιούνται
σε έργα στην κατηγορία ΗΛΜ Α2
τάξης και που είναι εγκατεστημέ-
να σε:
• α) σε κράτος- μέλος της Ένω-
σης,
• β) σε κράτος- μέλος του Ευρω-
παOκού Οικονομικού Χώρου
(Ε.Ο.Χ.),
• γ) σε τρίτες χώρες που έχουν
υπογράψει και κυρώσει τη ΣΔΣ,
στο βαθμό που η υπό ανάθεση δη-
μόσια σύμβαση καλύπτεται από τα
Παραρτήματα 1, 2, 4, και 5 και τις
γενικές σημειώσεις του σχετικού
με την Ένωση Προσαρτήματος Ι
της άνω Συμφωνίας, καθώς και
• δ) σε τρίτες χώρες που δεν εμ-
πίπτουν στην περίπτωση γ' της πα-
ρούσας παραγράφου και έχουν
συνάψει διμερείς ή πολυμερείς
συμφωνίες με την Ένωση σε θέ-
ματα διαδικασιών ανάθεσης δημο-
σίων συμβάσεων.
• Οικονομικός φορέας συμμετέ-
χει είτε μεμονωμένα είτε ως μέλος
ένωσης.
• Οι ενώσεις οικονομικών φορέων
συμμετέχουν υπό τους όρους των
παρ. 2,3 και 4 του άρθρου 19 και
των παρ. 1(ε) και 3(β) του άρθρου
76 του Ν. 4412/16. Δεν απαιτείται
από τις εν λόγω ενώσεις να περι-
βληθούν συγκεκριμένη νομική
μορφή για τυη υποβολή προσφο-
ράς. Σε περίπτωση που η ένωση
αναδειχθεί ανάδοχος, η νομική
της μορφή πρέπει να είναι τέτοια
που να εξασφαλίζεται η ύπαρξη
ενός και μοναδικού φορολογικού
μητρώου για την ένωση (π.χ. Κοι-
νοπραξία).
• Οι προσφορές υποβάλλονται
από τους ενδιαφερόμενους ηλε-
κτρονικά, μέσω της διαδικτυακής
πύλης  www.promitheus.gov.gr
του Ε.ΣΗ.ΔΗ.Σ.  ΑΡ. ΣΥΣΤΗΜΑ-
ΤΟΣ 180872, μέχρι της καταληκτι-
κή ημερομηνία και ώρα που ορίζε-
ται στο άρθρο 2 της παρούσας
προκήρυξης, σε ηλεκτρονικό φά-
κελο του υποσυστήματος. Για τη
συμμετοχή στην παρούσα διαδι-
κασία οι ενδιαφερόμενοι οικονομι-
κοί φορείς απαιτείται να διαθέ-
τουν ψηφιακή υπογραφή, χορη-
γούμενη από πιστοποιημένη αρχή
παροχής ψηφιακής υπογραφής
και να εγγραφούν στο ηλεκτρονι-
κό σύστημα (Ε.ΣΗ.ΔΗ.Σ)- Διαδι-
κτυακή πύλη
www.promitheus.gov.gr).
• Οι προσφέροντες θα συντάσ-
σουν την οικονομική τους προ-
σφορά συμπληρώνοντας την αντί-
στοιχη ειδική πλατφόρμα του υπο-
συστήματος και επισυνάπτοντας,
στον ηλεκτρονικό χώρο “Συνημμέ-
να Ηλεκτρονικής Προσφοράς” και
στον κατά περίπτωση (υπο)φάκε-

λο, όλα τα  στοιχεία της προσφο-
ράς τους σε μορφή αρχείου
Portable Document Format (PDF).
Οι προσφέροντες δύνανται να
προβαίνουν, μέσω των λειτουρ-
γιών του υποσυστήματος, σε εκτύ-
πωση ελέγχου ομαλότητας των
επιμέρους ποσοστών έκπτωσης
ανά ομάδα εργασιών, (περίπτωση
εφαρμογής της παρ.2α του άρ-
θρου 95 του Ν.4412/2016).
• Απαγορεύονται οι εναλλακτι-
κές προσφορές.
• Χρόνος ισχύος προσφορών:
Κάθε υποβαλλόμενη προσφορά
δεσμεύει τον συμμετέχοντα στον
διαγωνισμό κατά τη διάταξη του
άρθρου 97 του Ν.4412/16 για διά-
στημα επτά  (7) μηνών, από την
ημερομηνία λήξης της προθε-
σμίας υποβολής προσφορών.
• Κριτήριο για την ανάθεση της
Σύμβασης είναι η πλέον συμφέ-
ρουσα από οικονομική άποψη
προσφορά μόνο βάσει τιμής (χα-
μηλότερη τιμή).
• Η συνολική προθεσμία εκτέλε-
σης του έργου, ορίζεται σε εκα-
τόν είκοσι (120) ημέρες  από την
ημέρα υπογραφής της Σύμβασης.
Οι αποκλειστικές και ενδεικτικές
τμηματικές προθεσμίες του έργου
αναφέρονται στην Ε.Σ.Υ.
• Εγγύηση Συμμετοχής που
ανέρχεται στο ποσό των 4.492,00
ΕΥΡΩ, η οποία απευθύνεται στον
Δήμο Ελληνικού - Αργυρούπολης.
Οι εγγυητικές επιστολές συμμετο-
χής δεν γίνονται δεκτές, εάν
έχουν χρόνο ισχύος μικρότερο
των διακοσίων σαράντα ημερών
(240), από την ημερομηνία δημο-
πράτησης.  
• Στην περίπτωση ένωσης οικο-
νομικών φορέων, η εγγύηση συμ-
μετοχής περιλαμβάνει και τον
όρο ότι η εγγύηση καλύπτει τις
υποχρεώσεις όλων των οικονομι-
κών φορέων που συμμετέχουν
στην ένωση.
• Προσφέρεται ελεύθερη, πλή-
ρης, άμεση και δωρεάν ηλεκτρο-
νική πρόσβαση στα έγγραφα τη
σύμβασης, στον ειδικό, δημόσια
προσβάσιμο χώρο “ηλεκτρονικοί
διαγωνισμοί” της πύλης
www.promitheus.gov.gr, καθώς
και στην ιστοσελίδα της αναθέ-
τουσας αρχής www.elliniko-argy-
roupoli.gr, στον σύνδεσμο Διαγω-
νισμοί-Προκηρύξεις.
• Εφόσον έχουν ζητηθεί εγκαί-
ρως, ήτοι έως 15/06/2021 η Ανα-
θέτουσα αρχή παρέχει σε όλους
τους προσφέροντες που συμμετέ-
χουν στη διαδικασία σύναψης
σύμβασης συμπληρωματικές
πληροφορίες σχετικά με τις προ-
διαγραφές και οποιαδήποτε σχε-
τικά δικαιολογητικά, το αργότερο
στις 22/06/2021.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ – ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΤΟΣ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ  ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ
Ο Δήμος  Ελληνικού – Αργυρούπολης 



ην ίδια ημέρα, αντιπροσωπεία του δη‐
μοτικού σχολείου Marie Curie της Γαλλίας
επισκέφθηκε το Σπαθάρειο Μουσείο Θε‐

άτρου Σκιών Αμαρουσίου στο πλαίσιο του προ‐
γράμματος Erasmus με θέμα «Μοιραζόμαστε
το πάθος για τους Ολυμπιακούς Αγώνες», δεδο‐
μένου ότι οι Oλυμπιακοί Aγώνες θα τελεστούν στο
Παρίσι το 2024.
Οι επισκέπτες ξεναγήθηκαν από τον Αντιδήμαρχο
Αθλητισμού και Πολιτισμού Γιάννη Νικολαράκο και
την προϊσταμένη των Μουσείων του Δήμου Μένια
Σπαθάρη. Έμειναν ενθουσιασμένοι από τον μαγικό
κόσμο του Ελληνικού Θεάτρου Σκιών. Έλαβαν
πληροφορίες και υλικό για το σχολείο τους, ενώ υπο‐
σχέθηκαν να επιστρέψουν στο Μαρούσι και το Μου‐
σείο με τους μαθητές τους, προκειμένου να γνωρί‐
σουν από κοντά και να διασκεδάσουν με τον Έλληνα
λαϊκό μας ήρωα, τον Καραγκιόζη.
Ο κ. Γ. Νικολαράκος μετέφερε στους επισκέπτες
τον χαιρετισμό του Δημάρχου Αμαρουσίου Θε‐
όδωρου Αμπατζόγλου και την ικανοποίησή του
διότι με αυτές τις δράσεις εξωστρέφειας απο‐

δεικνύεται πως το Μαρούσι είναι ένα διεθνές το‐
πόσημο πολιτισμού για σειρά παραγόντων που
το κάνουν ξεχωριστό όπως το Θέατρο Σκιών, η
Κεραμική, ο Ολυμπισμός κ.α.
Κατά την επίσκεψη της ξένης αντιπροσωπείας
που αποτελείτο από τον Διευθυντή του Γαλλικού
σχολείου Marie Curie Vannier Emmanuel και τη δα‐
σκάλα του ιδίου σχολείου Zimberger Anne Laure,
παρόντες ήταν ακόμη η καθηγήτρια Γαλλικών του
Saint Joseph Πένη Μητροπούλου, η καθηγήτρια φυ‐
σικής αγωγής του Saint Joseph Χριστίνα Ζούρου.

Το Σπαθάρειο Μουσείο Αμαρουσίου επισκέφθηκε 
αντιπροσωπεία του Γαλλικού Σχολείου Marie Curie

Θ. ΑΜΠΑΤΖΟΓΛΟΥ

πιθεώρηση στους παιδικούς και βρε‐
φονηπιακούς σταθ‐
μούς Κοκκινιάς,

Κέντρου και Νέου,
όπου εκτελέστηκαν
εργασίες ανακαίνι‐
σης και συντήρη‐
σης των αύλειων
χώρων και παιδι‐
κών χαρών πραγμα‐
τοποίησε ο Δήμαρχος
Αμαρουσίου Θεόδωρος
Αμπατζόγλου.
Μέχρι στιγμής, 6 παιδικοί και βρεφονηπια‐
κοί σταθμοί έχουν ανακαινισθεί: 1ος και 2ος
Κοκκινιάς, Πολυδρόσου, Σωρού, Κέντρου,
Νέου Τέρματος ενώ σε εξέλιξη βρίσκονται οι
εργασίες στους: Αγίων Αναργύρων, Εργατι‐
κών Κατοικιών, Αγίας Φιλοθέης, Αναβρύ‐
των, Στούντιου Άλφα.
Τον Δήμαρχο συνόδευσαν ο Πρόεδρος του
ΟΚΟΙΠΑΔΑ Πέτρος Κόνιαρης και το μέλος
του ΔΣ ΟΚΟΙΠΑΔΑ & Εντεταλμένη Σύμβου‐
λος Ανάπτυξης, Τουρισμού & Προστασίας
Καταναλωτή Φανή Λέκκα, ενώ τον υποδέχ‐
θηκαν η υπεύθυνη Λιλιάννα Σαβίνου και το
προσωπικό του Παιδικού Σταθμού Κοκκι‐
νιάς, η υπεύθυνη Χριστιάνα Αθανασέλη και
το προσωπικό του Βρεφονηπιακού Σταθ‐
μού στο Κέντρο του Αμαρουσίου, η υπεύθυ‐
νη Ελπίδα Γεωργακάκη και το προσωπικό
του Παιδικού Σταθμού στο Νέο Τέρμα.
Ο κ. Αμπατζόγλου ξεναγήθηκε στους χώ‐
ρους και ενημερώθηκε για τις εργασίες που
εκτελούνται στο πλαίσιο ανακαίνισης όλων
των παιδικών και βρεφονηπιακών Σταθ‐
μών της πόλης.
Μετά το πέρας των επιθεωρήσεων ο κ. Θ.
Αμπατζόγλου δήλωσε: «Είμαστε περήφανοι
για τους παιδικούς και βρεφονηπιακούς
σταθμούς του Αμαρουσίου. Όλοι οι σταθμοί
διαθέτουν πλήρως καταρτισμένο προσωπι‐
κό, τηρούν με προσοχή τα μέτρα υγιεινής
ενώ οι εξειδικευμένοι μάγειρες και μαγείρισ‐
σες προετοιμάζουν εξαιρετικά γεύματα για
τα μικρά παιδιά μας. Συγχαρητήρια σε
όλους αυτούς που συνδράμουν ο κάθε ένας
στον τομέα του έτσι ώστε οι μονάδες αυτές
να αποτελούν υπόδειγμα και πρότυπο για
όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης»

Άνοιξαν τις πύλες
τους τηρώντας όλα

τα υγειονομικά πρω‐
τόκολλα, τα Μουσεία

του Δήμου Αμαρουσί‐
ου (Λαογραφικό

Μουσείο, Μουσείο
Φυσικής Ιστορίας,

Σπαθάρειο Μουσείο
Θεάτρου Σκιών) και

οι χώροι τους δέχτη‐
καν και πάλι επισκέ‐

πτες που είχαν τη δυ‐
νατότητα να απολαύ‐

σουν τα μοναδικά
τους εκθέματα.

Τ

E

Επιθεώρηση στις 
εργασίες ανακαίνισης
των παιδικών σταθμών

ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ

ια γενναιόδωρη προσφορά παρέλαβε
το Ειδικό Δημοτικό Σχολείο Ηρακλείου
Αττικής.

Γνωστή αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία
με τη συμβολή Δικηγορικής Εταιρεί‐

ας προχώρησαν στη δωρεά βι‐
βλίων για τους μικρούς… βι‐
βλιοφάγους που φοιτούν στο
σχολείο.
Ο στόχος της πρωτοβουλίας αυ‐
τής είναι η ανάπτυξη της φιλανα‐

γνωσίας στους μαθητές και τις μα‐
θήτριες του σχολείου και η ενίσχυση

της σχολικής βιβλιοθήκης. Η πρόσβα‐
ση σε ευκαιρίες εκπαίδευσης και σε πολιτι‐

στικά αγαθά τέτοιας μορφής θεωρείται ότι είναι
σήμερα απαραίτητα όσο ποτέ.

Δώρα για τους μικρούς
βιβλιοφάγους του Ειδικού
Δημοτικού Σχολείου

ΣΤΗΝ ΚΤ.ΥΠ. Ο ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΟΥ

α γραφεία των Κτιριακών Υπο‐
δομών (Κτ.Υπ.) επισκέφθηκε ο
Αντιδήμαρχος Πεύκης Πανα‐

γιώτης Ιωάννου.
Εκεί ο κ. Ιωάννου συναντήθηκε με τον
Πρόεδρο της Εταιρείας Τιμολέοντα
Κατσίπο, τον Αθανάσιο Γιάνναρη (Δι‐
ευθύνων Σύμβουλος), και τον Χαρά‐
λαμπο Μυγδάλη (Γενικός Διευθυν‐
τής Έργων).
Οι δύο πλευρές είχαν την ευκαιρία να
συζητήσουν αρκετά θέματα που απα‐
σχολούν το Δήμο, ένα από τα οποία
ήταν, η συνέχιση της κατασκευής του
3ου Δημοτικού, 1ου και 2ου Νηπιαγω‐
γείου Λυκόβρυσης στο Ηλιακό Χωριό.
Ο Αντιδήμαρχος ενημερώθηκε για την
πορεία εκκαθάρισης του έκπτωτου

αναδόχου καθώς και για τις
ενέργειες των Κτιριακών
Υποδομών για τη γρήγορη
ολοκλήρωση του έργου. Επί‐
σης συζητήθηκε και η δυνατότη‐
τα φύλαξης των υφιστάμενων κατα‐
σκευών έως ότου εγκατασταθεί ο νέος
ανάδοχος.

Συζήτηση για τα υπό κατασκευή 
σχολεία στο δήμο Λυκόβρυσης – Πεύκης
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ΔΗΜΟΣ ΛΥΚΟΒΡΥΣΗΣ 5 ΠΕΥΚΗΣ

Δήμος Λυκόβρυσης – Πεύκης, το
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευ‐
μάτων και το Ίδρυμα Νεολαίας

και Διά Βίου Μάθησης συνεχίζουν τη λει‐
τουργία του Κ.Δ.Β.Μ. του Δήμου Λυκό‐
βρυσης ‐Πεύκης στο οποίο θα υλοποι‐
ηθούν προγράμματα Γενικής Εκπαίδευ‐
σης Ενηλίκων με εκπαιδευτικές δράσεις
Εθνικής και Τοπικής Εμβέλειας.

Το έργο συγχρηματοδοτείται από την
Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση

(Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο)
μέσω του Επιχειρησιακού Προ‐
γράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώ‐

πινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και
Διά Βίου Μάθηση»

Στο Κ.Δ.Β.Μ. του Δήμου Λυκόβρυσης
– Πεύκης μπορούν να δημιουργηθούν

τμήματα μέσω τηλε‐ εκπαίδευσης για τα
ακόλουθα προγράμματα:
Τίτλος Προγράμματος – Διάρκεια σε Ώρες

• Ηλεκτρονική Επιχειρηματικότητα / e‐
επιχειρείν – 25 ώρες • Ιστορία της Τέχνης
– 25 ώρες • Ιταλικά για τον τουρισμό (Α1‐
Α2) – 25 ώρες • Αγγλικά για τον τουρισμό
– 25 ώρες • Διαχείριση εργασιακού άγ‐
χους/Εναρμόνιση επαγγελματικής και προ‐

σωπικής ζωής – 25 ώρες • Εκμάθηση Πον‐
τιακής Διαλέκτου – 150 ώρες.

Τα προσφερόμενα προγράμματα μπορούν να
παρακολουθήσουν ενήλικες ανεξαρτήτως
χώρας καταγωγής, ηλικίας και μόρφωσης, κα‐
θώς και μέλη ευάλωτων κοινωνικά ομάδων
οι οποίοι διαθέτουν τον απαραίτητο εξοπλι‐
σμό (ηλεκτρονικό υπολογιστή, tablet κλπ και
σύνδεση στο διαδίκτυο).

O
Συνεχίζονται εξ αποστάσεως τα μαθήματα του Κ.Δ.Β.Μ.

Τ M

“ΜΥΗΣΗ” ΣΤΟΝ ΚΟΣΜΟ ΤΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ ΣΚΙΩΝ
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Αύξηση πωλήσεων 10,9% 
καταγράφηκε την Μεγάλη Εβδομάδα
(26/4‐2/5), σε σχέση με την αντίστοιχη
περυσινή Μ. Εβδομάδα (13/4‐19/4), η
οποία είχε παρουσιάσει πιο συγκρατημέ‐
νη θετική τάση στο +5,5%. Σύμφωνα με
την NielsenIQ, αναλύοντας την τάση του
+10,9% μεταξύ των διαφορετικών κατη‐
γοριών παρατηρείται ότι αυτή η αύξηση
οδηγείται κατά κύριο λόγο από την κατη‐
γορίες τροφίμων και ποτών, καθώς και
από τα φρέσκα και επί ζυγίω προϊόντα.
Σε επίπεδο τυπολογιών καταστημάτων,
τα μεγάλα σούπερ μάρκετ (αίθουσες με‐
ταξύ 1000‐2500 τ.μ.) συνεισφέρουν πε‐
ρισσότερο σε αυτή την ανάπτυξη και
ακολουθούν τα υπερ‐μάρκετ (αίθουσες
άνω των 2500 τ.μ.), ενώ η εικόνα ήταν
αντίστροφη την περυσινή περίοδο, με
τους καταναλωτές να προτιμούν τις πιο
μεγάλες αίθουσες.

Τις αρχές της 
βιώσιμης ανάπτυξης 
και την ικανοποίηση κριτηρίων που θέ‐
τουν οι δείκτες ESG, υιοθετούν τα τε‐
λευταία χρόνια ολοένα και περισσότε‐
ρες επιχειρήσεις, ακολουθώντας τις
νέες απαιτήσεις που έχει, πλέον, η κοι‐
νωνία σχετικά με τον ρόλο τους σε κρί‐
σιμα ζητήματα της εποχής.
Οι επενδυτές ενδιαφέρονται για πλη‐
ροφορίες και ποσοτικά στοιχεία που
παρουσιάζονται μέσω των  δεικτών
ESG προκειμένου να αξιολογήσουν την
μακροπρόθεσμη στρατηγική μιας εται‐
ρίας, πόσο αυτή έχει λάβει υπόψη τις
σύγχρονες κοινωνικές και περιβαλλον‐
τικές ανάγκες, πόσο ανθεκτική είναι
στη διαχείριση των αλλαγών που προ‐
κύπτουν στο περιβάλλον που δραστη‐
ριοποιείται, και τις γενικότερες επιδό‐
σεις της κατά την πορεία υλοποίησης
του επενδυτικού σχεδιασμού της και
επίτευξης των στρατηγικών της στό‐
χων. Οι δείκτες ESG αναφέρονται σε
θέματα περιβάλλοντος (environmen‐
tal), κοινωνικά (social) και εταιρικής
διακυβέρνησης (governance) και επη‐
ρεάζουν άμεσα την εφαρμογή της
στρατηγικής βιώσιμης ανάπτυξης, τη
δημιουργία αξίας μακροπρόθεσμα και
την ενίσχυση της κοινωνικής άδειας
λειτουργίας των εταιρειών.

Τέλος στην ασυδοσία 
κάποιων αναξιόπιστων ιδιοκτητών e‐shops οι
οποίοι, εκμεταλλευόμενοι την αύξηση των δια‐
δικτυακών αγορών που σημειώθηκε εν μέσω
πανδημίας, αισχροκερδούν πουλώντας είτε
προϊόντα‐μαϊμού είτε… αέρα κοπανιστό έρχε‐
ται να βάλει μια νέα υπηρεσία της Γενικής
Γραμματείας Εμπορίου του υπουργείου Ανά‐
πτυξης. Η υπηρεσία Εποπτείας Ηλεκτρονικού
Εμπορίου μετρά μόλις τέσσερις μήνες ζωής
αλλά έχει ήδη κάνει αισθητή την παρουσία της
στο χώρο κλείνοντας επτά e‐shops που δεν τη‐
ρούσαν τις υποχρεώσεις τους προς τον πελάτη,
καταλογίζοντας πρόστιμα και κατάσχοντας
20.000 απομιμητικά προϊόντα.

Από 1η Ιουνίου 
θα μπορούν οι μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις του Λεκανοπεδίου Αττικής, των
οποίων η αίτηση για χρηματοδότηση εγκρίθηκε από τις αρμόδιες υπηρεσίες, να προ‐
χωρήσουν στην εκταμίευση της μη επιστρεπτέας ενίσχυσης που θα τους καταβληθεί,
μέσω του ειδικού προγράμματος που υλοποιεί η Περιφέρεια Αττικής, ύψους 250 εκατ.
ευρώ με πόρους του ΠΕΠ Αττικής 2014‐2020. Απαραίτητη για την εκταμίευση προ‐
ϋπόθεση, η υποβολή αιτήματος και των απαραίτητων δικαιολογητικών που προβλέ‐
πονται, από τις ελεγκτικές διαδικασίες των υπηρεσιών του ΕΣΠΑ.

Καθορίστηκαν τα ποσά 
ενισχύσεων των επενδυτικών σχεδίων
που υπάγονται στα καθεστώτα «Γενική
Επιχειρηματικότητα» και «Επιχειρηματι‐
κότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχει‐
ρήσεων» του Αναπτυξιακού Νόμου
4399/2016, του έτους 2021. Το ποσό της
φορολογικής απαλλαγής ορίζεται για το
καθεστώς της Γενικής Επιχειρηματικότη‐
τας στα 280.000.000 ευρώ, ενώ γιατο
καθεστώς της Επιχειρηματικότητας
Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων
στα 5.000.000 ευρώ. Από την άλλη, το
ποσό της επιχορήγησης, επιδότησης χρη‐
ματοδοτικής μίσθωσης και επιδότησης
του κόστους της δημιουργούμενης απα‐
σχόλησης ορίζεται για το καθεστώς της
Γενικής Επιχειρηματικότητας στα
120.000.000 ευρώ και για το καθεστώς
της Επιχειρηματικότητας Πολύ Μικρών
και Μικρών Επιχειρήσεων στα
400.000.000 ευρώ.

Απότομη πτώση 
παρουσιάστηκε στα τουριστικά έσοδα το α’ τρίμηνο της
χρονιάς, αφού όπως αναμενόταν, το lockdown και τα μέ‐
τρα περιορισμού των μετακινήσεων με στόχο την καταπο‐
λέμηση της διασποράς της πανδημίας εκμηδένισαν σχεδόν
τις αφίξεις.  Συγκεκριμένα και σύμφωνα με τα προσωρινά
στοιχεία της Τράπεζας της Ελλάδος, το ταξιδιωτικό ισοζύ‐
γιο τον Μάρτιο εμφάνισε πλεόνασμα 9 εκατ. ευρώ έναντι
πλεονάσματος 33 εκατ. ευρώ τον αντίστοιχο μήνα του
2020.  Αντίστοιχα οι ταξιδιωτικές εισπράξεις κατέγραψαν
μείωση της τάξης του 63% τον περασμένο Μάρτιο, και
έφτασαν τα 34 εκατ. ευρώ, έναντι 92 εκατ. ευρώ τον αντί‐
στοιχο μήνα του 2020. Επιπλέον, μείωση κατά 58,2% πα‐
ρατηρήθηκε και στις ταξιδιωτικές πληρωμές με τον Μάρ‐
τιο του 2021 να φτάνουν τα 25 εκατ. ευρώ έναντι 59 εκατ.
ευρώ τον αντίστοιχο μήνα του προηγούμενου έτους.

ΦΟΡΕΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟΥ
ΠΑΡΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟ-
ΜΙΑΣ «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ»
Σπύρου Μουστακλή 23, 14144, Ίλιον
Τηλ.2102323163 
Email: contact@parkotritsis.gr

ΑΝΑΡΤΗΤΕA ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ

ΑΡ. ΠΡΩΤ.   409/27-5-2021
ΕΡΓΟ: Περιβαλλοντική Αισθητική & Λειτουργική 

Αναβάθμιση του Μητροπολιτικού Πάρκου Αντώνης Τρίτσης
ΥΠΟΕΡΓΟ: Βιοκλιματική Ανάπτυξη Έξυπνης Διαδρομής

ΧΡΗΜ/ΤΗΣΗ: ΠΡΑΣΙΝΟ ΤΑΜΕΙΟ 
Χ.Π. ΦΥΣΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 2020

ΑΞΟΝΑΣ 2: ΕΞΥΠΝΕΣ ΠΟΛΕΙΣ
CPV: 45236250-7, 4535100-2, 45112711-2

NUTS: ΕL302
ΠΡΟ`Π/ΣΜΟΣ: 1.205.850,79  €

ΦΠΑ 24%:     289.404,19 €
ΣΥΝΟΛΟ: 1.495.254,98  €

Ο Φορέας Διαχείρισης Μητροπο-
λιτικού Πάρκου Περιβαλλοντικών
και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτή-
των και Ανάπτυξης Κοινωνικής Οι-
κονομίας προκηρύσσει την με
ανοικτή διαδικασία επιλογή ανα-
δόχου για την κατασκευή του έρ-
γου: «Περιβαλλοντική Αισθητική
& Λειτουργική Αναβάθμιση του
Μητροπολιτικού Πάρκου Αντώ-
νης Τρίτσης- Βιοκλιματική Ανά-
πτυξη Έξυπνης Διαδρομής, εκτι-
μώμενου προ7πολογισμού
1.495.254,98 € (συμπεριλαμβανο-
μένου Φ.Π.Α. 24%), μέσω του
Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρονι-
κών Συμβάσεων (ΕΣΗΔΗΣ).
Η προθεσμία ηλεκτρονικής υπο-
βολής προσφορών ορίζεται στις
15-06-2021 ημέρα Τρίτη και ώρα
15:00 μ.μ. Η ηλεκτρονική απο-
σφράγιση των προσφορών θα διε-
νεργηθεί 22-06-2021 ημέρα Τρί-
τη και ώρα 10:00 π.μ. από την
Επιτροπή Διαγωνισμού.
Το σύστημα υποβολής προσφο-
ρών είναι η πλέον συμφέρουσα
από οικονομική άποψη προσφορά
μόνο βάσει τιμής (χαμηλότερη τι-
μή), με επιμέρους ποσοστά έκ-
πτωσης για κάθε ομάδα τιμών
ομοειδών εργασιών του τιμολογί-
ου και του προ7πολογισμού, εκ-
φραζόμενα σε ακέραιες μονάδες
επί τοις εκατό (%), σύμφωνα με το
άρθρο 95§2α του Ν.4412/2016.
Προσφέρεται ελεύθερη, πλήρης,
άμεση και δωρεάν ηλεκτρονική
πρόσβαση στα έγγραφα της σύμ-

βασης στο ΕΣΗΔΗΣ
www.promitheus.gov.gr, και
στην ιστοσελίδα της αναθέτουσας
αρχής www.parkotritsis.gr (επι-
λογή ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ - ΔΙΑΓΩΝΙ-
ΣΜΟΙ).
Εφόσον έχουν ζητηθεί εγκαίρως,
ήτοι έως τις 7-06-2021 η αναθέ-
τουσα αρχή παρέχει σε όλους
τους προσφέροντες που συμμετέ-
χουν στη διαδικασία σύναψης
σύμβασης συμπληρωματικές πλη-
ροφορίες σχετικά με τις προδια-
γραφές και οποιαδήποτε σχετικά
δικαιολογητικά, το αργότερο στις
11-06-2021.
Στο διαγωνισμό δικαιούνται να
συμμετάσχουν: 
1. Φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ή
ενώσεις αυτών που δραστηριο-
ποιούνται σε έργα κατηγορίας του
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ, ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ,
ΠΡΑΣΙΝΟΥ και για έργα ΗΛΕ-
ΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ που εί-
ναι εγκατεστημένα: 
α) σε κράτος-μέλος της Ένωσης, 
β) σε κράτος-μέλος του ΕυρωπαO-
κού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.), 
γ) σε τρίτες χώρες που έχουν υπο-
γράψει και κυρώσει τη ΣΔΣ, στο
βαθμό που η αναρτητέα υπό ανά-
θεση δημόσια σύμβαση καλύπτε-
ται από τα Παραρτήματα 1, 2, 4
και 5 και τις γενικές σημειώσεις
του σχετικού με την Ένωση Προ-
σαρτήματος I της ως άνω Συμφω-
νίας, καθώς και 
δ) σε τρίτες χώρες που δεν εμπί-
πτουν στην περίπτωση γ΄ της πα-

ρούσας παραγράφου και έχουν
συνάψει διμερείς ή πολυμερείς
συμφωνίες με την Ένωση σε θέ-
ματα διαδικασιών ανάθεσης δη-
μοσίων συμβάσεων. 
2. Οικονομικός φορέας συμμετέ-
χει είτε μεμονωμένα είτε ως μέλος
ένωσης. 
3. Οι ενώσεις οικονομικών φορέ-
ων συμμετέχουν υπό τους όρους
των παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 19
και των παρ. 1 (ε) και 3 (β)του άρ-
θρου 76 του ν.4412/2016.
Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής
αναφέρονται στο άρθρο 22 της οι-
κείας διακήρυξης.
Η εγγύηση συμμετοχής ορίζεται
σε δύο τοις εκατό (2%) επί του
προ7πολογισμού, χωρίς Φ.Π.Α.,
ήτοι στο ποσό των 24.117,02€ και
βεβαιώνεται με την προσκόμιση
εγγυητικής επιστολής συμμετο-
χής, κατά τους όρους της παρ.1
α) του άρθρου 72 του
Ν.4412/2016. 
Η συνολική προθεσμία για την πε-
ραίωση του αντικειμένου της σύμ-
βασης είναι έξι (6) μήνες, από την
ημερομηνία υπογραφής της σύμ-
βασης.
Το έργο χρηματοδοτείται στο σύ-
νολό του από το ΠΡΑΣΙΝΟ ΤΑ-
ΜΕΙΟ - Χ.Π. ΦΥΣΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 2020-
ΑΞΟΝΑΣ 2: ΕΞΥΠΝΕΣ ΠΟΛΕΙΣ. 
Το αποτέλεσμα της δημοπρασίας
θα εγκριθεί από την ΠροOσταμένη
Αρχή ήτοι το Διοικητικό Συμβού-
λιο του Φορέα Διαχείρισης.

ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ 
ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΜΕΣΩ 

ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

ΜΕ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΤΗΝ ΠΛΕΟΝ ΣΥΜΦΕΡΟΥΣΑ ΑΠΟ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΠΟΨΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ (ΜΟΝΟ ΒΑΣΕΙ ΤΙΜΗΣ)

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΖΩΓΡΑΦΑΚΗΣ



λες οι παρακάτω δράσεις
προληπτικών εξετάσεων,
ψυχολογικής υποστήριξης,
παρέχονται δωρεάν και

απευθύνονται κατά προτεραιότητα στα
μέλη, στους άπορους, ανασφάλιστους και
οικονομικά ασθενείς κατοίκους της Νέας
Ιωνίας και των Δήμων Ηρακλείου Αττι‐
κής, Μεταμόρφωσης, Φιλαδέλφειας – Ν.
Χαλκηδόνας και σε κάθε άλλο ενδιαφε‐
ρόμενο, εφόσον υπάρχουν διαθέσιμα
ραντεβού.
Στην περίπτωση κατά την οποία θα
υπάρξει οποιαδήποτε ακύρωση εκ μέ‐
ρους σας να επικοινωνείτε τηλεφωνικά
με τα γραφεία για την εξυπηρέτηση άλ‐
λων πολιτών.

Δέχονται με ραντεβού:
• TEST PAP – Ιατρικές οδηγίες συμ‑
βουλές : Μπακαλιάνου Κωνσταντίνα Δι‐
ευθυντής Ε.Σ.Υ Μαιευτήρας ‐ Γυναικο‐
λόγος Διδάκτωρ Πανεπιστημίου Αθηνών
(δέχεται Τετάρτη και ώρα 9.30)
• ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ για
την έγκαιρη διάγνωση του καρκίνου
του δέρματος: Μανιατοπούλου Ελένη
Δερματολόγος – Αφροδισιολόγος (δέ‐
χεται Τρίτη και ώρα 10.30)
• ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΟΣ – ΕΝΔΟΣΚΟ‑
ΠΟΣ – ΗΠΑΤΟΛΟΓΟΣ: Σπανού Ευαγ‐
γελία, Επιστημονικός Συνεργάτης στη
κλινική Παθολογικής Φυσιολογίας του
ΓΝΑ ‘Λαϊκό” για παθήσεις πεπτικού,
ήπατος, χοληφόρων, παγκρέατος, πρό‐
ληψη του καρκίνου του παχέος εντέρου
και άλλων κακοηθειών, θεραπευτική ‐
διατροφική προσαρμογή (δέχεται Πέμ‐
πτη και ώρα 12.30‐14.30)
• ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΟΣ‑ΔΙΑΤΡΟΦΟΛΟΓΟΣ:
Κωνσταντινίδου Μαρία, , Τμήμα Δια‐
τροφής, Γ.Ν. Ν.Ιωνίας “Κωνσταντοπού‐

λειο” – Πατησίων για διατροφική και
συμβουλευτική υποστήριξη (δέχεται
Πέμπτη και ώρα 17.00‐19.30)
• ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ:
α) Καραματσούκη Μαριλένα – Κλινική
Ψυχολόγος – Ψυχοθεραπεύτρια, δέχεται
σε συνεδρίες για ψυχολογική υποστήριξη
ογκολογικούς ασθενείς ή μέλη της οι‐
κογένειάς τους (δέχεται Τετάρτη και
ώρα 12.00 ‐15.00)
β) Βενιού Εφη σύμβουλος ψυχικής υγεί‐
ας για ογκολογικούς ασθενείς ή μέλη της
οικογένειας τους.(δέχεται Σάββατο και
ώρα 12.30‐ 15.00)
γ)Καραπάγκου Κυριακή Ψυχολόγος  για
ογκολογικούς ασθενείς ή μέλη της οι‐
κογένειας τους (δέχεται Παρασκευή και
ώρα 10‐ 13.00)
• ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ: Κουζανίδης Νικόλαος
Ιατρός Χειρουργός – Εντατικολόγος για
εκτίμηση και καθαρισμός κατακλίσε‐
ων άτονων ελκών και εγκαυμάτων. Επί‐
σης παρέχονται δωρεάν συμπληρωμα‐
τικές άλλες παρεμβάσεις (π.χ εντερικής
σίτισης, γαστροστομίες, τραχειοστομίες
και οποιαδήποτε άλλη χειρουργική συμ‐
βουλή με σκοπό την βελτίωση της ποι‐
ότητας ζωής των καρκινοπαθών κατό‐
πιν προκαθορισμένου ραντεβού, προ
τουλάχιστον 3 ημερών.

• ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ
ΙΑΤΡΕΙΟΥ ΠΟΝΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΗΓΟΡΙ‑
ΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ:
Οι ασθενείς που αντιμετωπίζουν χρόνιο
πόνο, κατόπιν προγραμματισμένου ραν‐
τεβού τους δέχεται γιατρός αλγολόγος
αναισθησιολόγος, προκειμένου να τους
ενημερώνει τους συμβουλεύει και τους
κατευθύνει σε όποια δομή ΠΕΔΥ – ΕΣΥ
υπάρχει δυνατότητα καλύτερης αντι‐
μετώπισης τους.
Υπεύθυνη η κυρία Εύη Αλεξοπούλου
βραχνού πρώην Δ/ντρια Αναισθησιο‐
λογικού Τμήματος ‐ιατρείου θεραπείας
πόνου & Παρηγορικής φροντίδας Αντι‐
καρκινικού ‐ογκολογικού Νοσοκομεί‐
ου Αθηνών “Άγιος Σάββας” και Γ.Γραμ‐
ματέας της ΠΑΡΗ.ΣΥ.Α
• ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΙΜΑΤΟΣ ΕΝΙΑΙΟΥ ΠΑ‑
ΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ Ν.Ι.Φ.Η.Μ.ΤΗΣ ΕΛΛΗ‑
ΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙ‑
ΑΣ: Παρά το γεγονός ότι διατίθεται
τράπεζα αίματος στο Γ.Ν ΚΩΝΣΤΑΝ‐
ΤΟΠΟΥΛΕΙΟ “ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ” την περίοδο
αυτή πραγματοποιούνται δράσεις αι‐
μοδοσίας για τις ανάγκες των ασθενών
του Νοσοκομείου. Η επόμενη δράση
έχει προγραμματιστεί για τις 13 Ιουνίου
στο Συνεδριακό Κέντρο του Δήμου Νέας
Ιωνίας από 9‐13.30 μ.μ.

Δωρεάν εβδομαδιαίες
δράσεις προληπτικών
εξετάσεων διοργανώνει
το παράρτημα ΝΙΦΗΜ
της Ελληνικής Αντικαρ‑
κινικής Εταιρίας.

ε επιτυχία ολοκληρώθηκε η 10η κατά σειρά
διενέργεια rapid tests ανίχνευσης Covid‐19
στο Δήμο Πεντέλης.

Πιο συγκεκριμένα, σε συνεργασία με τον ΕΟΔΥ, διενερ‐
γήθηκαν από κλιμάκιο του Οργανισμού 313 Tests πολι‐
τών. Βρέθηκαν 308 αρνητικά και 5 θετικά, τα οποία
έχουν ήδη ειδοποιηθεί, σύμφωνα με τη διαδικασία που
ακολουθεί ο ΕΟΔΥ.

ΔΗΜΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ
Τα αποτελέσματα της 
τελευταίας διενέργειας rapid test

Δήμος Αγίας Παρασκευής προχωρά σε μια
ακόμη κίνηση που έχει ως στόχο τη στήριξη
όσων έχουν «χτυπηθεί» από Covid‐19. Το Σω‐

ματείο «ΙΚΕΛΟΣ» σε συνεργασία με το Δήμο Αγίας
Παρασκευής συμμετέχουν ενεργά στην αντι‐

μετώπιση των επιπτώσεων της παν‐
δημίας εφαρμόζοντας πρόγραμμα

Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης
στα πλαίσια του Υπουργείου
Υγείας και της Ομοσπονδίας
ΑΡΓΩ.
Οι υπηρεσίες που προσφέρονται

είναι δωρεάν και απευθύνονται
στους νοσούντες από Covid‐19,

στις οικογένειες τους και τον γενικό
πληθυσμό.

Η δράση στοχεύει στην παροχή ψυχολογικής υποστή‐
ριξης και ενδυνάμωσης, έτσι ώστε οι δημότες να βελ‐
τιώσουν την ψυχική τους ανθεκτικότητα και να υπο‐
στηριχθούν, προκειμένου να αντιμετωπίσουν την ψυ‐
χική επιβάρυνση που έχει προκαλέσει η πανδημία.

ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ
Ψυχολογική υποστήριξη σε 
όσους έχουν νοσήσει από Covid‐19
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ΔΩΡΕΑΝ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 
ΑΠΟ ΤΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΝΙΦΗΜ

Ποιους Δήμους αφορά το πρόγραμμα

Μ

Ο

θελοντική αιμοδοσία και συλλογή δείγματος μυελού των οστών διοργανώνει ο Δήμος Χαλανδρίου την Παρασκευή 4 Ιουνίου 2021.
Η δράση θα πραγματοποιηθεί στο Πάρκο Μικράς Ασίας & Ποταμού Καλαμά, από τις 09:30 έως τις 13:30, σε συνεργασία με το Τμήμα
Αιμοδοσίας του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού (ΝΙΜΤΣ) και το Ανοσολογικό Τμήμα του Ν. «Ευαγγελισμός».

Με γνώμονα τη σοβαρή κατάσταση που έχει διαμορφωθεί λόγω της πανδημίας και την επιτακτική ανάγκη που υπάρχει για αίμα, ο Δήμος Χα‐
λανδρίου καλεί όλους τους πολίτες που πληρούν τις προϋποθέσεις, να προσέλθουν στην εθελοντική αιμοδοσία και να συμμετάσχουν επίσης
στη συλλογή δείγματος μυελού των οστών, αποδεικνύοντας στην πράξη την αγάπη και την αλληλεγγύη τους για το συνάνθρωπο.

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ
Δράση εθελοντικής αιμοδοσίας και συλλογής μυελού των οστών

Ε

Ο
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Σε πλήρη ανάληψη της ευθύνης 
της λεγόμενης κρατικής αεροπειρατείας αεροσκάφους προέβη ο πρόεδρος
της Λευκορωσίας Αλεξάντερ Λουκασένκο, εξαπολύοντας επίθεση κατά
πάντων, εντός και εκτός συνόρων, απειλώντας με αντίποινα και ισχυριζό‑
μενος ότι η πληροφορία περί βόμβας προήλθε από την Ελβετία. Στην πρώτη
του δημόσια τοποθέτηση, ο επί πρόεδρος της πρώην σοβιετικής δημοκρα‑
τίας κατήγγειλε κάποιους «κακόβουλους» στη χώρα του που προσπαθούν
να πλήξουν και «να στραγγαλίσουν» τη χώρα του. Επεσήμανε ακόμη ότι
τώρα οι εγχώριοι αντικαθεστωτικοί έχουν αλλάξει τακτική στις επιθέσεις
του κατά του ιδίου και της κυβέρνησής του, ενώ κατηγόρησε τον προφυλα‑
κισμένο δημοσιογράφο Ράμαν Προτάσεβιτς ότι συμμετείχε στην προετοι‑
μασία αιματηρής εξέγερσης στη χώρα.

ΣΕ ΧΙΛΙΕΣ ΛΕΞΕΙΣ
TA NEA

Ειδικό σώμα ενόρκων 
σχηματίστηκε για να κρίνει εάν ο φά‐

κελος που έχει καταρτίσει ο ει‐
σαγγελέας του Μανχάταν

για τον Ντόναλντ Τραμπ
και τον επιχειρηματικό
του όμιλο δικαιολογεί
την παραπομπή του σε
δίκη, όπως ανέφεραν αρ‐
κετά αμερικανικά μέσα

ενημέρωσης. Το γεγονός
ότι συστήθηκε ειδικό σώμα

ενόρκων αφήνει να εννοηθεί
πως ο εισαγγελέας Βανς θεωρεί

πως υπάρχουν επαρκή στοιχεία ώστε
η υπόθεση να οδηγηθεί στις δικαστι‐
κές αίθουσες. Σύμφωνα με την εφημε‐
ρίδα The Washington Post, το σώμα
αυτό επελέγη πρόσφατα και θα συνε‐
δριάζει τρεις φορές την εβδομάδα για
έξι μήνες, προκειμένου να μελετήσει τα
στοιχεία του φακέλου.

Ο Ρόκο Μοράμπιτο, 
ιθύνων νους συμμορίας του οργανω‐
μένου εγκλήματος στην Ιταλία, κατα‐
ζητούμενος για διακίνηση ναρκωτι‐
κών συνελήφθη στην πόλη Ζουάου
Πεσόα, στη βορειοανατολική Βραζι‐
λία, μετά την απόδρασή του από ου‐
ρουγουανή φυλακή πριν από σχεδόν
δύο χρόνια, τον Ιούνιο του 2019.
Όπως αναφέρουν οι βραζιλιάνικες αρ‐
χές, ο φερόμενος ως εκ των επικεφα‐
λής της Ντράνγκετα ‐της μαφίας της
Καλαβρίας‐ συνελήφθη
«μαζί με άλλον έναν
φυγά Ιταλό», η
ταυτότητα του
οποίου δεν δη‐
μοσιοποιήθηκε,
έπειτα από «κοι‐
νή έρευνα» των
αρχών της Βραζι‐
λίας και της Ιταλίας.

Στόχος «προηγμένης» 
κυβερνοεπίθεσης,
έγινε πριν λίγες ημέρες το Υπουρ‐

γείο Εσωτερικών του Βελγίου, όμως
οι χάκερ δεν κατάφεραν να αποκτή‐
σουν πρόσβαση σε ευαίσθητα δεδο‐
μένα. Ο διευθυντής επικοινωνίας του
υπουργείου, Ολιβιέ Μάρενς, έκανε
λόγο για επιχείρηση «κυβερνοκατα‐
σκοπείας». Διαβεβαίωσε όμως ότι οι
δράστες δεν απέκτησαν πρόσβαση
σε ευαίσθητα δεδομένα που φυλάσ‐
σονται σε «καλά προστατευμένους»
διακομιστές. Την υπόθεση ερευνά η
ομοσπονδιακή εισαγγελία, ώστε να
καθορίσει ποια δεδομένα κλάπηκαν
και αν εμπλέκεται στην επίθεση κά‐
ποιο ξένο κράτος.

Γαλλικοί ιστότοποι
και διαμορφωτές της κοινής γνώμης

υποστηρίζουν ότι τους προσέγγισε
μια μυστηριώδης εταιρεία συμβού‐
λων και τους πρότεινε, έναντι αμοι‐
βής, να δυσφημίσουν το εμβόλιο των
P�izer/BioNTech για την Covid‐19,
μια πρόταση που ο υπουργός Υγείας
Ολιβιέ Βεράν χαρακτήρισε «αξιο‐
θρήνητη». «Δεν ξέρω από πού προ‐
έρχεται, δεν ξέρω αν προέρχεται από
τη Γαλλία ή από το εξωτερικό», είπε
ο υπουργός. «Είναι αξιοθρήνητο, εί‐
ναι επικίνδυνο, είναι ανεύθυνο» υπο‐
γράμμισε, διαβεβαιώνοντας ότι δεν
θα πετύχαινε ο στόχος, δηλαδή να
αποτρέψει τους Γάλλους πολίτες να
κάνουν το εμβόλιο.

Υψηλή αποτελεσματικότητα 
στους εφήβους 12 έως 17 ετών έχει
το εμβόλιο Moderna, σύμφωνα με την
αμερικανική εταιρεία βιοτεχνολογίας
Moderna μετά τα πλήρη αποτελέσμα‐
τα των κλινικών δοκιμών. Η εταιρεία
θα καταθέσει αίτηση για άδεια χρησι‐
μοποίησης του εμβολίου της σε
αυτήν την ηλικιακή ομάδα
στις αρχές του Ιουνίου
στις ρυθμιστικές αρχές
παγκοσμίως. Το άλλο
εμβόλιο τεχνολογίας
mRNA, των
P�izer/BioNTech, έχει
ήδη λάβει άδεια για
την χορήγησή του
στους εφήβους σε πολ‐
λές χώρες, ανάμεσά τους
και οι ΗΠΑ.

Επιδημία χολέρας
εξαπλώνεται στο βόρειο τμήμα της Νιγηρίας κι έχει στοιχίσει τη
ζωή σε τουλάχιστον είκοσι ανθρώπους μέσα στις τελευταίες δύο
εβδομάδες, ενώ πάνω από 300 άνθρωποι χρειάστηκε να εισαχ‐
θούν σε νοσοκομεία, δήλωσε πρόσφατα ο Μοχάμεντ Μαϊγκόρο,
επικεφαλής υγειονομικός αξιωματούχος της πολιτείας. Η τρέχου‐
σα επιδημία έχει εκδηλωθεί σε εννέα περιφέρειες της πολιτείας
Μπάουτσι, με την ομώνυμη πρωτεύουσά της να πλήττεται περισ‐
σότερο. Σημειώνεται ότι η Νιγηρία, από τις κυριότερες παραγω‐
γούς πετρελαίου στην Αφρική, πλήττεται ιδιαίτερα από ασθένει‐
ες που ευνοούνται από την άσχημη κατάσταση του συστήματος
ύδρευσης και αποχέτευσης, λόγω των ανύπαρκτων ή άσχημα
συντηρημένων υποδομών και της έλλειψης επενδύσεων.

Τρεις άνθρωποι συνελήφθησαν
στο πλαίσιο της έρευνας για τα αίτια του δυστυχήματος με το τελεφερίκ στη βόρεια Ιταλία,
το οποίο στοίχισε τη ζωή σε 14 ανθρώπους, ανάμεσά τους και δύο παιδιά. Όπως είναι γνω‐
στό, την περασμένη εβδομάδα η καμπίνα ενός τελεφερίκ που συνδέει την πόλη Στρέζα, στις
όχθες της λίμνης Ματζόρε, με το γειτονικό όρος Μοταρόνε, έπεσε στο έδαφος με αποτέλεσμα
να σκοτωθούν όλοι οι επιβαίνοντες εκτός από ένα πεντάχρονο παιδί από το Ισραήλ.



ι ενέργειες για τη φετινή χρονιά ξε‐
κίνησαν αρχές Απριλίου και συμ‐
πληρώθηκαν πριν από λίγες ημέρες.

Θα ακολουθήσουν τακτικές επισκέψεις
των εντομοκτόνων συνεργείων σε ένα κύ‐
κλο ανά 20, περίπου, ημέρες προκειμένου να
επαναλαμβάνεται η δράση όπου χρειαστεί

ενώ, ενισχυτικά με τις δράσεις της Περιφέ‐
ρειας Αττικής, θα γίνεται έλεγχος και στα ρέ‐
ματα της πόλης.

Μερικές συμβουλές 
για την αντιμετώπιση 
του φαινομένου:
• Απομακρύνουμε τα στάσιμα νερά σε
κάθε σημείο του χώρου μας, όπως σε
άδεια δοχεία, βαρέλια, ελαστικά κτλ.
• Φροντίζουμε να κρατάμε καθαρές τις
υδρορροές, αλλά και κάθε κανάλι νερού
ώστε αυτό να απορρέει.
• Προσέχουμε για διαρροές
σε σωληνώσεις ή εξω‐
τερικές βρύσες.
• Μικρές ή με‐
γάλες λακκού‐
βες στο χλοοτά‐
πητα ή σε άλλα

σημεία του κήπου που μπορούν να συγ‐
κρατήσουν νερό θα πρέπει να παραγεμι‐
στούν με χώμα ή να φροντίσουμε ώστε να
αποστραγγίζουν καλά.
• Δεν ποτίζουμε υπερβολικά τις γλά‐
στρες μας.
• Όπου χρειάζεται να υπάρχει νερό (όπως
ποτίστρες, γούρνες κτλ) φροντίζουμε να το
ανανεώνουμε συχνά.
• Παιδικές πισίνες, κουβαδάκια ή άλλα παι‐
χνίδια που συνήθως αφήνονται μόνιμα
στην αυλή ή στον κήπο θα πρέπει να το‐
ποθετούνται σε κατάλληλα σημεία ώστε να
μην μαζεύουν το νερό της βροχής.
• Κουρεύουμε τακτικά το γκαζόν και πε‐
ριποιούμαστε την χαμηλή βλάστηση όπου
είναι πυκνή για να μην φωλιάζουν εκεί κου‐
νούπια.

Πιθανά σημεία εστιών σε ιδιωτικούς χώ‑
ρους: Πιατάκια γλάστρας, κουβάδες – τε‐
νεκέδες για πότισμα, ποτίστρες για γάτες/
σκύλους, μεταχειρισμένα λάστιχα, τούβλα,
τσιμεντόλιθοι, δεξαμενές νερού, σιντριβά‐
νια, φρεάτια με ρολόγια νερού, φρεάτια γε‐
νικά, σχάρες σε γκαράζ (ειδικά υπόγεια),

υδρορροές χαλασμένες, χαλασμένα συ‐
στήματα ποτίσματος.
Οι παραπάνω οδηγίες θα κοινοποιηθούν

στους πολίτες από την καμπάνια
ενημέρωσης του Δήμου μέσα
από τη διανομή φυλλαδίων, τα
δημοτικά ηλεκτρονικά μέσα κτλ.

Ολοκληρώθηκε ο πρώτος και
βασικός κύκλος δράσεων κα�
ταπολέμησης κουνουπιών
από τον Δήμο Ηρακλείου Ατ�
τικής με παρεμβάσεις προ�
νυμφοκτονίας στα στρατηγι�
κά σημεία της πόλης �δηλαδή
φρεάτια, πράσινο και όπου
υπάρχει υγρό στοιχείο¡.

υνάντηση με την κα. Αναστασία Βάσσου
για το θέμα του Δημοτικού Λαχανόκηπου
που σχεδιάζεται να δημιουργηθεί εντός

του Άλσους Βεΐκου πραγματοποίησε ο Δήμαρχος
Γαλατσίου, κ. Γιώργος Μαρκόπουλος.
Κατά τη διάρκεια της συνάντησης αναφέρθηκαν
στον τρόπο λειτουργίας του δημοτικού λαχανό‐
κηπου, στις υποχρεώσεις του Δήμου, αλλά και
όσων το αναλάβουν ως δικαιούχοι, για τη φύτευ‐
ση και συντήρησή του, καθώς και στο χρονοδιά‐
γραμμα έναρξης λειτουργίας του, το οποίο τοπο‐
θετείται εντός του φθινοπώρου του 2021. Επί‐
σης, αναφέρθηκαν στη συγκρότηση Επιτροπής
Δημοτικού Λαχανόκηπου που θα αναλάβει την
επιλογή των δικαιούχων και την εύρυθμη λει‐
τουργία του επιλεγμένου χώρου.
Ο Δήμαρχος Γαλατσίου ενημέρωσε την κα Βάσ‐
σου, η οποία έχει ασχοληθεί προσωπικά και με
ιδιαίτερη θέρμη με το συγκεκριμένο θέμα, ότι θα
κάνει ό,τι είναι δυνατόν για να συμβάλλει στη δη‐
μιουργία λαχανόκηπων στην ευρύτερη περιοχή
του Γαλατσίου, καθώς αποτελούν μια εναλλακτι‐
κή πράσινη πρόταση, ενώ ταυτόχρονα αναβαθ‐
μίζουν το επίπεδο της ζωής των περιοίκων και
προσφέρουν σημαντικά κοινωνικά οφέλη.

η μαθητική δράση «Ανακυκλώνουμε γιατί μετράει» ενεργοποιεί με
αφορμή την έναρξη των δια ζώσης μαθημάτων ο Δήμος Βριλησσίων.
Η δράση πραγματοποιείται σε νηπιαγωγεία, δημοτικά, γυμνάσια και

λύκεια στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας της δημοτικής πλατφόρμας για την
επιβράβευση της ανακύκλωσης (Followgreen).
Οι μαθητές με τη βοήθεια γονέων και εκπαιδευτικών, κα‑
λούνται να ανακυκλώσουν σε χάρτινους κάδους εντός
των σχολικών μονάδων, τα παρακάτω υλικά: • Χαρτί έν‐
τυπο (βιβλία, περιοδικά, τετράδια, εφημερίδες) • Μπατα‐

ρίες • Συσκευές.
Όταν γεμίσουν οι κάδοι, τα υλικά ζυγίζονται και το σχο‐
λείο λαμβάνει πόντους επιβράβευσης ανά κιλό, ανά
υλικό. Οι επιδόσεις κάθε σχολικής μονάδας θα κα‐
ταγράφονται ηλεκτρονικά, στη σελίδα «ΣΧΟ‐
ΛΕΙΑ», όπου δίνεται η δυνατότητα δωρεάς πόν‐

των, ως ενίσχυση της προσπάθειας των μαθητών
μόνο από τα εγγεγραμμένα μέλη της πλατφόρμας

Followgreen.
Στο τέλος της σχολικής χρονιάς θα βραβευθούν όλα τα
σχολεία, ενώ τα πρώτα θα λάβουν χρηστικά δώρα για τις
σχολικές τους μονάδες.

Σ

Σχεδιασμός 
δημοτικού λαχανόκηπου 
στο Άλσος Βεΐκου

ετά από πολλά χρόνια ακινη‐
σίας, το ιστορικό τρενάκι στο
Οικολογικό Πάρκο του Νέου

Ψυχικού επισκευάστηκε και είναι έτοιμο
να υποδεχθεί τους μικρούς φίλους του.
Πλήρως συντηρημένο και
πιστοποιημένο ετοι‐
μάζεται να ξεναγή‐
σει τα παιδιά σε
όλο το πάρκο,να
δουν το συντρι‐
βάνι, τον καταρ‐
ράκτη και‐ το πιο
βασικό‐ να γνωρί‐
σουν τη διαδικασία
της ανακύκλωσης.
Όπως αναφέρεται, το Οικολο‐
γικό Πάρκο αναμένεται να ανοίξει σύν‐
τομα τις πόρτες του στο κοινό.

Μ

Το ιστορικό τρενάκι 
επιστρέφει στο Οικολογικό
Πάρκο Νέου Ψυχικού
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?ΑΝΑΚΥΚΛΩΝΟΥΜΕ ΓΙΑΤΙ ΜΕΤΡΑΕΙ@ 
Νέα μαθητική δράση στο Δήμο Βριλησσίων
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γκρίθηκε χρηματοδότηση 351.000
ευρώ από το ΕΣΠΑ για την προ‐
στασία των δημοτικών αλσυλ‐

λίων του Δήμου Πεντέλης από δασικές
πυρκαγιές και φυσικές καταστροφές.
Τη σχετική απόφαση έλαβε ο Γενικός
Γραμματέας Φυσικού Περιβάλλοντος
και Υδάτων του Υπουργείου Περιβάλ‐

λοντος και Ενέργειας.
Μέσα από μια ολοκληρωμένη δράση αν‐
τιπυρικής προστασίας έχουν σχεδια‐
στεί, σύμφωνα με την πρόταση του Δή‐
μου, μια σειρά εργασιών για τη διαχει‐
ριστική οργάνωση και αντιπυρική προ‐
στασία των δημοτικών δασικών οικο‐
συστημάτων του Δήμου Πεντέλης. Το

συγκεκριμένο σχέδιο είναι εγκεκριμένο
από τις αρμόδιες δασικές αρχές και αφο‐
ρά 11 αλσύλλια του Δήμου Πεντέλης, το
συνολικό εμβαδόν των οποίων ανέρχε‐
ται σε 5,94 εκτάρια.
Για την επίτευξη των ανωτέρω στόχων
έχει προγραμματισθεί η προμήθεια εξο‐
πλισμού ανίχνευσης και καταστολής

των δασικών πυρκαγιών ο οποίος περι‐
λαμβάνει δίκτυα ασύρματων αισθητή‐
ρων, θερμικές κάμερες, drone, φορη‐
τούς πομποδέκτες ,κατάλληλο λογισμι‐
κό υλικό για τη διαχείριση και την επε‐
ξεργασία των δεδομένων, εγκαταστάσεις
αποθήκευσης νερού, συστήματα υδρο‐
δότησης κα.
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ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 
ΤΩΝ ΚΟΥΝΟΥΠΙΩΝ 
ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΜΕ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΟ ΤΟ ΕΣΠΑ

Δήμος Πεντέλης: Προστασία για τα 11 αλσύλλια της πόλης
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Δήμος Χαλανδρίου ανταποκρινόμε‐
νος στο σχετικό αίτημα τις Κίνησης
Αναπήρων Καλλιτεχνών διέσωσε

τον εξοπλισμό προσβασιμότητας του αυτο‐
διαχειριζόμενου θεάτρου «Εμπρός», το
οποίο εκκενώθηκε και σφραγίστηκε κατά
την επιχείρηση της ΕΛ.ΑΣ.
Με επιστολή της η Κίνηση Αναπήρων Καλ‐
λιτεχνών ευχαριστεί για την άμεση ανταπό‐
κριση του Δήμου στη μεταφορά του εξοπλι‐
σμού προσβασιμότητας, σημειώνοντας: «Η
Κίνηση Ανάπηρων Καλλιτεχνών θα συνεχί‐
σει τις πλάγιες διαδρομές για την εξέλιξη
του Πολιτισμού που μας χωράει όλες, όλους
και όλα. Η αλληλεγγύη και η συνυπευθυνό‐
τητα είναι τα δικά μας όπλα. Σας ευχαρι‐
στούμε που συμβάλλετε στην διάσωση των
εργαλείων αξιοπρέπειας μας».
«Η διοίκηση του Δήμου Χαλανδρίου έπραξε
το αυτονόητο. Δυστυχώς το κράτος έπραξε
το ακατανόητο…», υπογράμμισε ο αντιδή‐
μαρχος Πολιτισμού Σέργιος Γκάκας.

Ο Δήμος Χαλανδρίου
διέσωσε τον εξοπλισμό
προσβασιμότητας
ΑμεΑ από το θέατρο

O

ΕΚΚΕΝΩΣΗ “ΕΜΠΡΟΣ”

τη Δημοτική Βιβλιοθήκη του Δήμου
Ηρακλείου Αττικής θα βρεθεί η
συγγραφέας Άννα Κοντολέων για

να διαβάσει διαδικτυακά το παραμύθι
της «Όττο» στα παιδιά της πόλης.
Η δράση θα λάβει χώρα την Παρασκευή 4
Ιουνίου στις 18.30.
Όσα παιδιά 6 έως 9 ετών θέλουν να πα‐
ρακολουθήσουν την αφήγηση, μπορούν
να δηλώσουν συμμετοχή συμπληρώνον‐
τας (οι γονείς τους) την αίτηση που θα
βρουν στην ιστοσελίδα του Δήμου, και,
ακολούθως, στέλνοντάς την στο mail της
Βιβλιοθήκης έως τις 31 Μαΐου. Με την κα‐
τάθεση της αίτησης θα τους σταλούν
οδηγίες για σύνδεση στην διαδικτυακή
ανάγνωση.

Η  Άννα Κοντολέων αφηγείται 
το παραμύθι της στα 
παιδιά του Ηρακλείου Αττικής

Σ

“ΟΤΤΟ”
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ΤΑ ΑΣΤΡΑ
Κριός (21 Μαρτίου‐19 Απριλίου)
Μία παιχνιδιάρικη διάθεση κυριαρχεί στα αισθηματικά σου και δεν λεί‐
πουν οι επικοινωνίες και οι επαφές, μπορεί να έχουν να κάνουν και με το

παρελθόν σου. Στα επαγγελματικά σου θα πρέπει να θυμάσαι ότι ο τολμών δεν νικά
πάντα για αυτό την εβδομάδα αυτή πρέπει να επικεντρωθείς στο πώς θα σταθερο‐
ποιήσεις σχέδια, κινήσεις, παρά να τολμήσεις σε ρίσκα. Τα οικονομικά είναι άστατα.

Ταύρος (20 Απριλίου‐20 Μαΐου)
Μπαίνεις σε μία περίοδο που αναζητάς να βρεις τι έχει αξία και τι είναι
σημαντικό για την πορεία σου. Στα επαγγελματικά σου είναι ένα δρα‐

στήριο διάστημα όπου πρέπει να πάρεις κάποιες πρωτοβουλίες ή και να προχω‐
ρήσεις μπροστά προς νέες κατευθύνσεις που τώρα ανοίγονται μπροστά σου. Χρή‐
ματα έρχονται στα χέρια σου αλλά πολύ γρήγορα εξανεμίζονται.

Δίδυμοι (21 Μαΐου‐21 Ιουνίου)
Η εβδομάδα στα ερωτικά σου κρύβει παγίδες, είτε γιατί μπορεί να πα‐
ρασυρθείς από τα συναισθήματά σου και να οδηγηθείς σε λάθη που

θα μετανιώσεις, είτε γιατί μπορεί να βρεθείς απόλυτα μπερδεμένος στο τι πρέπει
να κάνεις.  Στα επαγγελματικά σου είναι ένα διάστημα που υπάρχουν πολλές πλη‐
ροφορίες – ειδήσεις. Τα οικονομικά σου σε ζορίζουν σημαντικά όμως δεν πρέπει να
δεις επιπόλαια κάποιες καταστάσεις.

Καρκίνος (22 Ιουνίου‐22 Ιουλίου)
Αρκετές κόντρες και αντιπαραθέσεις έρχονται στα αισθηματικά σου
αυτή την εβδομάδα και απλά εσύ θα πρέπει να περιορίσεις την βιασύ‐

νη και την παρορμητικότητα που θα σε οδηγήσουν σε ξεσπάσματα και σε αντι‐
δράσεις. Στα επαγγελματικά σου θα πρέπει να δείξεις υπομονή γιατί κυριαρχεί η
στασιμότητα ή κάποια πράγματα πηγαίνουν και πίσω αυτή την εβδομάδα φίλε
μου Καρκίνε. Στα οικονομικά χρειάζεται λεπτή διαχείριση.

Λέων (23 Ιουλίου‐22 Αυγούστου)
Σε ερωτικό αναβρασμό είσαι αυτή την εβδομάδα Λιοντάρι μου, γιατί οι
μοιραίες εξελίξεις στην αισθηματική σου ζωή δεν σε αφήνουν να ηρε‐

μήσεις και να δεις πιο χαλαρά τις καταστάσεις.
Στα επαγγελματικά σου είναι φανερό ότι κουράζεσαι πολύ αλλά θα ανταμειφτείς. Τα
οικονομικά θέλουν την προσοχή τους γιατί αυτή την εβδομάδα μπορεί να κάνεις
επιπολαιότητες που θα σου αδειάσουν το πορτοφόλι.

Παρθένος (23 Αυγούστου‐23 Σεπτεμβρίου)
Άστατη μπορεί να χαρακτηριστεί η αισθηματική σου ζωή αυτή την εβδο‐
μάδα, τη μία δεν θα ξέρεις τι θέλεις, την άλλη θα βυθίζεσαι στην αμφιβολία

και την άλλη στιγμή μπορεί να σε πιάνουν οι συγκινήσεις και να ωραιοποιείς κάποιες κα‐
ταστάσεις.  Στα επαγγελματικά σου οι συνθήκες δεν σε ικανοποιούν, βρίσκεσαι σε
αναμμένα κάρβουνα και περιμένεις κάποιες εξελίξεις που δεν έρχονται. Προσοχή στις
παρανοήσεις και στις καθυστερήσεις λόγω ανάδρομου Ερμή.

Ζυγός  (24 Σεπτεμβρίου‐23 Οκτωβρίου)
Στα αισθηματικά κυριαρχεί ένα όμορφο κλίμα το οποίο δεν διαταράσ‐

σεται όμως καλό είναι από μεριάς σου να συγκρατήσεις τα μεγάλα λόγια ή και τις
βιαστικές αποφάσεις λόγω του ενθουσιασμού σου! Στα επαγγελματικά σου διανύεις
μία περίοδο δραστήρια, υπερκινητική αλλά και νευρική. Δεν είναι το ιδανικό διάστη‐
μα για να πάρεις σημαντικές αποφάσεις αλλά ούτε και να υπογράψεις συμφωνητικά.
Στα οικονομικά κυριαρχεί αστάθεια και άγχος.

Σκορπιός (24 Οκτωβρίου‐22 Νοεμβρίου)
Στα αισθηματικά σου είναι μία εβδομάδα που δεν αισθάνεσαι ασφάλεια, σι‐
γουριά ή σταθερότητα. Ίσως μέσα σου να ψάχνεσαι ακόμα το τί είναι αυτό

που πραγματικά επιζητάς για να νιώσεις πλήρης. Στα επαγγελματικά σου μπορείς να
έχεις μια καλή πρόοδο και εξέλιξη, κάνοντας νέα σχέδια η και εξετάζοντας νέες προ‐
οπτικές. Στα οικονομικά οι συνθήκες είναι απαιτητικές αλλά και κάπως απογοητευτικές,
δείξε προσοχή στην διαχείριση!

Αιγόκερως (22 Δεκεμβρίου‐19 Ιανουαρίου)
Στα αισθηματικά σου διανύεις μία εβδομάδα που είσαι φουλ βυθισμένος
στην αμφιβολία και στην ανασφάλεια. Κάποιες εξελίξεις δεν σου κολλάνε

και είναι σαν να προσπαθείς να εξιχνιάσεις ένα μυστήριο. Στα επαγγελματικά σου είσαι
ανήσυχος και προβληματισμένος ενώ με κάποιους συνεργάτες έρχεσαι σε κόντρα και
νιώθεις ότι υπάρχει παρασκήνιο και κουτσομπολιό γύρω σου! Στα οικονομικά υπάρ‐
χουν περιορισμοί και νιώθεις πιεσμένος.

Υδροχόος (20 Ιανουαρίου‐18 Φεβρουαρίου)
Στα αισθηματικά σου βρίσκεσαι σε μία φάση απολογισμού, ενώ είναι πο‐
λύ πιθανό να σκέφτεσαι και μία επανασύνδεση τώρα που ο Ερμής είναι

ανάδρομος.  Στα επαγγελματικά σου υπάρχει η ανησυχία λόγω ότι δεν υπάρχει η ροή
που θα ήθελες και θα περίμενες Τα οικονομικά σε προβληματίζουν λόγω καθυστερή‐
σεων. Προσοχή στην διαχείριση χρήματος και στα επιπόλαια έξοδα.

Ιχθύες (19 Φεβρουαρίου‐20 Μαρτίου)
Με το τετράγωνο Αφροδίτης – Ποσειδώνα αυτή την εβδομάδα παρασύρε‐
σαι από τα συναισθήματά σου και την ρομαντική σου διάθεση και μπορείς

άνετα να εξιδανικεύσεις ανθρώπους και καταστάσεις και να οδηγηθείς σε λάθη. Η εβδο‐
μάδα είναι εξαιρετικά σημαντική για την μελλοντική σου πορεία αλλά και για σχέδια,
στόχους που έχεις για το μέλλον σου! Στα οικονομικά βρίσκεις πιο εύκολα λύσεις και δεν
σε βλέπω προβληματισμένο.

Λίγα λόγια για το παραμύθι
Ο Οττο και η Χάνα, φίλοι και συνοδοιπόροι για πολλά χρόνια, μας
παίρνουν μαζί τους σ’ ένα ταξίδι γνώσης, ζωής, φιλίας και προσφο‐
ράς, χωρισμού … αποχωρισμού και μέσω αυτού μαθαίνουμε για
τον κύκλο της ζωής. Ποιοι είναι ο Όττο και η Χάνα που με τόση κα‐
λοσύνη μας προσκάλεσαν να περπατήσουμε μαζί;

έκθεση του Φεστιβάλ Φω‐
τογραφίας που είναι αφιε‐
ρωμένο στη δουλειά και τη

μνήμη του Γιάννη Μπεχράκη, στο
φωτορεπορτάζ και τους φωτο‐
γράφους που το υπηρετούν, θα εί‐
ναι ανοιχτό στο κοινό από τις 22
Μαΐου 2021 έως τις 31 Αυγού‐
στου 2021.
Ευφάνταστες, δημιουργικές και χα‐
ρούμενες φωτογραφίες που μετα‐
φέρουν την ελπίδα για το αίσιο τέ‐
λος της πρωτόγνωρης κατάστασης
της πανδημίας. Η επιμελήτρια της
έκθεσης κ. Δώρα Λαβαζού εστιάζει
στην ομορφιά και το μήνυμα αι‐
σιοδοξίας που αποπνέει η φρέσκια
ματιά των φωτογράφων σημει‐
ώνοντας ότι «το αποστειρωμένο
μήνυμα “Μετακίνηση 6” μεταμορ‐
φώθηκε ξαφνικά σε μία φωτογρα‐
φική βόλτα και έδωσε για κάποιο
χρονικό διάστημα ένα νόημα σε
αυτές τις λιγοστές εξόδους».
Είναι η δεύτερη χρονιά, εξηγεί, που
με χαρά επιμελούμαι την έκθεση
των εφήβων φωτογράφων, στο
πλαίσιο του Φεστιβάλ Φωτογρα‐
φίας Athens Photo World. Είμαι
ιδιαίτερα συγκινημένη γι’ αυτή την
ομάδα των εφήβων και τους ευχα‐
ριστώ πολύ για την εμπιστοσύνη
και τη συνεργασία. «Συντονίζοντας
την ομάδα των εφήβων φωτογρά‐
φων πήρα μαθήματα ζωής “διαβά‐
ζοντας” μέσα από τις φωτογραφίες
των παιδιών την ψυχική δύναμη με
την οποία αντιμετώπισαν φωτο‐
γραφικά το θέμα τους εν μέσω

πανδημίας», εξηγεί η κ. Λαβαζού.
Εξίσου ενθαρρυντικό και ηχηρό εί‐
ναι και το μήνυμα που επιλέγουν τα
ίδια τα παιδιά για να συστηθούν στο
κοινό που θα επισκεφθεί την έκθε‐
ση: «Εμείς είμαστε οι έφηβοι φω‐
τογράφοι, είμαστε το νέο αίμα, εί‐
μαστε παιδιά από όλη την Ελλάδα,
από Κρήτη, Σάμο, Μήλο, Χαλκίδα

και Αθήνα και με το δικό μας μο‐
ναδικό τρόπο ανοίγουμε ένα πα‐
ράθυρο στον κόσμο μας, έστω στον
κόσμο τής πανδημίας, αλλά σίγου‐
ρα ένα παράθυρο με φως … μία
πόρτα ανοιχτή,  με τα νεανικά μας
βλέμματα στραμμένα προς την
έξοδο, προς την πολυπόθητη ελευ‐
θερία».

Το γνωστό σε όλους μήνυμα «Μετακίνηση 6» 
μεταμορφώνεται σε φως και μήνυμα αισιοδοξίας 

μέσα από τη φωτογραφική ματιά των εφήβων που 
εκθέτουν τα έργα τους στην Κεντρική Πλατεία 

Χαλανδρίου στο πλαίσιο του Athens Photo World.

Η

ΕΙΚΟΝΕΣ ΒΓΑΛΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟ ΤΟ LOCKDOWN 

ΣΤΗΝ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΠΛΑΤΕΙΑ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

«Μετακίνηση 6»

Τοξότης (23 Νοεμβρίου‐21 Δεκεμβρίου)
Μην ωραιοποιείς καταστάσεις και μην βιάζεσαι να κάνεις κινήσεις στα αι‐
σθηματικά σου ... Αυτή την εβδομάδα είναι πολύ πιθανό να έχεις την επι‐

στροφή μίας σχέσης του παρελθόντος. Καλό είναι να κρατήσεις κάποιες ισορροπίες και να
μην βιαστείς να κρίνεις καταστάσεις.
Στα επαγγελματικά σου δεν είσαι ευχαριστημένος και επιθυμείς να κάνεις μία αλλαγή, δεν
είναι όμως τώρα η ιδανική στιγμή.  Στα οικονομικά η περίοδος είναι απαιτητική.



Πώς βιώνετε όσα συμβαίνουν όλον αυτό τον
καιρό με την πανδημία;
Προσπαθούμε να προσέχουμε, να μην κολλήσουμε και
πεθάνουμε (γέλια). Να τρώμε καλά ώστε να έχουμε
καλά στοιχεία στον οργανισμό μας και το σώμα μας,
κάποιες βιταμίνες, κάποιες καλές τροφές. Έχουμε και
δύο αγοράκια οπότε δεν τρώμε απ’ έξω. Προσπαθούμε
να μην έχουμε συνεχείς επαφές με ανθρώπους που δεν
ξέρουμε, και δεν ξέρουμε πώς φροντίζουν τον εαυτό
τους. Φοράμε τις μάσκες μας. Δεν ξέρουμε κι εμείς τι
άλλο να κάνουμε για να προστατευτούμε, εδώ δεν ξέ‐
ρουν κι αυτοί που δουλεύουν στον τομέα της υγείας.
Μέσα στην καραντίνα προσπαθήσαμε να διατηρη‐
θούμε ζωντανοί ψυχικά και πνευματικά.

Η περίοδος αυτή φαίνεται να λειτούργησε δημι‑
ουργικά για εσάς, καθώς γράψατε το πολύ ωραίο
κομμάτι “Love in white”. Θέλετε να μας μιλήσετε
γι’ αυτή την πρωτοβουλία;
Το τραγούδι αυτό το γράψαμε μέσα σε 2‐3 μήνες, από
την πρώτη καραντίνα μέχρι τον Οκτώβρη
είχα γράψει μουσική μαζί με το ρεφρέν και
είχα αποφασίσει να το αφιερώσω στους για‐
τρούς και στους νοσηλευτές, λόγω και όλης
της κατάστασης που επικρατούσε. Το “Love in
white” είναι ένα τραγούδι που αφορά όλο τον κό‐
σμο, όχι μόνο την Ελλάδα, και γι’ αυτό βγήκε στα αγ‐
γλικά. Στόχευσα στο να μπορέσει να λειτουργήσει σαν
“διαβατήριο”, σαν σήμα και για τις υπόλοιπες χώρες.

Ποια ήταν η ανταπόκριση του κοινού;
Έχει πάει πολύ καλά, έχει πολύ καλές κρι‐

τικές. Έλαβα πολύ καλά μηνύματα από
τον κόσμο και πολύ θετική τοποθέτηση στα σχόλιά
τους. Και ελπίζω να παραμείνει έτσι. Δεν θα γλιτώ‐
σουμε εύκολα από την πανδημία, οπότε πιστεύω και
το τραγούδι αυτό θα σηματοδοτήσει την εποχή του.

Σας άλλαξε σαν άνθρωπο ή σαν καλ‑
λιτέχνη αυτή η κατάσταση;
Όχι δεν με άλλαξε σε κάτι. Είμαστε
κανονικοί άνθρωποι, δεν κάνου‐
με υπερβολές σε κανένα τομέα,
οπότε δεν είναι ότι μας “προσ‐
γείωσε” η καραντίνα. Το μόνο
πρόβλημα που είχα εγώ σαν
καλλιτέχνης, όπως και όλοι οι
καλλιτέχνες είναι ότι επλήγην
και πλήττομαι πάρα πολύ, σε
βαθμό που δεν έχω εργαστεί
εδώ και ένα χρόνο και τέσσερις
μήνες. Οπότε καταλαβαίνετε ότι
βλέποντας και τους άλλους κλάδους να
δουλεύουν, εγώ αισθάνομαι μειονεκτικά.
Γιατί όποια δουλειά και να δείτε εκτός από ένα μέρος
της εστίασης, έχει παραμείνει ανοιχτή με κάποια βέ‐
βαια μείωση στο τζίρο. Αλλά δούλευε. Εμείς δεν δου‐
λέψαμε καθόλου, κάτι που με στεναχώρησε.

Υπάρχουν κομμάτια που δεν έχετε παίξει σε κα‑
νέναν ακόμα;

Ναι και βέβαια. Υπάρχουν κάποια κομμά‐
τια που δεν έχουν δημοσιευθεί και που περι‐

μένουν τη σειρά τους για να ηχογραφηθούν.

Θα θέλατε να ξαναδουλέψετε στο χώρο της
υποκριτικής;
Ναι αν ήταν κάτι καλό δεν θα είχα πρόβλημα. Αυτό που
θα ήθελα προσωπικά να κάνω πολύ είναι μια δική μου
εκπομπή με θέμα τη μουσική.

Έχετε μετανιώσει για κάποια επιλογή που έχετε κά‑
νει στο παρελθόν;
Όχι δεν έχω μετανιώσει για τίποτα. Αντιθέτως, έχω πει
όχι σε πολλές προτάσεις. Έχω αρνηθεί δηλαδή προτάσεις
που θα αν τελικά τις δεχόμουν, μπορεί να μετάνιωνα τώρα.

Αποτελεί μια από τις πιο “ρομαντικές” φωνές του ελληνικού 
πενταγράμμου με επιτυχίες που έχουν σημαδέψει μια ολόκληρη γενιά, 
αλλά και που έχουν καταφέρει να μπουν στην καρδιά των νεότερων. 

άλιστα, έχει αποδείξει πως το ταλέντο
του δεν σταματά στη μουσική, καθώς
έχει καταφέρει να κλέψει τις εντυπώ‐

σεις και με τις υποκριτικές του ικανότητες μέσα
από σπουδαίες τηλεοπτικές παραγωγές. 
Ο Γιάννης Σαββιδάκης κατάφερε την τελευταία
περίοδο να αγγίξει τις καρδιές όλων με το “Love
in white”, ένα τραγούδι αφιερωμένο στους
ήρωες της πανδημίας, δίνοντας ένα μήνυμα
ελπίδας μέσα σε αυτή την δύσκολη κατά‐
σταση που διανύουμε.
Ο ίδιος μιλά σε μια αποκλειστική συνέν‐
τευξη στο Χ‑τύπο και την Ιφιγένεια Μπελή για
το εγχείρημα αυτό, κάνοντας μια αναδρομή στις
πιο ξεχωριστές στιγμές της πορείας του, αλλά
και αποκαλύπτοντας τι θα ήθελε να κάνει εάν
επέστρεφε στην τηλεόραση.

Μ

Κάνοντας μια αναδρομή στην πορεία σας, ποια στιγμή θα ξεχωρίζατε;
Σίγουρα θα ξεχώριζα αρχικά το δίσκο με το κομμάτι “Το κορίτσι μου κοιμάται” και μετά τις “Δέκα Μάγισσες”. Επίσης, σημαν‐
τική ήταν για μένα η συμμετοχή μου στη σειρά “Της Ελλάδος τα παιδιά”, όπου έγραφα και τη μουσική. Και γενικά υπήρχε ένα
ωραίο κλίμα με τα παιδιά εκεί. Και τέλος, θα ξεχώριζα και τη συμμετοχή μου στο Your Face Sounds Familiar.
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Από πού αντλείτε έμπνευση για τα κομμάτια
σας; Γράφετε περισσότερο για όσα συμβαί‑
νουν στην καθημερινότητα ή και για προσω‑
πικά σας βιώματα;
Για τα τραγούδια μου εμπνέομαι από βιώματα όχι
μόνο δικά μου, αλλά και άλλων ανθρώπων. Δεν εί‐
ναι δηλαδή μόνο προσωπικά, αλλά μιλούν και για
τις εμπειρίες άλλων ανθρώπων και όσα συμβαί‐

νουν στην κοινωνία.

ΓΙΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΙΔΑΚΗΣ:
“ΤΟ “LOVE IN WHITE” 
ΘΑ ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΙ

ΤΗΝ ΕΠΟΧΗ ΤΟΥ”

Ποια
είναι τα σχέδιά

σας για το καλοκαίρι;
Ελπίζω να μην μας ξανα‑

κλείσουν ώστε να καταφέ‑
ρουμε να κάνουμε κάποιες εμ‑
φανίσεις. Και όπως ανέφερα
και παραπάνω σχεδιάζουμε

να ηχογραφηθούν τα
τραγούδια που έχω

ετοιμάσει.



Καισαριανή: 
15 άτομα με κουκούλες 
και ρόπαλα επιτέθηκαν 
σε 3 ανήλικους
Το περιστατικό σημειώθηκε σε γηπεδά‐
κια μπάσκετ πίσω από το δημαρχείο
ομάδα όταν οι δράστες προσέγγισαν τα
παιδιά που καθόνταν και τους τσάκι‐
σαν στο ξύλο, με αποτέλεσμα μάλιστα
ένας 15χρονος να μεταφερθεί  στο νο‐
σοκομείο.

Λ. Βουλιαγμένης: 
Τροχαίο και απεγκλωβισμός
δύο τραυματισμένων
Τροχαίο ατύχημα σημειώθηκε πριν λίγες
μέρες στη Βούλα, στη συμβολή της Λ.
Βουλιαγμένης με την Λ. Κων/νου Καρα‐
μανλή. Στο σημείο επιχείρησαν εννέα πυ‐
ροσβέστες με τρία οχήματα και απεγ‐
κλώβισαν δύο τραυματισμένα άτομα.

Γλυφάδα: 
Και φέτος με γαλάζιες 
σημαίες οι παραλίες
Σύμφωνα με τον Δήμαρχο, οι παραλίες
διατηρούν καθαρά νερά, καθαριότητα
ακτής, υποδομές, οργάνωση, πληροφό‐
ρηση, ασφάλεια λουομένων και επισκε‐
πτών, εγκαταστάσεις υγιεινής, προστα‐
σία του φυσικού πλούτου της ακτής και
του παράκτιου χώρου.

Κάλεσμα για εθελοντικό 
καθαρισμό της Πικροδάφνης
Η δράση θα ξεκινήσει στις 10.30 το πρωί
από το τέρμα οδού Ξάνθης‐Γεφυράκι
(Λεμονοδάσος), και πίσω από τον Ιερό
Ναό Αγίου Βασιλείου στο Άγιο Δημήτριο.

Καλοκαιρινές μουσικές
“ανάσες” στην “καρδιά” 
του Περιστερίου
Κάθε Παρασκευή, Σάββατο και Κυριακή,
στις 8 το βράδυ, γωνιές μουσικής, με τρα‐
γούδια που αγαπήσαμε από ταλαντού‐
χους μουσικούς, θα μας ταξιδεύσουν με‐
λωδικά στο Άλσος Περιστερίου – σταθμός
Μετρό «Ανθούπολη».

Ένα «Ανακυκλόψαρο» 
στον καθαρισμό της 
παραλίας του Αλίμου
Ο “Σάββας ο Καρχαρίας” είναι ένα ανακυ‐
κλόψαρο που τρώει
τα πλαστικά, μια
κατασκευή με
την οποία
επιδιώκε‐
ται η οικο‐
λογική
ευαισθητο‐
ποίηση
όλων και
κυρίως των
παιδιών.

Δράσεις εθελοντικής 
αιμοδοσίας από το Δήμο 
Ελληνικού‑Αργυρούπολης
Η πρώτη εθελοντική αιμοδοσία θα γίνει
στις 13 Ιουνίου, από 09.00 μέχρι 13.00,
στον χώρο του Β Κ.Α.Π.Η Ιασωνίδου 35,
στο Ελληνικό και η δεύτερη την Κυριακή
27 Ιουνίου, μεταξύ 09.00 π.μ. και 13.00
στον χώρο του A’ Κ.Α.Π.Η Αλεξιουπόλεως
27, στην Αργυρούπολη.

Συνεχίζεται το έργο 
ασφαλτόστρωσης της 
Λεωφόρου Λαυρίου
Το έργο που αφορά το κομμάτι από το
Κορωπί μέχρι και τη διασταύρωση Κου‐
βαρά, επισκέφθηκε και παρακολούθησε ο
Αντιπεριφερειάρχης Ανατολικής Αττικής
Θανάσης Αυγερινός, ενώ αναμένεται και
η διαγράμμισή του.

Εκδηλώσεις μνήμης από 
τον Δήμο Αιγάλεω για τα 
102 χρόνια από τη 
Γενοκτονία των Ποντίων
H επιμνημόσυνη δέηση τελέστηκε με την
παρουσία των επικεφαλής των δημοτι‐
κών παρατάξεων με την τήρηση των κα‐
νόνων ασφαλείας και ακολούθησε ειδική
εκδήλωση στο Ηρώο της Πλατείας Αγίας
Αικατερίνης, όπου τελέστηκε τρισάγιο
στη μνήμη των θυμάτων.

Νέος χλοοτάπητας 
στο Γήπεδο της 
Αφετηρίας Μαραθώνα
Η αντικατάσταση του χλοοτάπητα του

γηπέδου στην Αφετηρία του Μαραθώνα
έργο συνολικού προϋπολογισμού
703.225,81 € (πλέον ΦΠΑ) γίνεται με
χρηματοδότηση από την Περιφέρεια.  

Άγιος Δημήτριος: 
Αναστέλλεται η 
λειτουργία του ΕΕΕΕΚ λόγω
κρουσμάτων Covid‑19
Η απόφαση της αναστολής ελήφθη από
τον διευθυντή της Δ’ Διεύθυνσης Δευτε‐
ροβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας για το
διάστημα από 19 Μαΐου έως 1 Ιουνίου
2021, λόγω επιβεβαιωμένων κρουσμά‐
των Covid‐19 σε μαθητές.

Δήμος Παλλήνης: 
Δωρεάν οι συνδέσεις 
νοικοκυριών 
και επιχειρήσεων 
με την αποχέτευση
Ο Δήμος έχει εξασφαλίσει ευ‐
ρωπαϊκή χρηματοδότηση
για την υλοποίηση του
βασικού έργου που πε‐
ριλαμβάνει την κατα‐
σκευή τόσο του πρω‐
τεύοντος όσο και του
δευτερεύοντος δικτύου
αποχέτευσης καθώς και
των αντλιοστασίων, έτσι
ώστε να μην επιβαρυνθούν  με το αντί‐
στοιχο κόστος, οι κάτοικοι  και τα νοικο‐
κυριά.
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ΒΑΘΜΟΣ* ΒΟΡΕΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ Συγκριτικά στοιχεία 
με Πανελλαδικό 
Εβδομαδιαίο &

Κυριακάτικο Tύπο

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Πάρκο “Αντώνης Τρίτσης”: 
Ολοκληρώθηκαν οι εργασίες 
συντήρησης στο ανοιχτό θέατρο
Η αποκατάσταση του θεάτρου έγινε, από τον Φο‐
ρέα Διαχείρισης του Πάρκου, μετά από σχετική αρ‐
χιτεκτονική μελέτη της αρμόδιας υπηρεσίας του
Φορέα, με γνώμονα τον σεβασμό στο περιβάλλον,
την εναρμονισμένη ενσωμάτωση των χρωμάτων
με τον περιβάλλοντα χώρο του Πάρκου και στόχο
την εξασφάλιση μιας όμορφης εμπειρίας για τους
θεατές των παραστάσεων που θα πραγματοποι‐
ηθούν το επόμενο διάστημα.

Πλατεία Νυμφών: 
Το νέο “στολίδι” των
Νοτίων Προαστίων
Παραδόθηκε προς χρήση η Πλα‐
τεία Νυμφών στο κέντρο της Βου‐
λιαγμένης, μια από τις ομορφότε‐
ρες πλατείες της χώρας. Κυρίαρ‐
χος στόχος της αρχιτεκτονικής με‐
λέτης ήταν να δημιουργήσει μια
εκσυγχρονισμένη ελκυστική πλα‐
τεία, με ενδυναμωμένο τον κοινό‐
χρηστο και «πράσινο» χαρακτήρα.

Άλιμος: 
Αποψιλώνονται και 
καθαρίζονται οικόπεδα
Οι ιδιοκτήτες αδόμητων οικοπέδων
οφείλουν να αποψιλώσουν και να κα‐
θαρίσουν τα οικόπεδά τους μέχρι το
τέλος Μαΐου 2021, ενώ για όσους δεν
καθαρίσουν τα οικόπεδα τους εντός
της προθεσμίας, από την 1η Ιουνίου
2021 ο Δήμος ξεκινάει να αποψιλώνει
τα ιδιωτικά οικόπεδα, χρεώνοντας
την αντίστοιχη δαπάνη.
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Υπηρεσίες Μεταφοράς & Μετεγκατάστασης στην Ελλάδα και το Εξωτερικό από το 1986

Κεντρικά Γραφεία 
Λεωφόρος Καποδιστρίου 102, Νέα Ιωνία  142 35 Ελλάδα 
Τηλέφωνο:  (+30) 210.272.0106 ‐ 109, Φαξ:  (+30) 210.272.0105 
E‐mail: contact@celebrity.gr

εταιρεία συγκαταλέ‑
γεται ανάμεσα στις
πιο επιτυχημένες με‑
ταφορικές στην Ελλά‑

δα, εξυπηρετώντας την στερεά
ηπειρωτική και την νησιωτική
χώρα. 
Παρέχουμε με επαγγελματισμό
ποικίλες υπηρεσίες μεταφοράς
και μετεγκατάστασης, με προ‑
σωποποιημένη εξυπηρέτηση
και άρτια ειδικευμένο προσω‑
πικό. 
Θα αισθανθείτε την αφοσίωση
μας, στην προσωπική επαφή
και θα βιώσετε αυτή την οι‑
κειότητα που μας διαχωρίζει
από τις υπόλοιπες μεγάλες
εταιρείες του χώρου.
Είτε μετακομίζετε εντός Ελλά‑
δος ή σε οποιαδήποτε άλλη χώ‑
ρα, είτε μεταφέρετε τα προσω‑
πικά σας αντικείμενα, αλλάζε‑
τε την εταιρική σας βάση ή επι‑
θυμείτε να αποθηκεύσετε τα
αντικείμενα σας για μία εβδο‑
μάδα ή για μια δεκαετία, η
Celebrity διασφαλίζει την άψο‑
γη υλοποίηση τους.

Ως κορυφαία μεταφορική εταιρεία και εταιρεία με‐
τεγκατάστασης, η δέσμευσή μας προς κάθε πελάτη εί‐
ναι να παρέχουμε την υψηλότερη ποιότητα υπηρε‐
σιών μεταφοράς και μετεγκατάστασης με επαγγελ‐
ματισμό, εμπειρία και ευθύνη.
• Το ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα είναι οι
εξατομικευμένες υπηρεσίες που παρέχουμε έχον‑

τας ως γνώμονα την προσωπική επαφή.
•Εστιάζουμε στην απόλυτη ικανοποίηση του πε‑
λάτη.
• Ο στόχος μας είναι να επιτύχουμε την καλύτε‑
ρη λύση μεταφοράς και μετεγκατάστασης.
•Η επιτυχία μας έγκειται στην προσοχή και τη
φροντίδα με την οποία λειτουργούμε.

H

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

Εταιρική δήλωση
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ς κορυφαία εταιρεία μετα‐
φοράς στην Ελλάδα από το
1986, η Celebrity διαχειρίζε‐
ται ένα ευρύ φάσμα οικια‐

κών και εταιρικών μεταφορών καθώς
και υπηρεσιών αποθήκευσης και μετεγ‐
κατάστασης, παρέχοντας ποιοτικές
προσωπικές υπηρεσίες σε ποικιλία πε‐
λατών. 
Με τα χρόνια η Celebrity έχει αποκτήσει
εγκεκριμένο καθεστώς παρόχου υπηρε‐
σιών σε Ελληνικά Υπουργεία και είναι
ανάδοχη σύμβασης για την Πρεσβεία
των ΗΠΑ. Η λίστα του ευχαριστημένου
πελατολογίου μας περιλαμβάνει Πρε‐
σβείες, πολιτιστικά ιδρύματα, μουσεία,
πολυεθνικές εταιρείες και ιδιώτες. 
Celebrity Μουσεία, πινακοθήκες και διά‐
σημοι καλλιτέχνες αναθέτουν στο τμή‐
μα Καλών Τεχνών (Fine Art) της Celebri‐

ty International Movers τη συσκευασία
και την ασφαλή μεταφορά των έργων
τους σε κάθε άκρη της γης. 
Ιδιώτες βασίζονται σε εμάς για να μετα‐
φέρουν οτιδήποτε μεταφέρεται, όπως
οικοσκευή, αυτοκίνητα, σκάφη πολυτε‐
λείας, ιδιωτικές συλλογές 'Εργων Τέ‐
χνης μέχρι και τα αγαπημένα τους κα‐
τοικίδια ζώα. 
Το οργανωμένο τμήμα μετεγκατάστα‐
σης (relocation) της Celebrity Interna‐
tional Movers καλύπτει ένα ευρύ φάσμα
υπηρεσιών. Εδώ θα ανακαλύψετε υπη‐
ρεσίες που βοηθούν και στηρίζουν τον
επαναπατριζόμενο και την οικογένειά
του διευκολύνοντάς τον να προσαρμο‐
στεί εύκολα και γρήγορα στο νέο τόπο
διαμονής του. Οι σύμβουλοί μας αφού
καταγράψουν τις δικές σας ανάγκες, ορ‐
γανώνουν και χειρίζονται με φροντίδα

και με αποτελεσματικότητα όλη τη δια‐
δικασία μετεγκατάστασης (relocation
package) που έχουμε προσαρμόσει για
εσάς. 
Παρ 'όλα αυτά, η πιο μεγάλη αναγνώρι‐
ση ήταν και θα είναι οι πελάτες μας. Κά‐
θε ένας από αυτούς, είτε είναι άτομο, εί‐
τε μικρομεσαία επιχείρηση, είτε πολυε‐
θνική, είτε πρεσβείες και υπουργεία,
μπορεί να επιβεβαιώσει το άριστο τελι‐
κό αποτέλεσμα της εμπειρίας Celebrity. 
Όλα τα στελέχη της Celebrity Interna‐
tional Movers (Διεύθυνση, πωλητές,
σύμβουλοι μεταφορών και μετεγκατά‐
στασης, υπάλληλοι γραφείου, συσκευα‐
στές, συντονιστές μεταφοράς, οδηγοί,
εκτελωνιστές) έχουμε τις ίδιες αξίες,
άψογο επαγγελματισμό με κοινή πορεία
την επίτευξη του στόχου μας ΤΗΝ ΤΕ‑
ΛΕΙΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑ!

Λίγα λόγια για τηνεταιρεία

Celebrity εκτιμά το περιβάλλον στο
οποίο ζούμε και ενεργούμε. Ως μία κοι‐
νωνικά υπεύθυνη εταιρεία η οποία
συμμορφώνεται με την περιβαλλοντική

νομοθεσία, στόχος μας είναι η βιωσιμότητα.
Προσπαθούμε διαρκώς σε όλες μας τις δραστη‐
ριότητες να μειώνουμε την οποιαδήποτε αρνητι‐
κή επίδρασή μας στο περιβάλλον, διασφαλίζον‐
τας ότι προχωράμε “εκπληρώνοντας τις ανάγκες
του παρόντος χωρίς να εκθέτουμε την ικανότη‐
τα μελλοντικών γενιών να εκπληρώσουν τις δι‐
κές τους ανάγκες”.

Τα κυριότερα σημεία της 
περιβαλλοντικής μας πολιτικής:
• Να προάγουμε την συνείδηση ανάμεσα στο
προσωπικό και στους προμηθευτές μας
•Να ανακυκλώνουμε και να επαναχρησιμοποι‐
ούμε όσο μπορούμε περισσότερο εταιρικό υλικό
•Να μεγιστοποιούμε την αποτελεσματικότητα
των οχημάτων μας χρησιμοποιώντας μόνο συ‐
νεργεία φιλικά προς το περιβάλλον
•Στα κτήρια μας προάγουμε και ενεργούμε με
μέτρα εξοικονόμησης ενέργειας όπου είναι
εφικτό
• Βοηθάμε τους πελάτες μας αφαιρώντας απορ‐
ρίμματα μετά τη μεταφορά τους τα οποία και
ανακυκλώνουμε
•Συνεργαζόμαστε με περιβαλλοντικά φιλικές
εταιρείες και προμηθευτές
•Ενθαρρύνουμε το προσωπικό μας να συμμετέ‐
χει και να συμβάλλει σε οργανωμένα γεγονότα
τα οποία υποστηρίζουν πράσινες ιδέες
•Συμμετέχουμε και συμβάλλουμε σε περιβαλ‐
λοντικά προγράμματα
•Διερευνούμε συνεχώς να βρούμε τρόπους με
τους οποίους θα βοηθήσουμε το περιβάλλον,
όπως δεντροφύτευση, προώθηση ιδεών για κα‐
θαρές θάλασσες κλπ.

Πράσινη Celebrity

Ω

Η
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εταιρεία διαθέτει επίσης
ασφαλείς και πλήρως οργα‐
νωμένους αποθηκευτικούς
χώρους στην Παλλήνη, ένα

προάστιο στην περιοχή της Ανατολικής
Αττικής, προσφέροντας στους πελάτες
μας υπηρεσίες αποθήκευσης για μικρά ή
μεγάλα χρονικά διαστήματα. Εκεί βρί‐
σκεται και η εξειδικευμένη ομάδα συ‐
σκευασίας, μαζί με το στόλο των φορτη‐
γών και των βαν μας, με επικεφαλής τον
συνιδρυτή και Διευθυντή Λειτουργιών
της Celebrity, Γιώργο Χρυσοβέργη. Ο οι‐

κογενειακός χαρακτήρας της επιχείρη‐
σης, και επιπρόσθετα το διεθνή δίκτυο
επιλεγμένων συνεργατών, επέτρεψε στη
Celebrity να παρέχει προσαρμοσμένες
υπηρεσίες υψηλής ποιότητας, χωρίς να
χάσει την προσωπική επαφή.

Το δυνατό μας σημείο είναι ότι επεν‐
δύουμε στη συνεχή "εκπαίδευση στη με‐
τακίνηση". Όλο το προσωπικό συσκευα‐
σίας, μετακίνησης και μετεγκατάστασης
ενημερώνεται συνεχώς με όλες τις τρέ‐
χουσες παγκόσμιες πρακτικές και τις

μελλοντικές τάσεις. Η εταιρεία αποτε‐
λείται από προσωπικό πλήρους απασχό‐
λησης, συμπεριλαμβάνοντας εκπαιδευ‐
μένους συσκευαστές, ειδικούς μετεγκα‐
τάστασης, χειριστές φορτηγών και βαν
και συμβούλους μετακίνησης. Επιπλέον,
τα στελέχη μας μιλάνε άπταιστα ελληνι‐
κά, αγγλικά, γαλλικά και γερμανικά. Κά‐
θε πελάτης έχει ένα σημείο επαφής κατά
τη διάρκεια κάθε έργου και το μόνο που
έχει να κάνει είναι να παρακολουθεί κα‐
θώς παραδίδουμε ό,τι έχουμε υποσχεθεί.
Η δεοντολογία της εταιρεία μας είναι ότι

δεν αποφεύγουμε τις συνεχείς προκλή‐
σεις της εταιρικής ευθύνης. Πιστεύουμε
ακράδαντα στη φράση "εκπληρώνοντας
τις ανάγκες του παρόντος χωρίς να εκ‐
θέτουμε την ικανότητα μελλοντικών γε‐
νιών να εκπληρώσουν τις δικές τους
ανάγκες”.

Με την ομάδα μας και την εμπειρία
μας στη διάθεσή σας, μπορούμε να
σας προσφέρουμε με σιγουριά όλες
τις υπηρεσίες που αναφέρονται πα‑
ρακάτω.

Celebrity International
Movers εκτελεί μεταφορές
στο εσωτερικό και το εξωτε‐
ρικό με επιτυχία από την

ίδρυσή της το 1986. Προσφέρουμε μια
μοναδική εμπειρία στις μεταφορές σας
από πόρτα σε πόρτα με όλους τους τρό‐
πους μεταφοράς – θαλασσίως, αεροπο‐
ρικώς και χερσαίως και σε οποιοδήποτε
μέρους του κόσμου. Επειδή μια μεταφο‐
ρά απαιτεί υπηρεσίες υψηλής ποιότητας
(συσκευασία, φόρτωση, τελωνειακές
διατυπώσεις κλπ.) εκτελούμε τη μετα‐
φορά σας χρησιμοποιώντας μόνο τους
καλύτερους εταίρους αντιπροσώπους
στη χώρα προέλευσης και στη χώρα

προορισμού. Χειριζόμαστε τη μεταφορά
και την μετεγκατάσταση ιδιωτών, εται‐
ρείων, πρεσβειών και οργανισμών. Προ‐
σφέρουμε τις εξής υπηρεσίες που σχετί‐
ζονται με τη διεθνή μεταφορά:
Εξαγωγές: Μεταφορές από την Ελλάδα
προς όλους τους προορισμούς παγκο‐
σμίως
Εισαγωγές: Μεταφορές από οποιοδή‐
ποτε σημείο του κόσμου με προορισμό
την Ελλάδα
Μεταφορές εντός τρίτων χωρών: δηλα‐
δή την οργάνωση μεταφορών ανάμεσα
σε δύο χώρες (εκτός Ελλάδας) για πα‐
ράδειγμα, μεταφορά από το Παρίσι,
Γαλλία στο Σάν Ντιέγκο, Καλιφόρνια

Τοπικές: μεταφορά από οποιοδήποτε
σημείο στην Ελλάδα σε οποιοδήποτε ση‐
μείο στην Ελλάδα, συμπεριλαμβανομέ‐
νων και όλων τα νησιών
O σύμβουλος μεταφορών οργανώνει τη
μεταφορά σας και την επιβλέπει από
την αρχή μέχρι το τέλος έχοντας τον
απόλυτο έλεγχο. Βρίσκεται στο πλευρό
σας καθ' όλη τη διάρκεια της μεταφοράς
σας παρέχοντας σας συμβουλές ή λύ‐
σεις.
Για την εξαγωγή, η οικοσκευή σας συ‐
σκευάζεται επαγγελματικά από το μόνι‐
μο επιλεγμένο προσωπικό μας και φορ‐
τώνεται σε κοντέινερ ή σε ειδικά ξυλο‐
κιβώτια (lift vans), όπου ταξιδεύουν θα‐

Η

Η

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Η Celebrity έχει καθιερωθεί στον τομέα της μεταφοράς από το 1986, παρέχοντας υψηλής ποιότητας, εξατομικευμένες υπηρεσίες στην εταιρική και
οικιακή μεταφορά, τη μετεγκατάσταση, τα έργα τέχνης και την αποθήκευση. Τα ιδιόκτητα κεντρικά γραφεία μας βρίσκονται στα υπέροχα Βόρεια
προάστια της Αθήνας με επικεφαλής την συνιδρύτρια και Διευθύνοντα Σύμβουλο της Celebrity, Κατερίνα Χρυσοβέργη.

Είδη Οικιακού Εξοπλισμού Εσωτερικού & ΕξωτερικούΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ
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λασσίως στο λιμάνι προορισμού.
Αξιόπιστες ναυτιλιακές εταιρείες
επιλέγονται για την ασφαλή μετα‐
φορά της σε όλο τον κόσμο.
Για την οδική μεταφορά, χρησιμο‐
ποιούνται τα ειδικά κλειστά φορ‐
τηγά μας ή ένας από τους εγκεκρι‐
μένους συνεργάτες μας.
Όταν επιθυμείτε αεροπορική με‐
ταφορά, συσκευάζουμε τα είδη

σας σε ειδικά ενισχυμένα χαρτοκι‐
βώτια «TRI‐WALL CARTONS» για
να εξασφαλίσουμε την ασφαλέ‐
στερη μεταφορά τους.
Επιλεγμένες αξιόπιστες ναυτιλια‐
κές και αεροπορικές εταιρείες πα‐
ρέχουν ασφαλή μεταφορά σε όλο
τον κόσμο. Το παγκόσμιο δίκτυο
των επιλεγμένων συνεργατών
μας, έχουν επιλεχθέι εκμεταλ‐

λεύοντας τις 3 δεκαετίες λειτουρ‐
γίας μας για να εξασφαλίσουν τον
έγκαιρο και αποτελεσματικό εκτε‐
λωνισμό και παράδοση στο νέο
σας σπίτι. Στους περισσότερους
προορισμούς, οι μεταφορείς προ‐
σφέρουν διάφορες πρόσθετες
υπηρεσίες για να σας βοηθήσουν
στην ομαλή προσαρμογή στο νέο
σπίτι σας.

ν πρόκειται να μεταφέρε‐
τε τα γραφεία σας, ια‐
τρεία, κλινικές, τράπεζες,
σχολεία κλπ. βρίσκεστε

στη σωστή... διεύθυνση. Διαθέτουμε
την τεχνογνωσία, την πείρα καθώς
και τον κατάλληλο εξοπλισμό που
χρειάζεται, για να σας μεταφέρουμε
αποτελεσματικά και έγκαιρα στο νέο
σας χώρο
Όταν μεταφέρετε τα γραφεία σας,
ακολουθούμε αυστηρά χρονοδια‐
γράμματα και προσφέρουμε καλή
προετοιμασία με άριστη συσκευασία
και σωστό μαρκάρισμα προκειμένου
να εξοικονομήσουμε πολύτιμο χρό‐
νο και περιττή εργασία. Στόχος μας
είναι να μειώσουμε το χρόνο μη λει‐
τουργίας της επιχείρησης.
Τα στελέχη και το προσωπικό σας
ενημερώνονται και καθοδηγούνται
πολύ πριν από τη μεταφορά από το
συντονιστή μας που σας επισκέπτε‐
ται. Τους εφοδιάζουμε με κιβώτια

για να πακετάρουν τα προσωπικά εί‐
δη των γραφείων τους ή όπου επιθυ‐
μείτε τα αναλαμβάνουμε όλα εμείς.
Όλα τα έπιπλα γραφείου λύνονται
από τους ειδικευμένους μας συ‐
σκευαστές, συσκευάζονται και μαρ‐
κάρονται με ειδικό χρωματοσύστη‐
μα εξασφαλίζοντας τη σωστή τοπο‐
θεσία τους στα νέα σας γραφεία.
Τα αρχεία τοποθετούνται με τάξη
και προσοχή σε χαρτοκιβώτια από
το έμπειρο προσωπικό μας και αφού
ετικετοποιηθούν, μεταφέρονται και
τοποθετούνται στην επιθυμητή θέ‐
ση στα νέα σας γραφεία. Τα βαριά
και εύθραυστα αντικείμενα, όπως
χρηματοκιβώτια, φωτοτυπικά μη‐
χανήματα κλπ., μεταφέρονται με γε‐
ρανούς και άλλα σύγχρονα συστή‐
ματα μεταφοράς που διαθέτουμε
και φυσικά με την τεχνογνωσία των
έμπειρων συνεργείων μας. Προσφέ‐
ρουμε και ενδογραφειακές μεταφο‐
ρές με την ίδια εγγυημένη ποιότητα.

Α
Μετακομίσεις Γραφείων
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ν κάποιος προτείνει τη
Celebrity σε σας ή αν έχε‐
τε συνεργαστεί μαζί μας
στο παρελθόν και έχετε

συνηθίσει στις ποιοτικές υπηρεσίες
που παρέχουμε, μπορείτε να μας εμ‐
πιστευτείτε όσον αφορά τις υπηρε‐
σίες μεταφοράς και μετεγκατάστα‐
σης, ακόμα και αν μετακινείστε με‐
ταξύ χωρών εκτός Ελλάδος. 
celebrity_move_management1 Δεν
έχει σημασία που βρίσκεστε ή που

βρίσκονται τα αντικείμενα σας, το
παγκόσμιο, δαιδαλώδες δίκτυο των
ειδικών μας σε θέματα μεταφοράς
και μετεγκατάστασης μπορεί εύκο‐
λα να οργανώσει και να εκτελέσει
άψογα οποιαδήποτε κίνηση εκ μέ‐
ρους σας. 
Είτε μεταφέρετε είδη οικιακού εξο‐
πλισμού, το γραφείο σας, οχήματα ή
εκθέσεις έργων τέχνης, η Celebrity
θα κανονίσει τα πάντα για εσάς σαν
να βρισκόμαστε αυτοπροσώπως

στις τοποθεσίες προέλευσης και
προορισμού. Η όλη διαδικασία μετα‐
φοράς θα επιβλέπεται και θα ελέγ‐
χεται από έναν εξειδικευμένο σύμ‐
βουλο μεταφοράς, όλα τα πολύτιμα
αντικείμενα σας θα συσκευάζονται
με επαγγελματισμό και θα μεταφέ‐
ρονται με ασφάλεια, καθώς και θα
παραδίδονται στην ώρα τους με όλες
τις διαθέσιμες συμπληρωματικές
υπηρεσίες που θα σας βοηθήσουν
στην τοποθεσία προορισμού.

Α
Διαχείριση Μεταφοράς

πιλέγοντας εμάς ως εταιρεία μεταφοράς,
θα μένετε ήσυχοι, γνωρίζοντας ότι εξυπη‑
ρετείστε από προσεκτικούς και έμπι‑

στους επαγγελματίες που ασχολούνται με οποι‑
εσδήποτε εξειδικευμένες λύσεις συσκευασίας
που μπορεί να χρειαστείτε. Κάθε αντικείμενο συ‑
σκευάζεται με μεγάλη φροντίδα και προσοχή.
Ωστόσο, αν έχετε στην κατοχή σας αντικείμενα
ιδιαίτερης ευαισθησίας ή αξίας, ο ειδικός Σύμ‑
βουλος Μεταφοράς της Celebrity θα αναφέρει
λεπτομερώς και θα συζητήσει μαζί σας τις επιλο‑
γές συσκευασίας που αρμόζουν στις ανάγκες
σας. Είτε χρειάζεστε κιβώτιο επί παραγγελία ή
μια προσαρμοσμένη λύση ειδικής συσκευασίας,
η Celebrity θα παραδώσει τα αντικείμενα σας
ακριβώς όπως τα εμπιστευτήκατε σε εμάς. Για
περισσότερες πληροφορίες επισκεφθείτε τη σε‑
λίδα ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ.

Εξειδικευμένες 
Υπηρεσίες Συσκευασίας

Ε

ν έχετε κανονίσει τη μεταφορά των αντικει‐
μένων σας, αλλά εξακολουθείτε να χρειάζεστε
βοήθεια με τη συχνά περίπλοκη διαδικασία

του εκτελωνισμού, τότε η Celebrity είναι εδώ για σας.
Οι εξειδικευμένοι εκπρόσωποι της εταιρείας μας σε θέ‐
ματα εκτελωνισμού θα διασφαλίσουν ότι τα αντικεί‐
μενα σας αντιμετωπίζονται με προσοχή και ότι θα είναι
κοντά σε εσάς το συντομότερο δυνατόν.

Εκτελωνισμός

Α

αρότι όλες μας οι ενέργειες στοχεύουν στην αποφυγή οποιασ‑
δήποτε ζημιάς και απώλειας και παρότι λαμβάνουμε όλα τα
κατάλληλα μέτρα προς αποφυγή τους, δυστυχώς υπάρχουν

ορισμένες καταστάσεις που δεν ελέγχουμε και γι’ αυτόν το λόγο προ‑
σφέρουμε ασφάλιση κατά παντός κινδύνου. Ο σύμβουλος μεταφορών
μας είναι μαζί σας και σας καθοδηγεί σχετικά με την προετοιμασία της
κατάστασης με αξίες προκειμένου να γίνει η ασφάλιση και στην ατυχή
περίπτωση που προκύψει κάποια απαίτηση για ζημία.

Π
Ασφάλιση
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ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ

ειδικός μας σας επισκέπτεται στο σπίτι,
στο μουσείο ή στην έκθεσή σας, εξετάζει
τα είδη σας και σας προσφέρει ιδανικές λύ‐
σεις για το σωστό τρόπο συσκευασίας και

μεταφοράς των αντικειμένων, λαμβάνοντας πάντα
υπόψη του τις δικές σας ανάγκες.
Οι αφοσιωμένοι μας συσκευαστές Έργων Τέχνης, μαζί
με τα ειδικά υλικά συσκευασίας που παρέχουμε, σας
εγγυώνται την άριστη συσκευασία και προστασία των
έργων, οργάνων και αντικών σας και κατά συνέπεια
την ασφαλή τους μεταφορά και αποθήκευση.
Παρέχουμε και ειδικά ξυλοκιβώτια (crate) που κατα‐
σκευάζονται από εμάς, τα οποία προσθέτουν επιπλέον
προστασία για τα υπερ‐εύθραυστα και πολύτιμα αν‐
τικείμενα.

Η μεταφορά των Έργων Τέχνης οργανώνεται στρατη‐
γικά, λαμβάνοντας το όφελός σας υπόψη μας. Συνή‐
θως επιλέγεται η αεροπορική μεταφορά η οποία είναι
και η πιο γρήγορη και η ασφαλέστερη λύση στα πιο
πολλά μέρη της γης. Μπορούμε να οργανώσουμε και
ειδικό συντονιστή τέχνης να συνοδεύσει τα έργα σας
στον τελικό προορισμό, όταν κρίνεται απαραίτητο.

Σε άλλες περιπτώσεις προτείνουμε τη μεταφορά με τα
σύγχρονα κλειστά φορτηγά μας, τα οποία συνήθως
κάνουν λιγότερο από εβδομάδα για να φθάσουν σε Ευ‐
ρωπαϊκή πόλη. Τα φορτηγά μας είναι εφοδιασμένα με
συστήματα ασφαλείας καθώς και κατάλληλο εξοπλι‐
σμό που σας παρέχουν την εγγύηση που χρειάζεστε
για μια γρήγορη και αποτελεσματική μεταφορά.

ε το οργανωμένο δίκτυο
ανταποκριτών ανά τον κό‐
σμο που διαθέτουμε, και
την τεχνογνωσία μας, μπο‐

ρούμε να σας εγγυηθούμε ότι θα αντα‐
ποκριθούμε στις γρήγορες και αποτελε‐
σματικές λύσεις που θα χρειαστείτε για
τη μεταφορά των ανταλλακτικών σας.
Ανεξάρτητα με το είδος που μεταφέρε‐
τε, καθώς και με την προέλευση ή τον
προορισμό της μεταφοράς, η υπεύθυνη
ομάδα των επαγγελματιών μας είναι
στη διάθεσή σας να οργανώσει την πα‐
ραλαβή, συσκευασία, μεταφορά και την
έγκαιρη παράδοση.

ολλά άτομα και οικογένειες επι‐
θυμούν να έχουν τα κατοικίδια
ζώα τους στο νέο τους σπίτι.
Ωστόσο, η μετακίνηση με το κα‐

τοικίδιό σας μπορεί να είναι μια πολύπλοκη
διαδικασία. Αφήστε τη Celebrity να την
απλοποιήσει για σας. Θα βοηθήσουμε με τις
διαδικασίες που συνεπάγεται η μεταφορά
του κατοικίδιου σας. Είτε πρόκειται για έναν
γούνινο σύντροφο ή για ένα πλήρως ανε‐
πτυγμένο, βραβευμένο επιβήτορα, η Celebri‐
ty θα βεβαιωθεί ότι το ειδικό μέλος της οικο‐
γένειας σας θα επανενωθεί με σας με ασφά‐
λεια στο νέο σπίτι σας. 

O

M

Π

Έργα Τέχνης

Αποστολές ανταλλακτικών πλοίων

Κατοικίδια
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ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ

ι τεχνικοί εκθέσεων σας επι‐
σκέπτονται προκειμένου να
σχεδιάσουν το προγραμματι‐
σμό και τις συγκεκριμένες

ανάγκες σας.
Διαθέτουμε τον κατάλληλο εξοπλισμό
και την τεχνογνωσία να συσκευάσουμε
τα Έργα Τέχνης σας και τα είδη εκθέσε‐
ών σας σωστά. Προσφέρουμε τη φύλα‐
ξη των υλικών συσκευασίας για όσο διά‐
στημα και αν διαρκέσει η έκθεση, την
επαναπαράδοση και την αποθήκευση
έως την επόμενή σας έκθεση. Αναλαμ‐
βάνουμε και τις εκθέσεις σας σε παγκό‐
σμια κλίμακα καθώς και την αποθήκευ‐
σή τους στις περισσότερες πόλεις του
κόσμου.

ο έμπειρο προσωπικό μεταφοράς της εταιρείας μας θα μεριμνήσει
για την ασφαλή φόρτωση και μεταφορά του οχήματός σας οπου‐
δήποτε στον κόσμο, οδικώς ή θαλασσίως. Χρησιμοποιώντας ράμπες
ειδικού σκοπού και κατά παραγγελία σφήνες, θα τοποθετήσουμε το

όχημά σας με τέτοιο τρόπο ώστε να διασφαλιστεί η παράδοση του σε άριστη
κατάσταση. Ανεξάρτητα από τον αριθμό ή το μέγεθος των οχημάτων, μπο‐
ρούμε να οργανώσουμε κάθε βήμα, συμπεριλαμβανομένης της ασφάλισης,
της παραλαβής, της φόρτωσης, του εκτελωνισμού, της μεταφοράς και της
παράδοσης στο χώρο αποθήκευσης σας ή ακριβώς έξω από την πόρτα σας.

Ο

Τ

Εκθέσεις

ι ασφαλείς αποθήκες μας είναι
πλήρως εξοπλισμένες και μπο‐
ρούν να καλύψουν όλες τις απαι‐
τήσεις αποθήκευσης που μπορεί

να έχετε. Οι εγκαταστάσεις αποθήκευσης
μας έχουν οργανωθεί ειδικά για την ασφαλή
φύλαξη των προσωπικών σας αντικειμέ‐
νων. Τα εμπορεύματα τοποθετούνται σε
ατομικά ξύλινα εμπορευματοκιβώτια απο‐
θήκευσης (γνωστά και ως Lift vans).

Είτε πρόκειται για ένα πλήρες νοικοκυριό ή
απλά μερικά αντικείμενα, είτε είναι για μα‐
κροπρόθεσμη ή βραχυπρόθεσμη αποθή‐
κευση, έχουμε τη λύση. Τα αντικείμενα σας
θα προετοιμαστούν από τους έμπειρους συ‐
σκευαστές μας για να εξασφαλιστεί η μέγι‐
στη δυνατή προστασία αποθήκευσης. Οι συ‐
νεργάτες μας μπορούν να συσκευάσουν τα
αντικείμενα σας στο σπίτι σας, το γραφείο
ή οπουδήποτε είναι βολικό για εσάς, εξοικο‐

νομώντας χρόνο και προσπάθεια. Όλα τα
αποθηκευμένα αντικείμενα είναι ειδικά κω‐
δικοποιημένα και καταγεγραμμένα και με
τη σωστή οργάνωση και την παρακολούθη‐
ση του συστήματος μας, είναι εύκολο να
ανακτηθούν.
Οι καλά διατηρημένες εγκαταστάσεις μας
διαθέτουν σύγχρονα συστήματα συναγερ‐
μού και συστήματα συναγερμού και πυρα‐
σφάλειας, καθώς και κλειστό κύκλωμα τη‐

λεόρασης προσφέροντας τη μεγαλύτερη δυ‐
νατή ασφάλεια. Επιπλέον, είναι διαμορφω‐
μένες με αυστηρές κατευθυντήριες γραμμές
και προϋποθέσεις και είναι πιστοποιημένες
με ISO και FAIMISO.
Μπορούμε να συσκευάσουμε πλήρως και να
αποθηκεύσουμε τα αντικείμενα σας για όσο
χρονικό διάστημα απαιτείται και όταν έρθει
η ώρα, να τα παραδώσουμε σε σας οπουδή‐
ποτε στον κόσμο.

Ο
Μακροπρόθεσμη ή Βραχυπρόθεσμη Αποθήκευση

Μηχανοκίνητα Οχήματα και Σκάφη
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Celebrity International Movers
καλύπτει μια γκάμα υπηρε‐
σιών που αφορούν τη φύλαξη
αρχείων.

Επισκεπτόμαστε το χώρο σας και δημι‐
ουργούμε μια κατάσταση υπηρεσιών που
προσαρμόζεται στις ανάγκες σας σχετικά
με τη φύλαξη των πολύτιμων εγγράφων
σας και του λογιστηρίου σας. Το έμπειρο
προσωπικό μας σας καθοδηγεί σε όλη τη
διάρκεια της διαδικασίας.

Το συνεργείο μας οργανώνει άμεσα την
παραλαβή του αρχείου, τη συσκευασία
του, την καταγραφή του, την αποθήκευ‐
σή του και όταν χρειάζεστε ένα αρχείο,
την άμεση μας ανταπόκριση και παράδο‐
ση. Η αποθήκευση αρχείων βασίζεται σε
σύστημα barcode. Η διαχείριση και απο‐
θήκευση αρχείων είναι μία πρακτική και
οικονομική λύση για εταιρείες, οι οποίες
επιθυμούν να εξοικονομήσουν χρήματα,
χρόνο και χώρο.

αρέχουμε περιηγήσεις για να
έχετε μια συνολική εικόνα της
νέας θέσης σας όταν μεταφέ‐
ρεστε σε ένα νέο μέρος. Επι‐

σκεπτόμαστε κατοικημένες περιοχές,
σχολεία, εμπορικές περιοχές και ότι άλλο
χρειάζεται να δει ο μεταφερόμενος ή η οι‐
κογένειά του. Παρέχουμε επίσης ενημέ‐
ρωση για διάφορες πτυχές της καθημερι‐
νής ζωής.

Το πακέτο καλωσορίσματος μας παρέχει πληροφορίες σχετικά με
τη νέα περιοχή κατοικίας καθώς και πρακτικές πληροφορίες που
αφορούν την καθημερινή διαβίωση. Το πακέτο περιλαμβάνει έναν
χάρτη της πόλης, τοπικά περιοδικά, τηλέφωνα έκτακτης ανάγκης,
πληροφορίες σχετικές με τα μέσα μαζικής μεταφοράς, κ.λπ.

Η

Π

Αποθήκευση και Διαχείριση Αρχείων

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΤΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

Είτε πρόκειται για την εύρεση προσωρινής κατοικίας στην Ελλάδα είτε για την αναζήτηση μόνιμης κατοικίας, το τμήμα με‑
τεγκατάσταση της Celebrity έχει τις γνώσεις και τις επαφές για να καλυφθεί η κάθε σας ανάγκη.

• Περιηγήσεις και Ενημέρωση
•Πακέτο Πληροφοριών
•Προσωρινή Διαμονή

•Μετανάστευση
•Εύρεση Οικίας & Σχολείου

•Διαχείριση Μεταφοράς
•Υποστήριξη κατά την Εγκατάσταση

•Γραμμή Υποστήριξης
•Υπηρεσίες Προορισμού

•Διαπολιτισμική Εκπαίδευση

•Βοήθεια στη Γλώσσα
•Κατάρτιση στη Γλώσσα

•Υποστήριξη Συνεργατών
•Διαχείριση Μίσθωσης‐Ακινήτων

•Υπηρεσίες Αναχώρησης

Περιηγήσεις 
και Ενημέρωση

Πακέτο Πληροφοριών

Παρέχουμε βοήθεια για τον εντοπισμό προσωρινών εξυπηρετούμε‐
νων καταλυμάτων. Μετά από αίτηση, παρέχουμε επίσης παραλαβή
από το ξενοδοχείο ή το αεροδρόμιο.

Προσωρινή Διαμονή

Παρέχουμε καθοδήγηση και υποστήριξη στον μεταφερόμενο και
την οικογένεια του για να μπορέσουν να ακολουθήσουν όλες τις νο‐
μικές απαιτήσεις ανάλογα με την κατάσταση τους. Όπου είναι απα‐
ραίτητο, συνοδεύουμε τον μεταφερόμενο στην εκάστοτε υπηρεσία
για την υποβολή των αιτήσεών και παρακολουθούμε στη συνέχεια
την πορεία τους.

Μετανάστευση

Η υπηρεσία αυτή καθοδηγεί τον μεταφερόμενο κατά την επιλογή
των σχολείων και των διαδικασιών αποδοχής σύμφωνα με τις
ανάγκες του παιδιού. Οι ειδικοί μετεγκατάστασης της Celebrity θα
αξιολογήσουν επίσης τις ανάγκες και τις απαιτήσεις του μεταφερό‐
μενου και της οικογένειας του και θα βοηθήσουν έτσι στην επιλογή
των κατάλληλων κατοικιών (είτε για ενοικίαση ή για αγορά), συνο‐
δεύοντας τους καθ’ όλη τη διάρκεια των επισκέψεων. Εξετάζουμε
το μισθωτήριο συμβόλαιο, βοηθάμε με τις διαπραγματεύσεις και
ελέγχουμε το ακίνητο. Μετά από αίτημα, μπορούμε επίσης να βοη‐
θήσουμε με τη σύνδεση των παροχών, κ.λπ.
Ο ειδικός εκπαίδευσης συζητά τις ανάγκες της οικογένειας και κα‐
θοδηγεί τον μεταφερόμενο στην επιλογή των σχολείων, τους συνο‐
δεύει στις επισκέψεις και βοηθά σε όλη την διαδικασία εγγραφής
σύμφωνα με τις ανάγκες του παιδιού.

Εύρεση Οικίας & Σχολείου
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αρέχουμε υπηρεσίες μετακόμι‐
σης νοικοκυριού από πόρτα σε
πόρτα με μεταφορές είτε αερο‐
πορικώς είτε θαλασσίως ή οδι‐

κώς. Ο σύμβουλος μεταφοράς μας επισκέ‐
πτεται το σπίτι σας για να καθορίσει τις
ανάγκες σας και να σας παρέχει μια προ‐
σφορά προσαρμοσμένη στις προδιαγρα‐
φές σας. Δείτε το τμήμα μεταφοράς μας
για περισσότερες λεπτομέρειες.

Π
Διαχείριση 
Μεταφοράς

Κανονίζουμε την επαφή με ποικίλα πολιτι‐
στικά μαθήματα που θα βοηθήσουν τον
μεταφερόμενο και την οικογένεια του να
προσαρμοστούν εύκολα στο νέο πολιτι‐
στικό περιβάλλον τους.

Διαπολιτισμική
Εκπαίδευση

Σε περιπτώσεις όπου απαιτείται συνο‐
δός προκειμένου να μεταφράσει στις
ακόλουθες γλώσσες ‐ γαλλικά, ελληνικά
και αγγλικά.

Βοήθεια 
στη Γλώσσα

Υπάρχει ένα μεγάλο φάσμα υπηρεσιών που μπορούν να προσφερ‐
θούν στον μεταφερόμενο και την οικογένειά του. Μπορεί να είναι
κάτι απλό όπως βοήθεια για την αγορά επίπλων ή το άνοιγμα τρα‐
πεζικού λογαριασμού ή περίπλοκο όπως βοήθεια για την απόκτηση
ελληνικής άδειας οδήγησης. Ζητήστε το και θα σας βοηθήσουμε.

Υποστήριξη κατά την Εγκατάσταση

Παρέχουμε γραμμή βοήθειας που λειτουργεί Δευτέρα έως Παρα‐
σκευή από τις 9:00 το πρωί έως τις 17:00 το απόγευμα, ή σε ορισμέ‐
νες περιπτώσεις ακόμη και σε 24ωρη βάση. Ο μεταφερόμενος και η
οικογένειά του μπορούν να μας καλέσουν για λύσεις σε προβλήματα
που μπορεί να αντιμετωπίζουν, όπως η αναζήτηση ενός υδραυλικού
ή ηλεκτρολόγου, μιας υπηρεσίας ενοικίασης αυτοκινήτων ή ακόμη
και για πληροφορίες σχετικά με τις διακοπές τους, κ.λπ.

Γραμμή Υποστήριξης

Προσφέρουμε υπηρεσίες ειδικών όπως πολυτεχνίτες, ηλεκτρολό‐
γους, ξυλουργούς, υδραυλικούς, ειδικούς στην εγκατάσταση δορυ‐
φορικών πιάτων, ειδικούς για το συντονισμό πιάνων, υπηρεσία δω‐
ματίου, ειδικούς στις εγκαταστάσεις κλιματισμού, ειδικούς σε τρα‐
πέζια μπιλιάρδου, καθαριστές παραθύρων και χαλιών, μεταφορείς
αυτοκινήτων και σκαφών, κ.λπ.

Υπηρεσίες Προορισμού

Παρέχονται επιλογές και προτάσεις καθώς και βοήθεια, για να μπο‐
ρέσει να παρακολουθήσει ο μεταφερόμενος και η οικογένεια του
ταχύρυθμα προγράμματα εκμάθησης της απαιτούμενης γλώσσας.

Κατάρτιση στη Γλώσσα

Παρέχουμε πληροφορίες και συμβουλές στον σύντροφο του μετα‐
φερόμενου για πιθανή απασχόληση στην τοπική αγορά.

Υποστήριξη Συντρόφου

Ο ειδικός μετεγκατάστασης της Celebrity συντονίζει και διαχειρίζε‐
ται τρέχοντα ζητήματα μίσθωσης, επισκευές ή οποιεσδήποτε άλλες
ανάγκες που μπορεί να προκύψουν. Αναλαμβάνουμε επίσης τη δια‐
πραγμάτευση συμβάσεων μίσθωσης καθώς και ανανέωσης αυτών.

Διαχείριση 
Μίσθωσης‑Ακινήτων

Αυτό το πακέτο έχει ως στόχο να προσφέρει στον μεταφερόμενο
μια χωρίς άγχος κίνηση στην επόμενη τοποθέτηση του. Δίνουμε την
κατάλληλη προειδοποίηση για τερματισμό της σύμβασης ενοικία‐
σης και εκτελούμε έναν τελευταίο έλεγχο για να σημειωθούν και να
συντονιστούν οποιεσδήποτε επισκευές που μπορεί να χρειαστεί να
πραγματοποιηθούν, προκειμένου να αποφευχθούν τυχόν προβλή‐
ματα με τον ιδιοκτήτη. Προχωράμε στην αποσύνδεση των παροχών
και βοηθάμε στην ενημέρωση συλλόγων, ασφαλιστικών εταιρειών,
ταχυδρομείων, κλπ για την αλλαγή διεύθυνσης.

Υπηρεσίες Αναχώρησης
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ΠΟΙΟΤΗΤΑ

ίμαστε περήφανοι να ανακοινώ‐
σουμε ότι από την 15 Ιουλίου 2004
είμαστε εταιρεία πιστοποιημένη με
ISO 9001 Διαχείρισης Ποιότητας.

Ελπίζουμε να συνεχίσουμε να ικανοποιού‐
με τους πελάτες μας στην εν εξελίξει προ‐
σπάθειά μας για τα υψηλότερα δυνατά
πρότυπα. 
Έχουμε επίσης κερδίσει την υψηλότερη
αναγνώριση στο χώρο μας, την πιστοποί‐
ηση FAIMPLUS στην Διαχείριση Ποιότητας.
Αυτή απονέμεται από την Ernst & Young
στο Βέλγιο, αποκλειστικά σε εκπροσώπους
της FIDI, οι οποίοι θα πρέπει να πληρούν

αυστηρώς τα κριτήρια που βασίζονται στη
διαχείριση ποιότητας. 
Επιπρόσθετα, είμαστε στην ευχάριστη θέ‐
ση να σας ανακοινώσουμε ότι είμαστε μέλη
στους ακόλουθους οργανισμούς, οι οποίοι
επίσης έχουν αυστηρά ο οικονομικά και
ποιοτικά κριτήρια:
•  FIDI (Οργανισμός Διεθνών Μεταφορών
Οικοσκευών)
• ONE‐group (Πανευρωπαϊκός Οργανισμός
Μεταφοράς και Μετεγκατάστασης, προ‐
σφέροντας υψηλής ποιότητας υπηρεσίες
εντός Ευρώπης)
• IAM (Οργανισμός Αμερικανών Μεταφο‐

ρών)
• IAMX (Καταχώρηση επικυρωμένων πι‐
στοποιήσεων IAMX Directory)
• BAR (Οργανισμός Βρετανικών Μεταφο‐
ρών)
• ΣΥΝΔΔΕ&L (Σύνδεσμος Επιχειρήσεων
Διεθνούς Διαμεταφοράς & Επιχειρήσεων
Logistics Ελλάδος)
• EuRA (Πανευρωπαïκός Οργανισμός Προ‐
τύπων Μετεγκατάστασης)
Μέσα από τα συνέδρια και τα εκπαιδευτικά
σεμινάρια που διοργανώνονται από τους
ως άνω αναφερομένους οργανισμούς,
εκτός από την πολύτιμη εκπαίδευση, μας

δίνεται και η ανεκτίμητη ευκαιρία να γνω‐
ρίζουμε προσωπικά τους αντιπροσώπους
μας ανά τον κόσμο και να σας παρέχουμε
ακόμη καλύτερη προσωπική εξυπηρέτηση
και εγγυημένη άριστη μεταφορά door‐to‐
door σε οποιοδήποτε μέρος του κόσμου.
Θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε όλους τους
πελάτες, αντιπρόσωπους και φίλους της
Celebrity International Movers γιατί χωρίς
την υποστήριξη και την πίστη τους, δεν θα
ήταν εφικτά όλα τα αναφερόμενα. Υπο‐
σχόμαστε να συνεχίσουμε την πρόοδό μας
και στη διαρκή βελτίωση της ποιότητας
των υπηρεσιών που παρέχουμε.

E
Διασφάλιση Ποιότητας

Εμπορικά 
Επιμελητήρια
Η Celebrity είναι περήφανο Μέλος των
ακόλουθων Εμπορικών Επιμελητη‑
ρίων:
• American‑Hellenic Chamber of Com‑
merce
• CCI France‑Grèce
• British Hellenic Chamber of Commerce
• Cámara de Comercio Hispano Helena
• Deutsch‑Griechische Industrie‑ und
Handelskammer

Υλικά συσκευασίας
1.  Βιβλίων: Μικρό χαρτοκιβώτιο για βα‐
ριά αντικείμενα όπως βιβλία, πιάτα, μπου‐
κάλια, cd και dvd
2. Γυαλικών: Μεσαία χαρτοκιβώτια για
γυαλικά, κουζινικά, λευκά είδη και παπού‐
τσια
3. Βαρέλι: Μεγαλύτερο χαρτοκιβώτιο για
παπλώματα, παιχνίδια και λαμπατέρ
4. Ρούχων: Μακρόστενο χαρτοκιβώτιο
για ρούχα, κουβέρτες και κουρτίνες
5. Γκαρνταρόμπας: Χαρτοκιβώτιο ντου‐
λάπας για κρεμαστά ρούχα
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6. Θήκες: Τηλεσκοπικό χαρτόνι για κάδρα,
καθρέπτες και πίνακες
7. Αφρώδες ρολό: Υλικό για μαξιλάρωμα
εύθραυστων αντικειμένων
8. Οντουλές: Αυτό το είδος χαρτονιού μαζί
με φούσκα σχηματίζει εξαιρετική προστα‐
τευτική ασπίδα για έπιπλα
9. Φούσκα: Εξαιρετικό είδος συσκευασίας
καθώς προσφέρει ασπίδα από κινήσεις λό‐
γω του κλειστού αέρα που βρίσκεται εντός
του υλικού

10. Χαρτί κραφτ: Χρησιμοποιείται για μα‐
ξιλάρωμα συνήθως για μεγάλα αντικείμενα
μέσα σε κιβώτια
11. Γωνιές: Αφρώδες γωνιές για την προ‐
στασία τζαμιών και γωνίες επίπλων
12. Ελεύθερο από οξύ λεπτό χαρτί: Ειδι‐
κό χαρτί για την αρχική τύλιξη πινάκων και
για ευαίσθητα Έργα Τέχνης
13. Μονό στρώμα: Για συσκευασία μονών
στρωμάτων
14. Διπλό στρώμα: Για συσκευασία δι‐

πλών στρωμάτων
15. "Γαριδάκι": Χρησιμοποιείται για 'μα‐
ξιλάρωμα' εύθραυστων αντικειμένων. Εξαι‐
ρετικό για χρήση σε μεγάλα αντικείμενα

Άλλα υλικά 
που χρησιμοποιούνται:
• Εφημερίδα για γενική συσκευασία
• Αφής ‐ Ειδικό χαρτί για περιτύλιξη πορ‐
σελάνης και μπιμπελό

• Αφρώδες φύλλα και κομμένο οντουλέ για
γυαλικά και εύθραυστα αντικείμενα
• Χολ Μπάγκαζ – ισχυρό χαρτοκιβώτιο που
χρησιμοποιείται συνήθως για αεροπορικά
φορτία
• Ταινίες με εξαιρετικές κολλητικές ιδιότη‐
τες
• Ξυλοκιβώτια (κρέιτ) για παντός τύπου
αντικειμένων
• Ξυλοκιβώτια (γλίστρες) για αποθήκευση
και μεταφορά οικοσκευών

1. Η Celebrity αποσυνδέει ή τοποθετεί
ηλεκτρικές συσκευές, όπως πλυντήρια
κλπ;
Οι συσκευαστές μας έχουν εκπαιδευτεί να
αποσυνδέουν όλες τις ηλεκτρικές συσκευές
σας καθώς και τα φωτιστικά σας. Όμως τα
συνεργεία μας είναι περιορισμένα από το
νόμο να κάνουν τοποθετήσεις ηλεκτρικών
και φωτιστικών συσκευών, όπως ηλεκτρι‐
κή κουζίνα, φωτιστικά, κλπ. Πλυντήρια
ρούχων, πιάτων, στεγνωτήρια κλπ μπο‐
ρούν να εγκατασταθούν φτάνει να υπάρ‐
χουν οι κατάλληλες παροχές ύδρευσης,
αποχέτευσης και ηλεκτρικού ρεύματος.
Στην περίπτωση που χρειαστείτε, το τμή‐
μα του relocation της εταιρείας μας μπορεί
να κανονίσει κάποιον τεχνικό να σας επι‐
σκεφτεί.

2. Μπορεί η Celebrity να αποσυνδέσει
και να τοποθετήσει την δορυφορική
κεραία;
Μπορούμε να αφαιρέσουμε δορυφορικά
πιάτα εφόσον είναι σε προσβάσιμα σημεία.
Όσον αφορά την τοποθέτησή τους, χρει‐
άζεται ειδικός τεχνικός τον οποίον μπο‐
ρούμε να κανονίσουμε με επιπλέον επιβά‐
ρυνση. Σας επισκέπτεται, εξετάζει τις ανάγ‐
κες σας και αποστέλλει προσφορά.

3. Κατά τη διάρκεια της μεταφοράς,
πού θα μείνω;
Πολλοί κλείνουν δωμάτιο σε ξενοδοχείο για
ένα μέρος της μεταφοράς τους, άλλοι για
όλη τη διάρκεια της συσκευασίας και ορι‐
σμένοι προτιμούν να παραμείνουν στο σπί‐
τι τους μέχρι την ημέρα της φόρτωσης ‐ αυ‐
τό βέβαια δεν συνιστάται διότι η συσκευα‐
σία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί την ημέρα
πριν την φόρτωση λόγω του περιορισμέ‐
νου χρόνου εργασίας στα τελωνεία εξαγω‐
γής. Η Celebrity θα επιδιώξει να κάνει τη με‐
ταφορά σας όσο πιο ομαλή και άνετη γίνε‐
ται. Μπορούμε να αφήσουμε ορισμένα ση‐
μεία του σπιτιού (όπως τις κρεβατοκάμα‐
ρες) να συσκευαστούν την τελευταία ημέ‐
ρα, ώστε να έχετε την άνεση του κρεβατιού
σας μέχρι την τελευταία στιγμή. Αυτά τα
θέματα πρέπει να συζητηθούν πριν την
έναρξη της συσκευασίας, κατά προτίμηση
κατά τη διάρκεια της εκτίμησης (pre‐move
survey).

4. Τι να κάνω με τα πράγματα που δεν
θέλω να συσκευαστούν και να συμπε‑
ριληφθούν στο φορτίο;
Μπορείτε να τοποθετήσετε τα πράγματα
που δέν θέλετε να συσκευαστούν σε ένα
δωμάτιο αν είναι εφικτό. Εάν όχι, τότε μπο‐
ρείτε να τα σημειώσετε με αυτοκόλλητα

χαρτάκια για να βοηθήσετε το έργο των
συσκευαστών μας. Αυτή η μέθοδος είναι
σημαντική και διευκολύνει την ομαλότητα
της συσκευασίας χωρίς καθυστερήσεις. Ο
συντονιστής μας που θα βρίσκεται κοντά
σας κατά τη διάρκεια της μεταφοράς σας
θα χαρεί να σας βοηθήσει σε αυτό.

5. Πόσος καιρός θα χρειαστεί να συ‑
σκευάσετε την οικοσκευή μου;
Αυτό εξαρτάται από την ποσότητα των ει‐
δών σας για συσκευασία και επίσης από
αυτά που χρειάζονται ειδικό χειρισμό. Δεν
συστήνουμε να έχουμε πολλούς συσκευα‐
στές ταυτόχρονα στο σπίτι σας για να μη
γίνεται αγχωτική η εμπειρία σας. Να θυμά‐
στε ότι κάθε αντικείμενο που συσκευάζε‐
ται χρειάζεται την ανάλογη φροντίδα και
προσοχή, αυτό το ονομάζουμε συσκευα‐
στική τέχνη. Με αυτόν τον τρόπου εξα‐
σφαλίζουμε ότι όλα τα αντικείμενα σας συ‐
σκευάζονται επαγγελματικά και πάντα
σκεφτόμαστε την ασφαλή παράδοσή τους.
Ο χρόνος συσκευασίας μπορεί να εκτιμη‐
θεί μετά το τέλος της εκτίμησής μας (pre‐
move survey) και αναγράφεται και στην
προσφορά μας.

6. Τα υλικά συσκευασίας τα στέλνετε
πρίν την έναρξη της μεταφοράς;

Το συνεργείο μας συνήθως παραδίδει τα
υλικά συσκευασίας την πρώτη ημέρα της
συσκευασίας. Βεβαίως, εάν επιθυμείτε υλι‐
κά για να συσκευάσετε τα προσωπικά σας
αντικείμενα μόνοι σας πριν την μεταφορά,
αυτό μπορεί να κανονιστεί μέσω του υπεύ‐
θυνου της μεταφοράς σας ή κατά τη διάρ‐
κεια της εκτίμησής σας.

7. Τι θα κάνω με όλα τα άδεια κιβώτια
και υλικά εφόσον παραδοθώ στο νέο
μου σπίτι;
Ασφαλώς μετά την ολοκλήρωση της παρά‐
δοσης της οικοσκευής σας θα υπάρχουν
πάρα πολλά άδεια κιβώτια και υλικά. Βε‐
βαίως θα αφαιρέσουμε όλα τα κενά υλικά
συσκευασίας άπο το σπίτι σας την ίδια ημέ‐
ρα. Εάν επιθυμείτε όμως να αποσυσκευά‐
σετε μερικά ή όλα τα κιβώτια μόνοι σας
μπορείτε να επικοινωνήσετε με το γραφείο
μας και να κανονίσουμε για την παραλαβή
και την ανακύκλωσή τους. Παρακαλώ ση‐
μειώστε, καλό θα είναι να δείτε την αρχική
συμφωνία μεταφοράς σας, διότι ίσως προ‐
κύπτει επιπλέον χρέωση, ειδικά στο εξω‐
τερικό.

8. Τι προετοιμασία χρειάζεται να κάνω
πριν την έναρξη της μεταφοράς;
Επιβεβαιώστε ότι όλα τα σημαντικά έγ‐

ΣΥΧΝΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ
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γραφα ή πράγματα που ταξιδεύουν μαζί
σας είναι κάπου ασφαλή και ενημερώστε
το συνεργείο για τα είδη που δεν θα συ‐
σκευαστούν/φύγουν. Εξασφαλίστε ότι
έχετε αδειάσει το περιεχόμενο του ψυγεί‐
ου σας και ότι έχετε κάνει απόψυξη. Συνι‐
στάται τα πλυντήρια ρούχων να είναι άδεια
από νερά, να έχουν στεγνώσει και να τοπο‐
θετείται η μπάρα ασφαλείας. Για περισσό‐
τερες πληροφορίες δείτε τη σελίδα 'Η
Celebrity νοιάζεται'.

9. Πότε πρέπει να καθορίσω ημερομη‑
νίες για την μεταφορά μου;
Θα σας συμβουλεύαμε να κάνετε κράτηση
της συσκευασίας σας τουλάχιστον 2‐4
εβδομάδες πριν την επιθυμητή ημερομηνία
σας. Στους μήνες αιχμής, όπως αυτούς του
καλοκαιριού, συνιστάται να κάνετε κράτη‐
ση περίπου ένα μήνα πριν, προκειμένου να
σας εξυπηρετήσουμε στις ημερομηνίες που
επιθυμείτε.

10. Εάν θέλω να συσκευάσω εγώ τα αν‑
τικείμενά μου, μπορώ;
Σε πολλές περιπτώσεις μπορείτε να συ‐

σκευάσετε εσείς τα πράγματά σας. Σε ορι‐
σμένες χώρες, π.χ. όπως στις Η.Π.Α., αυτό
δεν επιτρέπεται. Πρέπει να μας ενημερώ‐
σετε την ώρα της εκτίμησης (pre‐move sur‐
vey) για την επιθυμία αυτή και ευχαρίστως
θα σας συμβουλεύσουμε και εάν επιτρέπε‐
ται. Επίσης θα σας φέρουμε τα υλικά συ‐
σκευασίας δίνοντάς σας τις σχετικές οδη‐
γίες. Παρακαλώ σημειώστε ότι αντικείμε‐
να συσκευασμένα από εσάς δεν καλύπτον‐
ται από την ασφάλιση μεταφοράς σε περί‐
πτωση που προκληθούν ζημιές. Σε αυτήν
την περίπτωση είναι καλύτερα να αφήσετε
τη συσκευασία εύθραυστων ή ογκωδών
αντικειμένων στους επαγγελματίες συ‐
σκευαστές μας.

11. Τι πρέπει να κάνω εάν θελήσω να
προσθέσω επιπλέον αντικείμενα στα
αρχικά αντικείμενα της εκτίμησης;
Χρειάζεται οργάνωση για την ομαλότητα
της μεταφοράς σας. Είναι καλύτερα να ενη‐
μερώσετε αμέσως το σύμβουλο της μετα‐
φοράς σας για τυχόν αλλαγές, διότι μπορεί
να χρειάζεται να γίνει αλλαγή στο μέγεθος
του προ‐κανονισμένου μεταφορικού μέ‐

σου (φορτηγό ή κοντέινερ) καθώς και στη
χρέωση. "Οι καλοί λογαριασμοί κάνουν και
τους καλούς φίλους."

12. Τι πρέπει να κάνω εάν την ώρα της
παράδοσης παρατηρώ ζημιές στην οι‑
κοσκευή μου;
Αρχικά πρέπει να το υποδείξετε στο συν‐
τονιστή της μεταφοράς ή τον υπεύθυνο
του συνεργείου ο οποίος θα πρέπει να κάνει
καταγραφή. Στη συνέχεια να ενημερώσε‐
τε το σύμβουλο της μεταφοράς σας, ο οποί‐
ος θα σας συμβουλεύσει για τις ανάλογες
ενέργειες που πρέπει να κάνετε. Αν είναι
εφικτό, τραβήξτε φωτογραφίες των ζη‐
μιωθέντων αντικειμένων, οι οποίες θα ζη‐
τηθούν από την ασφαλιστική εταιρεία.
Μην πετάξετε τα αντικείμενα που έχουν
υποστεί ζημιές μέχρι να σας ενημερώσει
κατάλληλα η ασφαλιστική εταιρεία.

13. Πώς μπορώ να κάνω κάποιο παρά‑
πονο;
Στη Celebrity έχουμε δεσμευτεί με την
ποιότητα και είμαστε πάντα σε αναζή‑
τηση νέων τρόπων για τη βελτίωση

των υπηρεσιών που παρέχουμε.
Σε περίπτωση που έχετε κάποιο παράπο‐
νο ή αν αισθανθείτε δυσαρεστημένοι με
οποιαδήποτε υπηρεσία μας ή με το προσω‐
πικό μας, παρακαλούμε να ενημερώσετε το
πρόσωπο που χειρίζεται το λογαριασμό
σας, ώστε να επιλυθεί το ζήτημα το συντο‐
μότερο δυνατόν και κατ’ επέκταση να βελ‐
τιωθεί η μελλοντική ποιότητα των υπηρε‐
σιών μας.

Αν αισθάνεστε ότι ο διαχειριστής του λο‐
γαριασμού σας απέτυχε να επιλύσει την
καταγγελία ή την αίτησή σας με ικανοποι‐
ητικό τρόπο ή ότι δεν ήταν αρκετά άμεση
η ανταπόκρισή του, τότε παρακαλούμε επι‐
κοινωνήστε γραπτώς με το  στέλεχος στο
τμήμα Παραπόνων & Απαιτήσεων, δηλώ‐
νοντας με σαφήνεια τη φύση και τις λεπτο‐
μέρειες της καταγγελίας σας. Το e‐mail σας
θα απαντηθεί εντός 24 ωρών κατά τις ερ‐
γάσιμες ημέρες ή κατά την επόμενη εργά‐
σιμη ημέρα.

Να θυμάστε ότι στόχος μας είναι να σας
κάνουμε να νιώθετε μια διασημότητα!

Η CELEBRITY ΣΤΑ MEDIA

Κεντρικά Γραφεία 
Λεωφόρος Καποδιστρίου 102, Νέα Ιωνία,  142 35 Ελλάδα 

Τηλέφωνο:       (+30) 210.272.0106 ‐ 109,    Φαξ:  (+30) 210.272.0105 
E‐mail:contact@celebrity.gr

Αποθήκη:
Πλουτάρχου 44, Παλλήνη Ελλάδα

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ
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τις μεγάλες ευθύνες των εκάστοτε κυ‐
βερνήσεων αλλά και της ίδιας της Εκ‐
κλησίας για την «ωρολογιακή βόμβα» που
βρίσκεται στα θεμέλια της χώρας και

ονομάζεται δημογραφικό πρόβλημα αναφέρθηκε
στην ομιλία του στην ιεραρχία της Εκκλησίας της
Ελλάδος ο μητροπολίτης Ν. Ιωνίας και Φιλαδελ‐
φείας κ. Γαβριήλ. 
Η ομιλία του μητροπολίτη κ. Γαβριήλ ενώπιων σχε‐
δόν 80 μητροπολιτών περιείχε γενναίες δόσεις
αυτοκριτικής για τις ευθύνες της Εκκλησίας αλλά
και της Πολιτείας. «Το δημογραφικό πρόβλημα», τό‐
νισε «οδεύει προς μη αναστρέψιμη πορεία και κα‐
θίσταται ως το μεγαλύτερο πρόβλημα της σύγ‐
χρονης Ελλάδος, αφού απειλεί όχι μόνο την εθνική
μας ανεξαρτησία και την εδαφική μας ακεραιότη‐
τα, αλλά και το ίδιο το μέλλον του έθνους μας».
«Καθημερινά γινόμαστε μάρτυρες της εθνικής μας
αυτοκτονίας και πρέπει να αναλάβουμε μέτρα
ώστε να ανακοπεί η συνεχιζόμενη δημογραφική πα‐
ρακμή του έθνους μας» τόνισε.
Ο σεβασμιώτατος μίλησε για μία κρίση κυρίως
πνευματική και ηθική, κρίση αξιών και ιδανικών,

κρίση θεσμών, αλλά κυρίως κρίση ελπίδος και
οραμάτων. «Δεν ωφελεί να κρυβόμαστε άλλο. Η
πνευματική μας παρακμή αποτέλεσε και αποτελεί
την κύρια και βασική αιτία για την σημερινή κα‐
τάσταση πού βιώνουμε ως λαός, ως έθνος, ως πρό‐
σωπα, αλλά και ως Εκκλησία. Η απουσία οράματος
είναι δυστυχώς το κύριο χαρακτηριστικό της ση‐
μερινής Ελλάδος. Δίχως όραμα δεν υφίσταται βού‐
ληση. Δίχως βούληση δεν υφίσταται αποφασιστι‐
κότητα, δεν υφίσταται τόλμη και έμπνευση» πρό‐
σθεσε. 
Ο κ. Γαβριήλ αναφέρθηκε στο πρόβλημα του σχε‐
διασμού με βάση πάντοτε το «σήμερα» και χωρίς
να λαμβάνονται υπόψη οι προκλήσεις του μέλ‐
λοντος. «Η ατολμία και ο στρουθοκαμηλισμός
οδήγησαν την Ελλάδα στη σημερινή δυσχερή
θέση» σημείωσε. «Σχεδόν 27 έτη πέρασαν από τη

στιγμή πού η Διακομματική Επιτροπή της Βουλής
(1993) επικεντρώθηκε στο δημογραφικό πρό‐
βλημα της χώρας και διατύπωσε προτάσεις για την
αντιμετώπισή του και ουδεμία από τις προτάσεις
αυτές υλοποιήθηκε» επισήμανε.. 
Ο μητροπολίτης Ν. Ιωνίας και Φιλαδελφείας ανα‐
φέρθηκε στα αναλυτικά στατιστικά στοιχεία της
χώρας μας που καταδεικνύουν πως οι θάνατοι πλέ‐
ον έχουν ξεπεράσει τις γεννήσεις. Από το 2010 ο
πληθυσμός της Ελλάδας συνεχώς μειώνεται. «Την
εντολή του Κυρίου μας: «αυξάνεσθε και πληθύνε‐
σθε» την παρακούσαμε και την μετατρέψαμε σε
«μειώνεσθε και συρρικνώνεσθε». «Εάν η υπάρ‐
χουσα κατάσταση δεν ανατραπεί», είπε, «πολλές
απαισιόδοξες φωνές μιλούν για αφανισμό του
έθνους μας».
Ο κ. Γαβριήλ ανέφερε ότι τόσο στην Ελλάδα, όσο
και στην Ευρώπη ο πληθυσμός γηράσκει και αυτό
οφείλεται σε πολλούς παράγοντες αλλά κυρίως
στην κρίση της οικογένειας, στην κρίση του μυ‐
στηρίου του γάμου, στην οικονομική κρίση, στην αλ‐
λαγή του ρόλου των συζύγων, στις αμβλώσεις, στην
πίεση για περισσότερη δουλειά, στον ατομικισμό

«Το δημογραφικό απειλεί 
ανοικτά το μέλλον του έθνους μας»

Άρθρο του Μητροπολίτη Ν. Ιωνίας και Φιλαδελφείας κ. Γαβριήλ

• Οι γενναίες πρωτοβουλίες που πρέπει να ληφθούν πριν είναι αργά κατά τον Σεβασμιώτατο

Αυτοκριτική για τις ευθύνες της
Εκκλησίας, των κυβερνήσεων
και των γονιών για το πρόβλημα 

Σ
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και την ευθυνοφοβία, στην αύξηση των τροχαίων
και του προβλήματος των ναρκωτικών, στην έλ‐
λειψη δομών υποστήριξης των νέων μητέρων,
στην έλλειψη στρατηγικής κ.ά.
Το μεταναστευτικό συνιστά πρόκληση, υπογράμ‐
μισε ο σεβασμιώτατος, αφού με την έλλειψη γεν‐
νήσεων και την έλευση μεταναστών αλλάζει η δη‐
μογραφική δομή του πληθυσμού. «Όλοι μας γνω‐
ρίζουμε ότι ένα έθνος πού δεν είναι σε θέση να ανα‐
νεώνει τον πληθυσμό του είναι καταδικασμένο να
εξαφανισθεί».
Σύμφωνα με τον σεβασμιώτατο οι επιδοματικές πο‐
λιτικές των εκάστοτε κυβερνήσεων για να ενι‐
σχύσουν τις τρίτεκνες οικογένειες δεν είχαν απο‐
τέλεσμα ουσιαστικό.

Ο ρόλος της Εκκλησίας 
Σχετικά με την Εκκλησία της Ελλάδος ο κ. Γαβριήλ
υπογράμμισε πως «στο μείζον αυτό διαχρονικό εθνι‐
κό ζήτημα που αφορά την ελληνική κοινωνία μας,
η Εκκλησία της Ελλάδος έχει να διαδραματίσει έναν
σπουδαιότατο, αλλά και συνάμα καθοριστικό ρόλο.
Η ιστορία μάς έχει διδάξει, ότι σε κάθε εθνική δο‐
κιμασία, σε κάθε δυσκολία και πρόβλημα, ἡ Εκ‐
κλησία στάθηκε πάντοτε δίπλα στους αγώνες του
Έθνους μας». 
«Η πατρίδα μας», τόνισε, «καλείται πλέον να συμ‐
μετάσχει σε έναν ακήρυκτο δημογραφικό πόλεμο
και όπως σε κάθε πόλεμο καλούνται σε συστρά‐
τευση όλες οι δυνάμεις της χώρας, έτσι και η Εκ‐
κλησία καλείται να συστρατευθεί και σε αυτή την
δύσκολη μάχη, όχι βεβαίως με όπλα και άρματα,
αλλά με ενεργή συμμετοχή, με ρηξικέλευθες πρω‐
τοβουλίες και ουσιαστικές προτάσεις». 
Ο μητροπολίτης Ν. Ιωνίας αναφέρθηκε στις πρω‐
τοβουλίες που ήδη έχει πάρει η Εκκλησία στο πα‐
ρελθόν όπως το επίδομα του 3ου παιδιού στη
Θράκη τα τελευταία 20 χρόνια με την «εμπνευ‐
σμένη», όπως χαρακτηριστικά τόνισε, πρωτοβου‐
λία του μακαριστού Αρχιεπισκόπου κυρού Χρι‐
στοδούλου. «Όταν το πρόγραμμα ξεκίνησε, οι πρι‐
μοδοτούμενες οικογένειες ήταν μόλις 250. Το 2005
έφθασαν τις 900, ενώ σύμφωνα με τα τελευταία
στοιχεία, το πρόγραμμα σήμερα ενισχύει πάνω από
780 οικογένειες με την καθοριστική οικονομική
συμβολή κάποτε της Τράπεζας Πειραιώς και, πλέ‐
ον, του Ιδρύματος «Σταύρος Νιάρχος». Το ποσό πού
απαιτείται για την κάλυψη του προγράμματος
καλύπτεται από την ΕΚΥΟ (Οικονομική Υπηρεσία
της Εκκλησίας της Ελλάδος). Πιο συγκεκριμένα, από
το 1999, όταν και το πρόγραμμα ξεκίνησε, έως και
σήμερα, η Εκκλησία της Ελλάδος έχει δαπανήσει ἤ
καλύτερα επενδύσει στο πρόγραμμα αυτό το ποσό
των 14.700.937,32€».
Ο Μητροπολίτης Ν. Ιωνίας αναφέρθηκε και στις άλ‐
λες πρωτοβουλίες της Εκκλησίας όπως τη δημι‐
ουργία παιδικών σταθμών των Μητροπόλεων, τη
δημιουργία Σχολών Γονέων και Κέντρων Συμπα‐
ράστασης Οικογένειας, τη συνεργασία της Εκκλη‐
σίας με τον Μη Κερδοσκοπικό Οργανισμό «Hope
Genesis», που ασχολείται με το θέμα της υπογεν‐

νητικότητος στην Ελλάδα κ.ά.
«Το φαινόμενο της υπογεννητικότητος αποτελεί για
την Εκκλησία μας όχι απλά μόνο μία τεράστια πρό‐
κληση για να ξαναβρεί τον χαμένο δίαυλο επικοι‐
νωνίας και διαλόγου με την ελληνική κοινωνία, αλλά
και μία εξαιρετικά μεγάλη ευκαιρία για να ακουσθεί
ο Ευαγγελικός Λόγος Της σε μία γενιά, που, όπως
φαίνεται, έχει χάσει τον σωτηριολογικό της προ‐
σανατολισμό, την διάθεση για πνευματική ευτυχία
και ολοκλήρωση» είπε χαρακτηριστικά ο σεβα‐
σμιώτατος. 
Μείζον πρόβλημα συνιστά κατά τον μητροπολίτη
Ν. Ιωνίας και Φιλαδελφείας και η κατάσταση της
νέας γενιάς που «μολονότι είναι ευφυέστερη, δεί‐
χνει να πλέει σε φουρτουνιασμένο πέλαγος δίχως
πυξίδα, δίχως όραμα και ιδέες. Δείχνει, μάλλον, να
έχει απωλέσει κάθε ίχνος ενδιαφέροντος, αγγί‐
ζοντας τα όρια της απάθειας. Βεβαίως, όταν ομι‐
λούμε για απάθεια εννοούμε είτε παραίτηση και
αδιαφορία, είτε άρνηση και αποστροφή από τα κοι‐
νωνικά, πολιτικά, θρησκευτικά και κάθε είδους
δρώμενα» τόνισε. 
«Παρατηρούμε καθημερινά δίπλα μας σκηνές από
ανθρώπους, κυρίως νέους, οι οποίοι δίνουν την εν‐
τύπωση πώς είναι κυριολεκτικά «χαμένοι», ή αλ‐
λιώς, όπως θα λέγαμε απλά, στον «κόσμο τους».
Αυτή ἡ καθημερινή μας εξάρτηση από τις οθόνες
των «έξυπνων» συσκευών μας (smartphones) έχει
παίξει καθοριστικό ρόλο στο φαινόμενο της υπο‐
γεννητικότητος που μαστίζει τη χώρα μας» επι‐
σήμανε ο κ. Γαβριήλ.  
«Στο παρελθόν οι άνθρωποι αφιέρωναν χρόνο σε
συναντήσεις, σε συζητήσεις, σε προσωπική επι‐
κοινωνία. Άκουγαν, παρατηρούσαν, πρόσεχαν και
έδιναν σημασία στα λόγια, στις σκέψεις και στις κι‐
νήσεις του άλλου, κατανοούσαν. Σήμερα, με τη δη‐
μιουργία της εικονικής πραγματικότητος που έφε‐
ραν στο προσκήνιο τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης
(social media)  κανείς δεν γνωρίζει κανέναν, κανείς
δεν ακούει κανέναν, κανείς δεν προσέχει κανέναν.
Έπαψαν οι άνθρωποι να νοιάζονται ο ένας για τον
άλλον» πρόσθεσε. 
«Αντικαταστάθηκε ο συναισθηματικός κόσμος
του ανθρώπου με αυτοκόλλητα, εικόνες, χεράκια
και καρδούλες. Πώς είναι δυνατόν να καταλάβει ό
άλλος αν είμαι καλά ή όχι μέσα από σύμβολα; Και
αν ακόμη μπει στην διαδικασία κάποιος να γράψει
τι αισθάνεται εκεί ξεκινά μία άλλη ιστορία… Το είδε;
Δεν το είδε; Δεν απάντησε. Γιατί δεν απάντησε; Θα
απαντήσει; Πότε θα απαντήσει; Μία κατάσταση αγ‐
χωτική πού αντί να λύνει το πρόβλημά το μεγεθύ‐
νει. Λυπούμαι, αλλά έχω την εντύπωση ότι λη‐
σμόνησαν πια οι άνθρωποι να αγαπούν. Το πρό‐
βλημα ξεκινάει από εδώ» είπε ο σεβασμιώτατος.   
Ο κ. Γαβριήλ αναφέρθηκε και στην αποξένωση των
παιδιών με την ευθύνη των γονιών τους. «Η εύκο‐
λη πρόσβαση στο διαδίκτυο σε παιδιά μικρής ηλι‐
κίας σηματοδοτεί την εξερεύνηση ή και ανακάλυ‐
ψη ενός κόσμου, ακόμη και ηθικά ανεπίτρεπτου ήδη
από πολύ νωρίς. Σε αυτό, σημαντικό ρόλο έχει παί‐
ξει η απώλεια ελέγχου από την πλευρά των γονέ‐
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ων, αφού με τη διάθεση ενός τάμπλετ στα χέρια του
μικρού παιδιού, ἡ ζωή τους γίνεται πιο ήσυχη, πιο
ανέμελη και δίχως ευθύνες. Έτσι από μικρή κιόλας
ηλικία τα παιδιά γνωρίζουν σχεδόν τα πάντα. Αυ‐
τός όμως ο χορτασμός και η υπερπλήρωση της γνώ‐
σεως των πάντων από μικρή ηλικία, κυρίως σε ζη‐
τήματα σεξουαλικής αγωγής, μεταμορφώνουν τον
άνθρωπο μελλοντικά σε ένα απαθές όν, βυθίζοντας
τον εαυτό του σε μία μοναξιά και έναν αυτοερω‐
τισμό που δημιουργεί πνευματικά και ψυχικά προ‐
βλήματα. Ακόμη και τα ανδρόγυνα, πού συστημα‐
τικά και εκ προγράμματος αποφεύγουν την τε‐
κνογονία, προτιμούν να καταφεύγουν σε ατομικές
ηδονικές απολαύσεις», τόνισε.
Κατά τον μητροπολίτη κ. Γαβριήλ οι ρίζες του προ‐
βλήματος της υπογεννητικότητος είναι βαθύτερες
και έχουν να κάνουν με την έλλειψη πνευματικό‐
τητος ή και πνευματικής ασθένειας στον κόσμο.
«Και εδώ είναι η μεγάλη ευθύνη της Εκκλησίας» ση‐
μείωσε. 
«Δυστυχώς σήμερα, και οι συνέπειες είναι εμφανείς,
χάσαμε την επαφή μας με τον κόσμο, γι’ αυτό και
ο κόσμος, ειδικά οι νέοι, δεν ασχολούνται με εμάς,
όσο θα επιθυμούσαμε. Δεν μας γνωρίζουν, διότι δεν
ομιλούμε πλέον την γλώσσα τους. Κατηγορηθήκαμε
πολλές φορές, όχι πάντα αδίκως, για εκκοσμίκευ‐
ση, η οποία συνιστά νοθεία της αυθεντικότητος και
δεν δώσαμε πάντοτε το καλό παράδειγμα, όχι βε‐
βαίως υποκριτικά, αλλά σαν ελεύθερη και συνει‐
δητή επιλογή ενός τρόπου ζωής» είπε ο κ. Γαβριήλ.

«Παρατηρούσαμε», ανέφερε, «την πνευματική κα‐
τάρρευση της κοινωνίας μας και δεν προβήκαμε
αποτελεσματικά στις απαιτούμενες αντιδράσεις.
Τρομάξαμε τον κόσμο με τα «όχι» και τα «μη» κα‐
θώς και με τον «τιμωρητικό» μας λόγο απέναντι
στις προγαμιαίες σχέσεις και δεν ομιλήσαμε με αγά‐
πη για την διδασκαλία της Εκκλησίας μας. Ο κη‐
ρυκτικός μας λόγος παρουσίασε σημάδια εγκατα‐
λείψεως της Θεολογίας και της Πατερικής διδα‐
σκαλίας και απώλεσε την επαφή με την πραγμα‐
τικότητα καθώς και τον ουσιαστικό διάλογο με τις
πνευματικές αναζητήσεις του συγχρόνου ανθρώ‐
που. Δεν είχαμε σαφή και ξεκάθαρο λόγο που να
ακολουθεί μία κοινή θεολογική γραμμή. Αναφερ‐
θήκαμε πολλές φορές για τα κανονικά μας δι‐
καιώματα, όχι όμως και για τις κανονικές μας ευ‐
θύνες» υπογράμμισε ο σεβασμιώτατος. 
«Η ευθύνη της Εκκλησίας μας για την σημερινή κοι‐
νωνική κατάσταση πού βαραίνει την πατρίδα μας
είναι εξίσου σημαντική. Το ερώτημα όμως πού τί‐
θεται είναι τί μπορούμε να κάνουμε από δω και στο
εξής και ποιές  ουσιαστικές προτάσεις έχουμε να
προτείνουμε, ώστε να κάνουμε την κοινωνία μας κα‐
λύτερη και το δημογραφικό μέλλον της πατρίδος
μας ασφαλέστερο, συμβάλλοντας ουσιαστικά στην
ενδυνάμωση του ιερού θεσμού της οικογενείας» επι‐
σήμανε ο κ. Γαβριήλ. 
Ο σεβασμιώτατος πρότεινε μία σειρά σημαντι‐
κών πρωτοβουλιών που μπορεί να αναλάβει η Εκ‐
κλησία για την αντιμετώπιση του προβλήματος (συ‐

νέδρια, επικοινωνιακή ενημερωτική εκστρατεία, χά‐
ραξη κοινής στρατηγικής κράτους – Εκκλησίας – το‐
πικής αυτοδιοίκησης, ποιμαντική δράση, ενημέ‐
ρωση κληρικών, ίδρυση κέντρων Γάμου και οικο‐
γένειας, οικονομική ενίσχυση από τις μητροπόλεις
των πολύτεκνων οικογενειών) και πολλές άλλες
προτάσεις και πρωτοβουλίες. 
«Οφείλουμε, ως Εκκλησία, να προσεγγίσουμε τον
κόσμο… οφείλουμε να ανοιχθούμε στον κόσμο
και να συνδιαλεχθούμε με τον κόσμο. Έχουμε χρέ‐
ος όχι μόνο να διδάξουμε τα θεία και σωτήρια δι‐
δάγματα του Ευαγγελίου, αλλά και την ελευθερία
πού πηγάζει από το σώμα της Εκκλησίας. Δίχως
υποκρισία. Πρώτα όμως, οφείλουμε να τον εμ‐
πνεύσουμε και για να τον εμπνεύσουμε πρέπει να
ομιλήσουμε στη γλώσσα του. Να κατανοήσουμε τον
ταραγμένο εσωτερικό του κόσμο και να τον θερα‐
πεύσουμε» τόνισε.
«Το φαινόμενο της υπογεννητικότητος αποτελεί
πράγματι ένα μείζον εθνικό πρόβλημα και μία τε‐
ράστια εθνική απειλή. Αποτελεί όμως και για την
Εκκλησία μία εξίσου τεράστια πρόκληση που απαι‐
τεί άμεσες και αποφασιστικές κινήσεις και δράσεις.
Δεν υπάρχουν πλέον περιθώρια άλλου χαμένου χρό‐
νου. Δεν υπάρχει πλέον χρόνος για εγωισμούς και
μισαλλοδοξίες, αλλά να βάλουμε πάνω από όλα το
εθνικό όφελος, το καλό του τόπου μας για ένα
ασφαλές και αξιοπρεπές μέλλον για τα παιδιά
μας» κατέληξε ο μητροπολίτης Ν. Ιωνίας και Φι‐
λαδελφείας.
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Η επιχείρηση ιδρύθηκε το 1973 με την επωνυμία ΕΛΒΙΤΕΞ ΑΕΒΕ ΕΞΠΟΡΤ από τον Γεώργιο Κ.Περτσεμλίδη. 
Η εταιρεία εξειδικεύεται στην κατασκευή εργατικών και κυρίως στρατιωτικών ενδυμάτων με βάση τεχνικές προδιαγραφές
των Γενικών Επιτελείων της Ελλάδας (Στρατού, Αεροπορίας), της ΕΕ και του ΝΑΤΟ.

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

Σε συνέχεια της πολυετούς πορείας μας
στην κατασκευή ειδών ένδυσης για τον
Ελληνικό Στρατό, την Πολεμική Αερο‐
πορία, την ΕΛ.ΑΣ., αλλά και για Δημο‐
σίους Οργανισμούς (ΔΕΗ, ΕΛΤΑ, ΟΣΕ,
κτλ.) και Σώματα Ασφαλείας, αποφα‐

σίσαμε να χρησιμοποιήσουμε τις δυνα‐
τότητες του διαδικτύου για να έρθουμε
σε άμεση επαφή πλέον με τους Έλληνες
Αξιωματικούς, τους ΕΠ‐ΟΠ, τους Έλλη‐
νες Αστυνομικούς, αλλά και όλους εσάς
που γνωρίζετε την κορυφαία ποιότητα

των προϊόντων μας, προκειμένου να σας
παρέχουμε πληροφορίες για τα είδη
που κατασκευάζουμε, αλλά και το πού
μπορείτε να τα προμηθευτείτε.
Είμαστε κοντά σας για οποιαδήποτε
πληροφορία ή διευκρίνιση και θα χα‐

ρούμε να ακούσουμε και τις προτάσεις
σας, όσον αφορά τα προϊόντα μας.
Σας ευχαριστούμε.

Ο Υπεύθυνος Διαχείρισης Ποιότητας
Περτσεμλίδης Γιώργος

Αλ. Παναγούλη 8 
& Γουρδώνος 29
14231, Νέα Ιωνία
Τηλ. 210‑2770421
Fax: 210‑2770403

ειτουργεί σε ιδιόκτητους χώρους με συνολι‐
κή στεγασμένη ισόγεια επιφάνεια 6.500 τε‐
τραγωνικά μέτρα, που βρίσκεται στην Κοι‐
νότητα Πολυσίτου του Νομού Ξάνθης.

Η έδρα της επιχείρησης βρίσκεται στην Αθήνα.
Η εταιρεία διαθέτει μηχανήματα υψηλής τεχνολογίας για

την πληρέστερη κάλυψη των αναγκών της αγοράς σε ποι‐
κιλία, ποσότητα και ποιότητα. Στόχοι της εταιρείας είναι
η ολοένα αυξανόμενη ισχυροποίηση της στο χώρο μέσω
της σταθερής ποιότητας παραγωγής.
Το 1998 πιστοποιήθηκε κατά το Πρότυπο Διασφάλισης
Ποιότητας ISO 9001 από τον ΕΛΟΤ για τον σχεδιασμό,

την παραγωγή και την εμπορία ειδών ένδυσης και
υπνοσάκκων για ένοπλες δυνάμεις, σώματα ασφαλείας
και Δημόσιους Οργανισμούς, καθώς και για την εμπορία
υφασμάτων.
Το 2003 επεκτάθηκε και στην παραγωγή και εμπορία αν‐
τισκήνων, ειδών κλινοστρωμνής και εξαρτήσεως.

Λ
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H ΕΛΒΙΤΕΞ εφαρμόζει σύστημα δια‐
χείρισης ποιότητας πιστοποιημένο κατά
το πρότυπο ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 9001:2008 σε
όλα της τα προϊ’οντα.

Το πρότυπο ISO 9001 είναι ένα διεθνές
πρότυπο που θέτει τις κατευθυντήριες
γραμμές οργάνωσης ενός οργανισμού σε
όλα τα επίπεδα λειτουργίας του

με σκοπό την διαρκή βελτίωση του. Η
ανάπτυξη και η εφαρμογή ενός Συστή‐
ματος Ποιότητας σύμφωνα με το ISO
9001:2008 αποτελεί απόδειξη:

1. Της ικανότητας του οργανισμού να
παρέχει με συνέπεια προϊόντα τα οποία
ικανοποιούν τις απαιτήσεις των πελα‐
τών και τις εφαρμοστέες

νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις
2. Της προσπάθειας του οργανισμού να
αυξήσει την ικανοποίηση των πελα‐
τών του μέσω της αποτελεσματικής
εφαρμογής του συστήματος,
συμπεριλαμβάνοντας διεργασίες για
τη συνεχή βελτίωση του και για τη δια‐
σφάλιση της συμμόρφωσης με τις απαι‐
τήσεις των πελατών.

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

ΟΙ ΠΕΛΑΤΕΣ ΤΗΣ ELVITEX
ΕΓΧΩΡΙΟΙ ΠΕΛΑΤΕΣ

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΣΤΡΑΤΟΣ
Ο Στρατός Ξηράς είναι οι επίγειες στρατιωτικές δυνάμεις που διαθέτει η Ελλάδα, οι οποίες δι‐
οικούνται από το Γενικό Επιτελείο Στρατού (Γ.Ε.Σ.). Μαζί με την Πολεμική Αεροπορία (ΠΑ)
και το Πολεμικό Ναυτικό (ΠΝ) συγκρωτούν τις Ένοπλες Δυνάμεις της χώρας. Αποτελεί το
μεγαλύτερο από τους τρεις κλάδους. Ο στρατός με επικεφαλής τον Αρχηγό του Γενικού Επι‐
τελείου Στρατού (ΓΕΣ), υπάγεται ιεραρχικά στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας (ΓΕΕ‐
ΘΑ). Ο Ελληνικός Στρατός αποτελεί μέρος του Βαλκανικού Σχηματισμού Μάχης (HELBROC),
μιας συνδυασμένης δύναμης ταχείας απόκρισης σύμφωνα με τη δομή του Σχηματισμού
Μάχης της ΕΕ

Η Ελληνική Αστυνομία (ΕΛ.ΑΣ.) είναι όρ‐
γανο του κράτους που έχει ως αποστολή
τη διαχείριση της εθνικής και δημόσιας
ασφάλειας, την τήρηση της δημόσιας τά‐
ξης και γενικώς την άσκηση της αστυνό‐
μευσης στην Ελλάδα. Καλύπτει μεγάλο
τομέα ευθυνών καθώς έχει να κάνει από
την κυκλοφορία οχημάτων μέχρι τρομο‐
κρατικές πράξεις.
Η Ελληνική Αστυνομία με τη σημερινή της
μορφή δημιουργήθηκε το 1984, με από‐
φαση του υπουργού Δημόσιας Τάξης
Γιάννη Σκουλαρίκη (που επέλεξε και το
όνομά της), με την κατάργηση και συγ‐
χώνευση δύο σωμάτων ασφαλείας, της
Χωροφυλακής και της Αστυνομίας Πόλε‐
ων (νόμος 1481/1‐10‐1984, ΦΕΚ Α΄ –
152).

Σύμφωνα με τον νόμο 2800/2000 που κυ‐
ρίως διέπει την λειτουργία της, η Ελληνι‐
κή Αστυνομία είναι όργανο τάξης και
ασφάλειας με καθήκοντα όπως:
την εξασφάλιση της δημόσιας ειρήνης και
ευταξίας και της απρόσκοπτης κοινωνι‐
κής διαβίωσης των πολιτών, που περι‐
λαμβάνει την άσκηση της αστυνομίας γε‐
νικής αστυνόμευσης και τροχαίας.
την πρόληψη και καταστολή του εγκλή‐
ματος και την προστασία του Κράτους
και του δημοκρατικού πολιτεύματος, στα
πλαίσια της συνταγματικής τάξης, που
περιλαμβάνει την άσκηση της αστυνο‐
μίας δημόσιας και κρατικής ασφάλειας.
Η Ελληνική Αστυνομία συγκροτείται από
κεντρικές και περιφερειακές υπηρεσίες.
Το αρχηγείο της Ελληνικής Αστυνομίας

αποτελεί την προϊστάμενη αρχή των υπη‐
ρεσιών αυτών. Το έργο του συνίσταται
στη μέριμνα για την εκπλήρωση της απο‐
στολής του Σώματος, στα πλαίσια της πο‐
λιτικής του υπουργείου Προστασίας του
Πολίτη. Για το σκοπό αυτό προγραμματί‐
ζει, κατευθύνει, παρακολουθεί και ελέγ‐
χει τη δράση των Υπηρεσιών του και εξα‐
σφαλίζει τις αναγκαίες προϋποθέσεις για
την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους. μων
του κράτους και της δημοκρατικής φόρ‐
μας του πολιτεύματος της Ελλάδας.
Η Ελληνική Αστυνομία επεκτείνεται σε
όλη την επικράτεια και υπάγεται στον
αναπληρωτή υπουργό Δημόσιας Τάξης
και Προστασίας του Πολίτη. Ο Άγιος Αρ‐
τέμιος έχει οριστεί ως προστάτης Άγιος
της Ελληνικής Αστυνομίας.

Η Ελληνική Πολεμική Αεροπορία (ΕΠΑ) είναι ο τρίτος κατ’ αρ‐
χαιότητα Κλάδος των Ελληνικών Ένοπλων Δυνάμεων που απο‐
τελεί και την πολεμική αεροπορική ισχύ της Ελλάδας. Πρώτιστη
αποστολή της Πολεμικής Αεροπορίας είναι η φύλαξη και προ‐
στασία του ελληνικού εναέριου χώρου από κάθε είδους παρα‐
βιάσεις, η παροχή εναέριας υποστήριξης σε επιχειρήσεις τόσο
στον Ελληνικό Στρατό όσο και το Ελληνικό Πολεμικό Ναυτικό
και παράλληλα η έρευνα και διάσωση, πυρόσβεση, καθώς και η
παροχή κάθε δυνατής ανθρωπιστικής βοήθειας ακόμα και σε
άλλες χώρες όταν παρίσταται έκτακτη ανάγκη.
Κατά την περίοδο της Βασιλευομένης Δημοκρατίας η αεροπο‐
ρική δύναμη ονομαζόταν Ελληνική Βασιλική Αεροπορία (EBA).

Το σύνθημα της Ελληνικής Πολεμικής Αεροπορίας είναι «Αίεν
Υψικρατείν», το οποίο σημαίνει «Πάντοτε να κυριαρχείς στα
ύψη», φράση που αποδίδεται στον Αντισμήναρχο (αργότερα
Υποπτέραρχο) Σπύρο Παπασπύρο, διοικητή του Κέντρου Κα‐
τάταξης στη Βάση της Γάζας, ο οποίος με τη φράση αυτή, στην
Ημερήσια Διαταγή της 5ης Οκτωβρίου 1941, καλωσόρισε στην
Αίγυπτο το προσωπικό της 335 Μοίρας, της πρώτης ελληνικής
Μοίρας μαχητικών αεροσκαφών στη Μέση Ανατολή. Το έμβλη‐
μα της Ελληνικής Πολεμικής Αεροπορίας αναπαριστά αετό σε
πτήση μπροστά από το κυκλικό διακριτικό της.
Η Πολεμική Αεροπορία (Π.A.) τελεί υπό τη διοίκηση του Γενικού
Επιτελείου Αεροπορίας (Γ.Ε.Α.)

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ
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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ
Ο Οργανισμός Σιδηροδρόμων Ελλάδος
(Ο.Σ.Ε.) είναι όμιλος εταιρειών παροχής
υπηρεσιών διαχερίσεως και εκμεταλλεύ‐
σεως της εθνικής σιδηροδρομικής υποδο‐
μής, εκτελέσεως των αναπτυξιακών έργων
υποδομής και αξιοποιήσεως της ακίνητης
περιουσίας μέσω των θυγατρικών του
εταιριών ΕΔΙΣΥ, ΕΡΓΟΣΕ και ΓΑΙΑΟΣΕ.

ΔΕΗ
Η Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού (ΔΕΗ) είναι ελληνική κρα‐
τικά ελεγχόμενη εταιρεία παραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος. Εί‐
ναι μία από τις μεγαλύτερες εταιρείες στην Ελλάδα. Απασχολεί
περίπου 22,000 εργαζόμενους και αντιστοιχεί το 62% περίπου
του συνολικού κύκλου εργασιών του κλάδου παροχής ηλεκτρι‐
κού ρεύματος, φυσικού αερίου και νερού στη χώρα . Από το 2001
λειτουργεί ως ανώνυμη εταιρία και είναι εισηγμένη στα Χρημα‐
τιστήρια Αξιών Αθηνών και Χρηματιστήριο Αξιών Λονδίνου.

Τα Ελληνικά Ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ) είναι το
πρώην κρατικό μονοπώλιο που παρείχε
στην Ελλάδα ταχυδρομικές υπηρεσίες. Σή‐
μερα είναι ανώνυμη εταιρία με μετόχους το
Ελληνικό Δημόσιο(90%) και το Ταχυδρο‐
μικό Ταμιευτήριο (10%). Τα ΕΛΤΑ έχουν
το μονοπώλιο της έκδοσης γραμματοσή‐
μων. Εκδίδουν γραμματόσημα από το
1861.Επίσης από τις 24/04/2017 παρέ‐
χουν και ηλεκτρικό ρεύμα για επιχειρίσεις
και οικίες.[1]

Iστορία
Στις 24 Σεπτεμβρίου 1828 ο Κυβερνήτης
της Ελλάδος Ιωάννης Καποδίστριας υπο‐
γράφει ψήφισμα «περί συστάσεως τακτι‐
κής ταχυδρομικής συγκοινωνίας» ιδρύον‐
τας το «Γενικόν Ταχυδρομείον »
Στην Αθήνα ο ταχυδρόμος ερχόμενος από
το Ναύπλιο, την τότε πρωτεύουσα, «ανήρ‐
χετο επί βαρελίου, αναγιγνώσκων εις επή‐
κοον των συγκεντρωμένων κατοίκων τας
επί των επιστολών διευθύνσεις. Εν περι‐
πτώσει καθ ην δεν εμφανίζοντο οι αποδέ‐
κται, αι επιστολαί εκαίοντο επιτόπου.» Η
γεωγραφική ιδιομορφία και ποικιλία της
χώρας, και η παντελής έλλειψη συγκοινω‐
νιακής υποδομής κάνει το ταχυδρομικό έρ‐
γο ιδιαίτερα δύσκολο.

Το 1834 σε συμφωνία με τον Γάλλο τραπε‐
ζίτη Φεράλδη εξασφαλίζεται η εξυπηρέτη‐

ση του ταχυδρομείου προς και από τα νη‐
σιά, ενώ το 1836 τοποθετούνται οι πρώτες
άμαξες για τη μεταφορά αλληλογραφίας
Αθήνα‐Πειραιά.
Το 1860 τίθεται σε ισχύ ο νόμος περί γραμ‐
ματοσήμων και τυπώνεται στο Νομισμα‐
τοκοπείο του Παρισιού το πρώτο ελληνικό
γραμματόσημο που έχει σαν παράσταση –
συμβολικά‐ την κεφαλή του Ερμή.
Οι ταχυδρομικές υπηρεσίες εκσυγχρονί‐
ζονται.

Το 1869 τα ελληνικά ταχυδρομεία επιβι‐
βάζονται στο τρένο ενώ το 1874, πάντα
πρωτοπόρα, βρίσκονται παρόντα στην
Ίδρυση της Παγκόσμιας Ταχυδρομικής
Ένωσης στη Βέρνη.
Το 1892 το τηλέφωνο προστίθεται στις αρ‐
μοδιότητες των ταχυδρομείων και δημι‐
ουργούνται τα 3Τ.
Το 1896 γίνονται οι πρώτοι διεθνείς Ολυμ‐
πιακοί αγώνες στην Αθήνα. Τα ελληνικά
ταχυδρομεία προχωρούν σε δύο διεθνείς
πρωτοπορίες.
Εκδίδουν την‐ πρώτη παγκοσμίως ‐σειρά
αναμνηστικών γραμματοσήμων με αθλη‐
τικό θέμα Διαθέτουν μέρος των εσόδων
από την πώληση αυτών των γραμματοσή‐
μων, για να ενισχύσουν οικονομικά την
Ολυμπιακή επιτροπή. Με αυτή την ενέρ‐
γειά τους, τα ελληνικά ταχυδρομεία γίνον‐
ται οι πρώτοι επίσημοι χορηγοί των σύγ‐

χρονων Ολυμπιακών Αγώνων.

Το 1909 εγκαινιάζεται η αγροτική ταχυ‐
δρομική υπηρεσία. Επί δεκαετίες ο αγροτι‐
κός διανομέας αποτελεί το μοναδικό μέσο
επικοινωνίας της ελληνικής υπαίθρου με
τον υπόλοιπο κόσμο.
1926: Η Ιταλική εταιρία «Αεροεσπρέσσο»
απογειώνει για πρώτη φορά τα ελληνικά
ταχυδρομεία.
Κατά τη διάρκεια πολεμικών επιχειρήσε‐
ων, τα ταχυδρομεία ήταν πάντοτε παρόν‐
τα, εξασφαλίζοντας, επιτρέποντας την επι‐
κοινωνία με το μέτωπο.
Το λογότυπο των courier
Το 1940 εν όψει του Ελληνοιταλικού πολέ‐
μου, οργανώνεται η «εν εκστρατεία ταχυ‐
δρομική υπηρεσία».
Το 1949 με την ίδρυση του ΟΤΕ χωρίζον‐
ται τα τρία Τ, και τα ταχυδρομεία αναλαμ‐
βάνουν αμιγώς ταχυδρομικές υπηρεσίες.
Από το 1970 τα «Ελληνικά ταχυδρομεία»
λειτουργούν σαν Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτι‐
κού δικαίου.
Το 1983 τα ΕΛΤΑ κοινωνικοποιούνται. Ει‐
σάγεται ο ταχυδρομικός κώδικας και αρχί‐
ζει η προσπάθεια καθολικού εκσυγχρονι‐
σμού της εταιρίας.
Με νόμο του 1996 καθορίζεται ο τρόπος
λειτουργίας των ΔΕΚΟ και το 1998 καθο‐
ρίζεται ο ρόλος των ΕΛΤΑ ως φορέα παρο‐
χής Καθολικής Ταχυδρομικής Υπηρεσίας.

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ
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ΟΙ ΠΕΛΑΤΕΣ ΤΗΣ ELVITEX
ΠΕΛΑΤΕΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ

ΓΕΡΜΑΝΙΚΟΣ ΣΤΡΑΤΟΣ
Bundeswehr (προφέρεται Μπούντεσβερ‐ελληνικά: Ομοσπονδιακή Άμυνα) είναι οι ένοπλες δυνάμεις της Γερμανίας και επίσης ιστορικά
οι ένοπλες δυνάμεις της Δυτικής Γερμανίας. Ως έβλημα χρησιμοποιείται ο Σιδηρούς Σταυρός.
Τα γερμανικά ομοσπονδιακά κράτη δεν έχουν την άδεια να διατηρούν ένοπλες δυνάμεις, καθώς ο συνταγματικός νόμος ορίζει ότι τα θέ‐
ματα υπεράσπισης περιέρχονται στη μόνη ευθύνη της ομοσπονδιακής κυβέρνησης. Το στρατιωτικό μέρος της ομοσπονδιακής αμυν‐
τικής δύναμης αποτελείται από τον Στρατό Ξηράς (Heer), το Πολεμικό Ναυτικό (Marine), τη Πολεμική Αεροπορία (Luftwaffe), την
Κοινή Υπηρεσία Υποστήριξης (Streitkraftebasis) και τους Κεντρικούς Κλάδους Ιατρικών Υπηρεσιών (Zentraler Sanitatsdienst). H
Bundeswehr έχει 200.500 επαγγελματίες στρατιώτες, 55.000 18‐25 ετών κληρωτούς που υπηρετούν για τουλάχιστον εννέα μήνες
(σύμφωνα με την τρέχουσα νομοθεσία), και 2.500 ενεργούς εφέδρους οποιαδήποτε στιγμή. Ο αριθμός πολιτικών υπαλλήλων πρόκειται
να μειωθεί σε 75.000 κατά τη διάρκεια των ερχόμενων ετών. Κατά προσέγγιση 300.000 έφεδροι είναι διαθέσιμοι στις Ένοπλες Δυνά‐
μεις και συμμετέχουν στις αμυντικές ασκήσεις.

Ο Ιταλικός Στρατός Ξηράς ή απλά Ιταλικός Στρατός (ιταλικά:
Esercito Italiano, EI) αποτελεί το χερσαίο κλάδο των Ιταλικών
Ενόπλων Δυνάμεων. Το αρχηγείο του βρίσκεται στη Ρώμη. Στον
ιταλικό στρατό ξηράς υπηρετούν εθελοντές και επαγγελματίες
οπλίτες.
Η ιστορία του στρατού χρονολογείται από την ενοποίηση της
Ιταλίας στη δεκαετία του 1850 και του 1860. Ο στρατός πολέ‐
μησε στην αποικιακές συμπλοκές σε Κίνα, Λιβύη (1911‐1912),
στη βόρεια Ιταλία κατά της Αυστρο‐Ουγγρικής Αυτοκρατορίας
κατά τη διάρκεια του Α΄ Παγκοσμίου Πολέμου, στην Αβησσυνία
πριν από τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο, και στο Β΄ Παγκόσμιο
Πόλεμο στην Αλβανία, Ελλάδα, βόρεια Αφρική, τη Ρωσία και
στην ίδια την Ιταλία. Κατά τη διάρκεια του Ψυχρού Πολέμου ο
ιταλικός στρατός ήταν έτοιμος να αντιμετωπίσει πιθανή εισβο‐

λή των κρατών του Συμφώνου της Βαρσοβίας από τα ανατολι‐
κά. Μετά το τέλος του Ψυχρού Πολέμου, ο ιταλικός στρατός έχει
συνδράμει με σκοπό τη διατήρηση της ειρήνης και λαμβάνον‐
τας μέρος σε συμπλοκές στο Αφγανιστάν και το Ιράκ.
Πιο γνωστά οχήματα μάχης του είναι το τεθωρακισμένο όχημα
μάχης Dardo, το αντιαρματικό Centauro και το άρμα μάχης Ari‐
ete, ενώ μεταξύ των αεροσκαφών, συγκαταλέγεται το επιθετικό
ελικόπτερο Mangusta που πρόσφατα αναπτύχθηκε σε αποστο‐
λές του ΟΗΕ.

Η έδρα του Γενικού Επιτελείου Στρατού βρίσκενται στη Ρώμη,
απέναντι από το Προεδρικό Μέγαρο. Ο στρατός είναι εξ ολο‐
κλήρου εθελοντικός. Το 2012 οι συνολικές δυνάμεις του αριθ‐
μούσαν 105.062 άτομα.

ΙΤΑΛΙΚΟΣ ΣΤΡΑΤΟΣ

ΒΕΛΓΙΚΟΣ ΣΤΡΑΤΟΣ
The Belgian Armed Forces (Dutch: Defensie; French: La Defense) is the national military of Belgium. The Belgian Armed Forces was es‐
tablished after Belgium became independent in October 1830. Since that time Belgian armed forces have fought in World War I, World
War II, the Cold War (Korean War and army of occupation of the Federal Republic of Germany), Kosovo, Somalia and Afghanistan. The
ParaCommando Brigade intervened several times in Central‐Africa, for maintaining public order and evacuation of Belgian citizens. The
Armed Forces comprise four branches: the Land Component, the Air Component, the Marine Component and the Medical Component.
It is currently active in Lebanon, Afghanistan, the Gulf of Aden and conducting anti‐ISIS operations in Iraq.

ι εγκαταστασεις της εταιρειας στην Ξανθη. Διακρίνονται το κεντρικό
κτίριο συνολικής επιφάνειας 6.500 m2 που στεγάζει το κοπτήριο, την
παραγωγή και τη συσκευασία, καθώς και ένα νέο κτίριο 1.200 m2 που

χρησιμοποιείται ως χώρος αποθήκευσης Α’ και Β’ Υλών.
Η μονάδα ραφής είναι εξοπλισμένη με πάνω από 400 μηχανές αυτόματες και ει‐
δικού τύπου, για να καλύπτουν τις απαιτήσεις οποιασδήποτε προδιαγραφής.
Έχει δυνατότητα παραγωγής 1.600 στολές (Χιτώνια‐Παντελόνια) ή 1.000 τζά‐
κετ M65 ημερησίως.
Διαθέτοντας πλήρες ηλεκτρονικό σχεδιαστήριο και αυτόματο κοπτήριο (CAD‐
CAM) με απορροφητικούς και απλούς πάγκους συνολικού μήκους ~25 μέτρων,
αποτελεί την πιο σύγχρονη μονάδα κοπής υφασμάτων στην Ελλάδα και μία από
τις πιο σύχρονες στην Ευρώπη.

Ο
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ
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ο 1962 μια ομάδα από φίλους
νεαρής ηλικίας, με κοινό γνώ‐
ρισμα την αγάπη για τη φύση
ίδρυσαν τον «ΦΥΣΙΟΛΑΤΡΙΚΟ

ΟΜΙΛΟ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ», με δραστηριότη‐
τες φυσιολατρικές, εκδρομικές, πολιτι‐
στικές και ανθρωπιστικές. Μετά από
προβλήματα που προέκυψαν στον Όμι‐
λο σε δύσκολους χρόνους, ο Όμιλος ανέ‐
καμψε και σήμερα πια έχει πλήθος δρα‐
στηριοτήτων και 450 ενεργά μέλη περί‐
που. Σήμερα ο Όμιλος έχει δραστηριότη‐
τες τόσο στην ανακάλυψη και προστα‐
σία της φύσης, όσο και σε αθλητικές εκ‐
δηλώσεις, ταξίδια σε όλα τα μήκη και τα
πλάτη της Ελλάδας αλλά και του Εξωτε‐

ρικού. Οι δραστηριότητες του Ομίλου
επεκτείνονται και σε ανθρωπιστική
βοήθεια που παρέχει σε συνανθρώπους.
Ο Φ.Ο.Ν.Ι. πραγματοποιεί επίσης συχνές
συνεστιάσεις που φτάνουν συνήθως
τους 200‐300 παρευρισκόμενους. Η δεν‐
δροφύτευση είναι επίσης είναι μια από
τις δραστηριότητες του Ομίλου.
Ο Ομιλος έχει σύγχρονη μηχανογραφική
και διαχειριστική οργάνωση.
Οι εκδρομές του διακρίνονται σε τουρι‐
στικές, πεζοπορικές και πολιτιστικές και
έχουν συχνότητα 2 εκδρομές ανά μήνα.

Κάθε χρόνο επίσης γίνονται δύο εκδρο‐
μές στο Εξωτερικό!!!!

Ιστορία του Ομίλου

ΦΥΣΙΟΛΑΤΡΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ
ΝEΑΣΙΩΝΙΑΣ �Φ.Ο.Ν.Ι.�

Μετά τη Γενική Συνέλευση και τις αρ‐
χαιρεσίες του Ομίλου μας που έγιναν τη
Τετάρτη 21 Μαρτίου 2018 στο Συνε‐
δριακό Κέντρο του Δήμου μας, εκλέχθη‐
κε καινούργιο Διοικητικό Συμβούλιο
που απαρτίζεται από 12 μέλη, 9 τακτικά
και 3 αναπληρωματικά.
Στις 22 Μαρτίου 2018 έγινε η 1η συνε‐
δρίαση του νέου Διοικητικού Συμβουλί‐
ου κατά την οποία συστάθηκε σε σώμα
ως εξής:
Το Διοικητικό Συμβούλιο
Α’ Τακτικά Μέλη
Πρόεδρος : Ιωάννου Χρήστος
Αντιπρόεδρος : Δερμάνης Ευάγγελος

Γεν. Γραμματέας : Βασιλείου Ιφιγένεια
Ειδ. Γραμματέας : Χριστοφορίδου Αικα‐
τερίνη
Ταμίας : Παναγιώτου Αγγελική
Έφορος Τουριστικού : Βεργοπούλου
Μαρία
Έφορος Πεζοπορικού : Λαγόπουλος
Επαμεινώνδας
Έφορος Πολιτιστικών & Δημ. Σχέσεων :
Ευκλείδου Καίτη
Κοσμήτορας : Βασιλειάδης Γεώργιος
Β’ Αναπληρωματικά μέλη
Βεργόπουλος Βασίλειος
Μαντζουράνη Αφροδίτη
Δρακόπουλος Κωνσταντίνος

T
Η Διοίκηση του Φ.Ο.Ν.Ι

Διεύθυνση Γραφείων:
Μεσολογγίου 40, Νέα Ιωνία
Τηλέφωνα: 210 2710030, 210 2775367
Φαξ: 210 2710631
Email: fusi26@otenet.gr
Ώρες Λειτουργίας Γραφείων
Δευτέρα έως Παρασκευή : 10.00 ‐ 13.00
Και κάθε Πέμπτη : 17.30 ‐ 20.00

ΑΦΙΕΡΩΜΑ
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Περίοδος 2003 – 2006
Πρόεδρος: Χομπάς Νικόλαος
Α’ Αντιπρόεδρος: Τσεσμελής Θεόδωρος
Β’ Αντιπρόεδρος: Χατζηαποστόλου Κων‐
σταντίνος
Γεν. Γραμματέας: Ανθίμου Άννα
Ειδ. Γραμματέας: Λιανού Μαίρη
Ταμίας: Λιβέρης Στέφανος
Έφορος Τουριστικού: Τσοντάνογλου
Βάσω
Έφορος Πεζοπορικού: Οικονομίδης Κώ‐
στας
Κοσμήτορας: Καρδάσης Μάνος

Περίοδος 2006 – 2008
Πρόεδρος: Χομπάς Νικόλαος
Αντιπρόεδρος: Τσεσμελής Θεόδωρος
Γεν. Γραμματέας: Ανθίμου Άννα
Ειδ. Γραμματέας: Λιανού Μαίρη
Ταμίας: Λιβέρης Στέφανος
Έφορος Τουριστικού: Ιωάννου Χρήστος
Έφορος Πεζοπορικού: Οικονομίδης Κώ‐
στας
Έφορος Πολιτιστικών: Τσοντάνογλου
Βάσω
Κοσμήτορας: Καρδάσης Μάνος

Περίοδος 2008 – 2010
Πρόεδρος: Λιβέρης Στέφανος
Αντιπρόεδρος: Χομπάς Νικόλαος
Γεν. Γραμματέας: Ανθίμου Άννα
Ειδ. Γραμματέας: Λιανού Μαίρη
Ταμίας: Ιωάννου Χρήστος
Έφορος Τουριστικού: Κωνσταντινίδου
Σταματία (Μάτα)
Έφορος Πεζοπορικού: Οικονομίδης Κώ‐
στας
Έφορος Πολιτιστικών: Τσοντάνογλου Βά‐
σω
Κοσμήτορας: Χριστοφορίδου Καίτη

Περίοδος 2010 – 2012
Πρόεδρος: Λιβέρης Στέφανος
Αντιπρόεδρος: Χομπάς Νικόλαος
Γεν. Γραμματέας: Κωνσταντινίδου Στα‐
ματία (Μάτα)
Ειδ. Γραμματέας: Χριστοφορίδου Καίτη
Ταμίας: Ιωάννου Χρήστος
Έφορος Τουριστικού: Λιανού Μαίρη
Έφορος Πεζοπορικού: Οικονομίδης Κώ‐
στας
Έφορος Πολιτιστικών: Τσεσμελής Θεό‐
δωρος
Κοσμήτορας: Τσοντάνογλου Βάσω

Περίοδος 2012 – 2014
Πρόεδρος: Λιβέρης Στέφανος
Αντιπρόεδρος: Ανδρικόπουλος Άρης
Γεν. Γραμματέας: Κωνσταντινίδου Στα‐
ματία (Μάτα)
Ειδ. Γραμματέας: Ανθίμου Άννα
Ταμίας: Παναγιώτου Αγγελική
Έφορος Τουριστικού: Τσεσμελής Θεόδω‐
ρος
Έφορος Πεζοπορικού: Ιωάννου Χρήστος
Έφορος Πολιτιστικών: Χριστοφορίδου
Καίτη
Κοσμήτορας: Τσοντάνογλου Βάσω

Περίοδος 2014 – 2016
Πρόεδρος: Λιβέρης Στέφανος
Αντιπρόεδρος: Ανδρικόπουλος Άρης
Γεν. Γραμματέας: Κωνσταντινίδου Στα‐
ματία (Μάτα)
Ειδ. Γραμματέας: Χριστοφορίδου Καίτη
Ταμίας: Παναγιώτου Αγγελική
Έφορος Τουριστικού: Βεργοπούλου Μα‐
ρία
Έφορος Πεζοπορικού: Ιωάννου Χρήστος
Έφορος Πολιτιστικών: Ευκλείδου Καίτη
Κοσμήτορας: Τσοντάνογλου Βάσω

Περίοδος 2016 – 2018
Πρόεδρος: Ιωάννου Χρήστος
Αντιπρόεδρος: Δερμάνης Ευάγγελος
Γεν. Γραμματέας: Κωνσταντινίδου Στα‐
ματία (Μάτα)
Ειδ. Γραμματέας: Χριστοφορίδου Αικατε‐
ρίνη
Ταμίας: Παναγιώτου Αγγελική
Έφορος Τουριστικού: Βεργοπούλου Μα‐
ρία
Έφορος Πεζοπορικού: Μπράνης Χρήστος
Έφορος Πολιτιστικών & Δημ. Σχέσεων:
Ευκλείδου Καίτη
Κοσμήτορας: Βασιλειάδης Γεώργιος

Περίοδος 2018 – 2021
Πρόεδρος: Ιωάννου Χρήστος
Αντιπρόεδρος: Δερμάνης Ευάγγελος
Γεν. Γραμματέας: Βασιλείου Ιφιγένεια
Ειδ. Γραμματέας: Χριστοφορίδου Αικατε‐
ρίνη
Ταμίας: Παναγιώτου Αγγελική
Έφορος Τουριστικού: Βεργοπούλου
Μαρία
Έφορος Πεζοπορικού: Λαγόπουλος Επα‐
μεινώνδας
Έφορος Πολιτιστικών & Δημ. Σχέσεων:
Ευκλείδου Καίτη
Κοσμήτορας: Βασιλειάδης Γεώργιος

Τα Διοικητικά Συμβούλια Περιόδων 2003‑2021
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΙΔΡΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΙ
– ΜΕΣΑ
Άρθρο 1ο
Το σωματείο που ιδρύθηκε την
28/6/1962 με την επωνυμία «ΦΥΣΙΟΛΑ‐
ΤΡΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ» και χάριν
συντομίας υποδηλώνεται με τα αρχικά
γράμματα «Φ.Ο.Ν.Ι» ,που έχει έδρα την
Νέα Ιωνία Αττικής , αναγνωρίσθηκε με την
14705/62 απόφαση του Πρωτοδικείου
Αθηνών και καταχωρήθηκε νόμιμα  στα
βιβλία των αναγνωρισμένων Σωματείων
του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα
αριθμό 9906/62,διέπεται από τις διατά‐
ξεις του παρόντος καταστατικού.
Το Καταστατικό αυτό τροποποιήθηκε
από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της
11/6/1972 και οι τροποποιήσεις εγκρί‐
θηκαν με την υπ’ αριθ.4216/72 απόφαση
του Πρωτοδικείου Αθηνών και καταχω‐
ρήθηκε νόμιμα στα βιβλία Σωματείων του
Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό
2574/1972
Το Καταστατικό αυτό τροποποιήθηκε με
απόφαση της  έκτακτης Γενικής Συνέλευ‐
σης της 13ης Δεκεμβρίου 2004 και οι τρο‐
ποποιήσεις εγκρίθηκαν με την
υπ’αριθ.1963/2005 απόφαση του Πρω‐
τοδικείου Αθηνών. Καταχωρήθηκε νόμι‐
μα στα βιβλία των αναγνωρισμένων Σω‐
ματείων του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύ‐
ξοντα αριθμό 2574/14.4.2005.
Το Καταστατικό αυτό τροποποιήθηκε με
απόφαση της ειδικής Γενικής Συνέλευσης
των μελών του Ομίλου της 31ης Μαΐου
2017.Το τροποποιημένο Καταστατικό κα‐
ταχωρήθηκε στα βιβλία του Πρωτοδι‐
κείου Αθηνών με Αριθμό Μητρώου 2574
και με την υπ’ αριθμ.23/20‐7‐2017 Διάτα‐
ξη  στο Ειρηνοδικείο Νέας Ιωνίας.

Άρθρο 2ο
Σκοποί του Σωματείου είναι:
1) Η ηθική και σωματική αγωγή των με‐
λών του και ιδιαίτερα των νέων, με το
πνεύμα της φυσιολατρίας.
2) Η έμπνευση και διάδοση της  αγάπης
των μελών του προς την φύση.
3) Η διάδοση του εκδρομικού πνεύματος
και η καλλιέργεια και διάδοση της πεζο‐
πορίας και ορειβασίας.
4) Η μελέτη και η διαφύλαξη των φυσικών
καλλονών και αρχαιολογικών θησαυρών
της χώρας.
5) Η ανάπτυξη και ενίσχυση του εσωτερι‐
κού και εξωτερικού τουρισμού στην Ελ‐
λάδα.

6) Η μορφωτική και εκπολιτιστική δρα‐
στηριότητα και πρόοδος της κοινωνίας
της έδρας του Σωματείου και
7) Η γενικότερη ψυχαγωγία των μελών
του , μέσα στα πλαίσια των κανόνων του
πολιτισμού και της ευπρέπειας.

Άρθρο 3ο
Η πραγματοποίηση των παραπάνω
σκοπών μπορεί να επιδιωχθεί από τον
Όμιλο με τα εξής μέσα:
1) Με την διοργάνωση εκδρομών σε τό‐
πους εσωτερικού και εξωτερικού  που
έχουν τουριστικό ενδιαφέρον και γενικά
στο ύπαιθρο και ειδικά με την άσκηση της
πεζοπορίας και ορειβασίας, δραστηριοτή‐
των εναλλακτικού τουρισμού (δραστη‐
ριότητες ποταμών, λιμνών και χιονιού)
2) Με την οργάνωση εορτών , περιηγήσε‐
ων, κατασκηνώσεων ,ομιλιών ,διαλέξεων
και καλλιτεχνικών , μορφωτικών και ψυ‐
χαγωγικών εκδηλώσεων.
3) Με την έκδοση περιοδικού, βιβλίων και
μελετών που αφορούν την φυσιολατρία
,την ορειβασία και τον τουρισμό γενικά ,
τα οποία διανέμονται δωρεάν.
4) Με την συνεννόηση και συνεργασία με
τουριστικά ,ορειβατικά και φυσιολατρι‐
κά σωματεία του εσωτερικού και εξωτε‐
ρικού και με την συμμετοχή σε συγγενείς
οργανώσεις του εσωτερικού και εξωτερι‐
κού.
5) Με την προβολή  των φυσικών και του‐
ριστικών καλλονών και των αρχαιολογι‐
κών θησαυρών της χώρας.
6) Με την ίδρυση εντευκτηρίου για τα μέ‐
λη του.
7) Με την συντήρηση βιβλιοθήκης και ιδι‐
αίτερα τουριστικής , αρχείου χαρτών, αρ‐
χείου τουριστικών ομιλιών, δρομολογίων
και προγραμμάτων εκδρομών.
8) Με την μελέτη και οργάνωση κάθε άλ‐
λου μέσου που θα βοηθήσει στην προ‐
αγωγή των σκοπών του Ομίλου.
9) Με την διοργάνωση αθλητικών εκδη‐
λώσεων που έχουν σχέση με τους σκο‐
πούς και την δραστηριότητα του Ομίλου.
10) Με την διοργάνωση εκδρομών σε τό‐
πους εσωτερικού και εξωτερικού  που
έχουν τουριστικό ενδιαφέρον και γενικά
στο ύπαιθρο και ειδικά με την άσκηση της
πεζοπορίας και ορειβασίας, δραστηριοτή‐
των εναλλακτικού τουρισμού δραστηριό‐
τητες ποταμών, λιμνών και χιονιού (Πο‐
δηλασία, Παρά Πέντε, Ιππασία, Τοξοβολία,
Αναρρίχηση, Ιστιοπλοΐα, Canoe‐Kayak,
Canyoning, River Trekking, via Ferata.  Fly‐
ing Fox, Ski, Pasinball, Rafting)

Άρθρο 4ο
Για την καλύτερη επιτυχία των σκο‑
πών του , ο Όμιλος :
Ι.‐ Ιδρύει τα παρακάτω τρία  τμήματα.
α) Το τουριστικό τμήμα στο οποίο ιδιαίτε‐
ρα ανήκει η μελέτη και ο προγραμματι‐
σμός  των πάσης φύσεως τουριστικών θε‐
μάτων και εκδρομών.
β)Το πεζοπορικό και ορειβατικό τμήμα ,
στο οποίο ιδιαίτερα ανήκει η άσκηση και η
διάδοση της πεζοπορίας και ορειβασίας, η
μελέτη και ο προγραμματισμός των συνα‐
φών θεμάτων των πεζοποριών και ανα‐
βάσε‐ων.
γ) Το Πολιτιστικό τμήμα το οποίο ασχο‐
λείται με την μελέτη , τον προγραμματι‐
σμό και τη διοργάνωση των πάσης φύσε‐
ως εορτών, διαλέξεων, ομιλιών, εκθέσεων
και καλλιτεχνικών, μορφωτικών, ψυχα‐
γωγικών εκδηλώσεων και πολιτιστικών
δραστηριοτήτων
ΙΙ.‐ Διοργανώνει υπηρεσίες  για διεκπεραί‐
ωση των εργασιών του και καταρτίζει επι‐
τροπές από τα μέλη του.
Ο Ομιλος μετέχει με τους εκπροσώπους
του στην Ομοσπονδία Εκδρομι‐κών Σω‐
ματείων Ελλάδος (Ο.Φ.Ο.Ε.Σ.Ε.) και δεν
μπορεί να απέχει ή να διαγραφεί από αυ‐
τήν , παρά μόνο ύστερα από απόφαση ει‐
δικής Γενικής Συνέλευσης που θα απαρ‐
τίζεται από το ήμισυ των ταμειακώς εν
τάξει μελών και  που θα ληφθεί με πλει‐
οψηφία τριών τετάρτων (3/4)
Οι αντιπρόσωποι του Ομίλου στην
Ο.Φ.Ο.Ε.Σ.Ε. εκλέγονται από το Δ.Σ. από
τα τακτικά μέλη του .Ο ένας τουλάχιστον
από τους αντιπροσώπους πρέπει να εί‐
ναι μέλος του Δ.Σ.

Άρθρο 5ο
Απαγορεύεται η εξάρτηση του Σωματεί‐
ου από πολιτικό κόμμα ή η ανάμειξη αυ‐
τού σε ενέργειες που επιδιώκουν άμεσα ή
έμμεσα πολιτικούς , ή κομματικούς σκο‐
πούς .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Άρθρο 6ο
Μέλη του Ομίλου γίνονται δεκτά όλα τα
φυσικά πρόσωπα που διαμένουν στον
Νομό Αττικής, αδιακρίτως φύλου και
θρησκεύματος ,εφόσον έχουν την Ελλη‐
νική Υπηκοότητα και εφόσον έχουν συμ‐
πληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) έτος
της ηλικίας τους, δεν έχουν υπερβεί το
εβδομηκοστό πέμπτο (75)  και μπορούν

οπωσδήποτε να συμβάλλουν στην πραγ‐
ματοποίηση των σκοπών του Ομίλου . Η
ιδιότητα του μέλους αποκτάται με την
εγγραφή

Άρθρο 7ο
Όσοι επιθυμούν να εγγραφούν μέλη του
Ομίλου υποβάλλουν αίτηση προς το Δ.Σ.
στην οποία θα αναφέρονται τουλάχι‐
στον το γένος ,ημερομηνία γέννησης , η
μόρφωση  το επάγγελμα και η υπηκοό‐
τητα  του αιτούντος . Η αίτηση προσυπο‐
γράφεται από δύο (2) τακτικά μέλη του
Ομίλου. Το Δ.Σ. αποφασίζει για την εγ‐
γραφή μέσα σε ένα μήνα από την ημερο‐
μηνία υποβολής της αίτησης εγγραφής.
Τυχόν απορριπτική απόφαση πρέπει να
είναι πλήρως αιτιολογημένη. Σε περί‐
πτωση απόρριψης της αίτησης εγγρα‐
φής ,μπορεί αυτός που είχε υποβάλει την
αίτηση ,να προσφύγει ενώπιον της πρώ‐
της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των με‐
λών του Σωματείου , η οποία αποφασίζει
οριστικά περί της εγγραφής ή μη.

Άρθρο 8ο
Τα μέλη διακρίνονται 
σε Τακτικά και Επίτιμα.
1. Τακτικά μέλη είναι εκείνα που έχουν
εκπληρώσει τις οικονομικές υποχρεώ‐
σεις τους προς τον Όμιλο και μπορούν να
συμμετέχουν στις Συνελεύσεις με δι‐
καίωμα ψήφου ,να προσβάλλουν τις
αποφάσεις τους ,να εκλέγουν και να
εκλέγονται. Τα μέλη θεωρούνται ταμει‐
ακώς εν τάξει και έχουν το δικαίωμα να
ψηφίζουν , να εκλέγουν και να εκλέγον‐
ται ,εφόσον έχουν καταβάλλει τις συν‐
δρομές τους μέχρι την ημερομηνία  στην
οποία συγκαλείται Γενική Συνέλευση.
2. Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται από την
Γενική Συνέλευση, μέλη του Ομίλου ή μη
μέλη αυτού, ύστερα από πρόταση του
Δ.Σ. εφόσον είναι άτομα :
α) που έχουν εξαιρετικά συμβάλει στην
προαγωγή των σκοπών του Ομίλου.
β) που έχουν προσφέρει εξαιρετικές υπη‐
ρεσίες ,ηθικής ή χρηματικής φύσεως
στον Όμιλο και την φυσιολατρία ειδικό‐
τερα.
Τα επίτιμα μέλη  δεν μπορούν να μετέ‐
χουν στην Διοίκηση του Ομίλου, ούτε να
ψηφίζουν στις Συνελεύσεις του Ομίλου
και δεν υπόκεινται σε οικονομικές υπο‐
χρεώσεις προς τον Όμιλο. Αυτονόητο εί‐
ναι ότι αυτή η τιμή απονέμεται εφόσον
την  αποδέχεται ο τιμώμενος.

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  
ΜΕ ΤΟΝ ΤΙΤΛΟ «ΦΥΣΙΟΛΑΤΡΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ»
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 Άρθρο 9ο
Τα τακτικά μέλη έχουν υποχρέωση να κα‐
ταβάλουν προς τον Όμιλο για εγγραφή και
για μια φορά το ποσό των  Δέκα  (10) Ευ‐
ρώ  και για ετήσια συνδρομή το ποσό των
Δέκα (10) Ευρώ Τα ποσά αυτά μεταβάλ‐
λονται με απόφαση του Δ.Σ που θα εγκρί‐
νεται από την πρώτη Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 10ο
Τα στρατευμένα μέλη απαλλάσσονται
από τις ταμειακές υποχρεώσεις τους προς
τον Όμιλο.

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ
Άρθρο 11ο
Τα τακτικά μέλη του Ομίλου έχουν ίσα δι‐
καιώματα ,μετά τρεις (3) μήνες από την
εγγραφή τους  . Κατά την διάρκεια των Γε‐
νικών Συνελεύσεων έχουν δικαίωμα να
υποβάλουν προτάσεις, να λαμβάνουν τον
λόγο για διάφορα θέματα, να ελέγχουν τις
πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου , να
εκλέγουν , να εκλέγονται  στις αρχαιρεσίες
και να ψηφίζουν για κάθε θέμα που τίθε‐
ται σε ψηφοφορία από τον Πρόεδρο της
Γενικής Συνέλευσης. ‘Όλα τα μέλη του Ομί‐
λου έχουν τις ίδιες υποχρεώσεις και οφεί‐
λουν να προσέρχονται στις Γενικές Συνε‐
λεύσεις, να φροντίζουν για την πρόοδο
του Ομίλου , να εκτελούν τις εργασίες και
τα καθήκοντα που τους ανατίθενται , να
είναι κόσμια στις συνεδριάσεις της Γενι‐
κής Συνέλευσης και να συμβάλουν στην
διεξαγωγή των συζητήσεων με ευπρέπεια.

ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ
Άρθρο 12ο
Μέλη που δεν έχουν εκπληρώσει τις οικο‐
νομικές τους υποχρεώσεις για τρία (3) έτη
,διαγράφονται με απόφαση του Δ.Σ, που
λαμβάνεται υποχρεωτικά μέχρι το τέλος
Απριλίου εκάστου έτους.  Προ της διαγρα‐
φής το υπό διαγραφή μέλος ειδοποιείται
με σχετική επιστολή. Τα ονόματα των δια‐
γραφομένων λόγω οφειλών μελών κατα‐
χωρούνται στο σχετικό πρακτικό του Δ.Σ ,
ή, κατάσταση των διαγραφομένων μελών
προσαρτάται στο πρακτικό της διαγρα‐
φής αφού υπογραφεί από τον Πρόεδρο
και τον Γενικό Γραμματέα. Το μέλος που
θα διαγραφεί από το Δ.Σ. λόγω οικονομι‐
κών οφειλών προς τον Όμιλο ,μπορεί να
επανεγγραφεί ,εφόσον καταβάλει τις
οφειλές του για το διάστημα που είχε παύ‐
σει να πληρώνει τις συνδρομές του μέχρι
την ημερομηνία της διαγραφής του , με
ταυτόχρονη εξόφληση της τρέχουσας
συνδρομής του.

Μέλος του Ομίλου που παραβαίνει τις δια‐
τάξεις του παρόντος Καταστατικού, ή του
εσωτερικού κανονισμού, ή η διαγωγή του
στο εντευκτήριο και τους λοιπούς χώρους
εκδηλώσεων του Ομίλου κριθεί ότι είναι
αντίθετη προς τα κρατούντα ήθη ,ή βλά‐
πτει τον Όμιλο, ή αντιδρά στους σκοπούς
του Ομίλου, ή προβαίνει κατά την διάρκεια
των Συνελεύσεων ή άλλων εκδηλώσεων
σε  εκδηλώσεις πολιτικής φύσεως, δια‐
γράφεται με ομόφωνη απόφαση του Δι‐
οικητικού Συμβουλίου. Η απόφαση περί
διαγραφής κοινοποιείται εγγράφως στο
διαγραφόμενο μέλος.
Κατά της απόφασης του Δ.Σ περί διαγρα‐
φής του, το μέλος που διαγράφηκε , μπο‐
ρεί να προσφύγει ενώπιον της πρώτης
από της διαγραφής του τακτικής γενικής
συνέλευσης των μελών του Σωματείου, η
οποία αποφασίζει οριστικά.
Σε περίπτωση μη προσφυγής στην γενική
συνέλευση η απόφαση του Δ.Σ. περί δια‐
γραφής καθίσταται οριστική.
Σε κάθε όμως περίπτωση το μέλος που
αποβλήθηκε ,διατηρεί τα δικαιώματα που
προβλέπονται από το άρθρο 88 του Α.Κ.

‘Αρθρο 13ο
Η αποχώρηση των μελών του Ομίλου εί‐
ναι απόλυτα ελεύθερη, υπό τον όρο ότι θα
γνωστοποιηθεί αυτή εγγράφως προς τον
Όμιλο ,τρεις (3) τουλάχιστο μήνες πριν
από την λήξη του έτους και ισχύει για το
τέλος αυτού και εφόσον έχουν καταβάλει
τις οφειλόμενες συνδρομές.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΠΟΡΟΙ – ΔΩΡΗΤΕΣ 
– ΕΥΕΡΓΕΤΕΣ
‘Αρθρο 14ο
Πόροι του Ομίλου είναι:
1. Οι εισπράξεις για το δικαίωμα εγγραφής
μελών.
2. Οι ετήσιες συνδρομές των μελών.
3. Το τυχόν θετικό υπόλοιπο από την δια‐
χείριση διοργάνωσης εκδρομών, εορτών,
εκδηλώσεων, λαχείων.
4. Τα πιθανά θετικά αποτελέσματα  από
την εκμετάλλευση της κινητής και ακίνη‐
της περιουσίας του Ομίλου.
5. Οι προαιρετικές εισφορές.
6. Οι εισφορές των φίλων του Ομίλου για
την επίτευξη ορισμένης επιδίωξης, οι κρα‐
τικές επιχορηγήσεις, οι δημοτικές επιχο‐
ρηγήσεις, οι επιχορηγήσεις άλλων Οργα‐
νισμών και Οργανώσεων , τα κληροδοτή‐
ματα, οι κληροδοσίες και οι δωρεές.
Δωρητής του Ομίλου ανακηρύσσεται ,
ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. όποιος έχει
κάνει δωρεά προς τον Όμιλο ένα σημαντι‐
κό ποσό.
Ευεργέτης του Ομίλου, ή Μέγας Ευεργέ‐

της αυτού, ανακηρύσσεται όποιος έχει κά‐
νει δωρεά προς τον Όμιλο ποσών εξαιρε‐
τικά υψηλών και ασυνήθιστων.
Δωρεά νοείται η εισφορά στον Όμιλο ση‐
μαντικού χρηματικού ποσού ή άλλου πε‐
ριουσιακού στοιχείου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
Άρθρο 15ο
Όργανα της Διοίκησης του Ομίλου είναι:
α) Η Γενική Συνέλευση και β) το Διοικητι‐
κό Συμβούλιο.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ
‘Αρθρο 16ο
Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το κυρίαρ‐
χο σώμα του Ομίλου, επιλαμβάνεται και
αποφασίζει για όλα τα θέματα που περι‐
λαμβάνονται στους σκοπούς του Ομίλου
και οι αποφάσεις της είναι υποχρεωτικές
για τα μέλη.

Άρθρο 17ο
Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε τακτι‐
κή συνεδρίαση μέσα στον μήνα Μάρτιο
κάθε έτους με θέματα ημερήσιας διάταξης
α) τα πεπραγμένα της διοίκησης κατά το
προηγούμενο έτος, β) τον οικονομικό απο‐
λογισμό του έτους που έληξε γ) την έκθεση
της Εξελεγκτικής Επιτροπής δ) την απαλ‐
λαγή του Δ.Σ για την συγκεκριμένη οικο‐
νομική χρήση ε) την υποβολή του προ‐
ϋπολογισμού του τρέχοντος έτους και ανά
τρία έτη (3) την εκλογή νέου Διοικητικού
Συμβουλίου.
Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε έκτα‐
κτη συνεδρίαση ,όταν κρίνει τούτο ανα‐
γκαίο το Διοικητικό Συμβούλιο του Ομί‐
λου ,ή όταν ζητηθεί αυτό από το 1/5 των
ταμειακώς εν τάξει μελών , ή όταν το ζη‐
τήσει η Εξελεγκτική Επιτροπή , πάντοτε
με σχετική αίτηση που θα υποβάλλεται εγ‐
γράφως και θα περιέχει με σαφήνεια τα
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Στην πε‐
ρίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο εί‐
ναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη
Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα πέντε (15)
ημέρες .

Άρθρο 18ο
Η Γενική Συνέλευση αποτελείται από τα
τακτικά μέλη που είναι ταμειακώς εν τά‐
ξει. Ταμειακά εν τάξει μέλη θεωρούνται
εκείνα που έχουν καταβάλλει και την συν‐
δρομή μέχρι την ημέρα της Γενικής Συνέ‐
λευσης  και ευρίσκεται σε απαρτία εάν σε
αυτήν παρευρίσκονται το ένα τρίτο(1/3)
αυτών. Εάν δεν υπάρξει απαρτία κατά την
πρώτη συνέλευση ,συγκαλείται νέα χωρίς
ιδιαίτερη πρόσκληση , μέσα σε οκτώ (8)
ημέρες στον ίδιο τόπο και για την ίδια ώρα

και με τα ίδια θέματα, οπότε υπάρχει
απαρτία εφόσον παρίστανται τουλάχι‐
στον τριάντα (30) ταμειακώς εν τάξει μέ‐
λη.

Άρθρο 19ο
Οι προσκλήσεις για τις Γενικές Συνελεύ‐
σεις είναι ατομικές και αποστέλλονται
πριν από 10 ημέρες ,τουλάχιστον  από την
ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, πρέ‐
πει δε να καθορίζουν με σαφήνεια : α) τον
τόπο, την ημέρα και την ώρα της Γενικής
Συνέλευσης ,β) τα θέματα της ημερήσιας
διάταξης και γ) αν η συγκεκριμένη Γενική
Συνέλευση είναι τακτική ή έκτακτη.
Η σύμφωνα με τα παραπάνω αποστολή
προσκλήσεων δύναται να παραληφθεί
εφόσον το κείμενο της πρόσκλησης δημο‐
σιευθεί στο περιοδικό του Ομίλου και απο‐
σταλεί στα μέλη μέσα στις νόμιμες προθε‐
σμίες.

Άρθρο 20ο
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης
λαμβάνονται με πλειοψηφία του μισού
πλέον ενός των παρόντων μελών που
απαρτίζουν την Συνέλευση . Η ψηφοφο‐
ρία γίνεται με ανάταση των χεριών. Η ψη‐
φοφορία είναι μυστική αν αφορά αρχαι‐
ρεσίες για την ανάδειξη Διοικητικού Συμ‐
βουλίου ,Εξελεγκτικής Επιτροπής, Επι‐
τροπών Δραστηριοτήτων ,ζητήματα εμ‐
πιστοσύνης προς την Διοίκηση, προσωπι‐
κά ζητήματα και εκλογή συλλογικών ορ‐
γάνων  .
Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει μόνο για
θέματα που περιλαμβάνονται στην ημε‐
ρήσια διάταξη που έχει αναγραφεί στην
πρόσκληση σύγκλησής της. Λήψη απόφα‐
σης για θέμα που δεν αναγράφεται στην
ημερησία διάταξη είναι άκυρος.

Άρθρο 21ο
Κατά την έναρξη της Γενικής Συνέλευσης
και αφού διαπιστωθεί η ύπαρξη απαρτίας,
εκλέγεται με απλή πλειοψηφία των πα‐
ρόντων και ταμειακώς εν τάξει μελών, ο
Πρόεδρος και ο Γραμματέας της Γενικής
Συνέλευσης.
Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης  διευ‐
θύνει τις εργασίες αυτής ,επιμελείται για
την ακριβή τήρηση της ημερήσιας διάτα‐
ξης, δίνει τον λόγο σε όσους τον ζητούν με
σειρά προτεραιότητας και τον αφαιρεί σε
περίπτωση εκτροπής του ομιλητή σε θέ‐
ματα ξένα από αυτά της ημερήσιας διάτα‐
ξης ,ή σε περίπτωση απρεπών φράσεων.
Ο Γραμματέας φροντίζει για την σύνταξη
και καθαρογραφή των Πρακτικών της Γε‐
νικής Συνέλευσης και τα υπογράφει μαζί
με τον Πρόεδρο.
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Άρθρο 22ο
Η Γενική Συνέλευση έχει την δυνατότητα
να παύσει τα όργανα Διοίκησης ,εφόσον
υφίσταται σπουδαίος λόγος και κυρίως
βαρεία παράβαση των καθηκόντων τους
,ή διαπιστωμένη ανικανότητα σε τακτική
διαχείριση.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Άρθρο 23ο
1) Ο Ομιλος διοικείται από εννεαμελές (9)
Διοικητικό Συμβούλιο , που εκλέγεται ανά
τριετία από την Τακτική Γενική Συνέλευ‐
ση με μυστική ψηφοφορία και από ενιαίο
ψηφοδέλτιο ,από τα Τακτικά Μέλη που
έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές υπο‐
χρεώσεις τους προς το Όμιλο. Τα μέλη του
Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να έχουν
πλήρη ικανότητα για δικαιοπραξία και να
μη έχουν στερηθεί από τα πολιτικά τους
δικαιώματα.
2) Η Αντικατάσταση όσων παραιτούνται
ή εκπίπτουν από το αξίωμά τους τακτικών
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, γίνε‐
ται από τα αναπληρωματικά μέλη και κα‐
τά την σειρά της επιτυχίας τους. Τα ανα‐
πληρωματικά μέλη μπορούν να παρακο‐
λουθούν τις συνεδριάσεις του Διοικητικού
Συμβουλίου με σύμφωνη γνώμη αυτού,
χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου.
3) Εάν ο αριθμός των Μελών του Διοικητι‐
κού Συμβουλίου μετά την εξάντληση  και
του καταλόγου των αναπληρωματικών,
μειωθεί λόγω παραίτησης ή έκπτωσης σε
λιγότερο από πέντε (5), συγκαλείται
Έκτακτη Γενική Συνέλευση προς συμπλή‐
ρωση του Διοικητικού Συμβουλίου και
εκλογή αναπληρωματικών.
4) Η μείωση των μελών του Διοικητικού
Συμβουλίου σε λιγότερα από πέντε (5)
επιφέρει την έκπτωση αυτού και ως εκ
τούτου  είναι υποχρεωμένο να συγκαλέ‐
σει μέσα σε δέκα πέντε ημέρες Έκτακτη
Γενική Συνέλευση  για την εκλογή νέου Δι‐
οικητικού Συμβουλίου, σε άρνησή του δε ή
σε αμέλειά του η Έκτακτη αυτή Γενική Συ‐
νέλευση συγκαλείται από την Εξελεγκτι‐
κή Επιτροπή με μοναδικό θέμα ημερήσιας
διάταξης την ανάδειξη Διοικητικού Συμ‐
βουλίου.
5) Οι υποψήφιοι για το Διοικητικό Συμ‐
βούλιο ,δεν μπορούν να είναι ταυτόχρονα
και υποψήφιοι για την Εξελεγκτική Επι‐
τροπή ,ή  μέλη Διοικητικών Συμβουλίων
άλλων αδελφών Σωματείων με ίδιους ή
παρεμφερείς σκοπούς.
6) Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου
είναι τριετής (3)
7) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλο‐
γή του και μέσα σε οκτώ (8) το πολύ ημέ‐
ρες, συνέρχεται ύστερα από πρόσκληση
του Συμβούλου που έλαβε τις περισσότε‐

ρες ψήφους σε πρώτη συνεδρίαση , κατά
την οποία με μυστική ψηφοφορία και από
ενιαία ψηφοδέλτια συγκροτείται σε σώ‐
μα και εκλέγονται ο Πρόεδρος , ο  Αντι‐
πρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας , ο Ειδι‐
κός Γραμματέας,, ο Ταμίας,  ο Έφορος Πο‐
λιτιστικών  δραστηριοτήτων, ο Έφορος
Τουριστικού Τμήματος, ο Έφορος Πεζο‐
πορικού και Ορειβατικού Τμήματος και ο
Κοσμήτορας της Λέσχης. Όταν παρέλθει η
προθεσμία από την εκλογή του Διοικητι‐
κού Συμβουλίου και ο Σύμβουλος που έλα‐
βε τις περισσότερες ψήφους αμελήσει να
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, αυ‐
τό συγκαλείται από οποιονδήποτε εκλε‐
γέντα Σύμβουλο.
8) Το Διοικητικό Συμβούλιο όταν συγκρο‐
τηθεί σε Σώμα παραλαμβάνει με πρωτό‐
κολλο παραλαβής και παράδοσης από την
προηγούμενη Διοίκηση, την περιουσία του
Ομίλου, τα βιβλία ,τα έπιπλα, τα σκεύη
κ.λ.π.
9) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την δυνα‐
τότητα να επιλέξει από τα Μέλη, πρόσωπα
με εμπειρία και με κύρος , με σκοπό να βοη‐
θήσουν στην επιτυχία των σκοπών που
επιδιώκει ο Όμιλος. ( Αριστίνδην Μέλη)

κατά το άρθρο 37 του παρόντος.
Οι ιδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου,
Γενικού Γραμματέα και Ταμία δεν επιτρέ‐
πεται να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο

Άρθρο 24ο
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει
τακτικά μεν, μια φορά την εβδομάδα σε
ορισμένη ημέρα και ώρα, εκτός αν τούτο
ορίσει διαφορετικά , έκτακτα δε όσες φο‐
ρές υπάρχει ανάγκη, ύστερα από πρό‐
σκληση του Προέδρου ,ή με αίτηση άλλου
μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε
απαρτία εφόσον τα παρόντα μέλη είναι
περισσότερα από τα απόντα. Οι αποφά‐
σεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβά‐
νονται με πλειοψηφία των παρόντων. Σε
ισοψηφία νικά η ψήφος του Προέδρου
,αλλά μόνο σε φανερή ψηφοφορία. Σε ισο‐
ψηφία κατά την διάρκεια μυστικής ψη‐
φοφορίας, δεν λαμβάνεται απόφαση και
το σχετικό θέμα επαναφέρεται προς συ‐
ζήτηση στην επόμενη συνεδρίαση. Η ψη‐
φοφορία για προσωπικά θέματα είναι
πάντοτε μυστική.
3) Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που

απέχει αδικαιολόγητα από τρεις κατά σει‐
ρά συνεδριάσεις ,εκπίπτει αυτοδίκαια από
το αξίωμά του. Προς τούτο του γνωστο‐
ποιείται εγγράφως και επί αποδείξει η επι‐
κείμενη έκπτωσή του και εφόσον δεν
απαντήσει ή αδιαφορήσει  αντικαθίστα‐
ται από το αναπληρωματικό μέλος που
έχει σειρά
4) Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λό‐
γο αποχωρήσει μέλος του Διοικητικού
Συμβουλίου ,γίνεται μερική ανασύνθεση
αυτού.
5) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου
δεν ευθύνονται για αποφάσεις που έχουν
ληφθεί ενώ απουσίαζαν, ή έχουν ληφθεί
με την παρουσία αυτών .αλλά διαφώνη‐
σαν και η διαφωνία τους διατυπώθηκε και
καταγράφηκε στα πρακτικά.
6) Τα πρακτικά των συνεδριάσεων μα‐
γνητοφωνούνται , διαβάζονται και επικυ‐
ρώνονται στην επόμενη συνεδρίαση και
πριν από άλλη συζήτηση και υπογράφον‐
ται από όλα τα μέλη που  είχαν παρευρε‐
θεί στην συγκεκριμένη συνεδρίαση.
7) Των πρακτικών μπορεί να λάβει γνώ‐
ση κάθε μέλος του Ομίλου ,ύστερα από έγ‐
γραφη αίτησή του.

Άρθρο 25ο
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί τον
Όμιλο με βάση τις διατάξεις του Νόμου,
των άρθρων του Καταστατικού και των
αποφάσεων των Συνελεύσεων ,για την
εκτέλεση των οποίων επιμελείται και λαμ‐
βάνει κάθε κατάλληλο μέτρο για την επί‐
τευξη των σκοπών του Ομίλου.
2) Για την καλύτερη διεξαγωγή των εργα‐
σιών του Ομίλου και την πραγματοποίηση
των επιδιώξεών του ,το Δ.Σ. έχει την δυνα‐
τότητα να συγκροτεί επιτροπές από τα
Μέλη του Ομίλου, στις οποίες προΐσταται
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι
αποφάσεις των επιτροπών δεν είναι δε‐
σμευτικές για το Διοικητικό Συμβούλιο.
3) Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν
έχει δικαίωμα ψήφου για θέμα που αφορά
αυτό προσωπικά.
4) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την δυνα‐
τότητα να απονέμει ηθικές διακρίσεις στα
μέλη εκείνα που έδειξαν ιδιαίτερο ζήλο ή
κόπο ή τίμησαν τον Όμιλο.
5) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει
στην τακτική Γενική Συνέλευση κάθε χρό‐
νο τα πεπραγμένα αυτά κατά τον προ‐
ηγούμενο χρόνο , τον απολογισμό του χρό‐
νου που έληξε και την έκθεση της Εξελεγ‐
κτικής Επιτροπής, καθώς και τον προϋπο‐
λογισμό του τρέχοντος έτους.
6) Tα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη
του Δ.Σ προσφέρουν τις υπηρεσίες τους
στο Όμιλο χωρίς καμίας μορφής αμοιβή.
7) Τα τρία  (3) πρώτα αναπληρωματικά
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μέλη του Δ.Σ. συμμετέχουν στις συνεδριά‐
σεις του Διοικητικού Συμβουλίου , χωρίς
δικαίωμα ψήφου.
8) Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη
συνεδρίαση μετά την συγκρότησή του, σε
Σώμα ορίζει τα μέλη του που θα προ‐
εδρεύουν των επιτροπών του άρθρου 42

Άρθρο 26ο

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί τον Όμιλο σε
όλες τις σχέσεις του ενώπιον κάθε Διοικη‐
τικής, Δικαστικής, ή άλλης Αρχής.
Διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητι‐
κού Συμβουλίου και διευθύνει τις συνε‐
δριάσεις των Γενικών Συνελεύσεων ,μέχρι
την εκλογή του Προέδρου αυτών.
Δίνει και αφαιρεί τον λόγο, στις συνεδριά‐
σεις του Διοικητικού Συμβουλίου ανακα‐
λεί στην τάξη όσους παρεκτρέπονται , ει‐
σηγείται τα θέματα της ημερήσιας διάτα‐
ξης και τα θέτει σε ψηφοφορία. Έχει την
δυνατότητα να μετέχει στις συνεδριάσεις
διαφόρων επιτροπών ως Πρόεδρος αυ‐
τών , ανεξαρτήτως αν είναι μέλος αυτών
και εποπτεύει για την αυστηρή τήρηση
του Καταστατικού. Υπογράφει μαζί με τον
Γραμματέα όλα τα εξερχόμενα έγγραφα
,τα πρακτικά των συνεδριάσεων και ευ‐
θύνεται για την ακρίβεια αυτών.
Υπογράφει μαζί με τον Ταμία τα εντάλμα‐
τα πληρωμής.
Ο Πρόεδρος όταν απουσιάζει ή κωλύεται
αναπληρώνεται σε όλες του τις αρμοδιό‐
τητες από τον  Αντιπρόεδρο
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου
δεν επιτρέπεται να εκλέγεται πέραν των
δύο (2) συνεχών  θητειών τριετούς διάρ‐
κειας’
Αν κατά την συγκρότηση του Διοικητικού
Συμβουλίου δεν εκλεγεί Πρόεδρος λόγω
του ανωτέρω κωλύματος , ή λόγω απρο‐
θυμίας των μελών του Διοικητικού Συμ‐
βουλίου να αναλάβουν το αξίωμα του
Προέδρου , τότε εκλέγεται Πρόεδρος , το
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που
έλαβε στις αρχαιρεσίες τις περισσότερες
ψήφους , έστω και αν το μέλος αυτό  έχει
θητεύσει και πέραν των δυο( 2)  θητειών
τριετούς διάρκειας , ως Πρόεδρος.

Άρθρο 27ο

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
Ο Αντιπρόεδρος ασκεί την γενική επο‐
πτεία επί των Οικονομικών του Ομίλου και
εισηγείται τα μέτρα που επιβάλλονται για
την καλύτερη διαχείριση αυτών και ανα‐
πληρώνει τον Πρόεδρο σε περίπτωση
απουσίας ή κωλύματος και σε όλες τις αρ‐
μοδιότητές του .

Άρθρο 28ο

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Ο Γενικός Γραμματέας φυλάσσει τα Αρ‐
χεία και την σφραγίδα του Ομίλου, είναι
υπεύθυνος για την αλληλογραφία ,τηρεί
το μητρώο μελών και το πρωτόκολλο ει‐
σερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων,
συντάσσει και υπογράφει μαζί με τον Πρό‐
εδρο τα πρακτικά των συνεδριάσεων και
είναι συνυπεύθυνος για την ακρίβεια αυ‐
τών, υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τις
συμβάσεις που συνάπτονται με τρίτους
και όλα τα εξερχόμενα έγγραφα, έχει την
εποπτεία των γραφείων του Ομίλου και
του υπαλληλικού προσωπικού αυτών.

Άρθρο 29ο

ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Ο  Ειδικός Γραμματέας βοηθά τον Γενικό
Γραμματέα σε όλες τις εργασίες του και
αρμοδιότητες και τον αναπληρώνει όταν
απουσιάζει ή κωλύεται.

Άρθρο 30ο

ΤΑΜΙΑΣ
Ο Ταμίας ενεργεί τις εισπράξεις  με αριθ‐
μημένες και σφραγισμένες με την σφρα‐
γίδα του Ομίλου διπλότυπες αποδείξεις
και τις πληρωμές με αριθμημένα και
σφραγισμένα με την σφραγίδα του Ομί‐
λου διπλότυπα εντάλματα πληρωμής ,τα
οποία και υπογράφει μαζί με τον Αντιπρό‐
εδρο και τον Γενικό Γραμματέα. Τηρεί τα‐
κτικά τα λογιστικά βιβλία, έχει την επιμέ‐
λεια των εισπράξεων των συνδρομών των
μελών και όλων των άλλων πόρων του
Ομίλου. Υποβάλλει για έγκριση στην πρώ‐
τη κατά μήνα, συνεδρίαση του Διοικητι‐
κού Συμβουλίου ταμειακή μηνιαία κατά‐
σταση του προηγούμενου μήνα και στην
ετήσια  τακτική ,Γενική Συνέλευση πλήρη
οικονομικό απολογισμό. Σε τακτά χρονι‐
κά διαστήματα ενημερώνει το Διοικητικό
Συμβούλιο για τα Μέλη τα οποία οφείλουν
συνδρομές .
Για όλα τα έξοδα πρέπει να υπάρχουν τα
υπό των φορολογικών νόμων προβλεπό‐
μενα παραστατικά και αν για ειδικούς λό‐
γους δεν είναι δυνατό αυτό , να αιτιολο‐
γείται επαρκώς η έλλειψη αυτή στο έν‐
ταλμα πληρωμής.
Η ανάληψη των χρημάτων από τις Τράπε‐
ζες ή από οποιονδήποτε Οργανισμό , το
Δημόσιο ,τα Ν.Π.Δ.Δ. , γίνεται από τον Τα‐
μία με έγγραφη εξουσιοδότηση του Δ.Σ.
που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και
τον Γενικό Γραμματέα.
Ο Ταμίας είναι υποχρεωμένος να παρου‐
σιάζει προς έλεγχο τα λογιστικά  βιβλία ,
όσες φορές το ζητήσουν ο Πρόεδρος ή η
Εξελεγκτική Επιτροπή.
Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος και υπόλογος
έναντι του Ομίλου για κάθε ταμειακό έλ‐

λειμμα απώλεια ή διαχειριστική ανωμα‐
λία.
Ο Ταμίας πληρώνει τις δαπάνες βάσει του
εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Ομί‐
λου τον οποίο συντάσσει ο ίδιος ,σαν υπεύ‐
θυνος των οικονομικών υπηρεσιών του
Ομίλου και τον επιψηφίζει το Διοικητικό
Συμβούλιο και η Γενική Συνέλευση.
Ο Ταμίας δεν έχει την δυνατότητα να πλη‐
ρώνει δαπάνες που δεν περιλαμβάνονται
στον προϋπολογισμό ,εάν αυτές δεν έχουν
προεγκριθεί με ειδική απόφαση του Διοι‐
κητικού Συμβουλίου.
Ο Ταμίας είναι υποχρεωμένος να καταθέ‐
τει στους λογαριασμούς του Ομίλου , στο
Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο ή σε οποιαδή‐
ποτε Τράπεζα το πέραν του καθορισμέ‐
νου ορίου ποσό. Το Διοικητικό Συμβούλιο
καθορίζει με απόφασή του το ταμειακό
υπόλοιπο που θα  πρέπει να έχει εις χείρας
του ο Ταμίας.
‘Όταν ο Ταμίας είναι απών ή κωλύεται
αναπληρώνεται από άλλο μέλος του Διοι‐
κητικού Συμβουλίου ,ύστερα από σχετική
απόφασή του Διοικητικού Συμβουλίου.
Με εισήγηση του Ταμία το Διοικητικό Συμ‐
βούλιο έχει την δυνατότητα να εγκρίνει
την πρόσληψη εισπράκτορα.

Άρθρο 31ο

ΕΦΟΡΟΣ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
Ο Εφορος του Τουριστικού Τμήματος εί‐
ναι υπεύθυνος για την καλή οργάνωση και
εκτέλεση των τουριστικών εκδρομών .
Καταστρώνει το πρόγραμμα των εκδρο‐
μών σε συνεργασία με το Διοικητικό Συμ‐
βούλιο .Υποβάλλει το πρόγραμμα των εκ‐
δρομών στο Δ.Σ. με σύντομη περιγραφή
και κοστολογικά στοιχεία . Το πρόγραμμα
των εκδρομών μετά την έ‐γκρισή του κοι‐
νοποιείται στα Μέλη του Ομίλου  και τους
φίλους αυτού, με όποιο μέσο κρίνεται πρό‐
σφορο και κατάλληλο. Έχει την επιμέλεια
της προετοιμασίας και πραγματοποίησης
κάθε εκδρομής και εισηγείται στο Δ.Σ. τον
διορισμό του αρχηγού της. Φροντίζει για
την εξεύρεση καταλλήλων μεταφορικών
μέσων, τηρεί στατιστικά στοιχεία εκδρο‐
μών και φυλάσσει στο αρχείο κάθε χρήσι‐
μο στοιχείο εκδρομών.

Άρθρο 32ο

ΕΦΟΡΟΣ ΠΕΖΟΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΙ
ΟΡΕΙΒΑΤΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
Ο Εφορος του Πεζοπορικού και Ορειβατι‐
κού Τμήματος είναι υπεύθυνος για την κα‐
λή οργάνωση και εκτέλεση των πεζοπο‐
ριών και αναβάσεων, καταστρώνει το
πρόγραμμα αυτών σε συνεργασία με το
Διοικητικό Συμβούλιο. Υποβάλει στο Διοι‐
κητικό Συμβούλιο το σχετικό πρόγραμμα

με σύντομη περιγραφή και κοστολογικά
στοιχεία. Το πρόγραμμα των πεζοποριών
και αναβάσεων μετά την έγκρισή του γνω‐
στοποιείται στα Μέλη και τους φίλους του
Ομίλου με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο.
Επιμελείται  για την προετοιμασία και την
πραγματοποίηση κάθε εκδρομής του τμή‐
ματός  του και εισηγείται στο Διοικητικό
Συμβούλιο τον αρχηγό αυτής . Φροντίζει
για την εξεύρεση των καταλλήλων μετα‐
φορικών μέσων και φροντίζει για την
εφαρμογή του σχετικού κανονισμού. Τη‐
ρεί αρχείο και στατιστικά στοιχεία της
ατομικής επίδοσης των Μελών στις πεζο‐
πορίες και αναβάσεις και για κάθε χρήσιμο
στοιχείο των εκδρομών αυτών. Έχει την
επιμέλεια και την φύλαξη του πεζοπορι‐
κού και ορειβατικού υλικού και εισηγείται
στο Διοικητικό Συμβούλιο την ανανέωση
ή συμπλήρωση αυτού.

Άρθρο 33ο

ΚΟΣΜΗΤΟΡΑΣ  ΛΕΣΧΗΣ
Ο Κοσμήτορας της Λέσχης ,είναι υπεύθυ‐
νος για την καλαισθησία και ευταξία του
εντευκτηρίου του Ομίλου, τηρεί βιβλίο επί‐
πλων και σκευών, της βιβλιοθήκης και
των λοιπών αντικειμένων. Φροντίζει για
την συντήρηση και διαφύλαξη των πα‐
γίων στοιχείων του Ομίλου και είναι υπεύ‐
θυνος για την τήρηση της τάξεως κατά την
διάρκεια των εορτών, διαλέξεων και συγ‐
κεντρώσεων που γίνονται στο εντευκτή‐
ριο του Ομίλου.

Άρθρο 34ο

ΕΦΟΡΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ
Ο Εφορος Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων
έχει την γενική εποπτεία για όλες τις πο‐
λιτιστικές και ψυχαγωγικές εκδηλώσεις
του Ομίλου και εισηγείται τα αναγκαία μέ‐
τρα για την καλύτερη διοργάνωση αυτών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
Άρθρο 35ο

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
Ο Ελεγχος της οικονομικής διαχείρισης
του Διοικητικού Συμβουλίου ασκείται από
τριμελή επιτροπή που απαρτίζεται από
τακτικά Μέλη του Ομίλου, η οποία εκλέγε‐
ται ανά διετία μαζί με το Διοικητικό Συμ‐
βούλιο. Οι δύο πρώτοι επιλαχόντες από
τους υποψηφίους θεωρούνται αναπλη‐
ρωματικά μέλη της επιτροπής.
Η Εξελεγκτική Επιτροπή συγκροτείται σε
σώμα μέσα σε ένα δεκαήμερο από την
εκλογή της και αποτελείται από τον Πρό‐
εδρο ,ο οποίος και την εκπροσωπεί  τον
Γραμματέα και ένα μέλος.
Η Εξελεγκτική επιτροπή ελέγχει τις πρά‐
ξεις του Ταμία και έχει τι δικαίωμα να εξε‐
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τάζει τα βιβλία του Ομίλου, που έχουν σχέ‐
ση με την οικονομική διαχείριση και να ζη‐
τεί οποτεδήποτε την επίδειξη των παρα‐
στατικών του ταμείου και του χρηματικού
ταμειακού υπολοίπου. Στον έλεγχο αυτόν
μπορεί η Εξελεγκτική Επιτροπή να προ‐
βαίνει οποτεδήποτε ,υπό την προϋπόθε‐
ση ότι θα ειδοποιήσει τον Ταμία για την
πρόθεσή της αυτή πριν από πέντε (5) του‐
λάχιστον εργάσιμες ημέρες.
Η Εξελεγκτική Επιτροπή ενημερώνει την
Γενική Συνέλευση και έχει την δυνατότητα
να ζητήσει την έκτακτη σύγκληση αυτής
σε περίπτωση αδικαιολόγητης άρνησης
του Ταμία να υποστεί έλεγχο των ταμει‐
ακών πράξεων και προς τούτο επιδίδει αί‐
τηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, το
οποίο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει
έκτακτη Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα
ημέρες από την επίδοση της αίτησης με τα
θέματα ημερήσιας διάταξης που περιλαμ‐
βάνονται στην αίτηση.
Το Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει να θέ‐
τει έγκαιρα στην διάθεση της Εξελεγκτι‐

κής Επιτροπής όλα τα οικονομικά στοιχεία
της χρήσεως που έληξε. Η Εξελεγκτική
Επιτροπή υποβάλλει στην Γενική Συνέ‐
λευση λεπτομερή έκθεση του πορίσματος
ελέγχου και προτείνει ή όχι την απαλλαγή
του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευ‐
θύνη.
Σε περίπτωση παραίτησης της Εξελεγκτι‐
κής Επιτροπής ,πριν την λήξη της θητείας
της , το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπο‐
χρεωμένο μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες
να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση
με μόνο θέμα την ανάδειξη νέας Εξελεγ‐
κτικής Επιτροπής για το διάστημα που
υπολείπεται ,μέχρι την τακτική Γενική Συ‐
νέλευση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
Άρθρο 36ο
Οι Αρχαιρεσίες για την ανάδειξη Διοικητι‐
κού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επι‐
τροπής  διεξάγονται από τριμελή Εφορευ‐
τική Επιτροπή που απαρτίζεται από τα‐

κτικά μέλη του Ομίλου και η οποία εκλέ‐
γεται από την Γενική Συνέλευση στην αρ‐
χή της συνεδρίασης. Η Εφορευτική Επι‐
τροπή μεριμνά για την τήρηση της τάξης,
εποπτεύει όπως οι αρχαιρεσίες να γίνον‐
ται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου
και του Καταστατικού και με βάση το Μη‐
τρώο των Μελών του και των δελτίων
προσέλευσης.
Η Εφορευτική Επιτροπή αποφαίνεται και
αποφασίζει κατά πλειοψηφία σε κάθε αμ‐
φισβήτηση ή ένσταση επί της διαδικασίας
και της εξαγωγής των αποτελεσμάτων.
Προ της ψηφοφορίας ο Πρόεδρος της
Εφορευτικής Επιτροπής προβαίνει σε
σύντομη παρουσίαση των υποψηφίων
Δεν επιτρέπεται ψηφοφορία δι’ αντιπρο‐
σώπου ή με εξουσιοδότηση.
Μετά το τέλος της ψηφοφορίας η Εφο‐
ρευτική Επιτροπή συντάσσει πρακτικό
στο οποίο επισυνάπτεται ο ονομαστικός
κατάλογος όσων ψήφισαν ή άλλα στοι‐
χεία που να αποδεικνύουν το έγκυρο και
τον αριθμό όσων ψήφισαν. Το πρακτικό

αυτό αφού υπογραφεί από τα τρία μέλη
της Επιτροπής παραδίδεται στην γραμ‐
ματεία του Ομίλου.
Το πρακτικό της Εφορευτικής Επιτροπής
αναρτάται επί τριάντα ημέρες στα γρα‐
φεία του Ομίλου.
Σε περίπτωση ισοψηφίας μεταξύ των
υποψηφίων , η Εφορευτική  Επιτροπή
ενεργεί κλήρωση και καθορίζει την σειρά
επιτυχίας.
Οι υποψηφιότητες για το Διοικητικό Συμ‐
βούλιο και για την Εξελεγκτική Επιτροπή
υποβάλλονται εγγράφως πέντε (5) του‐
λάχιστον ημέρες πριν από τις αρχαιρεσίες
στον Γενικό Γραμματέα .Ο Γραμματέας με‐
τά την λήξη της προθεσμίας για την υπο‐
βολή υποψηφιοτήτων συντάσσει με από‐
λυτη αλφαβητική σειρά, ενιαίο ψηφοδέλ‐
τιο για το Διοικητικό Συμβούλιο και την
Εξελεγκτική Επιτροπή. Τα ψηφοδέλτια
παραδίδονται στον Πρόεδρο της Εφορευ‐
τικής Επιτροπής αμέσως μετά την εκλογή
της.
Επιτρέπονται μέχρι εννέα(9)  σταυροί για
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το Διοικητικό Συμβούλιο και μέχρι
τρεις(3) σταυροί για την Εξελεγκτική Επι‐
τροπή
Τα ψηφοδέλτια παραδίνονται στα Μέλη
που πρόκειται να ψηφίσουν από τα μέλη
της Εφορευτικής Επιτροπής κατά την
ώρα της ψηφοφορίας και όχι πριν από αυ‐
τήν. Οποιοδήποτε άλλο ψηφοδέλτιο πλην
του επισήμου θεωρείται άκυρο.
Οι εννέα πρώτοι πλειοψηφίσαντες  από το
τμήμα του ψηφοδελτίου που αναφέρεται
στο  Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούν τα‐
κτικά μέλη αυτού και οι μετά από αυτούς
τρεις επόμενοι τα αναπληρωματικά μέλη
του.
Οι τρεις πρώτοι πλειοψηφίσαντες από το
τμήμα του ψηφοδελτίου που αναφέρεται
στην Εξελεγκτική Επιτροπή αποτελούν τα
τακτικά μέλη αυτή και οι μετά από αυτούς
δύο τα αναπληρωματικά μέλη της.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
Άρθρο 37ο

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΟΜΙΛΟΥ

1) Οι Επιτροπές Δραστηριοτήτων του Ομί‐
λου είναι πενταμελείς (5) και κάθε μία από
αυτές  έχει Πρόεδρο αυτής μέλος του Διοι‐
κητικού Συμβουλίου που ορίζεται με ειδι‐
κή απόφαση αυτού και έχουν σκοπό την
υποβοήθηση του έργου του Δ.Σ..
2) Οι Επιτροπές Δραστηριοτήτων του Ομί‐
λου ορίζονται υποχρεωτικά  από το Διοι‐
κητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη μετά
την συγκρότησή του σε σώμα συνεδρία‐
ση αυτού και η θητεία αυτών λήγει μαζί με
την θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου.
3) Για κάθε επιτροπή εκλέγονται πέντε (5)
τακτικά μέλη και δύο(2 αναπληρωματικά
4) Οι Επιτροπές δραστηριοτήτων είναι :
α) Η Επιτροπή Τουριστικών Δραστηριο‐
τήτων β) Η Επιτροπή Δραστηριοτήτων
Υπαίθρου και Νεολαίας γ) Η Επιτροπή Πο‐
λιτιστικών και Ψυχαγωγικών Εκδηλώσε‐
ων και δ) η Επιτροπή Οργάνωσης και Διοί‐
κησης.
5) Οι Επιτροπές συνέρχονται ύστερα από
πρόσκληση του Προέδρου τους  και οπωσ‐
δήποτε μια τουλάχιστον φορά το μήνα.
6) Στις συνεδριάσεις των Επιτροπών ,μπο‐

ρούν να παρίστανται και τα αναπληρω‐
ματικά μέλη, χωρίς δικαίωμα ψήφου.
7) Τα πορίσματα ,οι αποφάσεις και οι προ‐
τάσεις των Επιτροπών υποβάλλο‐νται
από τους Προέδρους τους στο Διοικητικό
Συμβούλιο.
8) Από τα μέλη των Επιτροπών ,ορίζεται
ένα μέλος που ασκεί τα καθήκοντα του
Γραμματέα.
9) Τα της λειτουργίας και στέγασης των
Επιτροπών καθορίζονται   με απόφαση
του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
Άρθρο 38ο

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 
ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ
Για την τροποποίηση του Καταστατικού
συγκαλείται Ειδική  έκτακτη Γενική Συνέ‐
λευση , με μοναδικό θέμα την τροποποί‐
ηση του Καταστατικού. Κατά την Συνέ‐
λευση αυτή πρέπει να παρίσταται τουλά‐
χιστον το ένα δεύτερο (1/2) των ταμει‐
ακώς εν τάξει μελών και να ψηφίσουν
υπέρ της τροποποίησης τα τρία τέταρτα

(3/4) των παρόντων. Κατά την ειδική αυ‐
τή και έκτακτη Γενική Συνέλευση συζητεί‐
ται η πρόταση του Διοικητικού Συμβου‐
λίου για τις διατάξεις που πρόκειται να
τροποποιηθούν , μπορεί όμως να συζη‐
τηθεί οποιαδήποτε πρόταση οποιουδή‐
ποτε μέλους του Ομίλου.
Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί απαρ‐
τία κατά την ειδική αυτή συνεδρίαση αυ‐
τή επαναλαμβάνεται μέσα σε δέκα πέντε
(15) ημέρες , χωρίς να απαιτείται η απο‐
στολή νέας πρόσκλησης, οπότε ισχύουν
τα προβλεπόμενα περί απαρτίας από το
άρθρο 18 του παρόντος καταστατικού

Άρθρο 39ο

ΔΙΑΛΥΣΗ
Διάλυση του Ομίλου επέρχεται με Δικα‐
στική απόφαση ή με απόφαση Ειδικής
έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης . Σύγκλη‐
ση Ειδικής  έκτακτης Γενικής Συνέλευ‐
σης με θέμα την διάλυση του Ομίλου επι‐
τρέπεται εφόσον απομείνουν είκοσι
(20) τακτικά μέλη ,η ζητήσουν εγγρά‐
φως τούτο τα τρία τέταρτα(3/4) των



Χ‑ΤΥΠΟΣ • 29 MAΪΟΥ 202160 ΝΕΑ ΙΩΝΙΑΝΕΑ ΙΩΝΙΑ www.xtypos.gr / www.syneidisi.com

ταμειακώς εν τάξει μελών.
Και στις δύο περιπτώσεις συγκαλείται
Ειδική έκτακτη Γενική Συνέλευση με μο‐
ναδικό θέμα την διάλυση. Η Ειδική Συνέ‐
λευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία όταν
παρίστανται τα 2/3 των τακτικών και
ταμειακώς εν τάξει μελών και αποφασί‐
ζει με πλειοψηφία των 3/4 των παρόν‐
των.
Σε περίπτωση διάλυσης η περιουσία του
Ομίλου περιέρχεται στην Ομοσπονδία
Φυσιολατρικών Ορειβατικών Εκδρομι‐
κών Σωματείων Ελλάδος  και αν δεν εί‐
ναι δυνατό αυτό σε Ελληνικό Φιλαν‐
θρωπικό Ίδρυμα ,ύστερα από απόφαση
της διαλυτικής Συνέλευσης.

Άρθρο 40ο

ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ
ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ
Η ακίνητη περιουσία του Ομίλου μπορεί
να εκποιηθεί στο σύνολό της ή εν μέρει
μόνο για την επιδίωξη ευρύτερου εκδρο‐
μικού, τουριστικού, κοινωνικού, εκπολι‐
τιστικού σκοπού ή για την καλύτερη εξυ‐
πηρέτηση των σκοπών του Ομίλου , πάν‐
τοτε ύστερα από απόφαση Ειδικής Γενι‐
κής Συνέλευσης και με την πλειοψηφία
που ορίζεται στο προηγούμενο άρθρο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
Άρθρο 41ο

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΣΦΡΑΓΙΔΑ
Η σφραγίδα του Ομίλου είναι κυκλική ,
στην περίμετρο της αναγράφει την επω‐
νυμία του Ομίλου και το έτος ίδρυσης
,στο μέσον δε σύμπλεγμα όρους σχοινιού
, σκαπάνης και ταινίας που φέρει τα αρ‐
χικά του Ομίλου.

Άρθρο 42ο

ΑΡΧΗΓΟΙ ΕΚΔΡΟΜΩΝ
Αρχηγοί εκδρομών ,πεζοπορικών ανα‐
βάσεων ορίζονται από τους εφόρους
του Τουριστικού και του Πεζοπορικού
και Ορειβατικού Τμημάτων με έγκριση
του Διοικητικού Συμβουλίου και πρέπει
να είναι άτομα ,που να γνωρίζουν καλά
την διαδρομή και τις λεπτομέρειες της
εκδρομής.
Αυτοί είναι επικεφαλής της εκδρομής ,
συγκεντρώνουν τις δηλώσεις συμμετο‐
χής, εφαρμόζουν τον κανονισμό εκδρο‐
μών και το πρόγραμμα αυτών και σε αυ‐
τούς υπακούουν τα άτομα που μετέχουν
στην εκδρομή. Οι αρχηγοί των εκδρομών
εισπράττουν από τους εκδρομείς το δι‐
καίωμα συμμετοχής των στην εκδρομή
και είναι υποχρεωμένοι μέσα σε πέντε
(5) ημέρες από την πραγματοποίηση της
εκδρομής να καταθέτουν στο ταμείο του

Ομίλου το καθαρό προϊόν της εκδρομής
,αφού συντάξουν σχετική εκκαθάριση ,
μαζί με τα σχετικά παραστατικά εξόδων
της εκδρομής .
Ο αρχηγός εκδρομής ή ο υπεύθυνος εκ‐
δήλωσης για την οποία απαιτείται  κα‐
ταβολή τιμήματος συμμετοχής απαλ‐
λάσσεται από αυτήν.
Όταν σε εκδρομή αρχηγός είναι μη μέλος
του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απα‐
ραίτητη η παρουσία μέλους αυτού με το

οποίο ο αρχηγός θα είναι σε διαρκή επα‐
φή για την αντιμετώπιση τυχόν δυσχε‐
ρειών ή προβλημάτων της εκδρομής

Άρθρο 43ο

ΑΠΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ
Τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη
του Δ.Σ. που συμμετέχουν σε εκδρομή ή
εκδήλωση για την οποία απαιτείται κα‐
ταβολή τιμήματος συμμετοχής δι‐
καιούνται εκπτώσεως επί της αξίας συμ‐

μετοχής που έχει καθορισθεί για τα λοι‐
πά μέλη ,εφόσον το τελικό οικονομικό
αποτέλεσμα της εκδρομής ή της εκδή‐
λωσης δεν είναι ζημιογόνο.
Το ποσοστό ή το ποσό της έκπτωσης αυ‐
τής καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ.
που λαμβάνεται στην πρώτη συνεδρία‐
ση του Δ.Σ, του μήνα Ιανουαρίου κάθε
χρόνου και ισχύει για τις εκδρομές ή εκ‐
δηλώσεις του έτους

Άρθρο 44ο
Κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από
το παρόν Καταστατικό ρυθμίζεται από
το Δ.Σ. ,ύστερα από έγκριση της Γενικής
Συνέλευσης και σύμφωνα με την κειμένη
Νομοθεσία.

Άρθρο 45ο
Ο Ομιλος εορτάζει την επέτειο της ίδρυ‐
σής του κατά τον μήνα Μάιο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
Άρθρο 46ο

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Η θητεία του παρόντος Διοικητικού Συμ‐
βουλίου λήγει τον Μάρτιο του 2018
οπότε θα συνέλθει η τακτική Γενική Συ‐
νέλευση των μελών θα εκλέξει το νέο Δ.Σ.
για τριετή θητεία

Το παρόν Καταστατικό που αποτελείται
από 48 άρθρα που είναι ενταγμένα σε εν‐
νέα (9) Κεφάλαια , αποτελεί τροποποί‐
ηση προγενέστερου , ψηφίστηκε δε κα‐
τά την Ειδική Γενική Συνέλευση της 31ης
Μάϊου  2017

Νέα Ιωνία 3 Ιουνίου  2017
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΗΣ Γ.Σ  
ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΛΙΒΕΡΗΣ     

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ Γ.Σ.
ΑΝΝΑ ΑΝΘΙΜΟΥ

Ακριβές Κωδικοποιημένο  Καταστατικό
όπως εγκρίθηκε και τροποποιήθηκε
από την ειδική Γενική Συνέλευση των με‐
λών του Ομίλου της 31/5/2017  και κα‐
ταχωρήθηκε  στα βιβλία του Πρωτοδι‐
κείου Αθηνών με Αριθμό Μητρώου Α.Μ:
2574 και με την υπ’ αριθμ.
23/20/7/2017 Διάταξη στο Ειρηνοδι‐
κείου Νέας Ιωνίας
της 31ης Μαΐου 2017

Νέα Ιωνία 25 Σεπτεμβρίου 2017.
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ   

Χρήστος Ιωάννου       

Η Γενική Γραμματέας
Αικατερίνη Χριστοφορίδου

Άρθρο 47ο

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΡΘΡΟΥ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΕΛΙΣ
1 ΙΔΡΥΣΗ‐ΕΠΩΝΥΜΙΑ‐ ΕΔΡΑ‐ΣΚΟΠΟΙ ΜΕΣΑ 1
2 ΣΚΟΠΟΙ 1
3 ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΣΚΟΠΩΝ 2
4 ΙΔΡΥΣΗ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 2
5 ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΗΣ 3
6 ΜΕΛΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 3
7 ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 3
8 ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΜΕΛΩΝ 3
9 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 4
10 ΣΤΡΑΤΕΥΟΜΕΝΑ ΜΕΛΗ 4
11 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ& ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 4
12 ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ 5
13 ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ 5
14 ΠΟΡΟΙ‐ΔΩΡΗΤΕΣ‐ΕΥΕΡΓΕΤΕΣ 5
15 ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 6
16 ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 6
17 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 6
18 ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 6
19 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 7
20 ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ Γ.Σ 7
21 ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ Γ.Σ. 7
22 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Γ.Σ. 8
23 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 8
24 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ.Σ. 9
25 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ.Σ. 9
26 ΠΡΟΕΔΡΟΣ 10
27 ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 11
28 ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 11
29 ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 11
30 ΤΑΜΙΑΣ 11
31 ΕΦΟΡΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 12
32 ΕΦΟΡΟΣ ΠΕΖΟΠΟΡΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 12
33 ΚΟΣΜΗΤΟΡΑΣ ΛΕΣΧΗΣ 13
34 ΕΦΟΡΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 13
35 ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 13
36 ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 14
37 ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΟΜΙΛΟΥ 15
38 ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 15
39 ΔΙΑΛΥΣΗ 16
40 ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΟΜΙΛΟΥ 16
41 ΣΦΡΑΓΙΔΑ 16
42 ΑΡΧΗΓΟΙ ΕΚΔΡΟΜΩΝ 16
43 ΑΠΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 17
44 ΓΕΝΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 17
45 ΕΟΡΤΗ ΟΜΙΛΟΥ 17
46 ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 17
47 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΩΝ 18
48 ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ 20
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΕΚΔΡΟΜΩΝ
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ – ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ & ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΔΡΟΜΩΝ ‑ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ
1. Αρχηγοί εκδρομών εσωτερικού
Αρχηγοί εκδρομών μπορεί να είναι οποι‐

οδήποτε μέλος του Δ.Σ. Επίσης μπορεί να
είναι και οποιοδήποτε μέλος του Ομίλου,
το οποίον έχει κριθεί από το Δ.Σ. σαν ικανό
άτομο οργάνωσης και πραγματοποίησης
εκδρομών. 
Οι αρχηγοί εκδρομών εσωτερικού επιλέ‐

γονται από το Δ.Σ. κάθε Ιούνιο για την επό‐
μενη εκδρομική περίοδο Σεπτεμβρίου –
Ιουνίου.

Εάν κάποιο μέλος του Δ.Σ. θέτει υποψη‐
φιότητα αρχηγού για 1η φορά, το Δ.Σ. του
δίνει την ευκαιρία πραγματοποίησης δύο
εκδρομών, στην επόμενη εκδρομική πε‐
ρίοδο, μετά το πέρας των οποίων το Δ.Σ.
αποφασίζει εάν θα συμπεριληφθεί στην
ομάδα των αρχηγών.

Οι υποψηφιότητες μελών του Δ.Σ. η με‐
λών του Ομίλου για να συμπεριληφθούν
στην ομάδα των αρχηγών μπορεί να τε‐
θούν για έγκριση του Δ.Σ. κατά την διάρ‐
κεια της εκδρομικής περιόδου, και εφόσον
εγκριθούν θα ισχύσουν από το επόμενο
3μηνο της εκδρομικής περιόδου.
Το Δ.Σ. μπορεί να αποφασίζει την εξαίρε‐

ση ενός μέλους από την ομάδα των αρχη‐
γών, μετά από δύο ανεπιτυχείς εκδρομές η
λόγω ανάρμοστης συμπεριφοράς.  
Εάν την αρχηγία κάποιων εκδρομών την
αναλαμβάνουν μη μέλη του Δ.Σ., στην εκ‐
δρομή πρέπει να συμμετέχει τουλάχιστον
ένα μέλος του Δ.Σ.
Το Δ.Σ έχει την απόλυτη ευθύνη για τις

εκδρομές και οι εκάστοτε αρχηγοί έστω
και αν είναι μέλη του Δ.Σ. πρέπει να συμ‐
μορφώνονται με τις οδηγίες και υποδεί‐
ξεις του Δ.Σ άλλως με απόφαση του Δ.Σ
απαλλάσσονται ή αντικαθίστανται.

2. Αρχηγοί εκδρομών εξωτερικού 
Αρχηγοί εκδρομών ορίζονται σύμφωνα

με τον ισχύοντα Κανονισμό Εκδρομών
Εξωτερικού.

3. Συντονιστής εκδρομών
Το Δ.Σ. ορίζει κάθε Ιούνιο, για την επόμενη
εκδρομική περίοδο, τον εμπειρότερο από
τους δύο Εφόρους Τουριστικού & πεζο‐
πορικού, σαν συντονιστή εκδρομών.
Τα καθήκοντα του συντονιστή είναι τα
ακόλουθα:
• Προτείνει για κάθε 3μηνο το είδος των
εκδρομών (Πολυήμερες, 3ήμερες, 2ήμε‐
ρες, ημερήσιες).
• Προτείνει τις ημερομηνίες των εκδρο‐
μών.
• Συγκεντρώνει τις προτάσεις των αρχη‐

γών, καταρτίζει κατάλογο των υποψή‐
φιων εκδρομών.
• Συντονίζει την διαδικασία επιλογής των
εκδρομών στα αντίστοιχα συμβούλια του
Δ.Σ.
• Φροντίζει για την τήρηση του παρόντος
κανονισμού σε όλη την διάρκεια της εκ‐
δρομικής περιόδου.
• Εισηγείται βελτιώσεις η διορθώσεις των
προγραμμάτων που προτείνουν οι αρχη‐
γοί.
Το Δ.Σ. μπορεί να αποφασίσει την απαλ‐
λαγή του συντονιστή από τα καθήκοντα
του, εάν δεν ανταποκρίνεται στα παρα‐
πάνω καθήκοντα του.

4. Υπαρχηγοί και υπεύθυνοι κρατήσε‑
ων εκδρομών
Αφού ολοκληρωθεί η επιλογή των υπο‐
ψηφίων εκδρομών, το Δ.Σ. επιλέγει τους
υπεύθυνους κρατήσεων και δηλώσεων
συμμετοχής, οι οποίοι θα εκτελούν και
χρέη υπαρχηγών για κάθε εκδρομή.
Οι υπεύθυνοι κρατήσεων:
Πριν από την υλοποίηση της εκδρομής
• Συντάσσουν κατάλογο υποψηφίων εκ‐
δρομέων.
• Φροντίζουν για την είσπραξη των προ‐
καταβολών.
• Επικοινωνούν με τα μέλη του συλλόγου
για να συμπληρωθεί ο κατάλογος των
υποψηφίων εκδρομέων.
• Ρυθμίζουν μαζί με τον αρχηγό τον τύπο
των δωματίων του ξενοδοχείου (μονόκλι‐
να, δίκλινα με μονά κρεβάτια κλπ.).
• Φροντίζουν να σημειώνουν στον κατά‐
λογο των εκδρομέων, για την συμμετοχή
των εκδρομέων σε ειδικές εκδηλώσεις
(πεζοπορίες, Rafting, 4X4 κλπ).
• Συντάσσουν κατάλογο ζευγαριών για τις
θέσεις του πούλμαν, καθώς και τις παρέες
και τον αποστέλλουν στον αρμόδιο μέλος
του Δ.Σ. που είναι υπεύθυνο για τις θέσεις
του πούλμαν και την έκδοση των vouch‐
ers.
• Βρίσκονται σε πλήρη συνεργασία με τον
αρχηγό της εκδρομής και γνωρίζουν κάθε
λεπτομέρεια σχετικά με το πρόγραμμα και
την υλοποίηση της εκδρομής.
• Αντικαθιστούν τον αρχηγό της εκδρο‐
μής σε περίπτωση σοβαρού κωλύματος
συμμετοχής του στην εκδρομή.
• Στην περίπτωση σοβαρού κωλύματος
συμμετοχής του υπαρχηγού στην εκδρο‐
μή, αντικαθίσταται από άλλο μέλος του
Δ.Σ.
• Υπό κανονικές συνθήκες ο υπεύθυνος
κρατήσεων συμμετέχει υποχρεωτικά και

σαν υπαρχηγός της εκδρομής.
Κατά την υλοποίηση της εκδρομής 
• Φροντίζουν μαζί με τον αρχηγό να έχουν
μαζί τους κατά την υλοποίηση της εκδρο‐
μής τα ακόλουθα:
• Τον κατάλογο των εκδρομέων με τις
προκαταβολές τους.
• Τα πλάνα των θέσεων για κάθε εκδρο‐
μική ημέρα.
• Τα vouchers των εκδρομέων.
• Κατάλογο των δωματίων στα ξενοδο‐
χεία.
• Την ταμπέλα με το όνομα του συλλόγου
για το παρμπρίζ του πούλμαν.
• Το μπλοκ των αποδείξεων πληρωμής.
• Όλη την σχετική αλληλογραφία που έχει
ανταλλάξει με ξενοδόχους και λοιπούς συ‐
νεργάτες της εκδρομής.
• Φαρμακείο
• Μπαστούνια εάν η εκδρομή έχει και πε‐
ζοπορία.
• Τα CB επικοινωνίας για τις πεζοπορίες.
• Μπλοκ εισπράξεων για συνδρομές.
• Μερικά περιοδικά του τριμήνου.
• Αιτήσεις εγγραφής για νέα μέλη. 
• Είναι αρωγοί του αρχηγού σε όλες της
διαδικασίες της εκδρομής.
• Βοηθούν τον αρχηγό για την επίλυση
των οποιονδήποτε προβλημάτων που
μπορεί να προκύψουν.
• Σε περίπτωση κάποιας διαφωνίας τους
με τον αρχηγό της εκδρομής, προσπαθούν
να επιλύσουν την μεταξύ τους διαφορά
διακριτικά από τους υπόλοιπους εκδρο‐
μείς. Σε περίπτωση μη επίλυσης της δια‐
φωνίας τους, συμβουλεύονται τα παρι‐
στάμενα μέλη του Δ.Σ. Στην περίπτωση
που δεν υπάρχει η δυνατότητα συμμετο‐
χής στην επίλυση της διαφωνίας άλλων
μελών του Δ.Σ. και η διαφωνία δεν διευθε‐
τηθεί ισχύει η επιλογή του αρχηγού, ως
του κύριου υπευθύνου της εκδρομής.

5.  Οργάνωση υποψηφίων εκδρομών
Οι εκδρομές του Ομίλου προτείνονται:
• Από την εκλεγμένη ομάδα των Αρχηγών
• Από οποιοδήποτε άλλο μέλος του Δ.Σ. με
την διαδικασία της δοκιμαστικής αρχη‐
γίας.
• Από οποιοδήποτε μέλος του Ομίλου, που
κατά την κρίση του Δ.Σ. έχει την δυνατό‐
τητα οργάνωσης και υλοποίησης εκδρο‐
μών, με την διαδικασία της δοκιμαστικής
αρχηγίας.
Για να προτείνει κάποιος από τους ανω‐
τέρω μία εκδρομή θα πρέπει:
• Να έχει επιλέξει το προορισμό της εκ‐
δρομής.

• Να έχει μελετήσει όλη την διαδρομή της
εκδρομής και τα αξιοθέατα που θα επι‐
σκεφθούν.
• Να έχει επιλέξει τον τόπο διανυκτέρευ‐
σης και να έχει λίστα υποψηφίων ξενοδο‐
χείων που να έχουν τις προϋποθέσεις φι‐
λοξενίας των μελών μας.
• Να έχει διερευνήσει την προσβασιμότη‐
τα του πούλμαν σε κάθε σημείο επίσκε‐
ψης καθώς και την ποιότητα των δρόμων
σε όλη την διάρκεια της εκδρομής.
• Εάν η εκδρομή είναι και πεζοπορική να
διαθέτει πληροφορίες για τα ποιοτικά χα‐
ρακτηριστικά της διαδρομής. (διάρκεια,
απόσταση, υψομετρικές διαφορές κλπ).
• Να έχει συμπληρωμένο το ειδικό έντυ‐
πο υποψηφίων εκδρομών.

6.  Διαδικασία επιλογής υποψηφίων
εκδρομών
Ο Συντονιστής εκδρομών υποβάλλει στο
Δ.Σ. για έγκριση το πλάνο των εκδρομών
κάθε τριμήνου, το οποίο περιέχει το είδος
των εκδρομών (ημερήσιες, 2ήμερες, 3ήμε‐
ρες, πολυήμερες), πόσες εκδρομές θα εί‐
ναι πεζοπορικές και πόσες τουριστικές,
και τις πιθανές ημερομηνίες των εκδρο‐
μών, στις παρακάτω περιόδους:
• Περίοδος Ιανουαρίου – Μαρτίου μέχρι
25 Σεπτεμβρίου
• Περίοδος Απριλίου – Ιουνίου μέχρι 25 Δε‐
κεμβρίου
• Περίοδος Σεπτεμβρίου – Δεκεμβρίου μέ‐
χρι 25 Απριλίου
Οι προτάσεις των εκδρομών υποβάλλον‐
ται εγγράφως, σύμφωνα με το εγκεκριμέ‐
νο πλάνο εκδρομών, και με όλες τις πλη‐
ροφορίες της παραγράφου (4) ως ακο‐
λούθως;
• Για την περίοδο Ιανουαρίου – Μαρτίου
μέχρι  25 Οκτωβρίου
• Για την περίοδο Απριλίου – Ιουνίου μέ‐
χρι 25 Ιανουαρίου
• Για την περίοδο Σεπτεμβρίου – Δεκεμ‐
βρίου μέχρι 25 Μαϊου
Πέραν των ανωτέρω ημερομηνιών δεν θα
γίνονται δεκτές προτάσεις εκδρομών,
εκτός εάν οι υποβληθείσες  προτάσεις δεν
καλύπτουν τον αριθμό και τον τύπο των
εκδρομών που έχει ορισθεί από το Δ.Σ. για
το συγκεκριμένο τρίμηνο.
Ο Συντονιστής εκδρομών συγκεντρώνει
τις προτάσεις, τις επεξεργάζεται, συντάσ‐
σει κατάλογο υποψηφίων εκδρομών.
Στην επόμενη συνεδρίαση του Δ.Σ. οι υπο‐
ψήφιοι αρχηγοί παρουσιάζουν τις εκδρο‐
μές τους στο Δ.Σ., απαντούν σε ερωτήσεις
των μελών του Δ.Σ. και δέχονται διορθω‐
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τικές παρατηρήσεις από τα μέλη του Δ.Σ.
Ο Συντονιστής και τα λοιπά μέλη του Δ.Σ.
μπορεί να προτείνει την απόρριψη της
υποψηφιότητας μίας εκδρομής η την βελ‐
τίωση της.
Εάν το Δ.Σ. απορρίψει την υποψηφιότη‐
τα μίας εκδρομής αυτή διαγράφεται από
την λίστα των υποψηφίων εκδρομών.
Στην περίπτωση που οι υποψήφιες εκ‐
δρομές δεν καλύπτουν τον προβλεπόμε‐
νο αριθμό η είδος εκδρομών που προβλέ‐
πει το πλάνο του τριμήνου, το Δ.Σ. ζητά
από τα μέλη του Δ.Σ. να υποβάλλουν νέες
εκδρομές και ακολουθείται τελικά η ίδια
διαδικασία.
Στην περίπτωση που τελικά δεν καλύπτε‐
ται το πλάνο, τότε αλλάζει το πλάνο του
τριμήνου.
Η τελική λίστα των υποψηφίων εκ‐
δρομών μοιράζεται στα μέλη του Δ.Σ.,
τα οποία επιλέγουν κατά πλειοψηφία,

και πάντα σύμφωνα με το εγκεκριμέ‐
νο πλάνο.
Στην περίπτωση ισοψηφίας κάποιων εκ‐
δρομών, τα μέλη του Δ.Σ. καλούνται σε
ψηφοφορία μεταξύ των εκδρομών που
ισοψήφισαν.
Οι αρχηγοί των επιλεγμένων εκδρομών
υποχρεούνται να παραδώσουν στο συν‐
τονιστή των εκδρομών, το πρόγραμμα της
εκδρομής, μέχρι την επόμενη συνεδρίαση
του Δ.Σ.
Μετά την τελική επιλογή των εκδρομών, ο
συντονιστής εκδρομών:
• Συντάσσει πίνακα των εγκεκριμένων εκ‐
δρομών, κατά ημερομηνία, δίνοντας σε
κάθε εκδρομή την σχετική αρίθμηση.
• Καταχωρεί τα προγράμματα των εκ‐
δρομών σε ηλεκτρονικά μέσα.
• Παραδίδει τα ηλεκτρονικά μέσα με τα
προγράμματα στον υπεύθυνο έκδοσης
του περιοδικού, μέχρι την επόμενη συνε‐

δρίαση του Δ.Σ.

7. Προετοιμασία των επιλεγμένων εκ‑
δρομών
Μετά την έγκριση των εκδρομών:
• Το εξουσιοδοτημένο μέλος του Δ.Σ. επι‐
μελείται την έκδοση και εκτύπωση:
a) των καταστάσεων δηλώσεων συμμε‐
τοχής ανά εκδρομή.
b) Των δελτίων συμμετοχής και προκατα‐
βολών κάθε εκδρομής.
c) Των φακέλων κάθε εκδρομής.
• Ο συντονιστής εκδρομών φροντίζει έγ‐
καιρα για την λήψη προσφορών για τις
συγκεκριμένες εκδρομές από γραφεία
ενοικίασης τουριστικών λεωφορείων.
• Οι αρχηγοί των εκδρομών φροντίζουν
να προσκομίσουν στον συντονιστή των
εκδρομών προσφορές που έχουν από ξε‐
νοδοχεία, καθώς και οποιαδήποτε άλλα
στοιχεία κόστους θα επιβαρύνουν την εκ‐

δρομή.
• Ο συντονιστής των εκδρομών συντάσ‐
σει κοστολόγιο για την κάθε εκδρομή, το
οποίο παρουσιάζει στο Δ.Σ., το οποίο απο‐
φασίζει την τιμή διάθεσης του πακέτου
κάθε εκδρομής.
• Οι αρχηγοί των εκδρομών δύνανται κα‐
τά την κρίση τους να πραγματοποιήσουν
αναγνωριστική – διερευνητική επίσκεψη
στον τόπο προορισμού της εκδρομής
τους, εφόσον τούτο θα συντελέσει στην
καλύτερη οργάνωση της εκδρομής. Η δα‐
πάνη πραγματοποίησης της αναγνωρι‐
στικής επίσκεψης, ενσωματώνεται στο
κόστος της εκδρομής.
• Μετά την ανακοίνωση των εκδρομών
μέσω του περιοδικού του Ομίλου η από
κάθε πρόσφορο μέσο, αρχίζει η αποδοχή
των δηλώσεων συμμετοχής των μελών σε
κάθε εκδρομή. Η εγγραφή των δηλώσεων
συμμετοχής γίνεται από τον υπεύθυνο
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κρατήσεων η από μέλη του Δ.Σ. στις αντί‐
στοιχες καταστάσεις προσωρινών κρα‐
τήσεων κατά σειρά προτεραιότητας.
• Ο υπεύθυνος κρατήσεων η το μέλος του
Δ.Σ. που παίρνει την δήλωση συμμετοχής,
γνωστοποιεί στο ενδιαφερόμενο μέλος,
ότι η συμμετοχή του θα οριστικοποιηθεί
μόνο με την καταβολή της σχετικής προ‐
καταβολής που θα πρέπει να γίνει στην
ημερομηνία της δήλωσης συμμετοχής που
έχει αποφασισθεί από το Δ.Σ. 
• Η καταβολή των προκαταβολών γίνεται
στα γραφεία του Ομίλου και το μέλος πα‐
ραλαμβάνει δελτίο συμμετοχής στην εκ‐
δρομή. Τις προκαταβολές συγκεντρώνει
ο υπεύθυνος κρατήσεων της εκδρομής,
τις οποίες παραδίδει, τις παραμονές της
εκδρομής, στον αρχηγό της εκδρομής επί
υπογραφή.
• Οι ημερομηνίες καταβολής των προκα‐
ταβολών των πολυήμερων εκδρομών , ή
των εξοφλήσεων των ημερήσιων εκδρο‐
μών αποφασίζονται από το Δ.Σ. ,δημοσι‐
εύονται στο περιοδικό του Ομίλου και
ανακοινώνονται σε όσους επιθυμούν να
συμμετάσχουν σε εκδρομή
• Για τις εκδρομές του Εξωτερικού οι δό‐
σεις και το ποσό κάθε δόσης των προκα‐
ταβολών καθορίζονται από το Δ.Σ και κα‐
ταβάλλεται ολόκληρο στην καθορισμένη
ημερομηνία.
• Στην εκδρομή συμμετέχουν ΜΟΝΟ όσοι

έχουν παραλάβει δελτία συμμετοχής και
έχουν καταβάλει την σχετική προκατα‐
βολή εις ολόκληρο, όταν πρόκειται για
πολυήμερη εκδρομή, ή έχουν εξοφλήσει
το αντίτιμο, όταν πρόκειται για ημερήσια
εκδρομή.
• Σε περίπτωση ακύρωσης της κράτησης
20 ημέρες πριν από την ημερομηνία της
εκδρομής η προκαταβολή επιστρέφεται.
• Σε περίπτωση ακύρωσης της κράτησης
10 ημέρες πριν από την ημερομηνία εκ‐
δρομής, η προκαταβολή επιστρέφεται
μόνο εάν αναπληρωθεί από άλλο μέλος
μας, η θέση που ακυρώθηκε.
• Σε περίπτωση ακύρωσης της κράτησης
από 9 ημέρες μέχρι την ημερομηνία της
εκδρομής η προκαταβολή ΔΕΝ ΕΠΙΣΤΡΕ‐
ΦΕΤΑΙ.
• Κατά παρέκκλιση των παραπάνω η
προκαταβολή επιστρέφεται ανεξάρτητα
από την ημέρα δήλωσης ακύρωσης της
κράτησης , όταν συντρέχουν ειδικοί λό‐
γοι και ύστερα από απόφαση του Δ.Σ.
• Σε περίπτωση ακύρωσης κράτησης εκ‐
δρομής εξωτερικού ορίζονται ακυρωτι‐
κά τέλη τα οποία έχουν ωε εξής : Ακύρω‐
ση πριν από 21 ημέρες από την ημερομη‐
νία της εκδρομής, παρακράτηση 40 ε για
οργανωτικά και τηλεπικοινωνιακά έξο‐
δα. Από 20 έως 14 ημέρες πριν την ανα‐
χώρηση ,παρακράτηση του 35% της
αξίας της εκδρομής. Από 13 έως 8 ημέρες

,παρακράτηση του 50% και από 7 ημέρες
πριν την αναχώρηση της εκδρομής πα‐
ρακρατείται το 100% της αξίας της εκ‐
δρομής. 
• Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας
των προκαταβολών, ο υπεύθυνος κρατή‐
σεων συντάσσει τη  οριστική κατάσταση
των εκδρομέων και την παραδίδει στον
αρχηγό της εκδρομής.
• Στην περίπτωση μη ημερήσιων εκδρο‐
μών ο υπεύθυνος κρατήσεων σε συνερ‐
γασία με τον αρχηγό καταρτίζουν την
σύνθεση των δωματίων των ξενοδοχεί‐
ων, αντίγραφο της οποίας αποστέλλεται
στο ξενοδοχείο.
• Αντίγραφο της κατάστασης των εκδρο‐
μέων παραδίδεται στον συντονιστή των
εκδρομών, ο οποίος σε συνεργασία με
εξουσιοδοτημένο μέλος του Δ.Σ. εκτυπώ‐
νουν τα δελτία θέσεων των εκδρομέων.
• Οι θέσεις των εκδρομέων καθορίζονται
από τον συντονιστή των εκδρομών με
κριτήρια συχνότητας συμμετοχών και δί‐
καιας και εναλλασσόμενης σειράς και με‐
τά από συνεννόηση με τον αρχηγό και
υπαρχηγό της εκδρομής σχετικά με τα
ζευγάρια των εκδρομέων.     

8. Πραγματοποίηση των 
επιλεγμένων εκδρομών
Ο αρχηγός της εκδρομής έχει το δικαίωμα
να μεταβάλλει μερικώς το πρόγραμμα

της εκδρομής, εφόσον οι καιρικές συνθή‐
κες η ειδικές συνθήκες το επιβάλλουν.
Κατά την διάρκεια της εκδρομής ο αρχη‐
γός και υπαρχηγός εισπράττουν τα οφει‐
λόμενα υπόλοιπα ποσά του αντιτίμου της
συμμετοχής.
Ο αρχηγός της εκδρομής καταβάλει τα
οφειλόμενα ποσά σε ξενοδοχεία, πούλ‐
μαν και λοιπούς δικαιούχους, βάσει του
εγκεκριμένου κοστολογίου. Για τυχούσα
έκτακτη δαπάνη εκτός κοστολογίου, ο
αρχηγός συμβουλεύεται τον υπαρχηγό
και τα υπόλοιπα παριστάμενα μέλη του
Δ.Σ. και αποφασίζουν την έκτακτη δαπά‐
νη. Ο αρχηγός είναι υποχρεωμένος να ζη‐
τά παραστατικά πληρωμών από όλους
τους συνεργάτες – προμηθευτές, και σε
περίπτωση αδυναμίας έκδοσης παρα‐
στατικού, ο αρχηγός εκδίδει απόδειξη
πληρωμής του συλλόγου. Τα ίδιο ισχύει
κατά την διάρκεια των αναγνωριστικών
επισκέψεων.
Ο αρχηγός της εκδρομής μέσα σε 5 ημέ‐
ρες είναι υποχρεωμένος να συντάξει εκ‐
καθάριση της εκδρομής στο ειδικό έντυ‐
πο εκκαθάρισης. Το έντυπο μαζί με το συ‐
νημμένα δικαιολογητικά υποβάλλονται
στον ταμία του Ομίλου μαζί με τυχόν θε‐
τικό υπόλοιπο της εκκαθάρισης. Σε περί‐
πτωση αρνητικού υπολοίπου, ο ταμίας
παραδίδει το οφειλόμενο ποσό στον αρ‐
χηγό της εκδρομής. 
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Πότε μπορώ να επικοινωνώ με τα γραφεία του
Ομίλου;
Διεύθυνση: Μεσολογγίου 40, Τ.Κ 14231, Νέα Ιωνία
Τηλέφωνα: 210 2710030 – 210 2775367
Φαξ: 210 2710631
Email: fusi26@otenet.gr
Ώρες Λειτουργίας Γραφείων:
Δευτέρα έως Παρασκευή : 10.00’ – 13.00’
Κάθε Πέμπτη και το απόγευμα : 17.30 ’‐ 20.00’

Μπορώ να υποβάλω υποψηφιότητα για μέλος
του Δ.Σ, ή της Εξελεγκτικής Επιτροπής;
Ναι, υπό τις εξής προϋποθέσεις:
1) Να είσαι τακτικό μέλος του Ομίλου τουλάχιστον
3 μήνες πριν την ημερομηνία που γίνονται αρχαι‐
ρεσίες.
2) Να είσαι ταμειακώς εντάξει.
3) Να υποβάλεις την σχετική αίτηση υποψηφιό‐
τητας ,υπόψη του Δ.Σ μέσα στις ημερομηνίες που
καθορίζονται στην πρόσκληση της Γενικής Συ‐
νέλευσης.

Μπορώ να παρακολουθήσω συνεδρίαση του
Διοικητικού Συμβουλίου;
Ναι. Το επιτρέπει και το Καταστατικό του Ομί‐
λου μας.

Μπορώ να ακυρώσω δήλωσή μου για συμμε‑
τοχή σε εκδρομή;
Ναι, υπό ορισμένες προϋποθέσεις. Δες σχετικές λε‐
πτομέρειες στον Κανονισμό Εκδρομών.

Η δήλωσή μου για συμμετοχή σε εκδρομή αρ‑
κεί για να θεωρώ ότι σίγουρα θα συμμετάσχω
στην εκδρομή;
Όχι. Για να συμμετάσχεις σε κάποια εκδρομή θα
πρέπει: 1) Να έχεις κάνει την δήλωσή σου έγκαιρα
και να έχεις αριθμό προτεραιότητας μέχρι 50, 2) Να
έχεις καταβάλλει την προκαταβολή, ή την εξόφλη‐
ση της εκδρομής στην ημερομηνία που θα σου ορί‐
σει ο υπεύθυνος κρατήσεων της εκδρομής.

Πότε μπορώ να δηλώσω συμμετοχή σε εκδρο‑
μή του Ομίλου;
Μετά την δημοσίευση του προγράμματος στο πε‐
ριοδικό μας ή στην καταχώρησή του στην ιστοσε‐
λίδα μας.

Πως μπορώ να εγγραφώ μέλος του Ομίλου;
Αρκεί να μην έχεις υπερβεί το 75ο έτος της ηλικίας
σου, να υποβάλεις την σχετική αίτηση εγγραφής
και αφού εγκριθεί η αίτηση σου, να καταβάλεις την
αξία της εγγραφής σου και την ετήσια συνδρομή.

ΣΥΧΝΕΣ
ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ

ΕΓΓΡΑΦΕΣ
Προϋποθέσεις εγγραφής Μελών
• Να μη υπερβαίνει το 75ο έτος της ηλικίας του.
•Να υποβάλει την σχετική αίτηση.
•Να αποδεχθεί τις διατάξεις του Καταστατικού του Ομίλου.
•Να υποβάλει μαζί με την αίτησή του φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας.
•Μετά την έγκριση της εγγραφής του να καταβάλει το ποσό των 10 € για την έγγραφή και το ποσό των 10 € για την ετή‐
σια συνδρομή του.

Λόγω των προληπτικών μέτρων για την αποτροπή της εξάπλωσης του κορονοϊού
(COVID‑19), το γραφείο του Ομίλου δεν θα λειτουργεί.
Τηλέφωνα : • Ιωάννου Χρήστος: 6948306165 • Λαγόπουλος Επαμεινώνδας:  6939205638


