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ΠΕΤΡΕΛΑΙΟ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ

PAPPAS OIL

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ •  www.xtypos.gr

ΣΑΒΒΑΤΟ 30.01.2021
ΕΤΟΣ 25ο

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 1192
ΤΙΜΗ: 0.10 ευρώ

ΟΛΕΣ ΟΙ ΛΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΜΙΑ ΝΕΑ ΑΡΧΗ

Στην κόψη του ξυραφιού
ακροβατούν νοικοκυριά και
επιχειρήσεις που λόγω της κρί‑
σης της πανδημίας «πνίγον‑
ται» στα χρέη και αδυνατούν
να ανταπεξέλθουν στις υπο‑
χρεώσεις τους. 

ΜΕΓΑΛΗ ΜΕΓ
ΕΡΕΥΝΑ 

ΤΗΣ FOCUS BARI 

TAΒΟΡΕΙΑ 
ΠΡΟAΣΤΙΑ 
ΔΙΑΒΑΖΟΥΝ
Χ7ΤΥΠΟ &
ΣΥΝΕΙΔΗΣΗ 

Στα ύψη η αναγνωσιμότητα και η αξιοπιστία των ΜΜΕ του Ομίλου media AK
ΜΕΣΑ ΑΠΟ  xtypos.gr <11.000 επισκέπτες

ΜΕΣΑ ΑΠΟ  syneidisi.com < 4.000 επισκέπτες

Συνολικοί επισκέπτες

ΒΟΡΕΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

<540.000/μήνα

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ
ΟΜΙΛΟΥ

ΑΘΡΟΙΣΤΙΚΑ

ΧΤΥΠΟΣ ΣΥΝΕΙΔΗΣΗ

14,1% 11,6%
5,7%

88,8%

6,1 ΣΤΑ 10
ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ

ΘΕΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ

ΒΑΘΜΟΣ

α και η αξιοιι πισιι τσσ ίαίί των
0 επισκέπτες

σκέπτες

ΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

μήνα

ΘΗΜΕΡΙΝΑ

ΣΤΑ 10
ΑΑΑΑΑΑΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ

ΘΕΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓ

ΒΑΘΜΟΣ* ΒΟΡΕΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ Συγκριτικά στοιχεία 
με Πανελλαδικό 
Εβδομαδιαίο &

Κυριακάτικο Tύπο

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

ΣΑΛΠΙΣΜΑ 
ΕΚΛΟΓΩΝ ΓΙΑ

ΝΑ ΓΙΑΤΡΕΥΤΟΥΝ
ΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΕΣ

ΠΛΗΓΕΣ

ΑΝΤΕΠΙΘΕΣΗ ΣΥΡΙΖΑ

• ΣΕΛ.4

ΠΩΣ ΘΑ 
ΕΚΛΕΓΟΝΤΑΙ 
ΔΗΜΑΡΧΟΙ & 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΗΝ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΠΛΗ ΑΝΑΛΟΓΙΚΗ ΤΕΛΟΣ

• ΣΕΛ. 5

"ΜΗΛΟΣ" ΜΕ ΤΗ 
ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΩΝ Μ.Α.Π.
ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΝΕΑΣ  ΙΩΝΙΑΣ 

ΑΝΑΤΑΡΑΞΕΙΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΡΧΗ 

ΚΟΡΟΝΟ7ΧΡΕΗ
Μοντέλο 120 δόσεων

με «κούρεμα» έως 25%

ΣΕΛIΔΕΣ 16�17

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ
“Ανακρίνοντας” τους Γενικούς Γραμματείς των Δήμων
ΚΟΙΝH ΣΥΝEΝΤΕΥΞΗ  ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚA ΣΤΟΝ Χ�ΤYΠΟ

Οι καθημερινές προκλήσεις, πώς προσαρμόστηκαν οι υπηρεσίες στις ανάγκες
της πανδημίας και το “άχθος” της γραφειοκρατίας.ΡΕ

ΠΟ
ΡΤ

ΑΖ

• ΣΕΛ. 13�15

ΑΡΘΡΑ

“ΑΙΣΙΟΔΟΞΙΑ 
ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΗ ΜΙΖΕΡΙΑ”

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ
Καθηγητής και Βουλευτής ΝΔ, 

Βορείου Τομέα Αθηνών

• ΣΕΛ. 6

/ΝΑ ΣΤΗΡΙΞΟΥΜΕ 
ΤΙΣ ΜΙΚΡΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΙΣ
ΤΟΠΙΚΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΕΣ2

Γ. ΧΑΤΖΗΘΕΟΔΟΣΙΟΥ 
Πρόεδρος Ε.Ε.Α. 

• ΣΕΛ. 24

“ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΖΟΥΝ ΤΟ ΤΟΠΙΟ”

ΖΩΗ ΡΑΠΤΗ 
Υφυπουργός Υγείας, 

Βουλευτής Β1 Βορείου Τομέα Αθηνών 

• ΣΕΛ. 6

>>ΣΠΑΝΕ ΟΛΑ ΤΑ 
ΚΟΝΤΕΡ ΤΑ EΦΕΣΙΑH

>>ΣΥΝΑΓΕΡΜΟΣ 
ΣΤΗΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

Το επιτόκιο για 12, 24 ή
και περισσότερες δόσεις
Τι θα κερδίσουν 
όσοι εξοφλούν «ντούκου»

ΣΕΛ. 9

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ
ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΣΕ ΠΟΙΑ ΠΕΡΙΟΧH ΞΕΚIΝΗΣΕ ΤΟ ΠΡOΓΡΑΜΜΑ 

• ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

ΣΕ
Λ.

 2
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ΜΑΡΙΝΑ 
ΠΑΤΟΥΛΗ �
ΣΤΑΥΡΑΚΗ
“ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ
ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
ΓΙΑ ΕΝΑΝ ΚΟΣΜΟ
ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ,
ΙΣΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ”

ΧΡΗΣΤΟΣ 
ΣΠΑΝΟΣ 
“ΤΟ ΑΚΡΩΣ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΝ
ΜΟΥ ΕΜΑΘΕ ΤΗΝ
ΚΩΜΩΔΙΑ ΣΤΗΝ
ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ”
• ΣΕΛ. 30�31

ΜΑΡΙΟΣ  
ΨΥΧΑΛΗΣ 
“ΠΗΓΑΝ ΣΤΗ 
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΤΩΝ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
ΤΑ ΧΡΗΜΑΤΑ ΓΙΑ
ΤΗΝ ΠΑΝΔΗΜΙΑ” 

• ΣΕΛ. 18�19

• ΣΕΛ. 28�29
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Παρίσταναν υπαλλήλους του Δήμου
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• Á ðá ãï ñåý å ôáé ç á íá äç ìï óß åõ óç,
ç á íá ðá ñá ãù ãÞ ï ëé êÞ Þ ìå ñé êÞ Þ ðå -
ñé ëç ðôé êÞ Þ êá ôÜ ðá ñÜ öñá óç Þ äéá -
óêåõ Þ á ðü äï óç ðå ñéå ÷ï ìÝ íïõ ôçò
å öç ìå ñß äáò ìå ï ðïéïí äÞ ðï ôå ôñü ðï,
ìç ÷á íé êü, ç ëå êôñï íé êü, öù ôï ôõ ðé êü,
ç ÷ï ãñÜ öç óçò, Þ Üë ëï, ÷ù ñßò ôçí
ãñá ðôÞ Ü äåéá ôïõ åê äü ôç. Íü ìïò
2121/1993 êáé êá íü íåò Äéå èíïýò Äé -
êáß ïõ ðïõ é ó÷ý ïõí óôçí Åë ëÜ äá.  
• Õ ëé êü ðïõ ðñï ìç èåý å ôáé óôçí å -
öç ìå ñß äá ãéá êåß ìå íá, ñå ðïñ ôÜæ Þ
êá ôá óêåõ Þ ìá êÝ ôáò äåí å ðé óôñÝ öå -

ôáé. Äç ìéïõñ ãé êü ìá êå ôþí - óõ íå -
íôåý îå ùí - ëï ãü ôõ ðùí - öù ôï ãñá öé -
êþí ðïõ õ ëï ðïéïý íôáé á ðü ôï
å ðé ôå ëåß ï ôçò å ôáé ñåß áò ãéá äç ìï óß -
åõ óç óôçí å öç ìå ñß äá, á ðá ãï ñåý å ôáé
íá ÷ñç óé ìï ðïé ç èåß ÷ù ñßò ôçí Ýã ãñá -
öç Ü äåéá ôïõ åê äü ôç. 
• Ïé á ðü øåéò ôùí óõ íôá êôþí, Üñ -
èñá, óõíå íôåýîåéò, êáôáããåëßåò
ðïõ öé ëï îå íïý íôáé á ðü ôñß ôïõò,
äåí óç ìáß íåé ü ôé óõì âá äß æïõí ðÜ -
íôá ìå ôé ò á ðü øåéò ôïõ åê äü ôç êáé
ôçò å öç ìå ñß äáò.
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ΖΗΤΕΙΤΑΙ 
ΠΑΡΑΓΩΓOΣ  ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ

για τη στελέχωση  του εμπορικού
τμήματος του Ομίλου  media Αν-
τώνη Κατωπόδη, με γνώσεις και
εμπειρία. 
Αποστείλατε βιογραφικό στο e-
mail: xtypos.cv@gmail.com

ΣΥΝΕΛΗΦΘΗΣΑΝ ΜΕΛΗ 
ΣΠΕΙΡΑΣ ΓΙΑ ΚΛΟΠΕΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΚΗΦΙΣΙΑ

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ
Επιχείρηση καθαρισμού στο
οικόπεδο της Σαρανταπόρου

υνελήφθη στο πλαίσιο της αυτόφωρης διαδικασίας στην Αγία
Παρασκευή, από αστυνομικούς του Τμήματος Ασφαλείας
Παλλήνης, 37χρονος για κλοπές κατ’ εξακολούθηση.

Όπως εξακριβώθηκε από την έρευνα, ο 37χρονος κι‐
νούμενος πρώτες πρωινές ώρες με συνεργούς του που
αναζητούνται, εισέβαλλαν σε αυλές σπιτιών, πυλωτές και
υπόγειους χώρους πολυκατοικιών και αφαιρούσε ποδή‐
λατα και ηλεκτρικά εργαλεία. Ο ίδιος λίγο νωρίτερα από τη στιγ‐

μή της σύλληψής του είχε αφαιρέσει ποδήλατο από πυλωτή
πολυκατοικίας στην περιοχή.
Μάλιστα, πό την περαιτέρω προανακριτική έρευνα του
Τμήματος Ασφαλείας Παλλήνης, εξιχνιάστηκαν επιπλέον
14 περιπτώσεις κλοπών σε Παλλήνη, Γέρακα και Αγία
Παρασκευή.

Ο συλληφθείς οδηγήθηκε στον κ. Εισαγγελέα Πλημμε‐
λειοδικών Αθηνών.

ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

εκίνησε η παρέμβαση του
Δήμου Χαλανδρίου στο
οικόπεδο των 30 στρ.

της Σαρανταπόρου & Λευκω‐
σίας (Νομισματοκοπείο), το
οποίο έχει εκχωρηθεί στο
Δήμο από το υπουργείο Οικο‐
νομικών για τη δημιουργία χώ‐
ρου πρασίνου.
Ειδικότερα, συνεργείο της υπηρεσίας Πολιτικής
Προστασίας του Δήμου καθαρίζει το οικόπεδο,
απομακρύνει τις περιφράξεις των ιδιοκτησιών,
γκρεμίζει τις αυθαίρετες αποθήκες που παρέμε‐
ναν στο χώρο, απομακρύνει σκουπίδια και μπά‐
ζα, κάνει τα αναγκαία κλαδέματα των δέντρων,
με στόχο όταν ολοκληρωθεί η διαδικασία να
μπορεί ο χώρος να είναι επισκέψιμος από τους
πολίτες.
Σημειώνεται ότι το οικόπεδο παραμένει επί μα‐
κρόν εγκαταλελειμμένο καθώς ανήκει στην “πο‐
λύπαθη” εκτός σχεδίου περιοχή «Πεύκο Πολί‐
τη». Ως εκ τούτου δυσχεραίνεται σημαντικά η
προσπάθεια του Δήμου να το αξιοποιήσει και να
το παραδώσει στους πολίτες ως ελεύθερο χώρο.

Ξ

Σ
Συνελήφθη 37χρονος για κλοπές σε πολυκατοικίες

Συνελήφθησαν στο πλαίσιο της αυτόφωρης διαδικασίας στην Κηφισιά, από 
αστυνομικούς του Τμήματος Ασφαλείας Κηφισιάς και της Ομάδας ΔΙ.ΑΣ., 4 κατηγορούμενοι

ως μέλη σπείρας κακοποιών για κλοπές κατ’ εξακολούθηση και απάτη με υπολογιστή.

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΓΑΔΑ, η συμμορία ανα‐
λάμβανε δράση πρωινές και μεσημβρινές ώρες, κι‐
νούμενη με οχήματα ιδιοκτησίας τους ή μισθωμένα
από εταιρείες ενοικιάσεων, σε ομάδες τουλάχιστον
3 ατόμων. Αφού περιφέρονταν σε διάφορες πε‐
ριοχές της Βορειοανατολικής Αττικής και του κέν‐
τρου των Αθηνών, εντόπιζαν τους στόχους τους,
οι οποίοι ήταν κυρίως μονοκατοικίες που διέμεναν
αποκλειστικά άτομα μεγάλη ηλικίας.
Στη συνέχεια, είτε παραβίαζαν με εργαλεία κύριες
εισόδους, μπαλκονόπορτες ή παράθυρα όταν
απουσίαζαν οι ένοικοι, είτε ισχυρίζονταν ότι το όχη‐
μα τους υπέστη μηχανική βλάβη ή προσποιούμε‐
νοι τους υπαλλήλους Εταιρείας Ηλεκτρικής Ενέρ‐
γειας ή του Δήμου, κάποιοι εξ’ αυτών απασχο‐

λούσαν τους ενοίκους στους εξωτερικούς χώρους
και τα υπόλοιπα μέλη “μπούκαραν” στα σπίτια.
Έπειτα, ερευνούσαν όλους τους χώρους και αφαι‐
ρούσαν χρηματικά ποσά, κοσμήματα, τιμαλφή, ακό‐
μη και τραπεζικές κάρτες, με τη χρήση των οποί‐
ων πραγματοποιούσαν συναλλαγές σε διάφορα κα‐
ταστήματα.
Μάλιστα, στην περίπτωση που οι κατηγορούμενοι
δεν είχαν αντιληφθεί την παρουσία ενοίκων εντός
των οικιών, δεν εγκατέλειπαν την προσπάθεια και
με τη χρήση σωματικής βίας τους ακινητοποιού‐
σαν. Αμέσως μετά την κλοπή, τοποθετούσαν τα
κλοπιμαία στην ειδικά διαμορφωμένη κρύπτη εν‐
τός του “επιχειρησιακού” αυτοκινήτου και έτσι διέ‐
φευγαν.

Αναλυτικά η δράση της σπείρας

άλιστα, η συμμορία απασχολούσε για πολλούς μήνες την Αστυνομία καθώς προέβαινε
συστηματικά σε διακεκριμένες κλοπές σε σπίτια όπου διέμεναν κυρίως ηλικιωμένοι,
και στο πλαίσιο αυτό συστήθηκε ειδική επιχειρησιακή ομάδα από αστυνομικούς του

Τμήματος Ασφαλείας Κηφισιάς για τον εντοπισμό των μελών της και την πλήρη αποδόμησή της.
Από την προανακριτική έρευνα του Τμήματος Ασφαλείας Κηφισιάς με τη συνδρομή και του
Τμήματος Ασφαλείας Παλλήνης, εξιχνιάσθηκαν 15 περιπτώσεις κλοπών και μια περίπτωση
ληστείας, ενώ συγκατηγορούμενος στην ίδια υπόθεση τυγχάνει και ένα ακόμη άτομο που ταυ‐
τοποιήθηκε και αναζητείται.

Μ
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Δήμος Βριλησ‐
σίων στο
πλαίσιο της

ενίσχυσης της επι‐
χειρηματικότητας
και ανταποκρινόμενο
στις προκλήσεις της
εποχής, σε συνεργασία
με το Επαγγελματικό Επιμελη‐
τήριο Αθηνών, ανακοινώνει τη δωρεάν
δημιουργία διαδικτυακού καταστήμα‐
τος «Ηλεκτρονικό Εμπόριο για όλους».
Πρόκειται για μια πρωτοβουλία έμπρα‐
κτης στήριξης των επιχειρήσεων με τη
δημιουργία ηλεκτρονικών καταστημά‐
των, καθώς κρίνεται απαραίτητο πλέον
οι επιχειρήσεις να θέσουν ως προτεραι‐
ότητα την άμεση ψηφιακή προσαρμογή
τους στα νέα δεδομένα.
Όσοι ενδιαφερόμενοι επιθυμούν να συμ‐
μετάσχουν στο πρόγραμμα ανταποδοτι‐
κών υπηρεσιών συμβουλευτικής & δω‐
ρεάν δημιουργίας e‐shop μπορούν να δη‐
λώσουν συμμετοχή στον σύνδεσμο που
υπάρχει στην ιστοσελίδα του Δήμου.

ΤΙ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ 
Η ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΕΑ

Ο
εκίνησαν και πάλι στη Νέα
Ερυθραία οι εργασίες για
τη κατασκευή του κεντρι‐

κού αγωγού φυσικού αερίου
μετά την ολιγοήμερη παύση

των εργασιών
λόγω των εορ‐

τών των Χρι‐
στουγέννων
και της Πρω‐
τοχρονιάς.

Εργασίες πραγ‐
ματοποιούνται

στο κέντρο της Νέας
Ερυθραίας και συγκεκριμένα
στις οδούς Ομήρου, Ανακρέον‐
τος, Δορυλαίου, Κυδωνιών, Θαλή
Μιλησίου, πλ. Πλαστήρα, Αναξα‐
γόρα, Βρυούλων, Αϊδινίου, Εφέ‐
σου, Σεβδικίου.
Σημειώνεται ότι στο πλαίσιο των
εργασιών θα πραγματοποιηθούν
κυκλοφοριακές ρυθμίσεις στην
πόλη.

ΦΥΣΙΚΟ ΑΕΡΙΟ 
ΣΤΗ ΝΕΑ ΕΡΥΘΡΑΙΑ

Ξαναπαίρνουν 
μπροστά οι μηχανές
για την κατασκευή
του αγωγού

Ξ

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΤΕΛΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΣΤΗ 
ΝΕΑ ΙΩΝΙΑ ΠΟΥ ΠΑΡΕΜΕΙΝΑΝ

ΚΛΕΙΣΤΑ ΛΟΓΩ COVID719

τις 4 Φεβρουαρίου και ώρα
17.00 θα συνεδριάσει η Δη‐
μοτική Επιτροπή Διαβού‐

λευσης του Δήμου Αμαρουσίου.
Θέμα της ημερήσιας διάταξης είναι η
«Παρουσίαση του Στρατηγικού Σχε‐
δίου του Δήμου Αμαρουσίου για την
περίοδο 2020‐2023», ενώ ο Δήμος
καλεί τους πολίτες να καταθέσουν
τις προτάσεις τους. 
Όπως αναφέρει ο Δήμαρχος της πό‐
λης κ. Θ. Αμπατζόγλου: «Το σχέδιο
που θέτουμε σε διαβούλευση πα‐

ρουσιάζει τους άξονες των πολιτικών
μας για τα επόμενα χρόνια και κα‐
ταγράφει την υφιστάμενη κατά‐
σταση του Δήμου μας. Καλούμε τους
Μαρουσιώτες να συμμετάσχουν σε
αυτή τη δημοκρατική διαδικασία
και να συμβάλλουν με τις απόψεις
τους στη λήψη των αποφάσεων που
θα κάνουν το Μαρούσι μία καλύτε‐
ρη και φιλικότερη πόλη».
Η τακτική συνεδρίαση της Δημοτικής
Επιτροπής θα μεταδοθεί ζωντανά
μέσα από την ιστοσελίδα του Δήμου.

Δήμος Ν. Ιωνίας, ενημε‑
ρώνει τους καταστημα‑
τάρχες‑ επιχειρηματίες οι

οποίοι έκλεισαν τις επιχειρήσεις
τους λόγω της νόσου covid – 19,
(σύμφωνα με τις Πράξεις Νομο‑
θετικού Περιεχομένου) ότι στην
ιστοσελίδα του δήμου, έχει ενερ‑
γοποιηθεί η εφαρμογή e‑ser‑
vices, μέσω της οποίας μπορούν
να δηλώσουν το διάστημα που οι
επιχειρήσεις δεν λειτουργούσαν
λόγω covid, (για το πρώτο και
για το δεύτερο lockdown) και να
απαλλαγούν από την υποχρέωση

καταβολής δημοτικών τελών
για το διάστημα αυτό.
Η είσοδος στην εφαρμογή γίνε‑
ται με τους κωδικούς taxisnet.
Πιο συγκεκριμένα αφορά:

Α) Απαλλαγή από τα ανταπο‑
δοτικά δημοτικά τέλη καθα‑
ριότητας και φωτισμού για
τους επαγγελματικούς λογα‑
ριασμούς παροχής ρεύματος
για τις επιχειρήσεις που ανέ‑
στειλαν ή περιόρισαν υποχρε‑
ωτικά την λειτουργίας τους.
Β) Συμψηφισμό μελλοντικών
απαιτήσεων τελών με ήδη κα‑

ταβληθέντα ποσά εντός του
διαστήματος απαλλαγής.

Επίσης καλούνται οι καταστη‑
ματάρχες‑ επιχειρηματίες οι
οποίοι έκλεισαν τις επιχειρήσεις
τους λόγω της νόσου covid – 19,
(σύμφωνα με τις Πράξεις Νομο‑
θετικού Περιεχομένου) και
έχουν πάρει άδεια χρήσης κοι‑
νόχρηστου χώρου, να επικοινω‑
νήσουν με το αρμόδιο τμήμα
Εσόδων προκειμένου να ενημε‑
ρωθούν για τις προϋποθέσεις
και την διαδικασία απαλλαγής
από τα τέλη χρήσης.

Σ

ο Επαγγελματικό Επιμελητήριο
Αθηνών έχει ξεκινήσει το proj‐
ect «Ηλεκτρονικό Εμπόριο για

όλους» με σκοπό την υποστήριξη των
μελών του με την δωρεάν δημιουργία
ηλεκτρονικών καταστημάτων για τις
επιχειρήσεις‐μέλη του.
Κρίνεται πλέον απαραίτητο ότι οι επι‐
χειρήσεις πρέπει να θέσουν ως προτε‐
ραιότητα την άμεση ψηφιακή προσαρ‐
μογή τους στα νέα δεδομένα. Την πρω‐
τοβουλία αυτή στηρίζει και ο Δήμος Φι‐
λοθέης – Ψυχικού.
Η έναρξη της δράσης υπολογίζεται εν‐
τός του πρώτου τριμήνου 2021, με
υπεύθυνο παρακολούθησης και υλοποί‐
ησης τον Α’ Αντιπρόεδρο του Ε.Ε.Α.
κ.Νίκο Γρέντζελο.

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ [ ΨΥΧΙΚΟΥ
Οι επιχειρήσεις 
της πόλης αποκτούν
δικό τους e‐shop

Τ

ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ

Δημόσια διαβούλευση για 
το Στρατηγικό Σχέδιο 2020‐2023

Δωρεάν δημιουργία 
e‐shop για 
επιχειρήσεις του
Δήμου Βριλησσίων

O
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την Κουμουνδούρου μπορεί να ασκούν
σκληρή κριτική στην κυβέρνηση, αλλά εί‐
ναι προφανές ότι ο πολιτικός λόγος που
αρθρώνεται από βουλευτές και στελέχη

μόνο ελκυστικός δεν είναι.
Ο αρχηγός της αξιωματικής
αντιπολίτευσης το αντι‐
λαμβάνεται  και μόλις ξε‐
περάσει το πρόβλημα με το
γιο του Ορφέα που βρέθη‐
κε θετικός στον κορονοϊό,
θα επιχειρήσει να κάνει
μια νέα αρχή.
Το εγχείρημα δεν είναι εύ‐
κολο, καθώς ο πολιτικός
λόγος της κυβέρνησης είναι
κυρίαρχος στα Μέσα Ενη‐

μέρωσης και αυτός είναι και ο λόγος για τον
οποίο  ο κ. Τσίπρας αλλάζει ρότα και στρατηγική.
Η πρόσφατη δήλωσή του ότι δεν αποκλείει το εν‐
δεχόμενο πρόωρων εκλογών, εντάσσεται σε μια
προσπάθεια να βάλει φρένο στην εσωστρέφεια που
είναι κυρίαρχη στον ΣΥΡΙΖΑ εδώ και πολύ καιρό.
Όσοι γνωρίζουν πρόσωπα και καταστάσεις λένε με
νόημα ότι η πανδημία είχε ως αποτέλεσμα να ανα‐
βληθεί το συνέδριο το οποίο και θα σηματοδοτούσε
τη στροφή του ΣΥΡΙΖΑ προς την κοινωνία.
Το αποτέλεσμα όπως εξηγούν, ήταν να κυριαρχή‐

σει μια μάχη χαρακωμάτων στο εσωκομματικό το‐
πίο, με αποτέλεσμα να θολώσει ακόμη περισσότερο
ο πολιτικός λόγος της Κουμουνδούρου.

Οι… τάσεις
Σε όλα αυτά θα πρέπει να προσθέσει κανείς τις εσω‐
κομματικές συγκρούσεις που οδήγησαν ακόμη και
σε διάσπαση των προεδρικών και στη δημιουργία
νέας τάσης από τον Κοτσακά, τον Ρήγα και τον
Σκορίνη.
Η κατάσταση δείχνει να είναι εκτός ελέγχου, εάν
προσθέσει κανείς και τις διαμετρικά αντίθετες από‐
ψεις που εκφράζει η ομάδα των 53+ υπό τον Ευ.
Τσακαλώτο που πρόσφατα προσχώρησε στην
«Ομπρέλα».
Το ερώτημα που τίθεται είναι εάν ο Α. Τσίπρας
μπορεί αυτό το συνονθύλευμα να το ξανακάνει κόμ‐
μα που θα μπορέσει να διεκδικήσει εκ νέου την
εξουσία ή εάν θα συνεχιστεί η εσωστρέφεια.

Λεπτές ισορροπίες
Ο πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ έχει επιλέξει τη φυγή προς
τα εμπρός λόγω του ότι οι ισορροπίες είναι εξαι‐
ρετικά λεπτές και τυχόν απόφασή του για σύγ‐
κρουση με τους διαφωνούντες θα είχε ολέθρια
αποτελέσματα.
Ο ίδιος αντιλαμβάνεται ότι ο Κ. Μητσοτάκης
δεν θα έχει πολλά περιθώρια και θα υποχρεω‐
θεί να λάβει πρωτοβουλίες προκειμένου να
αντιμετωπίσει τη λαίλαπα που αφήνει πίσω της
η πανδημία.
Το ενδεχόμενο πρόωρων εκλογών είτε στις αρ‐
χές του καλοκαιριού είτε μέσα στο φθινόπωρο δεί‐
χνει να είναι ένα εξαιρετικά  πιθανό σενάριο από
τη στιγμή που η οικονομία βρίσκεται επί ξηρού
ακμής.
Το μεγάλο πρόβλημα του ΣΥΡΙΖΑ είναι ότι δεν
μπορεί να εμπνεύσει και κατά συνέπεια να χτίσει
συμμαχίες με την κοινωνία, για να κερδίσει τις
εκλογές όπως έγινε το 2015.

Κοινός εχθρός
Ο κ. Τσίπρας θα συνεχίσει να πορεύεται με τα ίδια
στελέχη και ευελπιστεί ότι θα καταφέρει να
ενώσει όλες τις τάσεις με το επιχείρημα ότι απέ‐
ναντι τους έχουν έναν κοινό εχθρό που είναι η Ν.Δ.
Η εντολή που έχει δώσει είναι έμφαση στην οι‐
κονομία και τα θέματα της εργασίας, τονίζοντας
ότι είναι τα πεδία στα οποία θα κριθεί η αξιοπι‐
στία τόσο του ίδιου όσο και του Κ. Μητσοτάκη.
Στο πλαίσιο αυτό έχει αρχίσει η επικαιροποίηση
του προγράμματος, με στόχο η δημοσιοποίησή
του να γίνει ανά θεματικές και όχι εν είδει κατα‐
λόγου παράθεσης προτάσεων εφ’ όλης της ύλης.

Αμηχανία και έντονος προβληματισμός επι‑
κρατεί στον ΣΥΡΙΖΑ λόγω των χαμηλών δη‑
μοσκοπικών πτήσεων, με τον Αλέξη Τσίπρα
να ψάχνει λύσεις για να βγει από το αδιέξοδο.

Σ
Πονοκέφαλος για την ηγεσία
η πανσπερμία των τάσεων

Γιατί βγήκε τώρα το χαρτί
της… πρόωρης κάλπης

Επικαιροποιείται 
το πρόγραμμα για 

οικονομία, εργασία

Στην Κουμουνδούρου εκτιμούν ότι τα αδιέξοδα της κυ‐
βέρνησης Μητσοτάκη είναι τόσο μεγάλα που θα υποχρε‐
ώσουν την κοινωνία να στρέψει το βλέμμα της στον ΣΥ‐
ΡΙΖΑ για να αναζητήσουν εναλλακτική πρόταση.
Από την άλλη όμως είναι προφανές ότι ο χρόνος δεν είναι
υπέρ του ΣΥΡΙΖΑ που καλείται να καλύψει μια διαφορά
που με βάση τις δημοσκοπήσεις είναι στην καλύτερη πε‐
ρίπτωση 15μονάδες.
Ο Α. Τσίπρας έχει ήδη αρχίσει τον αγώνα δρόμου για να
κερδίσει τη μάχη της μεσαίας τάξης που κρίνει πάντα τις
εκλογές, αλλά αυτή τη φορά αντίπαλός του εκτός από το
χρόνο είναι και ο ΣΥΡΙΖΑ του 3%.

Οι σειρήνες του εκλογικού
συναγερμού από τον ίδιο
τον κ. Τσίπρα, έχει στόχο

να αλλάξει άρδην τα δεδο‐
μένα για να βγει ο ΣΥΡΙΖΑ

από την αδράνεια και  να εμφα‐
νιστεί με ενιαία γραμμή πλεύσης.

Ωστόσο, οι δυσκολίες είναι τεράστιες και η νέα
εσωκομματική σύγκρουση, με αφορμή τον κα‐
ταδικασμένο για τις δολοφονίες της 17 Νο‐
έμβρη Δημήτρη Κουφοντίνα δεν είναι παρά
η κορυφή του παγόβουνου.
Το «άδειασμα» της ηγεσίας, δεν εμπόδισε στε‐
λέχη όπως ο Πάνος Λάμπρου να βροντο‐
φωνάξουν «δεν θα βγάλουμε τον…σκασμό»,
επιβεβαίωσε όμως ότι  ο ΣΥΡΙΖΑ θα δυσκο‐
λευτεί για να ξαναβρεί πατήματα στην κοι‐
νωνία.
Κοινό μυστικό είναι άλλωστε ότι όσα ανοίγ‐
ματα και να κάνει ο κ. Τσίπρας στην Κεν‐
τροαριστερά, τέτοιες φωνές βάζουν φρένο
στην προσπάθεια, καθώς δείχνουν τις ιδεο‐
ληψίες ενός κόμματος από την εποχή που
ήταν στο 3%.

Ο ΧΡΟΝΟΣ

Αντεπίθεση ΣΥΡΙΖΑ

ΣΑΛΠΙΣΜΑ ΕΚΛΟΓΩΝ
ΓΙΑ ΝΑ ΓΙΑΤΡΕΥΤΟΥΝ
ΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΕΣ ΠΛΗΓΕΣ

Αγώνας δρόμου 
για την ηγεμονία 
στη μεσαία τάξη

Ο… ΚΟΥΦΟΝΤΙΝΑΣ
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υβερνητικά στελέχη τονί‐
ζουν ότι η απλή αναλογική
με την οποία έγιναν οι
εκλογές τον Μάιο του

2019 προκάλεσαν πολλά και σοβα‐
ρά προβλήματα και ήρθε η ώρα να
μπει ένα τέλος.
«Το σύστημα δοκιμάστηκε και απέ‐
τυχε», έλεγε στον «Χτύπο» δήμαρχος
δήμου της Αττικής και σημείωσε με
νόημα ότι είναι άμεση ανάγκη για ένα
πιο λειτουργικό σύστημα.
Η κατάργηση της απλής αναλογικής
θεωρείται πλέον δεδομένη και το
ερώτημα που τίθεται είναι με τι θα
αντικατασταθεί προκειμένου και
προβλήματα να μην υπάρχουν και να
εκφράζεται η λαϊκή βούληση.   
Το πλαίσιο είναι σχεδόν έτοιμο και θα
πρέπει να θεωρείται βέβαιο ότι τα δε‐
δομένα θα είναι τελείως διαφορετι‐
κά στις δημοτικές και περιφερειακές
εκλογές που θα γίνουν το 2023.
Σύμφωνα με  πληροφορίες, η κυ‐
βέρνηση κατεβάζει τον πήχη της
εκλογής από το 50% +1 που είναι σή‐
μερα, ενώ θα υπάρξουν μεγάλες αλ‐
λαγές και στον τρόπο διοίκησής τους.
Στο πλαίσιο αυτό, οι Δήμαρχοι και
οι Περιφερειάρχες θα μπορούν να
εκλέγονται με ένα ποσοστό πέριξ
του 40%, με το σκεπτικό ότι απο‐
τυπώνει τη βούληση της τοπικής
κοινωνίας.
Ειδικότερα:

• Δήμαρχοι και Περιφερειάρχες θα
μπορούν να εκλέγονται από την
πρώτη Κυριακή, εάν συγκεν‐
τρώσουν ποσοστό της τάξης του
40%.
• Δήμαρχοι και Περιφερειάρχες θα
χρειάζονται 42% στην περίπτωση
που η διαφορά ανάμεσα στον πρώ‐
το και τον δεύτερο της κάλπης
δεν είναι τουλάχιστον 5 ποσοστι‐
αίες μονάδες.

Με δεδομένο ότι βασικό κριτήριο
είναι η κυβερνησιμότητα των δήμων,
μείζον θέμα είναι εάν ο δήμαρχος θα
λαμβάνει και την πλειοψηφία εάν

πιάσει το όριο του 40% ή 42%.
Το κυρίαρχο σενάριο στην παρούσα
φάση είναι ότι ο δήμαρχος και ο πε‐
ριφερειάρχης που εκλέγεται είτε
στον πρώτο είτε στον δεύτερο γύρο,
θα εκλέγει και την πλειοψηφία των
συμβούλων.

Όριο εισόδου
Με βάση το νόμο με τον οποίο έγιναν
οι εκλογές του 2019, δεν υπήρχε κά‐

ποιο όριο εισόδου (πο‐
σοστό) προκειμένου
ένας συνδυασμός να
μπει στο δημοτικό ή

περιφερειακό συμβούλιο.
Η εκλογή δηλαδή ήταν άμεση συνυ‐
φασμένη με τον αριθμό των σταυρών
που έπαιρνε ένας συνδυασμός, αφού
το εκλογικό σύστημα ήταν αυτό της
απλής και ανόθευτης αναλογικής.
Τα δεδομένα όμως τώρα αλλάζουν,
καθώς θα τεθεί όριο (πχ. 2%, 3% ή
5%) προκειμένου  ένας συνδυασμός
να κερδίσει έδρα και να μπει στο δη‐
μοτικό ή το περιφερειακό συμβούλιο.

Μείωση συμβούλων
Με βάση τις αλλαγές που προωθεί η
κυβέρνηση αναμένονται μεγάλες και
σημαντικές αλλαγές που έχουν σχέ‐
ση με την εκλογή των δημοτικών και
περιφερειακών συμβουλίων.
Σύμφωνα με πληροφορίες, θα υπάρ‐
ξει αισθητή μείωση του αριθμού των
εκλεγμένων συμβούλων, με στόχο να
γίνει πιο λειτουργικό το δημοτικό και
περιφερειακό Συμβούλιο.
Η τελική επιλογή δεν έχει γίνει ακό‐
μη, εξετάζεται όμως το ενδεχόμενο,
ο αριθμός των εκλεγμένων συμβού‐
λων να περιοριστεί έως και 30% σε
σχέση με αυτούς που εκλέχθηκαν
στις αυτοδιοικητικές εκλογές του
2019.
Δεν θα πρέπει επίσης να απο‐
κλείεται το ενδεχόμενο, η εκλογή
τους να είναι άμεση συνυφασμέ‐
νη και με το ποσοστό που λαμ‐
βάνει ο κάθε συνδυασμός και να

αυξάνεται κλιμακωτά.
Το όριο εισόδου, όπως και η μείωση
του αριθμού των συμβούλων που θα
εκλέγονται εκτιμάται ότι θα βάλει
φρένο στους δεκάδες συνδυασμούς
που κατεβαίνουν στις αυτοδιοικητι‐
κές εκλογές.
Η εκτίμηση που κυριαρχεί είναι ότι θα
υπάρξει εξορθολογισμός και στη
«μάχη» θα ρίχνονται συνδυασμοί,
που έχουν ενεργό και όχι περιθω‐
ριακό ρόλο στις τοπικές κοινωνίες.
Άλλωστε δεν είναι λίγα τα παρα‐
δείγματα που συνδυασμοί κατάφε‐
ραν να εκλέξουν δημοτικό ή περιφε‐
ρειακό σύμβουλο με μόλις λίγες ψή‐
φους, ενώ ήταν ανύπαρκτοι στα αυ‐
τοδιοικητικά πράγματα.

Διαχωρισμός 
αρμοδιοτήτων
Ένα άλλο θέμα που θα απασχολήσει
το δημόσιο διάλογο σχετίζεται με το
σαφή διαχωρισμό μεταξύ των αρ‐
μοδιοτήτων που έχει το κράτος, οι
αποκεντρωμένες διοικήσεις των Πε‐
ριφερειών και οι Δήμοι της χώρας.
Πρόκειται για σημαντική μεταρρύθ‐
μιση  και η εφαρμογή της κρίνεται ως
επιτακτική προκειμένου τα δημοτι‐
κά και περιφερειακά συμβούλια να
επιτελούν απρόσκοπτα τα καθή‐
κοντά τους. 

Απλή αναλογική τέλος Γιατί η κυβέρνηση 
αλλάζει το νόμο

Θύελλα αντιδράσεων 
από ΣΥΡΙΖΑ και ΚΚΕ

ΠΩΣ ΘΑ
ΕΚΛΕΓΟΝΤΑΙ
ΔΗΜΑΡΧΟΙ &
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

ΣΤΗΝ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

Νέο τοπίο στην αυτοδι‑
οίκηση επιχειρεί να δια‑
μορφώσει η κυβέρνηση,
σε μια προσπάθεια να
βάλει τέλος στην ακυ‑
βερνησία που υπάρχει
σε πολλούς δήμους της
χώρας.

K

Το νέο νομοσχέδιο του υπουργείου Εσω‑
τερικών τίθεται άμεσα σε δημόσια δια‑
βούλευση, προκειμένου στη συνέχεια
να πάρει το δρόμο για την αρμόδια επι‑
τροπή και την Ολομέλεια της Βουλής.
Είναι όμως προφανές ότι θα πυροδοτή‑
σει νέες εντάσεις καθώς θα βρει απέ‑
ναντί του τον ΣΥΡΙΖΑ, το ΚΚΕ και το
ΜέΡΑ 25 που τάσσονται υπέρ της απλής
αναλογικής.
Η συζήτηση του νομοσχεδίου αποκτά τε‑
ράστιο ενδιαφέρον, καθώς οι επόμενες
εθνικές εκλογές θα γίνουν με σύστημα
απλής αναλογικής και είναι πολύ πιθα‑
νό να διαμορφώσει νέες συμμαχίες και
συσχετισμούς.

ΒΟΥΛΗ7ΑΝΤΙΔΡΑΣΕΙΣ

Στο 40% και 42% ο πήχης των εκλογών

ΠΟΙΟ ΘΑ 
ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΟΡΙΟ
ΕΙΣΟΔΟΥ ΣΤΑ
ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ
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ερικές από τις μεγαλύτερες
πλάνες, στις οποίες συχνά
πέφτουν αρκετοί, είναι ότι

ένας άνθρωπος μόνος του δεν μπο‐
ρεί να κάνει τη διαφορά, η συμμε‐
τοχή του στα κοινά, στη δημόσια συ‐
ζήτηση, η παρέμβαση του στο συλ‐
λογικό βίο δεν έχουν ιδιαίτερο νόη‐
μα. Αυτές οι εσφαλμένες παραδοχές
βασίζονται στο σκεπτικό ότι μέσες
άκρες όλα είναι προαποφασισμένα
και σύμφωνα με τις επιταγές των
υπαρχουσών δομών εξουσίας.
Κι όμως, αν εξετάσει κάποιος την εξέ‐
λιξη των κοινωνιών, διαχρονικά, θα
διαπιστώσει ότι ο ανθρώπινος πο‐
λιτισμός αποτελεί διαρκή διάψευση
των προαναφερθέντων. Η μία και ο
ένας μπορούν να προκαλέσουν με‐
γάλες ανατροπές και
να επιταχύνουν ρα‐
γδαίες αλλαγές στις
δομές, τις διαδικα‐
σίες και την κυρίαρ‐
χη ιδεολογία των κοι‐
νωνιών τους.
Στην ελληνική επι‐
καιρότητα είδαμε μια
από τις πολλές δια‐
ψεύσεις της θεωρίας
που ωθεί μεγάλα
τμήματα της κοινω‐
νίας στην αποπολιτικοποίηση και
την απομόνωση. Η ολυμπιονίκης
Σοφία Μπεκατώρου με την γενναία
καταγγελία για την σεξουαλική επί‐
θεση που δέχτηκε από παράγοντα
της ομοσπονδίας της άνοιξε το δρό‐
μο όχι μόνο για την προσωπική της
δικαίωση αλλά και για μια επί τα
βελτίω μεταβολή του status quo και
στον αθλητισμό, στο άθλημα το
οποίο την αφορά, αλλά και συνολι‐
κότερα στην ελληνική κοινωνία.
Η Σοφία Μπεκατώρου βρήκε μέσα
της τα ψυχικά αποθέματα θάρρους

για να χτυπήσει την διαφθορά εκεί
ακριβώς που την εντόπισε και την
είχε αντιμετωπίσει. Η δική της κα‐
ταγγελία προκάλεσε και άλλες και
τώρα βλέπουμε ένα ολόκληρο κου‐
βάρι εγκλήματος και διαφθοράς να
ξετυλίγεται. Αυτό δεν περιορίστηκε
μόνο στο πεδίο του αθλητισμού
αλλά γίνεται γνωστό ότι υπάρχουν
καταγγελίες και για τον χώρο της
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης – κάτι
που είναι πολύ σημαντικό μια και
τώρα είναι ευκαιρία για την πατρί‐
δα μας και να ενδυναμωθεί η θέση
της γυναίκας και για να ξηλωθούν δί‐
κτυα σεξουαλικής εκμετάλλευσης
ανήμπορων ή ευάλωτων γυναικών
από αδίστακτους ανθρώπους, που
χρησιμοποιούν εκβιαστικά την ισχύ

της θέσης τους.
Τέλος, θα είναι ευχής
έργον να αποκαλυ‐
φθούν, να έρθουν
στο φως της δημο‐
σιότητας, περιπτώ‐
σεις σεξουαλικής
παρενόχλησης και
στον χώρο της πολι‐
τικής, του θεάματος,
των ΜΜΕ, οπουδή‐
ποτε κι αν υπάρ‐
χουν. Η σιωπή σε

αυτές τις περιπτώσεις είναι συνε‐
νοχή επειδή το θύμα που φοβάται να
μιλήσει, με τη σιωπή του βοηθά τον
θύτη να ετοιμαστεί για την επόμενη
επίθεση.
Η Κυβέρνηση έχει αποδείξει με την
στάση της ότι δεν θα διστάσει ούτε
δευτερόλεπτο να δώσει δύναμη και
φωνή στα θύματα σεξουαλικών επι‐
θέσεων, να θέσει τους δράστες εκτός
προσκηνίου, αφαιρώντας τους άμε‐
σα όποιες εξουσίες τους έχουν δοθεί
και να τους οδηγήσει ενώπιον της Δι‐
καιοσύνης.

Καταγγελίες 
που καθαρίζουν το τοπίο

M

ΤΗΣ ΖΩΗΣ ΡΑΠΤΗ
ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ,  ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ Β1 ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ

ΑΡΘΡΟ

πέναντι στην παρατεταμέ‐
νη κρίση της πανδημίας, με
το ιδιαίτερα φονικό δεύτε‐

ρο κύμα που ταλαιπωρεί και εξου‐
θενώνει όλο τον κόσμο, η χώρα δί‐
νει σήμερα μια μεγάλη μάχη σ’ ένα
διαφορετικό πλαίσιο, περισσότερο
πολύπλοκο από αυτό του πρώτου
κύματος. 
Η στρατηγική και η επιχειρησιακή κα‐
τεύθυνση όμως, παραμένει ξεκάθαρη:
Προτεραιότητα στην υγεία των πο‐
λιτών και ταυτόχρονα όταν και όσο
μπορούμε άνοιγμα στην οικονομία
και στην αγορά, άνοιγμα σε λει‐
τουργικές κοινωνικές ανάγκες, με
κορυφαία την εκπαίδευση των παι‐
διών και, άμεσα, και των εφήβων.
Πάντα με τη σύμφωνη εκτίμηση και
θέση των ειδικών και πάντα με τη βα‐
σική θέση ότι έχουμε να κάνουμε μ’
έναν δυσκολοκατάβλητο και δυνα‐
μικά εξελισσόμενο φαινόμενο, το
οποίο χρειάζεται διαρκή μελέτη για
την αντιμετώπιση του με   καθημε‐
ρινή εγρήγορση και χωρίς κανέναν
εφησυχασμό.
Άρα η μέθοδος περιορισμού και
ανοίγματος εναλλάξ είναι η μόνη εν‐
δεδειγμένη μέθοδος σ’ όλο τον ανα‐
πτυγμένο κόσμο για την διατήρηση
των σημαντικών και αλληλεξαρτώ‐
μενων σχέσεων υγείας, κοινωνίας , οι‐
κονομίας. Η κριτική λοιπόν, κυρίως
του ΣΥΡΙΖΑ, για παλινωδίες και
μπρος‐πίσω, που κατηγορεί την κυ‐
βέρνηση, αγνοεί εντελώς τους κανό‐
νες και τις μεθόδους μιας πολύπλοκης
διαχειριστικά κρίσης. 
Αυτό είναι και το μεγάλο πρόβλημα
της αξιωματικής αντιπολίτευσης όχι
μόνο στα θέματα της πανδημίας αλλά
παντού. Έλλειψη δυνατότητας να
κατανοήσει και κυρίως να διαχειρι‐
στεί δύσκολες και πολύπλοκες κα‐
ταστάσεις, όπως είναι οι κρίσεις της
εποχής μας, και να προτείνει λύσεις.
Γι’ αυτό και καταφεύγει στη ξεπε‐

ρασμένη μέθοδο της πολιτικής κα‐
ταστροφολογίας και πολιτικής κερ‐
δοσκοπίας. Χωρίς όμως  αποτέλε‐
σμα, διότι ο κόσμος πλέον θέλει βελ‐
τιώσεις και προτάσεις, που οδηγούν
σε διέξοδες λύσεις.
Θέλει και κάτι περισσότερο. Περισ‐
σότερη αισιοδοξία και ελπίδα και
όχι τον συνεχή αρνητισμό, τη διαρκή
μιζέρια και τη μόνιμη προσπάθεια αν‐
τιστροφής της πραγματικότητας. Τη
στιγμή που η χώρα και όλοι το αντι‐
λαμβανόμαστε αυτό, παρά τις καθυ‐
στερήσεις, την κούραση του υγιειο‐
νομικού προσωπικού αλλά και το
ψυχολογικό και οικονομικό βάρος
του πληθυσμού, έχει πολύ ικανοποι‐
ητική  και συγκριτικά θετική εικόνα
απέναντι σε άλλες αντίστοιχες πλη‐
θυσμιακά και αναπτυξιακά κοινωνίες. 
Και το κυριότερο, ότι ο οποιασδήποτε
φόβος, κίνδυνος, φθορά και κούρα‐
ση απ’ αυτή την παγκόσμια ταλαι‐
πωρία, έχει ορατό ορίζοντα λήξης
με τον εμβολιασμό των πολιτών,
ιδίως των ευπαθών ομάδων. Αλλά και
σε αυτό το θέμα η καταστροφολογία
του ΣΥΡΙΖΑ περίσσεψε. Τον Νοέμβριο
του 2020  ο αρχηγός του μιλούσε για
«εμπόριο ελπίδας» και «για  ένα εμ‐
βόλιο που δεν έχει ακόμη ανακαλυ‐
φθεί». Τον Ιανουάριο του 2021 προ‐
εξοφλεί πως «ούτε του χρόνου δεν
υπάρχει πιθανότητα για ανοσία της
αγέλης».
Είναι θλιβερή για οποιαδήποτε κοι‐
νωνία, αλλά κυρίως για την Ελλάδα
της δεκαετούς κρίσης,  η πολιτική που
ποντάρει στη μιζέρια και την κατα‐
στροφή. Δεν υπάρχει όμως καμμιά
αμφιβολία ότι το εθνικό σχέδιο εμ‐
βολιασμού θα υλοποιηθεί, η χώρα μας
θα κερδίσει και τη μάχη κατά της
πανδημίας και το σημαντικότερο
ίσως θα ύπάρξει μια καταλυτική νίκη
της αισιοδοξίας απέναντι στη μιζέρια,
που τόσο πολύ έχει ανάγκη η Ελλά‐
δα για να προχωρήσει στο μέλλον.  

Αισιοδοξία απέναντι στη μιζέρια

A

ΤOY ΔΗΜΗΤΡΗ ΚΑΙΡΙΔΗ
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΙ ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΝΔ, ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ

ΑΡΘΡΟ

Η σιωπή σε αυτές 
τις περιπτώσεις είναι
συνενοχή επειδή το

θύμα που φοβάται να
μιλήσει, με τη σιωπή
του βοηθά τον θύτη

να ετοιμαστεί για την
επόμενη επίθεση.



ο Γενικό Νοσοκομείο Νέας
Ιωνίας Κωνσταντοπούλειο –
Πατησίων “Αγία Όλγα”, επι‐

σκέφθηκε η Υφυπουργός Υγείας
Ζωή Ράπτη, όπου συναντήθηκε
με τον Διοικητή του Νοσοκομείου
κ. Χ.Ν. Πρίφτη, την Αν. Διοική‐
τρια κα Ε. Λάππα και τον Προ‐
ϊστάμενο της Νοσηλευτικής Υπη‐
ρεσίας κ. Μ.Σ. Μαντζανά.
Η ίδια περιηγήθηκε στους χώρους
της Ψυχιατρικής Κλινικής του Νο‐
σοκομείου και συνομίλησε με τον
Συντονιστή Διευθυντή και το προ‐
σωπικό της Κλινικής, γιατρούς και
νοσηλευτές, για τον τρόπο παρο‐
χής των τακτικών υπηρεσιών και
την αντιμετώπιση των έκτακτων

περιστατικών ακού‐
σιας νοσηλείας.

Στη συνέχεια
επισκέφθηκε
το εμβολιαστι‐
κό κέντρο του
Νοσοκομείου

και συνεχάρη
το προσωπικό

για την μέχρι τώρα
απόλυτα επιτυχημένη δια‐

δικασία του εμβολιασμού.

Μετά την ολοκλήρωση της επί‑
σκεψης, η κα Ράπτη έκανε την
ακόλουθη δήλωση: «Στηρίζουμε
τις Ψυχιατρικές Κλινικές του Ε.Σ.Υ.
και προχωράμε στην ενίσχυση των
υποδομών, κτιρίου στέγασης και
εξοπλισμού του Γ.Ν.Ν.Ι. Κωνσταν‑
τοπούλειο – Πατησίων Αγία Όλγα.
Κάνουμε μια τιτάνια προσπάθεια
να ενισχύσουμε το ιατρικό και νο‑
σηλευτικό προσωπικό, ώστε να
μπορέσουμε να παρέχουμε υψηλού
επιπέδου υπηρεσίες Ψυχικής Υγεί‑
ας στους πολίτες. Θέλω να ευχαρι‑
στήσω τη Διοίκηση και όλους τους
εργαζομένους του Νοσοκομείου για
το σημαντικό έργο που επιτελούν,
παρά την έλλειψη υποδομών και
προσωπικού εξαιτίας της οικονομι‑
κής κρίσης των τελευταίων δέκα
ετών».
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πό νωρίς το πρωί του περασμένου Σαββάτου,
μέρος της Μαρίνου Αντύπα κατακλύστηκε
από αυτοκίνητα και δίκυκλα, καθώς οι πολί‐
τες έφταναν στο σημείο, και με την τήρηση

των απαραίτητων μέτρων ασφαλείας κλιμάκιο του
ΕΟΔΥ  προχώρησε σε δειγματοληπτικούς ελέγχους για
τον Covid‐19.
Η διαδικασία έλαβε χώρα μετά από αναβολή της
λόγω της κακοκαιρίας των προηγούμενων
ημερών και όπως όλα δείχνουν κινήθηκε
ομαλά και με τη συνεργασία όλων, ενώ
από τα 584 δείγματα, μόλις 4  βγήκαν θε‐
τικά στον ιό.
Το “παρών” στη δράση έδωσαν μέλη της
διοίκησης του Δήμου μεταξύ τους και ο Δή‐
μαρχος της πόλης κ. Νίκος Μπάμπαλος, ενώ
το σημείο επισκέφθηκε και η Υφυπουργός Υγεί‐
ας κα Ζωή Ράπτη και η Αντιπεριφερειάρχης Βορείου
Τομέα κα Λουκία Κεφαλογιάννη.

Ζ. Ράπτη: “Σημαντική 
η δράση της αυτοδιοίκησης”
Η Υφυπουργός κα Ράπτη μίλησε αποκλειστικά στο Χ‑
τύπο τόσο για τη διαδικασία των τεστ, όσο και για τις
ενέργειες που δρομολογούνται από το Υπουργείο σχε‐
τικά με το κομμάτι της ψυχικής υγείας όχι μόνο όσων
έχουν νοσήσει από τον Covid‐19, αλλά και όσων έχουν
επηρεαστεί ψυχολογικά από τον εγκλεισμό αναφέ‐
ροντας: “Είμαι πολύ χαρούμενη που βρίσκομαι σήμε‐
ρα στο Ηράκλειο. Καταλαβαίνουμε ότι όλη αυτή η δρά‐
ση της αυτοδιοίκησης είναι πολύ σημαντική και σε ό,τι
αφορά την ψυχική υγεία και στον τομέα στον οποίο βρί‐
σκομαι εγώ, το Υπουργείο Υγείας έχει εκπονήσει συγ‐
κεκριμένα προγράμματα, τα οποία είναι προγράμμα‐

τα για την ψυχολογική στήριξη αφενός
των ασθενών μας που έχουν κορωνοϊό
είτε νοσηλεύονται στο σπίτι τους μέσω τη‐

λεδιάσκεψης – τηλεσυμβουλευτικής, είτε
σε νοσοκομείο, ειδικοί ψυχολόγοι έχουν επι‐

κοινωνήσει και δίνουν τη δυνατότητα να συ‐
νομιλήσει κάποιος σε αυτή τη δύσκολη περίσταση που
είναι μόνος του.
Από κει και πέρα το 10306 η γραμμή ψυχοκοινωνικής
υποστήριξης είναι αυτή που λειτουργούμε από την έναρ‐
ξη της πανδημίας και δέχεται πάρα πολλά τηλεφωνή‐
ματα, ειδικά από υπερήλικες, που μιλούν σε ειδικούς ψυ‐
χολόγους όλο το 24ωρο, ανώνυμα και δωρεάν. 
Επίσης, θα υπάρξουν και δράσεις στήριξης των παιδιών
σε συνεργασία με το Χαμόγελο του Παιδιού, γιατί κα‐
ταλαβαίνουμε ότι το lockdown, ειδικά μέχρι τώρα, είχε
μέχρι τώρα σημαντικές ψυχολογικές συνέπειες και στα
παιδιά και ελπίζουμε σταδιακά τώρα που άνοιξαν και
τα σχολεία να μπορέσουμε, πηγαίνοντας και με ψυχο‐
λόγους στα σχολεία να τα στηρίξουμε ακόμα περισ‐
σότερο.”

Λ. Κεφαλογιάννη: 
“Είναι η αρχή του τέλους”
Η κα Κεφαλογιάννη από την πλευρά της αποκαλύ‐
πτει στον Χ‑τύπο πώς προχωρά μέχρι στιγμής η δια‐
δικασία των τεστ στο Βόρεια Τομέα: “Ο Περιφερειάρ‐
χης Αττικής και η Περιφέρεια από την πρώτη στιγμή
σταθήκαμε δίπλα στον πολίτη βοηθώντας τον να ξε‐
περάσει αυτή τη δύσκολή πανδημία, αυτή τη δύσκολη
κατάσταση. Τώρα που έχουν ξεκινήσει και η εμβολια‐
σμοί πιστεύουμε ότι είναι η αρχή του τέλους. Συνεχί‐
ζουμε τα rapid test σε όλους τους Δήμους του Βορείου
Τομέα. Ο ΕΟΔΥ βοηθάει πολύ σε αυτό και ευχαριστούμε
για αυτό.“

Στο Νοσοκομείο 
Αγία Όλγα 
η Υφυπουργός 
Υγείας, Ζωή Ράπτη

ΑΥΤΟΨΙΑ ΣΤΟ 
ΕΜΒΟΛΙΑΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ

ΜΕΓΑΛΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ 
DRIVE THROUGH RAPID TESTS

ΣΤΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ

A
Τ

Με επιτυχία διεξήχθησαν τα drive through
rapid tests στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής.

Αποκλειστικά στο Χ‑τύπο 
Ράπτη, Κεφαλογιάννη, Μπάμπαλος

Τέλος, ο Δήμαρχος Ηρακλείου Αττικής κ. Μπάμπαλος,
αναφέρει μεταξύ άλλων σχετικά με τη δράση: “Τα πράγμα‐
τα πάνε καλά. Υπάρχει μεγάλη προσέλευση κόσμου με αυ‐
τοκίνητα, αλλά και με δίκυκλα, μέχρι και με ποδήλατο. Οι άν‐
θρωποι του ΕΟΔΥ εξυπηρετούν εξαιρετικά καλά και γρήγορα
τον κόσμο. Ελπίζω να βγούμε πολύ σύντομα από αυτή την
πανδημία νικητές.”

Ν. ΜΠΑΜΠΑΛΟΣ: “ΕΛΠΙΖΩ ΝΑ ΒΓΟΥΜΕ
ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΝΔΗΜΙΑ ΝΙΚΗΤΕΣ”
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ι παραπάνω φράσεις από πρό‐
σφατο άρθρο του πρώην Πρύ‐
τανη, Βουλευτή και Υπουργού

Γιάννη Πανούση, («Τα Νέα» 13/1/2021),
διατήρησαν την επικαιρότητά τους,
μετά την απόφαση της Συνόδου των
Πρυτάνεων και την προκλητική «έγνοια»
διαφόρων «δικαιωματιστών» για ανύ‐
παρκτα δικαιώματα, που τάχα παρα‐
βιάζονται. Γι’ αυτό και επανερχόμαστε.
Θυμίζουμε ότι το άρθρο του Γ. Πανούση
αναφερόταν στην πανδημία και τους φό‐
βους που προκαλεί. Ασφαλώς, η παν‐
δημία‐ και οι περιορισμοί που συνεπά‐
γεται‐, προκαλεί φόβους και επηρεάζει
συμπεριφορές.

Αλλά προς το παρόν, τουλάχιστον, οι
φόβοι της πανδημίας, δεν (μπορεί να)
έχουν «ραφτεί» στο κορμί μας, ούτε αλ‐
λοιώνουν την προσωπικότητά μας ούτε
μας κάνουν να σκεφτόμαστε μόνο την
ατομική μας επιβίωση, αδιαφορώντας
για το τι γίνεται γύρω μας.

Τέτοιες μεταλλάξεις, προϋποθέτουν
μακροχρόνια κυριαρχία του φόβου
χωρίς ελπίδα απαλλαγής απ’ αυτόν, που
οδηγεί στην παράλυση κάθε αξιακού κώ‐
δικα και συρρικνώνει τη σκέψη και τις
πράξεις των ανθρώπων σε όσα επιτρέ‐
πει ο φόβος υπαγορεύει το ένστικτο της
επιβίωσης.

Οι διαπιστώσεις, επομένως, του Γ. Πα‐
νούση, πηγάζουν από αλλού: Από περι‐
βάλλον, εμπειρίες και βιώματα  εμπε‐
δωμένου φόβου, που βαραίνει ως ανα‐
πόδραστη μοίρα.

Τέτοιοι φόβοι δεν ευδοκιμούν,‐κατά
κανόνα‐ σε ανοιχτές κοινωνίες και δη‐
μοκρατικά πολιτικά συστήματα. Αλλά
δεν αποκλείεται η ανάπτυξη‐ μικρότερων
ή μεγαλύτερων‐ θυλάκων κυριαρχίας του
φόβου ακόμα και υπό τις ιδανικότερες
γενικές συνθήκες (π.χ. τίποτα δεν απο‐

κλείει την παραλυτική κυριαρχία του φό‐
βου, στα στεγανά μιας δεσποτικής οι‐
κογένειας.)

Το παράδοξο‐αλλά ιστορικά εξηγήσι‐
μο‐ είναι ότι στην ανοιχτή και δημοκρα‐
τική Ελληνική κοινωνία, έχει αναπτυχθεί‐
και μάλιστα σε δημόσια θέα – ένας τε‐
ράστιος θύλακας τρόμου, που θεμελει‐
ώνει τις διαπιστώσεις του Γ. Πανούση.

Πρόκειται για τον πανεπιστημιακό
χώρο, όπου για δεκαετίες έχει εγκατα‐
σταθεί ανενόχλητο αδιατάρακτο καθε‐
στώς φόβου, το έχουν επιβάλει αδίστα‐
κτες μειοψηφίες «κοινωνικών αγωνι‐
στών» της συμφοράς και εγκληματι‐
κών συμμοριών κάθε είδους.

‐ Αυτό το καθεστώς απηχούν οι δια‐
πιστώσεις του Γ. Πανούση, άσχετα αν ο
ίδιος τις συνδέει με την πανδημία.

‐ Αυτό το καθεστώς ώθησε 870 Πα‐
νεπιστημιακούς, να εναντιώνονται στην
προσπάθεια απελευθέρωσής τους.

‐ Αυτό το καθεστώς οδήγησε τη Σύ‐
νοδο των Πρυτάνεων στην πρόσφατη
θλιβερή απόφασή της.

‐ Αυτό το καθεστώς «εμπνέει» ακα‐
δημαϊκούς, πολιτικά στελέχη και πολι‐
τικούς σχηματισμούς, να κάνουν προ‐
τεραιότητά τους τα υποτιθέμενα δι‐
καιώματα ενός καθ’ έξη στυγνού δολο‐
φόνου, μεταμφιεσμένου σε «κοινωνικό
αγωνιστή».

‐ Αυτό το καθεστώς κάνει τόσο πολ‐
λούς να κάνουν πως δεν βλέπουν τι γί‐
νεται γύρω τους και να πορεύονται «μι‑
κροζημιές και μικροκέρδη συμψη‑
φίζοντας» για την ατομική τους επι‐
βίωση.

‐ Αυτό το καθεστώς οφείλει να κατα‐
λύσει η Δημοκρατία. 

Και αυτή την ευθύνη πρέπει να ανα‐
λάβει όλο το υπεύθυνο πολιτικό σύ‑
στημα, με πρώτη την Κυβέρνηση.

Μία ενδιαφέρουσα σύμπτωση

ΤΟΥ ΜΙΛΤΙΑΔΗ Ι. ΚΑΡΠΕΤΑ
ΠΡΩΗΝ ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΝΥΝ ΕΠΙΚΕΦΑΛΗΣ ΤΗΣ ΜΕΙΖΟΝΟΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

ΑΡΘΡΟ

Ο

...ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΣΤΟ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟ
«Οι φόβοι έχουν «ραφτεί» στο κορμί μας και έχουν 

εγκαθιδρύσει έναν τρόπο σκέψης ατομικής επιβίωσης 
ανεξάρτητα από το τι συμβαίνει γύρω μας»

Γιάννης Πανούσης

πανδημία, την οποία όλοι
ευχόμαστε να ξεπεράσουμε
όσο το δυνατό πιο γρήγορα,

ήταν και είναι μια καλή ευκαιρία να
αναθεωρήσουμε πολλές από τις λει‐
τουργίες του κρατικού μηχανισμού
και να προσαρμόσουμε τις πρακτι‐
κές μας στις σύγχρονες απαιτήσεις.
Κορυφαίο ζήτημα η Υγεία, την υπο‐
δομή του συστήματος της οποίας
πρέπει, πιστεύω, να αναθεωρήσου‐
με και να βελτιώσουμε σκεπτόμενοι
εναλλακτικά, στο όνομα μιας νέας
αντίληψης που θα φέρνει καλύτερα
αποτελέσματα.

Ας δώσω όμως ένα παράδειγμα
που αφορά την Τοπική Αυτοδιοί‐
κηση. Τα τελευταία χρόνια οι δήμοι
προσπαθούν να παίξουν ολοένα και
πιο ενεργό ρόλο στην πρωτοβάθμια
Υγεία, κυρίως όμως στην προαγωγή
και την πρόληψή της. Με καμπάνιες
ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης κα‐
θώς και δράσεις προώθησης μιας
πιο υγιεινής ζωής, οι δήμοι προ‐
σπαθούν να εμφυσήσουν στους
τοπικούς πληθυσμούς την έννοια
και το σύνθημα «η πρόληψη σώζει
ζωές». 

Στον Δήμο Ηρακλείου Αττικής
έχουμε κάνει διαχρονικά ουκ ολίγες
τέτοιες εξορμήσεις έχοντας υιοθε‐
τήσει όλες τις προσφερόμενες δομές.
Βλέπουμε δε ότι η ανταπόκριση του
κοινού είναι θερμή, υπάρχει δηλαδή
ακροατήριο για το μήνυμα που θέ‐
λουμε να περάσουμε. 

Όμως όλα αυτά γίνονται με την
καλή θέληση και την οικονομική
ευχέρεια του εκάστοτε δήμου. Οι
δράσεις και οι καμπάνιες χρηματο‐
δοτούνται από ίδιους πόρους και
έτσι ο κάθε δήμος έχει το δικό του
όριο στο τι μπορεί να κάνει. Ο δικός
μας Δήμος, ο Δήμος Ηρακλείου Ατ‐
τικής διαθέτει από τον προϋπολο‐
γισμό του περίπου 120.000 ευρώ

μέσα στο 2021 για την Κοινωνική
του Πολιτική ένα ποσό πάνω από το
μέσο όρο.

Πιστεύω ότι ήρθε η ώρα, το μεγά‐
λο «ξυπνητήρι» της πανδημίας εάν
θέλετε, να αρχίσουμε σοβαρά να
λέμε ότι η Υγεία πρέπει να είναι
ένας τομέας που θα επενδύσουμε πε‐
ρισσότερα και διακριτά. Και στο
παιχνίδι αυτό πρέπει να μπουν πιο
ενεργά οι δήμοι, οι οποίοι αποτελούν
τον πιο άμεσο θεσμό που είναι δίπλα
στον πολίτη.

Τονώνοντας αυτές τις δράσεις
σωστής ενημέρωσης, πρόληψης,
προαγωγής Υγείας βάζουμε τα θε‐
μέλια για να παραμείνουμε όλοι υγι‐
είς και να ξέρουμε τι πρέπει να κά‐
νουμε εάν βρεθούμε ξανά αντιμέ‐
τωποι με τέτοιες κρίσιμες κατα‐
στάσεις. 

Για να γίνει αυτό, οι προϋπολογι‐
σμοί των δήμων πρέπει να επιχο‐
ρηγούνται διακριτά για τις δράσεις
πρόνοιας και Υγείας καθώς και να
υπάρξουν προγράμματα, όπως τα
διάφορα που χρηματοδοτούν έργα,
και για τέτοιους είδους πρωτο‐
βουλίες.

Ονομάζω ως επένδυση την πρό‐
ταση γιατί, εάν δεις πέρα από την
αξία της ανθρώπινης ζωής που είναι
και το μέγιστο, σε ψυχρά οικονομι‐
κό επίπεδο ένας πιο υγιής πληθυ‐
σμός σημαίνει λιγότερες δαπάνες για
περίθαλψη, λιγότερα έξοδα για ια‐
τροφαρμακευτική περίθαλψη, χρή‐
ματα που περισσεύουν πλέον για να
τονώσεις εναλλακτικά το σύστημα
της Υγείας σου, για να αντιμετωπί‐
σεις περιστατικά και καταστάσεις
που δεν γίνεται να τις προλάβεις
αλλά να επέμβεις.

Και πιστέψτε με, με την επαγγελ‐
ματική μου ιδιότητα ως εργαζόμενος
στο ΚΑΤ έχω δει χιλιάδες τέτοιες πε‐
ριπτώσεις…

Επιτέλους πρέπει να δούμε 
την Υγεία ως επένδυση

ΤΟΥ ΔΗΜΗΤΡΗ ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΑΡΘΡΟ

Η
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ια μεγάλη ανοιχτή πληγή για
τη λειτουργία του Δήμου και
κυρίως την προστασία των
εργαζομένων, ήταν και εξα‐

κολουθεί να παραμένει η χορήγηση
των ΜΑΠ (Μέτρα Ατομικής Προστα‐
σίας) των προηγούμενων ετών. 
Το θέμα αν και είχε τεθεί σε ψηφοφο‐
ρία σε πρόσφατη συνεδρίαση του δη‐
μοτικού συμβουλίου ‐όπου και απορ‐
ρίφθηκε η πρόταση της Δημοτικής
Αρχής που πρότεινε τα δυο χρόνια
(2017 και 2018) να χορηγηθούν σε εί‐
δος και τα άλλα δύο χρόνια (2019‐
2020) να τα πάρουν οι δικαιούχοι σε
χρήμα‐ άνοιξε ξανά, κατόπιν σχετι‐
κού αιτήματος του Σωματείου των
εργαζομένων, πυροδοτώντας νέο κύ‐
κλο εντάσεων και διαπληκτισμών με‐
ταξύ των παρατάξεων αλλά και ανά‐
μεσα σε μέλη της Δημοτικής Αρχής.

Έντονη δυσαρέσκεια του
σωματείου Εργαζομένων
για την απόφαση του Δ.Σ.
Στη συνεδρίαση του θέματος ‐διήρκησε
περισσότερες από πέντε ώρες αν και
εν τέλει δεν τέθηκε σε ψηφοφορία‐ πα‐
ρευρέθηκαν εκπρόσωποι των εργα‐
ζομένων, οι οποίοι, δια στόματος του
γραμματέα του Σωματείου Εργαζομέ‐
νων κ. Αιμίλιου Βαζούρα εξέφρασαν
ανοιχτά την έντονη δυσαρέσκειά τους
για τη σχετική απόφαση του Δ.Σ. και
έκαναν έκκληση εκ νέου για ανάκλη‐
ση της ώστε να λάβουν τα χρήματα οι
δικαιούχοι. "Θεωρούμε ότι η προ‐
ηγούμενη απόφαση αδικεί του 457 ερ‐
γαζόμενους δικαιούχους και μας βάζει
σε μία αντιπαράθεση με το δημοτικό
συμβούλιο της Ν. Ιωνίας, τουλάχιστον
με μία μερίδα του Δ.Σ.  Οι εργαζόμενοι
τέσσερα χρόνια που δεν έπαιρναν
ΜΑΠ τα αγόραζαν από τη τσέπη τους.
Εμείς θέλουμε σήμερα να αποκατα‐
σταθεί αυτή η αδικία, να πάρει πίσω
την απόφαση το Δ.Σ. και να αποφασί‐
σει τους δικαιούχους και τους κωδι‐
κούς και αν θα δοθούν σε δόσεις ή όχι.
Αν δεν γίνει αυτό μας οδηγούν σε μία
μακροχρόνια δικαστική σύγκρουση. Το
δίκαιο και έννομο συμφέρον είναι οι δι‐
καιούχοι να λάβουν τα χρήματα και τις
δόσεις" ανέφερε μεταξύ άλλων ο κ. Βα‐
ζούρας.

Αναταράξεις 
στη Δημοτική Αρχή 
Η πολύωρη και εξαντλητική συζήτηση
του θέματος στη διαδικτυακή συνε‐
δρίαση του Δ.Σ. τελικά δεν κατέληξε σε
ψηφοφορία, όπως επιθυμούσαν οι
εκπρόσωποι των εργαζομένων αλλά
και πολλοί δημοτικοί σύμβουλοι, είτε
της Δημοτικής Αρχής είτε από την Αν‐
τιπολίτευσης, καθώς ο Πρόεδρος δι‐
ευκρίνισε ότι ναι μεν δέχθηκε να έρθει

το θέμα για συζήτηση αλλά μία τέτοι‐
ου είδους ψηφοφορία δεν θα ήταν σύν‐
νομη, καθώς δεν έχει περάσει το απα‐
ραίτητο διάστημα από τη τελευταία
ενώ δεν υπάρχουν νέα στοιχεία που θα
έπρεπε να εξεταστούν ώστε να τεθεί
υπό άλλη βάση το θέμα. Τα λεγόμενα
του Προέδρου προκάλεσαν έντονη
δυσαρέσκεια σε μεγάλη μερίδα της Αν‐
τιπολίτευσης αλλά και σε μέλη της Δη‐
μοτικής Αρχής που είδαν μετά από τό‐
σες ώρες διαβουλεύσεων και σφο‐
δρών αντιπαραθέσεων η συζήτηση
να πέφτει στο κενό, στοιχείο που πυ‐
ροδότησε σφοδρές συγκρούσεις εντός
του δημοτικού συμβουλίου.
Στο επίκεντρο της κριτικής βρέθηκε ο
Πρόεδρος του Δ.Σ. κ. Κώστας Κου‑
λούρης, τόσο για τη άποψή του στο
συγκεκριμένο θέμα που ήταν αντίθε‐
τη με τη συνολική θέση της Δημοτικής
Αρχής όσο και για την άρνησή του να
μπει το θέμα σε νέα ψηφοφορία. Μά‐
λιστα, η Δήμαρχος κα Δέσποινα Θω‑
μαΐδου στην ομιλία της άφησε αιχμές,
ενημερώνοντας παράλληλα το σώμα
ότι έχει καταθέσει προσφυγή στην
Αποκεντρωμένη Διοίκηση για την προ‐
ηγούμενη απόφαση του Δ.Σ., ενώ ανοι‐
χτά τον κατηγόρησαν για τη στάση του
και άλλα μέλη της Δημοτικής Αρχής.
Αποκορύφωμα της άγριας κόντρας
που ξέσπασε στα ενδότερα της Δημο‐
τικής Αρχής ήταν η έντονη αντιπαρά‐
θεση μεταξύ του κ. Κουλούρη και του
Αντιδημάρχου Οικονομικών κ. Αρι‑
στείδη Χατζησαββίδη, με τον Αντι‐
δήμαρχο Οικονομικών να επιτίθεται
στον Πρόεδρο λέγοντας, μεταξύ άλλων,
ότι "το συγκεκριμένο κείμενο ήρθε με
236 υπογραφές, έχει συγκεκριμένη
εισήγηση και είναι αυταρχισμός αι‐
σχίστου είδους από μεριά σας να μην

τίθεται σε ψηφοφορία, δεν ξέρω για‐
τί το κάνετε αν και νομίζω ότι θα φα‐
νεί σε λίγο καιρό ο πραγματικός λόγος"
με τον Πρόεδρο να ανταποδίδει σε ανά‐
λογο ύφος υπενθυμίζοντάς του το
πρόσφατο περιστατικό στην συνε‐
δρίαση της Οικονομικής Επιτροπής
όταν με απόφαση του απέβαλε από
τη συνεδρίαση δημοτικό σύμβουλο
της αντιπολίτευσης. Αντίστοιχη αν‐
τιπαράθεση, μικρότερης κλίμακας,
υπήρξε και με τον Αντιδήμαρχο Δη‐
μοτικής Αστυνομίας κ. Αντώνη
Καρβουνιάρη.

Κ. Κουλούρης: "Το θέμα
θεωρείται λήξαν, έχει
παρθεί συγκεκριμένη
απόφαση βάσει νόμου"
Ο κ. Κουλούρης για την απόφασή του
να μην τεθεί σε ψηφοφορία το θέμα
ανέφερε μεταξύ άλλων: "Το θέμα έχει
λήξει έχει παρθεί η απόφαση σύμφω‐
να με τον κανονισμό και τον νόμο, όμως
επειδή υπερασπίζομαι τη δημοκρατία
‐γιατί η περισσότερη δημοκρατία κά‐
νει καλό‐ δέχτηκα να έρθει στο συγ‐
κεκριμένο θέμα στο συμβούλιο για
περισσότερη συζήτησή. Η προσωπική
μου άποψη ‐δεν εκφράζω κανέναν
άλλον πέραν του εαυτού μου‐ είναι ότι
τα Μέσα Ατομικής Προστασίας πρέπει
να χορηγούνται σε είδος και όχι σε χρή‐
μα γιατί έτσι θα προχωρήσει η επιδο‐
ματοποίηση των Μ.Α.Π. και μπορεί
στο τέλος να έρθει και κάποια κυβέρ‐
νηση και να τα κόψει. Πάντως, όπως
στη περίπτωση του ΟΠΑΝ, έτσι και
τώρα με τα ΜΑΠ αν είχε συζητηθεί το
κατάλληλο διάστημα ‐κακώς ήρθε η ει‐
σήγηση μέσα στο 2020 για τα ΜΑΠ του
ίδιου έτους και αυτό δεν αμφισβητεί‐

ται‐ και αν το σωματείο είχε απευ‐
θυνθεί στους επικεφαλής των δημο‐
τικών παρατάξεων ώστε να συζητή‐
σουν πώς μπορεί να λυθεί το θέμα συ‐
νετά και σύννομα τότε θα είχε λάβει
άλλη τροπή. Τώρα, αν κάποιοι θέλουν
να παίξουν άλλα παιχνίδια είναι δικό
τους θέμα. Επίσης αν σε κάθε απόφα‐
ση που έχει ψηφιστεί στο Δ.Σ. έρχον‐
ται μετά 25‐30 συνδημότες μας και μας
φέρνουν εισήγηση για να το πάρουμε
πίσω τι θα γίνει; Αυτά λοιπόν εγώ σαν
Πρόεδρος οφείλω να τα διαφυλάξω και
αυτό κάνω και θα εξακολουθήσω να το
πράττω και στο μέλλον, όσο και αν δεν
γίνομαι αρεστός σε πολλούς". 

Η Δήμαρχος κα Δέσποινα Θωμαΐδου στην το‐
ποθέτησή της, μεταξύ άλλων, ανέφερε: "Από όσο
γνωρίζω, όπως και στη περίπτωση του ΟΠΑΝ,
είχε γίνει η συνεννόηση των εργαζομένων με όλες
τις παρατάξεις αλλά κάποιες παρατάξεις άλλα εί‐
παν και άλλα ψήφισαν στο τέλος. Η κάθε διοίκηση
είναι υποχρεωμένη κάθε χρόνο να δίνει τα Μ.Α.Π.
στους εργαζόμενους. Από εκεί και πέρα είπαμε
στους εργαζόμενους ότι καταφέραμε να βά‐
λουμε μια σειρά για το πώς θα μπορέσει να λυ‐
θεί το θέμα αυτό. Για το 2017‐18 επειδή είχε ξε‐
κινήσει η διαδικασία και κάποιοι εργαζόμενοι εί‐
χαν πάρει τα Μ.Α.Π. είπαμε να συνεχιστεί η κα‐
τάσταση αυτή, ενώ για τα άλλα δύο ‐εφόσον
υπάρχει συγκεκριμένος νόμος που το αναφέρει‐
από τη στιγμή που δεν τα πήραν σε είδος να τα
πάρουν σε χρήμα. Κύριε Πρόεδρε δεν έχει να κά‐
νει με τη χρονική περίοδο που τέθηκε σε ψηφο‐
φορία το θέμα, είναι προϋπολογισμένα και πρέ‐
πει δοθούν, δεν έχει σημασία η ημερομηνία. Το
σημαντικό είναι ότι στο Δ.Σ. ήρθε η κατάσταση
με τους εργαζόμενους για να επικαιροποιήσει το
ποσό που θα πάρουν και ποιοι το δικαιούνται. Όχι
αν θα πάρουν είδος ή χρήματα. Εμείς ποτέ δεν εί‐
παμε να καταργήσουμε τα ρούχα και να δίνου‐
με χρήματα. Από εκεί και πέρα διευκολύνθηκε όλη
η κατάσταση με τον νόμο που βγήκε τον Οκτώ‐
βριο και γι' αυτό αποφασίσαμε να κινηθούμε με
αυτό τον τρόπο. Σχετικά με τη συγκεκριμένη ει‐
σήγηση που ήρθε σήμερα νομίζω ότι υπάρχουν
κάτοικοι και δημότες που μπορούν να φέρουν το
θέμα στο Δ.Σ. Θέλω να ενημερώσω το σώμα ότι
έχω κάνει προσφυγή για τη συγκεκριμένη από‐
φαση γιατί θεωρώ άδικη την όλη υπόθεση, από
τη στιγμή που έχουν γίνει όλες οι απαραίτητες
προϋποθέσεις για να κλείσει επιτέλους αυτή η
πληγή των τεσσάρων τελευταίων χρόνων." 
Πρέπει να σημειωθεί ότι υπέρ του Προέδρου
πάνω στο συγκεκριμένο θέμα τάχθηκε ο επικε‐
φαλής της παράταξης "Δημιουργία Αλληλεγ‐
γύη" κ. Παναγιώτης Μανούρης, ο οποίος συμ‐
φώνησε με τον κ. Κουλούρη τόσο για το ότι τα
Μ.Α.Π. πρέπει να χορηγούνται σε είδος όσο και
με την επεξήγησή του για το γεγονός ότι δεν μπο‐
ρούσε να πραγματοποιηθεί ψηφοφορία πάνω σε
ένα θέμα που είχε ψηφιστεί και είχε βγει σχετι‐
κή απόφαση το αμέσως προηγούμενο διάστημα.

Οξεία αντιπαράθεση ξέσπασε εκ νέου στη συνεδρίαση 
του Δ.Σ. Ν. Ιωνίας (25/1) για τη χορήγηση των Μ.Α.Π. 
Αυτή τη φορά αφορμή στάθηκε η επιστολή από 233 

υπογράφοντες εργαζόμενους που ζητούσαν να ανακληθεί
η προηγούμενη απόφαση και να δοθούν τα Μ.Α.Π. σε 
χρήμα, όπως είχε εισηγηθεί αρχικά η Δημοτική Αρχή. 

Μ

Δ. ΘΩΜΑΪΔΟΥ: "ΕΧΩ ΠΡΟΣΦΥΓΕΙ
ΣΤΗΝ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ
7 ΘΕΩΡΩ ΑΔΙΚΗ ΤΗ 
ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ"

"ΜΗΛΟΣ" ΜΕ
ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ

ΤΩΝ Μ.Α.Π. 

Αναταράξεις στη 
Δημοτική Αρχή  Νέας Ιωνίας
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ε πρώτη φάση πρόκειται να εξεταστεί η υφι‐
στάμενη κατάσταση στους Δήμους Αγίας Πα‑
ρασκευής, Βριλησσίων, Παπάγου – Χολαργού

και Χαλανδρίου, οι οποίοι επηρεάζονται έντονα από
τους κυκλοφοριακούς φόρτους βασικών οδικών αρτη‐
ριών (Μεσογείων – Κηφισίας – Κατεχάκη – Αναπαύσε‐
ως και Κλεισθένους).
Ειδικότερα, η σχετική μελέτη, με συνολικό κό‑
στος 24.800 ευρώ και χρόνο παράδοσης τριών
μηνών, μεταξύ άλλων, περιλαμβάνει:

• τεχνική έκθεση διάγνωσης των συνθηκών οδικής
ασφάλειας στις περιοχές εφαρμογής με εντοπισμό των
κρίσιμων παραμέτρων κινδύνου,
• προδιαγραφές για τη σύνταξη τοπικού σχεδίου
βελτίωσης της οδικής ασφάλειας και για τη δημιουρ‐
γία ηλεκτρονικής πλατφόρμας καταγραφής και επε‐
ξεργασίας δεδομένων,
• πρόγραμμα ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης μα‐
θητών, ηλικιωμένων και εν γένει της τοπικής κοι‐
νωνίας σε θέματα οδικής ασφάλειας και πρόληψης
κινδύνου.

Ποιοι άλλοι παράγοντες παίζουν ρόλο
Αντικείμενο της μελέτης, σύμφωνα με την εισήγηση του
Αντιπεριφερειάρχη Μεταφορών και Επικοινωνιών Β.
Γιαννακόπουλου, είναι η συγκέντρωση δεδομένων και
στατιστικών στοιχείων που σχετίζονται με τις κυκλο‐
φοριακές συνθήκες και τα τροχαία ατυχήματα, ενώ πε‐
δίο αξιολόγησης και διαμόρφωσης των προτάσεων για
το σχεδιασμό του τοπικού προγράμματος οδικής ασφά‐
λειας θα αποτελέσουν, μεταξύ άλλων:

1. Οι προβλέψεις των Σχεδίων Βιώσιμης Αστικής Κι‐
νητικότητας (ΣΒΑΚ) που χρηματοδοτούνται από το
Πράσινο Ταμείο.
2. Η ενίσχυση της οδικής ασφάλειας γύρω από σχο‐
λικά συγκροτήματα και από διαβάσεις πεζών με ει‐
δική και ηχητική σήμανση για τη διευκόλυνση πεζών
και ΑμεΑ.
3. Η τοποθέτηση νέων σηματοδοτών και η χρήση εξο‐
πλισμού και υπηρεσιών νέας τεχνολογίας για πληρο‐

φόρηση, προειδοποίηση και καθοδήγηση οδηγών
και πεζών.
4. Η τήρηση των αναγκαίων μέτρων προστασίας σε
έργα που υλοποιούνται στο δημόσιο χώρο, σε οικο‐
δομικές δραστηριότητες, στην παράνομη κατάληψη
πεζοδρομίων, κ.α.
5. Η οργάνωση της τοπικής «τεχνικής αστυνόμευσης»
ώστε να εντοπίζονται άμεσα φθορές σε οδικές υπο‐
δομές, πινακίδες κ.τ.λ. προκειμένου να αποκαθίσταν‐
ται άμεσα.
6. Η ενίσχυση της δημοτικής συγκοινωνίας ως μέτρο
για τη μείωση του κυκλοφοριακού φόρτου εντός
των πόλεων και των οικισμών.
7. Η ενίσχυση των ζωνών κίνησης ποδηλάτων σε κα‐
θορισμένες και ασφαλείς λωρίδες με αυστηρότερα πρό‐
στιμα για τους παραβάτες και όσους παρεμποδίζουν
τη χρήση τους.
8. Ο σχεδιασμός πεζογεφυρών σε δρόμους ταχείας κυ‐
κλοφορίας ή σε πολυσύχναστα σημεία όπως σχολικά
συγκροτήματα, μεγάλα νοσοκομεία, γήπεδα, σταθμούς
μετρό κ.ά.
9. Η διαμόρφωση ειδικού προγράμματος ευαισθητο‐
ποίησης και ενημέρωσης για τη χρήση του κινητού από
οδηγούς και πεζούς καθώς αποτελεί τη σύγχρονη αι‐
τία πρόκλησης ατυχημάτων.

Σ

ΞΕΚΙΝΑΕΙ ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ 
ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΟΔΙΚΗΣ
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΑΤΤΙΚΗ

Ποιοι Δήμοι των βορείων προαστίων εξετάζονται πρώτοι

Σε τροχιά υλοποίησης μπαίνει το σχέ7
διο της Περιφέρειας Αττικής για τη
διερεύνηση των κυκλοφοριακών δε7
δομένων και το σχεδιασμό ενός πιλο7
τικού προγράμματος βελτίωσης της
οδικής ασφάλειας σε δήμους της.

υλοποίηση έργων και δράσεων στον
Δήμο Πεντέλης με τη συμβολή της
Περιφέρειας Αττικής βρέθηκαν στο

επίκεντρο της συνάντησης που είχε ο Πε‐
ριφερειάρχης Αττικής Γ. Πατούλης και η
Δήμαρχος Πεντέλης Δ. Κεχαγιά.
Οι δύο πλευρές συζήτησαν για έργα που
αφορούν αγωγούς όμβριων υδάτων, τη
διαχείριση των απορριμμάτων, τις
ασφαλτοστρώσεις, παρεμβάσεις και εγ‐
κατάσταση ανανεώσιμων πηγών ενέργει‐
ας σε αθλητικούς χώρους καθώς και έργα
αντιστήριξης ρεμάτων.
Κατά τη διάρκεια της συνάντησης η οποία
πραγματοποιήθηκε με την παρουσία του
Διευθυντή Τεχνικών Έργων της Περιφέ‐
ρειας Αττικής Α. Καλογερόπουλου, της  Δι‐
ευθύντριας Αναπτυξιακού Προγραμματι‐
σμού της Περιφέρειας Μ. Μίσκα και στε‐
λεχών  του Δήμου Πεντέλης, έγινε προτε‐
ραιοποίηση των έργων που θα υλοποι‐
ηθούν το επόμενο χρονικό διάστημα.
Ο Περιφερειάρχης Αττικής Γ. Πατούλης
κατά τη διάρκεια της συνάντησης επισή‐
μανε μεταξύ άλλων ότι «Στο επίκεντρο
των πολιτικών μας είναι η αποτελεσματι‐
κή θωράκιση της Αττικής, η προάσπιση
της ασφάλειας των πολιτών, ο σεβασμός
στο περιβάλλον  αλλά και παρεμβάσεις με
αναπτυξιακό πρόσημο που θα κάνουν τις
πόλεις μας πιο «έξυπνες» και πιο φιλόξε‐
νες. Στην κορυφή των προτεραιοτήτων
μας είναι έργα που σχετίζονται με την αν‐
τιπλημμυρική προστασία, τη διευθέτηση
όμβριων υδάτων, έργα ηλεκτροφωτισμού
και ασφαλτοστρώσεων, κυρίως σε σημεία
υψηλής επικινδυνότητας».
Από την πλευρά της η Δήμαρχος Πεντέλης
Δ. Κεχαγιά ευχαρίστησε τον Περιφερει‐
άρχη και επισήμανε ότι ο Δήμος αξιοποιεί
όλες τις δυνατότητες και τα χρηματοδοτι‐
κά μέσα, προκειμένου με τη σύμπραξη και
της Περιφέρειας Αττικής να επιτευχθεί ο
στόχος της υλοποίησης των αναγκαίων
έργων για τη βελτίωση των συνθηκών
διαβίωσης και τη διευκόλυνση της καθη‐
μερινότητας των δημοτών.

H

Επί τάπητος 
η προτεραιοποίηση των
έργων στην Πεντέλη

ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΠΑΤΟΥΛΗ [ ΚΕΧΑΓΙΑ
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εφαρμογή ξεκίνησε να λειτουργεί πιλοτι‐
κά στη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας
από τον Απρίλιο και σταδιακά έχει ενταχ‐

θεί το σύνολο σχεδόν των βασικών υπηρεσιών του
Δήμου. 
Κατά τη διάρκεια της πιλοτικής περιόδου έχουν ήδη
έχουν διεκπεραιωθεί περισσότερα από 6.300 αιτή‐
ματα πολιτών, πλήρως ηλεκτρονικά. Σύμφωνα με τη
σχετική ανακοίνωση του δήμου “Όραμα και στόχος
μας είναι η δημοτική αρχή να ακούει, να επιλύει και
να ενημερώνει άμεσα για την επίλυση των προβλη‐
μάτων που συναντούν καθημερινά οι δημότες και επι‐
σκέπτες του Δήμου μας με τρόπο διαφανή, μετρήσιμο
και αποτελεσματικό”.
Η πλατφόρμα προσφέρει στους πολίτες τη δυνατό‐
τητα αποστολής αιτημάτων, μέσω δωρεάν εφαρ‐
μογής για κινητά τηλέφωνα, για τη διευθέτηση ζη‐
τημάτων που αφορούν στη λειτουργία της πόλης. Ο
δημότης ή επισκέπτης του Δήμου έχει τη δυνατότη‐
τα να δηλώνει σε πραγματικό χρόνο ζητήματα που
συναντά στην καθημερινότητα του, όπως π.χ. θέματα
καθαριότητας και σκουπιδιών, εγκαταλελειμμένα αυ‐
τοκίνητα, θέματα ηλεκτροφωτισμού κ.α. μέχρι και
έκτακτα περιστατικά που απαιτούν την δημοτική
συνδρομή. Κάθε πολίτης μπορεί να στείλει άμεσα, χω‐
ρίς κόστος και χωρίς να τηλεφωνήσει ή να επισκε‐
φτεί το Δήμο όλα τα αιτήματα που τον αφορούν.
Η αποστολή αιτημάτων είναι δυνατή μέσω της δω‐

ρεάν εφαρμογής Novoville για smartphones με λο‐
γισμικό AppleiOS και GoogleAndroid. 
Στη συνέχεια, το αίτημα παραλαμβάνεται από την αρ‐
μόδια υπηρεσία του Δήμου, ενώ ο δημότης λαμβάνει
ζωντανή ενημέρωση στο κινητό του τηλέφωνο για
την πορεία επίλυσης του αιτήματος μέχρι την ορι‐
στική του διευθέτηση.
Οι υπηρεσίες του Δήμου Νέας Ιωνίας, από την άλλη
πλευρά, έχουν πραγματική εικόνα των ζητημάτων
της πόλης, μπορούν να προγραμματίσουν καλύτερα
τις εργασίες τους και κυρίως είναι υπόλογες για το
έργο και την ανταπόκριση τους προς του πολίτες. Πα‐
ράλληλα, ο Δήμος μπορεί να ενημερώνει και να επι‐
κοινωνεί με τους δημότες και επισκέπτες του για όλα
τα δρώμενα που λαμβάνουν χώρα, μέσω της απο‐
στολής νέων και ανακοινώσεων, καθώς και να λαμ‐
βάνει τη γνώμη τους για θέματα ποικίλης θεματο‐
λογίας με την διεξαγωγή σύντομων διαβουλεύσεων.
Τέλος, χρήσιμα τηλέφωνα και συχνές ερωτήσεις ανα‐
νεώνονται ζωντανά και είναι διαθέσιμα μέσω της
εφαρμογής, αναδεικνύοντας την σε ένα ολοκληρω‐
μένο εργαλείο επικοινωνίας και ενημέρωσης του δη‐
μότη/επισκέπτη.

ην ικανοποίησή του για την τήρηση των μέ‐
τρων στην αγορά, αν και ο κόσμος ήταν πο‐
λύς, επεσήμανε ο υπουργός Ανάπτυξης και

Επενδύσεων Άδωνις Γεωργιάδης μετά από τη βόλτα
που πραγματοποίησε στο Μαρούσι και στην Κηφισιά.
Ο υπουργός έγραψε στο Twitter: «Σήμερα έκανα μία μεγάλη
βόλτα στην αγορά στο Μαρούσι και στην Κηφισιά. Άπαντες φορούσαν μά‐
σκα, οι επιχειρήσεις τηρούσαν τα μέτρα αλλά στους δρόμους υπήρχε πολύς
κόσμος, ίσως και αναπόφευκτα. Πρέπει να προσέξουμε θα είναι κρίμα να
πάμε πίσω…πάντως η χαρά στην αγορά, σαν γιορτές!»

ηλεδιάσκεψη εργασίας είχε η Αν‐
τιδήμαρχος Διοικητικών και Οι‐
κονομικών Υπηρεσιών του Δή‐

μου Μεταμόρφωσης, Δήμητρα Σκοπε‑
λίτη, με τον Αντιπρόεδρο του Επαγ‐
γελματικό Επιμελητήριο Αθηνών
(Ε.Ε.Α), Ηλία Μάνδρο.
Η συζήτηση κινήθηκε με θέμα την ορ‐
γάνωση δράσεων ενημέρωσης και στή‐
ριξης της τοπικής επιχειρηματικότη‐
τας, μέσα από μια δέσμη παροχών,
όπως την δωρεάν κατασκευή ιστότο‐
που, τις δωρεάν ανταποδοτικές υπηρε‐
σίες συμβουλευτικής σε φοροτεχνικά

και νομικά θέματα, την ενη‐
μέρωση για την διεκδί‐

κηση επιχορήγησης
μέσω ΕΣΠΑ, καθώς
τις επιστρεπτέες
(και μη) επιχορη‐
γήσεις και την ορ‐
γάνωση επιμορφω‐

τικών σεμιναρίων.
Μετά το πέρας της σύ‐

σκεψης η Αντιδήμαρχος
τόνισε τη «σημασία στήριξης των επι‐
χειρήσεων της Μεταμόρφωσης σε
αυτή τη δύσκολη περίοδο», προσθέ‐
τοντας ότι αποτελεί «μια βασική προ‐
τεραιότητα τόσο προσωπική όσο και
του συνόλου της δημοτικής αρχής». 
«Ήταν λοιπόν μια ιδιαίτερα χρήσιμη
τηλεδιάσκεψη, όπου τέθηκαν τα θεμέ‐
λια μιας ευρύτερης συνεργασίας του
Δήμου Μεταμόρφωσης και του Ε.Ε.Α,
προς όφελος των επιχειρήσεων της πό‐
λης μας», επεσήμανε η κα Σκοπελίτη.

Τ

Τ

Δρομολόγηση 
δράσεων του Δήμου 
Μεταμόρφωσης σε 
συνεργασία με το ΕΕΑ

Αυτοψία Γεωργιάδη στις 
αγορές Αμαρουσίου‐Κηφισιάς

Η ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΣΤΟ TWITTER

Γίνεται 
με 4 απλά
βήματα:

• Επιλογή 
τοποθεσίας
• Επιλογή κατηγορίας
αιτήματος
• Προσθήκη φωτογραφίας
• Αποστολήτου αιτήματος στο
Δήμο

Ο Δήμος Νέας Ιωνίας συνεχίζει τον εκσυγ7
χρονισμό των δημοτικών υπηρεσιών με τη
βοήθεια της ηλεκτρονικής πλατφόρμας επι7
κοινωνίας, καταγραφής και παρακολούθη7
σης αιτημάτων καθημερινότητας και διά7
δρασης Δήμου7δημότη ENovovilleH.

Ανταπόκριση σε πάνω από 6.300 αιτήματα

H
ας
καταα ηττ γορίαίί ς
ς
κηκκ φωτογοο ραφίαίί ς
λήλλ του αιτιι ήματος στο

ΨΗΦΙΑΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΤΕΣ Ν. ΙΩΝΙΑΣ



την τηλεδιάσκεψη μετείχαν
επίσης ο Πρόεδρος της Ενιαίας
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων
Συμβάσεων (Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ) Γ.

Καταπόδης, ο Προέδρος του Νομικού
Συμβουλίου του Κράτους Ι.Χαλκιάς
και ο Εκτελεστικός Γραμματέας της
Περιφέρειας Ι. Σελίμης.
Κατά την αρχική του τοποθέτηση ο κ.
Πατούλης τόνισε πως οι Ανεξάρτητες
Αρχές, μέσω των ελεγχτικών μηχανι‐
σμών τους αποτελούν έναν ισχυρό
σύμμαχο για την Αυτοδιοίκηση στην
προσπάθεια της να λειτουργεί με νομι‐
μότητα και διαφάνεια, προς όφελος
των πολιτών.
Ο υπ. Δικαιοσύνης Κ. Τσιάρας επισή‐
μανε πως στόχος είναι να προσαρμό‐
ζεται η όποια νομολογία σε περίπτωση
που απαιτείται, με στόχο να διευκολύ‐
νεται το έργο της Αυτοδιοίκησης και
εξήρε το επίπεδο συνεργασίας του με
την Περιφέρεια. «Κοινός μας στόχος
με την Αυτοδιοίκηση είναι η καλύτερη
εξυπηρέτηση των πολιτών και προς
αυτή την κατεύθυνση θα είμαστε συ‐
νοδοιπόροι», ανέφερε.
Από την πλευρά του ο Πρόεδρος της
Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων
Συμβάσεων Γ. Καταπόδης υπογράμ‐
μισε πως θα είναι συνεχώς στο πλευρό
της Αυτοδιοίκησης, παρέχοντας υπο‐
στήριξη και ενημέρωση για όλα τα ζη‐
τήματα που απασχολούν Δήμους και
Περιφέρειες, με στόχο να αρθούν δια‐
χρονικές παθογένειες. 
Στο ίδιο κλίμα και ο Πρόεδρος του Νο‐
μικού Συμβουλίου του Κράτους Ι. Χαλ‑
κιάς τόνισε πως το Νομικό Συμβούλιο
θα συνεχίσει να στηρίζει εποικοδομη‐
τικά το έργο Δήμων και Περιφερειών
προκειμένου να ισχυροποιηθεί η έν‐
νοια του κράτους δικαίου.
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δη από τον προηγούμενο μήνα ο Δή‐
μος Αγίας Παρασκευής έχει προχω‐
ρήσει στην υλοποίηση προγράμμα‐

τος φύλαξης χώρων συγκέντρωσης (πλα‐
τείες, παιδικές χαρές, πάρκα αναψυχής).
Στόχος αυτής της απόφασης είναι η τόνω‐

ση του αισθήματος ασφάλειας
των πολιτών η πρόληψη

παραβατικών συμπε‐
ριφορών, αλλά και η

προστασία της δη‐
μοτικής περιουσίας.
Οι περιπολίες συ‐
νεχίζονται κανονι‐

κά, εντός των ορίων
του Δήμου σε καθη‐

μερινή βάση.
Συγκεκριμένα υπάρχουν 2

εποχούμενες περιπολίες 10 ωρών με οχή‐
ματα Patrol κατά τις ώρες 20:00 ως 06:00
καλύπτοντας δύο τομείς φύλαξης (τομείς ευ‐
θύνης περιπολίας) με τουλάχιστον 100 χι‐
λιόμετρα περιπολίας.

Όλο το παρασκήνιο της τηλεδιάσκεψης

ΤΣΙΑΡΑΣ ΚΑΙ ΠΑΤΟΥΛΗΣ 
ΣΥΝΟΜΙΛΗΣΑΝ ΜΕ ΤΟΥΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΥΣ ΤΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Συνεχίζονται οι περιπολίες
στους δρόμους τoυ
δήμου Αγίας Παρασκευής

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗ

Οι Δήμαρχοι από την πλευρά τους ευχαρίστησαν τον
Περιφερειάρχη για την πρωτοβουλία, επισημαίνοντας
ότι η συνεργασία με όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές είναι
πάντα πολύ εποικοδομητική.
Στην τηλεδιάσκεψη μετείχαν μεταξύ άλλων και οι
εξής  Δήμαρχοι του Βορείου Τομέα:  Αμαρουσίου, Θ.
Αμπατζόγλου, Παπάγου Χολαργού Η. Αποστολό‑
πουλος, Φιλοθέης – Ψυχικού Δ. Γαλάνης, Αγ. Πα‐
ρασκευής Β. Ζορμπάς, Ν. Ιωνίας Δ. Θωμαΐδου, Κη‐
φισιάς Γ. Θωμάκος, Πεντέλης Δ. Κεχαγιά, Λυκό‐
βρυσης – Πεύκης Αν. Μαυρίδης, Ηρακλείου Ν.
Μπάμπαλος και ο Πρόεδρος ΠΕΔΑ και Δήμαρχος Γα‐
λατσίου Γ. Μαρκόπουλος.
Τέλος, συμμετείχαν και οι Αντιπεριφερειάρχες Στ.
Αντωνάκου,Θ. Αυγερινός, Β. Γιαννακόπουλος,Γ. Δη‑
μόπουλος, Β. Θεοδωρακοπούλου, Λ. Κεφαλογιάν‑
νη, Β. Κόκκαλης, Λ. Κοσμόπουλος, Ανδ. Λεωτσάκος,
Μ. Κουρή, Δ. Νάνου, Κ. Αδαμοπούλου και οι εντε‐
ταλμένοι περιφερειακοί σύμβουλοι Θ. Κατσιγιάν‑
νης και Ε. Κοσμίδη.

ΠΟΙΟΙ ΔΗΜΑΡΧΟΙ ΕΛΑΒΑΝ ΜΕΡΟΣ

Οι τρόποι αποτελεσματικότερης διασφάλισης της νομιμότητας και της διαφάνειας
στη λειτουργία και των δύο βαθμών της Αυτοδιοίκησης, συζητήθηκαν μεταξύ άλλων

στην τηλεδιάσκεψη Δημάρχων της Αττικής με τον υπ. Δικαιοσύνης Κ. Τσιάρα, η
οποία πραγματοποιήθηκε με πρωτοβουλία του Περιφερειάρχη Αττικής Γ. Πατούλη.

Σ

ε αφορμή την επαναλειτουργία των
καταστημάτων ο Δήμος Παπάγου –
Χολαργού, στηρίζει τις τοπικές επι‐

χειρήσεις της πόλης με μια σειρά από μέτρα.
Μεταξύ αυτών βρίσκονται:

1. Απαλλαγή καταβολής του ενιαίου αν‐
ταποδοτικού τέλους καθαριότητας και
ηλεκτροφωτισμού, για τους επαγγελμα‐
τικούς λογαριασμούς παροχής ρεύματος
για το χρονικό διάστημα που ισχύουν οι
περιορισμοί.
2. Σε συνεργασία με το Επαγγελματικό
Επιμελητήριο Αθηνών, διαθέτει τη δυνα‐
τότητα σε εμπόρους και επαγγελματίες της
πόλης να δημιουργήσουν δωρεάν e‐shop
και site.
3. Οι επιχειρήσεις διαθέτουν την δυνατό‐
τητα για δδωρεάν καταχώρηση στον ηλε‐
κτρονικό οδηγό πόλης, όπου μπορούν να
προβάλουν τα αγαθά και τις υπηρεσίες
που προσφέρουν στους πολίτες.
4. Ένταξη των τοπικών επιχειρήσεων
στο πρόγραμμα της Κάρτας του Δημότη.

Mέτρα στήριξης 
για την τοπική αγορά 
Παπάγου ‐ Χολαργού

ΕΠΑΝΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ

Μ

Η
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ρόκειται ουσιαστικά για
τον “μαέστρο” της εκά‐
στοτε διοίκησης, δεδομέ‐
νου ότι οι αρμοδιότητές

του αυτές αφορούν κυρίως στο
συντονισμό των δημοτικών υπη‐
ρεσιών, έτσι ώστε να διεξάγονται
με αποδοτικό τρόπο όσα περι‐
λαμβάνονται στο πρόγραμμα.

Πιο αναλυτικά, στις αρμοδιό‑
τητες ενός Γενικού Γραμματέα
(Γ.Γ.) συμπεριλαμβάνονται με‑
ταξύ άλλων τα εξής:
• Παρέχει οδηγίες και, γενικότε‐
ρα, συντονίζει τις υπηρεσίες του
Δήμου κατά την άσκηση του έρ‐
γου τους, σε συνεργασία με τους
αντίστοιχους προϊσταμένους.
• Μεριμνά για την επεξεργασία
από τις αρμόδιες υπηρεσίες των
θεμάτων που είναι προς συζήτη‐
ση ενώπιον του Δημοτικού Συμ‐
βουλίου, της Οικονομικής Επι‐
τροπής, της Επιτροπής Ποιότητας
Ζωής και της Εκτελεστικής Επι‐
τροπής σύμφωνα με την ημε‐
ρήσια διάταξη ή έχουν ήδη συ‐
ζητηθεί σε αυτά, καθώς και να
τα υποστηρίζει ενώπιον των
ανωτέρω οργάνων, εφόσον κρί‐
νεται απαραίτητο από τον Πρό‐
εδρο τους.
• Παρακολουθεί τη διαδικασία

εφαρμογής των αποφάσεων του
Δημοτικού Συμβουλίου, της Οι‐
κονομικής Επιτροπής, της Επι‐
τροπής Ποιότητας Ζωής και της
Εκτελεστικής Επιτροπής από τις
αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου.
• Οργανώνει κάθε νέα υπηρεσία
που δημιουργείται στο Δήμο

και μεριμνά για τη συνεχή βελ‐
τίωση της αποτελεσματικής δρά‐
σης τους.
• Παρακολουθεί τις δραστηριό‐
τητες των νομικών προσώπων
του Δήμου (εφόσον υφίστανται ή
δημιουργηθούν) και συνεργάζεται
με τις διοικήσεις τους

• Υπογράφει έγγραφα
σύμφωνα με τις δικαιο‐
δοσίες που του εκχωρεί
ο Δήμαρχος. κ.α.
Πέρα από όλα αυτά, ο Χ‑

τύπος με σκοπό να απο‐
τυπώσει τη σημασία του

ρόλου τους στην ομαλή λει‐
τουργία των Δήμων με τον τρόπο
που τον βιώνουν οι ίδιοι, μίλησε
με Γενικούς Γραμματείς της Ατ‐
τικής και παρουσιάζει όσα είπαν
για τις προκλήσεις που αντιμε‐
τωπίζουν καθημερινά, την ανάγ‐
κη αξιοποίησης της τεχνολογίας εν
μέσω πανδημίας, αλλά και για το
αν έχει βελτιωθεί η δυσχερής κα‐
τάσταση δημιουργεί η γραφει‐
οκρατία εδώ και πολλά χρόνια.

Α. Μιχελογιαννάκη, 
Γ.Γ. Δήμου Νέας Ιωνίας
Στον συντονισμό των διοικη‐
τικών υπηρεσιών του Δή‐
μου στάθηκε η Α. Μιχε‑
λογιαννάκη, Γ.Γ. στο
Δήμο Νέας Ιωνίας όσον
αφορά τις αρμοδιότη‐
τές του. “Ο Γ.Γ. υλοποι‐
εί τις πολιτικές αποφά‐
σεις που παίρνουν οι αι‐
ρετοί”, αναφέρει και δεν δι‐
στάζει να εξομολογηθεί πως η

Είναι γεγονός ότι ο
συνδετικός κρίκος που
ενώνει τη δημοτική
αρχή και τους υπαλλή‑
λους ενός Δήμου είναι ο
Γενικός Γραμματέας. 

Π

“ΑΝΑΚΡΙΝΟΝΤΑΣ” 
ΤΟΥΣ ΓΕΝΙΚΟΥΣ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ
ΔΗΜΩΝ

Οι καθημερινές προκλήσεις,
πώς προσαρμόστηκαν 

οι υπηρεσίες στις ανάγκες 
της πανδημίας και το

“άχθος” της γραφειοκρατίας

Κοινή συνέντευξη αποκλειστικά στον Χ‑τύπο

Γ. Κοκκόλης, 
Γ.Γ. Δήμου Ηρακλείου Αττικής
Στη διττότητα του ρόλο του Γ.Γ. αναφέρεται στις δη‐
λώσεις του ο Γ.Γ. στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής, κ. Γ.
Κοκκόλης: “Ο ρόλος μας είναι διπλός: από τη μια μπο‐
ρούμε να λειτουργούμε ως ένα σώμα με την αιρετή δι‐
οίκηση του Δήμου, γιατί από εκεί παίρνουμε τις οδηγίες και τις
πολιτικές εντολές για το πρόγραμμα που εφαρμόζουμε, και
από την άλλη μπορούμε να λειτουργούμε αντίστοιχα ως ένα σώμα
με τις υπηρεσίες, ώστε να αισθάνονται και αυτές ότι είναι προ‐
στατευμένες ως προς το έργο τους.” Ο ίδιος μάλιστα βλέπει αι‐
σθητή βελτίωση όσον αφορά το “βάρος” της γραφειοκρατίας το‐
νίζοντας: “Το τελευταίο διάστημα που υπάρχει μια στρατηγική
διακυβέρνησης από το νέο Υπουργείο, σίγουρα τα πράγματα
έχουν διευκολυνθεί αισθητά. Και μόνο η διαλειτουργικότητα των
υπηρεσιών έχει αφαιρέσει ένα πολύ μεγάλο κομμάτι του φόρτου.
Από την άλλη το δομικό πρόβλημα του Δημοσίου είναι ότι ένα με‐
γάλο μέρος της γραφειοκρατίας έχει ψηφιοποιηθεί. Το ζήτημα
είναι πως θα μπορέσει να ελαφρύνει τις διαδικασίες για τους υπαλ‐
λήλους.” Πρόκληση αποτέλεσε για τον ίδιο και η πανδημία, και
κατ’ επέκταση η ανάγκη χρήσης της τεχνολογίας στις υπηρεσίες
του Δήμου: “Ο Δήμος είχε μάθει να δουλεύει με άλλους ρυθμούς.
Σε κάποιες περιπτώσεις είναι καλό γιατί προφανώς για λόγους
δημόσιας υγείας, αποσυμφορεί κάπως την κατάσταση, από την
άλλη έχει δημιουργήσει μια άλλη σειρά προβλημάτων, γιατί κάθε
υπάλληλος  χρεώνεται ένα αντικείμενο, και δεν είναι πάντα εύ‐
κολο να ελέγξεις από απόσταση τους χρόνους διεξαγωγής του αν‐
τικειμένου.” 
Τέλος, θεωρεί πως η μεγάλη “προίκα” που άφησε η πανδημία εί‐
ναι οι ποικίλες εφαρμογές και πλατφόρμες που υλοποιήθηκαν και
δρομολογούνται για την άμεση εξυπηρέτηση των πολιτών. ΣΥΝΕΧΕΙΑ 
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γραφειοκρατία όχι μόνο δεν έχει
βελτιωθεί, αλλά πήγε και προς το
χειρότερο λόγω της πανδημίας: “Η
γραφειοκρατία είναι μια πολυνο‐
μία, επειδή βγαίνουν πάρα πολλοί
νόμοι, οι οποίοι πραγματικά δυ‐
σκολεύουν και οι διαδικασίες είναι
χρονοβόρες και αυτές οι διαδικα‐
σίες σε συνδυασμό με την πανδη‐
μία καθυστέρησαν πάρα πολύ ορι‐
σμένα πράγματα. Αυτό ήταν ο με‐
γαλύτερος κόπος της προηγούμε‐
νης χρονιάς , να προσπαθήσουμε να
τρέξουμε διαδικασίες σα να εί‐
χαμε πλήρη σύνθεση προ‐
σωπικού.” Στο πλαίσιο
αυτό, παρουσιάζει και
το πώς κινήθηκαν οι
υπηρεσίες του Δήμου
την περίοδο αυτή,
σύμφωνα με όσα όρι‐
ζαν οι συνθήκες: “Εφαρ‐
μόσαμε την τηλεργασία,
δηλαδή οι υπάλληλοι συνδέθηκαν
από τα σπίτια τους. Το προσωπι‐
κό ήταν κυλιόμενο, με εναλλαγή δη‐
λαδή, όσοι ήταν εδώ και όσοι έκα‐
ναν τηλεργασία, ενώ τα Δημοτικά
Συμβούλια ήταν με τηλεδιάσκε‐
ψη. Εφαρμόστηκε σε μεγάλο βαθ‐
μό, εκεί που μπορούσαν οι υπηρε‐
σίες να λειτουργήσουν με τηλερ‐
γασία, γιατί ο Δήμος δεν είναι σαν
ένα Υπουργείο με όλες τις υπηρε‐
σίες να μπορούν να λειτουργή‐
σουν,. Επειδή έχει εξυπηρέτηση
κοινού στη μεγαλύτερη φάση των

υπηρεσιών του, δεν είναι
εύκολη η τηλεργασία
σε όλη την κλίμακα.
Ο κόσμος απευθύνε‐
ται στο Δήμο για να
λύσει προσωπικά του
προβλήματα. Όλα αυτά
έγιναν είτε με τηλέφωνο,
είτε με ραντεβού , ήταν με
αποστολή email. “

Π. Αντωνιάδης, 
Γ.Γ. Δήμου Κηφισιάς

“Οι αχαρτογράφητες επι‐
πτώσεις της πανδημίας

στην καθημερινότητα
όλων και η προσπά‐
θεια να παραμείνουν
οι υπηρεσίες λειτουρ‐
γικές, προστατεύον‐

τας παράλληλα το αν‐
θρώπινο δυναμικό”, εί‐

ναι σύμφωνα με τον κ. Π. Αν‑
τωνιάδη, Γ.Γ. στο Δήμο Κηφισιάς
η μεγαλύτερη πρόκληση που έχει
αντιμετωπίσει στη θέση αυτή. Στο
πλαίσιο αυτό, συνεχίζει ερωτώ‐
μενος στο αν αξιοποιήθηκαν απο‐
τελεσματικά οι τεχνολογικοί πόροι:
“Σε γενικές γραμμές θα έλεγα ναι,
παρά τις ελλείψεις σε ανθρώπινους
πόρους που έχουν οι ΟΤΑ α΄ βαθ‐
μού. Αν σε αυτό προσθέσουμε τις
υπηρεσίες που εκ των πραγμά‐
των δεν μπορούν να λειτουργή‐
σουν με προσωπικό ασφαλείας ή
με εξ αποστάσεως ερ‐

γασία, πιστεύω ότι η εργασία σε
βάρδιες κρίνεται προτιμητέα. Ο
Δήμος είχε ήδη αναπτύξει μία σει‐
ρά εφαρμογών, ιδιαίτερα στον το‐
μέα της ηλεκτρονικής έκδοσης πι‐

στοποιητικών, παραλαβής και
ικανοποίησης αιτημάτων δη‐

μοτών , καθώς και στις ηλε‐
κτρονικές πληρωμές μέσω
του portal του Δήμου..” Τέ‐
λος, ο ίδιος αναφέρει σχε‐

τικά με το “τέρας” της γρα‐
φειοκρατίας: “ Παραμένει

ζωντανό, παρά την πολύ αξιό‐
λογη προσπάθεια που καταβάλει
τόσο το ΥΠΕΣ, όσο και το Υπουρ‐
γείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης.
Προσωπικά πιστεύω, ότι πρόκειται
για μία νοοτροπία παρελθουσών
δεκαετιών στη Δημόσια Διοίκηση
και –δυστυχώς‐ η νοοτροπία
είναι κάτι που πολύ δύ‐
σκολα αλλάζει ενώ
ίσως είναι απαραίτη‐
το να ληφθούν πιο ρι‐
ζοσπαστικά μέτρα. Σε
κάθε περίπτωση κι‐
νούμεθα προς τη σω‐
στή κατεύθυνση.”

Α. Δημοσθένους, 
Γ.Γ. Δήμου Γαλατσίου
“Η μέχρι τώρα εμπειρία μου στον
χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκη‐
σης μου έχει διδάξει ότι κάθε Δή‐
μος έχει διαφορετική νοοτρο‐
πία στον τρόπο λειτουργίας του”,
αναφέρει χαρακτηριστικά ο κ. Α.
Δημοσθένους, Γραμματέας στο
Γαλάτσι, υπογραμμίζοντας τις
“καθημερινές και πολυεπίπεδες”
προκλήσεις, που περιλαμβάνουν
αρμοδιότητες από τον συντονι‐
σμό των διευθύνσεων και προ‐
σωπικού, μέχρι και “την προ‐
σπάθεια εξωστρέφειας και δια‐
πραγμάτευσης καινούργιων δε‐
δομένων για το Δήμο”. “Στο πλαί‐
σιο πάταξης της γραφειοκρα‐

τίας το πρόσημο είναι θετικό”
επισημαίνει στη συνέ‐

χεια, καθώς “ο Δήμος
αναπτύσσει τις ηλε‐
κτρονικές υπηρεσίες
και προσπαθεί να
βελτιώσει τη λει‐

τουργία της διοίκη‐
σης του μέσω της ψη‐
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Γ. Σαραντόπουλος,
Γ.Γ. Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας ‑ Νέας Χαλκηδόνας
“Πολύ ενδιαφέρον” χαρακτηρίζει το αντικείμενό του Γ.Γ., ο Γ. Σα‑
ραντόπουλος που δραστηριοποιείται στο Δήμο Ν. Φιλαδέλφειας ‐ Ν.
Χαλκηδόνας και υπογραμμίζει τα εξής: “Σίγουρα με τον “Κλεισθένη” υπάρ‐
χουν πάρα πολλές αλλαγές. Σκοπός του Γ.Γ. είναι να συντονίσει όλες τις
υπηρεσίες, να εκσυγχρονιστούν κάποιες διαδικασίες στους Δήμους, είτε με
ψηφιοποιήσεις, είτε με τη δυνατότητα να προσέρχεται ο κόσμος όσο το δυνατόν λι‐
γότερο στο Δημαρχείο και να μπορεί απομακρυσμένα να κάνει όλες τις διαδικασίες ει‐
δικότερα, τώρα και με τις νέες συνθήκες λόγω Covid. Αυτό είναι κάτι πρωτόγνωρο σύμ‐
φωνα με το οποίο θα έπρεπε να τηρήσουμε όλα τα μέτρα στις υπηρεσίες προς δια‐
σφάλιση της υγείας του προσωπικού” Μάλιστα, σχετικά με το τελευταίο ο ίδιος επι‐
σημαίνει τις προσπάθειες που καταβλήθηκαν ώστε “να μην σταματήσει καθόλου να
λειτουργεί ο Δήμος”, ενώ εξομολογείται πως η τηλεργασία “δεν είναι κάτι που είναι εύ‐
κολο, γιατί δεν μπορει να εποπτευθεί εύκολα.”, και συνεχίζει: “Σε επίπεδο αποτελε‐
σματικότητας θα προτιμούσα να υπήρχε η φυσική παρουσία των υπαλλήλων. Δεν υπάρ‐
χουν και οι υποδομές για να λειτουργήσει, καθώς υπάρχουν πολλές διευθύνσεις στο
Δήμο που δεν προβλέπεται η τηλεργασία.” Τέλος, αναφορικά με την “τροχοπέδη” της
γραφειοκρατίας δηλώνει: “Προσπαθούμε να το βελτιώσουμε. Ο στόχος μας εδώ είναι
να εκσυγχρονίσουμε τις διαδικασίες, να τις ψηφιοποιήσουμε, να εξυπηρετείται ο δη‐
μότης όσο πιο άμεσα γίνεται, ακόμα και απομακρυσμένα.”

Μ. Κύρκος,
Γ.Γ. Δήμου Αγίας Παρασκευής
Ο κ. Μ. Κύρκος, Γ.Γ. στο Δήμο Αγίας Παρασκευής ξεκι‐
νά λέγοντας συν τοις άλλοις πως “κύρια πρόκληση είναι

η δυνατότητα παρέμβασης στην οικονομική ζωή της πό‐
λης, η οποία δυστυχώς είναι περιορισμένη, λόγω απουσίας

πόρων αλλά και ενός νομοθετικού πλαισίου ευέλικτου που
θα επέτρεπε τέτοιου είδους στοχευμένες παρεμβάσεις. Παρά ταύ‐

τα, η πολιτική μας εστιάζεται σε δύο κύριους άξονες: α) σε προώθηση
έργων υποδομών και δικτύων και β) στη στήριξη των οικονομικά
ασθενέστερων συμπολιτών μας μέσω συστηματικών δράσεων της
κοινωνικής μας υπηρεσίας.” 
Αναφορικά με τη λειτουργία του Δήμου στο πλαίσιο του lockdown
αναφέρει: “Η αξιοποίηση των τεχνολογικών μέσων έγινε στο μέ‐
γιστο βαθμό προκειμένου να περιοριστεί η αυτοπρόσωπη πα‐
ρουσία των πολιτών σε πολύ χαμηλότερα από τα προ πανδημίας
επίπεδα, και αυτό θεωρώ το πετύχαμε δίχως ιδιαίτερα προβλή‐
ματα στο σκέλος της εξυπηρέτησης των πολιτών. Η δυνατότητα
της τηλεργασίας υλοποιείται με σταθερά βήματα, αλλά θεωρώ
ότι υπάρχει ακόμα δρόμος μπροστά μας μέχρι να φτάσουμε στο
επίπεδο παροχής υπηρεσιών που διασφαλίζει η αυτοπρόσωπη πα‐
ρουσία του προσωπικού.” 
Τέλος, για τον ίδιο “η γραφειοκρατία ως διαδικασία ταλαιπωρίας
και αναίτιας καθυστέρησης των πολιτών θεωρώ ότι έχει περιορι‐
στεί σε σημαντικό βαθμό.” Όπως υπογραμμίζει: “Η εξάλειψή της,
όμως, δεν πρέπει σε κανόνα βαθμό να θεωρηθεί ως μια διαδικασία
στην οποία απαραίτητες διαδικασίες ή διατυπώσεις δεν εφαρμό‐
ζονται σε βάρος της προάσπισης του Δημοσίου Συμφέροντος, της
Νομιμότητας των υπηρεσιακών ενεργειών και της ισονομίας των
πολιτών.”
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φιοποίησης ενός μεγάλου αριθ‐
μού διαδικασιών, με στόχο την
ταχύτερη εξυπηρέτηση του πο‐
λίτη.” Πάνω σε αυτό το θέμα ο κ.
Δημοσθένους παρουσιάζει και
το πώς αξιοποιήθηκε η τεχνο‐
λογία για τη διεκπεραίωση των
εργασιών του Δήμου εν μέσω
του lockdown: “Ο Δήμος μας
εφάρμοσε την υποχρεωτική τη‐
λεργασία στο 40% των εργαζο‐
μένων όπου μπορούσαν να εκτε‐
λεστούν οι εργασίες εξ απο‐
στάσεως, για την προστασία
τόσο των εργαζομένων μας
όσο και των πολιτών. Ο
Δήμος Γαλατσίου, στο
πλαίσιο της Ηλε‐
κτρονικής Διακυ‐
βέρνησης, αναπτύσ‐
σει τις ηλεκτρονικές
υπηρεσίες μέσω στης
επίσημης ιστοσελίδας
του, έτσι δεν απαιτείται η
φυσική παρουσία, καθώς με την
εγγραφή και είσοδο του πολίτη
στην ιστοσελίδα ως πιστοποι‐
ημένου χρήστη οι διαδικασίες γί‐
νονται ηλεκτρονικά, γρήγορα
και απλά, είτε για πληρωμές,
είτε για αποστολή πιστοποι‐
ητικών κ.ά.”

Α. Βλάχου,
Γ.Γ. Δήμου Χαλανδρίου

Την ανάγκη αλληλεγγύης και
αλληλοκατανόησης επισημαί‐
νει η Α. Βλάχου, Γ.Γ. στο Δήμο
Χαλανδρίου: “Σε μια περίοδο
υγειονομικής κρίσης, οικονομι‐
κής στενότητας για τους Δή‐
μους αλλά και σοβαρής έλλει‐
ψης, κυρίως, ειδικευμένου επι‐
στημονικού προσωπικού, η με‐
γαλύτερη πρόκληση κατά τη

γνώμη μου, στο πλαίσιο των
αρμοδιοτήτων που έχει ο Γενι‐
κός Γραμματέας, είναι να υπάρ‐
χει κλίμα συνεργασίας, προκει‐
μένου με καλή πίστη να επι‐
λύονται τα όποια προβλήματα
παρουσιάζονται, ώστε να επι‐
τυγχάνονται οι στόχοι που απο‐
φασίζονται από τα πολιτικά όρ‐
γανα του Δήμου.” Η ίδια τονίζει
πως ο Δήμος αξιοποίησε στο
έπακρο την τηλεργασία αλλά
και “πολλές εφαρμογές για την
εξυπηρέτηση των πολιτών,

όπως: το σύστημα τηλε‐
διάσκεψης για αιτή‐

ματα που υποβάλ‐
λονται στα ΚΕΠ, τε‐
τραψήφιος αριθ‐
μός για βοήθεια
που προσφέρει η

Κοινωνική Υπηρεσία
του Δήμου σε ευπα‐

θείς ομάδες, ηλεκτρονική
υποβολή αιτημάτων και ανα‐
φορών δημοτών, δημιουργία
ηλεκτρονικού Οδηγού αγοράς
για επιχειρήσεις και καταστή‐
ματα της πόλης.” Όσον αφορά
τη γραφειοκρατία αναφέρει
πως “ όχι μόνο δεν έχει βελτιω‐
θεί αλλά, αφενός έχουν προ‐
στεθεί διαδικασίες στο όνομα
της διαφάνειας και της λογοδο‐
σίας που επιβαρύνουν όμως το
έργο των υπηρεσιών σε περι‐
βάλλον σοβαρότατης έλλειψης
προσωπικού, αφετέρου η πο‐
λυδιαφημιζόμενη απλο‐
ποίηση διαδικασιών
ακόμη να φανεί. Μπο‐
ρεί ορισμένες ψηφια‐
κές εφαρμογές να δι‐
ευκολύνουν τον δημό‐
τη, όμως η πολιτεία
ακόμη διατηρεί διαδικα‐

σίες που βαλτώνουν πόρους και
έργα και φρενάρουν την ανά‐
πτυξη της περιοχής του Δήμου.”

Γ. Καρβουνάκης, 
Γ.Γ. Δήμου Πεντέλης
“Με τη θεσμοθετημένη θέση
του Γ.Γ. ασκείται ανώτατη επο‐
πτεία, συντονισμός σε όλες τις
υπηρεσίες του Δήμου, εξασφα‐
λίζοντας την υλοποίηση των
εκτελεστικών αποφάσεων και
της πολιτικής ηγεσίας λειτουρ‐
γώντας με συγκεκριμένα χρο‐
νοδιαγράμματα και στόχους.
Ταυτόχρονα αντιμετωπίζει τις
υπάρχουσες εγγενείς αδυνα‐
μίες στο Διοικητικό σύστημα
του Δήμου , δρομολογώντας
παράλληλα και τις κατευθύν‐
σεις παρέμβασης , με στόχο την
εναρμόνιση όλων των υπηρε‐
σιών του Δήμου, την επίλυση
προβλημάτων και τη διαχείριση
κρίσεων. ”, εξηγεί ο κ. Γ. Καρ‑
βουνάκης, Γ.Γ. στο Δήμο Πεν‐
τέλης. Μεταξύ άλλων κάνει ανα‐
φορά και στη “σοβαρότητα ,
συνέπεια και ευπρέπεια” που
απαιτούνται “με τελικό σκοπό
την συνεχή βελτίωση των πα‐
ρεχόμενων υπηρεσιών και την
ικανοποίηση των Δημοτών”.
“Το άχθος της γραφειοκρατίας
δεν εξαλείφεται φυσικά από τη
μια μέρα στην άλλη , όταν απο‐

τελεί αγκύλωση από την
ίδρυση του Ελληνικού

κράτους.”, αναφέ‐
ρει χαρακτηριστι‐
κά και συνεχίζει:
“Θεωρώ ότι αν
και οι έκτακτες

συνθήκες επιτά‐
χυναν την ανα‐

γκαιότητα της ψηφιοποίησης εν
γένει στη χώρα μας για την λει‐
τουργία των Υπηρεσιών, ο Δή‐
μος Πεντέλης ήταν ήδη αποτε‐
λεσματικός για την παροχή ηλε‐
κτρονικών υπηρεσιών προς του
Δημότες και έχει ήδη εμφυσηθεί
η βελτιστοποίηση της νοοτρο‐
πίας των υπαλλήλων για μια
πιο αποτελεσματική οργάνω‐
ση των υπηρεσιών.” Ο ίδιος μά‐
λιστα επισημαίνει πως “η τη‐
λεργασία ήταν ιδιαίτερα επι‐
βοηθητική, ειδικά στον Δήμο
μας που ο ψηφιακός μετασχη‐
ματισμός εξελίσσεται ταχύτατα
και βρίσκεται ήδη σε δυναμική
λειτουργία.”

“Αυτή την περίοδο το σύνολο των εργαζομένων
στην αυτοδιοίκηση αντιμετωπίζουμε την πιο με‐
γάλη πρόκληση, αυτή της πανδημίας.”, δηλώνει ο
Μ. Μαυρικάκης, Γραμματέας στο Δήμο Παπάγου
‐ Χολαργού και συνεχίζει: “ “Σε κανονικές όμως συν‐
θήκες, θα έλεγα ότι για εμένα αποτελεί πρόκληση
η συνεχής προσαρμογή των δημοτικών υπηρεσιών
στις ανάγκες και στις προσδοκίες των πολιτών.”
Μάλιστα, θεωρεί “στοίχημα” τον εκσυγχρονισμό
των δημοτικών υπηρεσιών και στο πλαίσιο αυτό
κάνει ιδιαίτερη μνεία στο κομμάτι της τηλεργασίας:
“Με αφορμή τις ανάγκες που κληθήκαμε να εξυ‐

πηρετήσουμε λόγω της πανδημίας, άρθηκαν πολ‐
λά εμπόδια που μέχρι και πριν λίγο καιρό καθι‐
στούσαν τις δημόσιες υπηρεσίες άκαμπτες και εν
πολλοίς αναχρονιστικές. Ήδη πριν την πανδημία
είχαμε εισάγει μια σειρά διαδικασιών στην καθη‐
μερινή μας λειτουργία, που διεκπεραιώνονται με
τη χρήση τεχνολογικών εργαλείων. Αυτή η τάση
έλαβε καθολικό χαρακτήρα λόγω των περιστά‐
σεων, και καλούμαστε όλοι, αιρετοί και εργαζό‐
μενοι να χτίσουμε πάνω σε αυτό.” Όσον αφορά την
ελάφρυνση της γραφειοκρατείας στέκεται σε 2 ση‐
μεία: “Πρώτον, η πραγματική άρση της γραφει‐

οκρατίας θα επέλθει και με
την άρση της πολυνομίας,
και εδώ αναδύεται η ανάγκη
για έναν νέο Κώδικα για την
αυτοδιοίκηση που θα αντικα‐
θιστά παλιότερα νομοθετήματα
και, δεύτερον πρέπει να είμαστε
προσεκτικοί ώστε να μην μετατρέψουμε την γρα‐
φειοκρατία σε μια νέα ιδιότυπη ηλεκτρονική γρα‐
φειοκρατία. Πρέπει πρώτα να καταλήξουμε και να
απλοποιήσουμε τις διαδικασίες και στη συνέχεια
να τις ψηφιοποιήσουμε.”

Μ. Μαυρικάκης, Γ.Γ. Δήμου Παπάγου ‑ Χολαργού



Κεντρικό Θέμα16 Χ‑ΤΥΠΟΣ • 30 Ιανουαρίου 2021
www.xtypos.gr

www.syneidisi.com

λύση της αναστολής των φορολογικών
υποχρεώσεων στην οποία κατέφυγε η
κυβέρνηση ναι μεν έδωσε ανάσα, αλλά
αυτό δε σημαίνει ότι λύθηκε και το μείζον

πρόβλημα της αγοράς.
Τα στοιχεία που βλέπουν το φως της δημοσιότη‐
τας είναι άκρως ανησυχητικά και το ερώτημα
που τίθεται είναι τι θα γίνει όταν θα δοθεί το έναυ‐
σμα για την πληρωμή των οφειλών.
Είναι χαρακτηριστικό ότι:
•Στο διάστημα Ιανουαρίου Νοεμβρίου του 2020, τα

χρέη έφτασαν στα 5,78
δισ. ευρώ.
• Σε μόλις ένα μήνα αυξή‐
θηκαν κατά 847εκατ.
ευρώ.
Οι εξελίξεις δείχνουν να εί‐
ναι δραματικές στο μέ‐
τωπο της οικονομίας και
δεν είναι λίγοι αυτοί που
εκφράζουν φόβους ότι η
χώρα επιστρέφει με γορ‐
γούς ρυθμούς στην προ
μνημονίου εποχή.

Η ανησυχία είναι πιο έντονη από ποτέ, καθώς ο
εφιάλτης της πανδημίας έχει χτυπήσει για τα
καλά και το ερώτημα που τίθεται είναι με ποιες προ‐
ϋποθέσεις θα ξεπεραστεί η κρίση.
Στην παρούσα φάση η κυβέρνηση έχει «επενδύ‐
σει» στους εμβολιασμούς, με την ελπίδα ότι έως
το τέλος Ιουνίου, θα δημιουργηθούν συνθήκες
«αγέλης» που θα αλλάξουν άρδην τα δεδομένα
στην οικονομία.
Το γεγονός ωστόσο, ότι χρειάζονται τουλάχιστον
πέντε μήνες ακόμη για την αντιμετώπιση του
εφιάλτη, καθιστά σαφές ότι η χώρα μπαίνει για τα
καλά σε αχαρτογράφητα ύδατα.  
Οι συσσωρευμένες οφειλές  των προηγούμενων
ετών ξεπερνούν τα 83,5 δισ. ευρώ, καθώς θα πρέ‐
πει να αφαιρεθούν περίπου 24 δισ. ευρώ, τα οποία
έχουν χαρακτηριστεί ως «ανεπίδεκτα είσπραξης».

Παντού… φέσια
Το πρόβλημα διογκώνεται μέρα με τη μέρα και μόνο
τυχαίο δεν είναι ότι από τον Σεπτέμβριο οι οφειλέτες
αυξήθηκαν κατά 411.000, εξέλιξη που δείχνει ότι
η χώρα βαδίζει στην κόψη του ξυραφιού.
Επίσης, τα ληξιπρόθεσμα χρέη στην εφορία φτά‐
νουν στο ποσό των 5 δισ. ευρώ, ενώ σε αυτά θα πρέ‐
πει να προστεθούν άλλα 3 δισ. ευρώ από τις  ανα‐
στολές φορολογικές υποχρεώσεων, σύνολο δηλα‐
δή 8 δισ. ευρώ.
Εάν σκεφτεί κανείς ότι κατά τη διάρκεια των μνη‐
μονίων οι οφειλές ήταν της τάξης των 12‐13 δισ.

ευρώ, γίνεται αντιληπτό ότι πρέπει να ληφθούν άμε‐
σα μέτρα για αποφευχθούν τα μαζικά «λουκέτα».
Στο ερώτημα ποιοι και πόσα χρωστούν, τα
στοιχεία δείχνουν τα εξής:

• Το 49,3% των οφειλετών χρωστάει ποσά έως
500 ευρώ.
• Από 500 έως 10.000 ευρώ χρωστούν 1.418.680.
• Από 10.000 έως 100.000 ευρώ οφείλουν
255.986 φορολογούμενοι.
• Από 100.000 έως 1.000.000 ευρώ οφείλουν
36.792 φορολογούμενοι.
•Περισσότερα από 1.000.000  οφείλουν 8.283 φο‐
ρολογούμενοι.

Με αυτά τα δεδομένα, γίνεται αντιληπτό ότι η οι‐
κονομία βρίσκεται σε πολύ δύσκολη θέση και θα
χρειαστούν γενναίες κινήσεις προκειμένου να βρει
εκ νέου τα πατήματα της.

Δεν χαρίζονται
Στο οικονομικό επιτελείο μάλιστα εκτιμούν ότι η κα‐
τάσταση δεν μπορεί να αναστραφεί άμεσα, κάτι που
σημαίνει ότι οι επιχειρήσεις θα βρεθούν σε πολύ δύ‐
σκολη θέση το επόμενο διάστημα.
Με δεδομένη τη βούληση της κυβέρνησης για
ανάσες στην αγορά, καθώς ένα κραχ θα είχε οδυ‐
νηρές συνέπειες, θεωρείται βέβαιο ότι θα λη‐
φθούν μέτρα για να αντιμετωπιστεί ο εφιάλτης.
Το μόνο βέβαιο για την ώρα είναι, ότι χρέη δεν πρό‐
κειται να χαριστούν, λόγω του ότι μια τέτοια κίνηση
θα έστελνε λάθος μήνυμα και θα οδηγούσε σε μια

H

Στην κόψη του ξυραφιού ακροβατούν νοι‑
κοκυριά και επιχειρήσεις που λόγω της
κρίσης της πανδημίας «πνίγονται» στα
χρέη και αδυνατούν να ανταπεξέλθουν στις
υποχρεώσεις τους.

ΟΛΕΣ ΟΙ ΛΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΜΙΑ ΝΕΑ ΑΡΧΗ

Τι θα κερδίσουν
όσοι εξοφλούν
«ντούκου»

Το επιτόκιο 
για 12, 24 ή και
περισσότερες
δόσεις

ΚΟΡΟΝΟ~ΧΡΕΗ
ΜΟΝΤΕΛΟ 
120 ΔΟΣΕΩΝ
ΜΕ EΚΟΥΡΕΜΑH
ΕΩΣ 25%
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νέα στάση πληρωμών που θα είχε οδυνηρές επι‐
πτώσεις.
Η αγορά πάντως πιέζει για ρυθμίσεις που θα δώ‐
σουν ανάσες και είναι κάτι παραπάνω από βέβαιο
ότι πολύ σύντομα θα ανακοινωθούν αποφάσεις
που θα δίνουν τη δυνατότητα για μια νέα αρχή.
Παρά τις διαψεύσεις, τα σενάρια που έχουν πέσει
στο τραπέζι είναι αρκετά και έχουν ως στόχο να
πάρουν ανάσα επιχειρήσεις και εργαζόμενοι για να
μην πνιγούν στα χρέη.
Σε κάθε περίπτωση πάντως, δεν πρόκειται να ρυθ‐
μιστούν οφειλές που έχουν δημιουργηθεί στο
πρόσφατο παρελθόν, κάτι που σημαίνει ότι οι λύ‐
σεις θα αφορούν στα χρέη του κορονοϊού που υπο‐
λογίζονται σε 3 δισ. ευρώ.

Οι λύσεις
Βασική κατεύθυνση των πρωτοβουλιών που ανα‐
μένεται να ληφθούν είναι το σύνολο των οφειλών
να ρυθμιστεί σε πολλές δόσεις, στο μοντέλο των
120 δόσεων που «τρέχει» σήμερα, για παλιές
οφειλές.
Σύμφωνα με πληροφορίες το νέο μοντέλο
θα έχει δύο παραμέτρους.
Δεν θα αφορά όλα τα χρέη, παρά μόνο εκείνα που
έχουν «γεννηθεί» μέσα στην πανδημία.
Θα αφορά μόνο εκείνους που αποδεδειγμένα
έχουν πληγεί από την πανδημία.
Η ρύθμιση θα έχει ως στόχο η μηνιαία δόση να μην
είναι απαγορευτική για τους οφειλέτες, προκει‐
μένου να ενταχθούν σε αυτή όλοι όσοι επιθυμούν
να ρυθμίσουν τα χρέη τους.
Το επιτόκιο θα καθορίζεται ανάλογα με τον αριθ‐
μό των δόσεων εξόφλησης που θα επιλέξουν οι
οφειλέτες, ενώ όποιοι επιλέξουν τις 12 δόσεις, θα
έχουν το προνόμιο να είναι άτοκες.
Θα υπάρχει ασφαλώς και η λύση των 24 δόσεων
που θα επιβαρύνονται με επιτόκιο 2,5%, ενώ η ρύθ‐
μιση θα προβλέπει πως όσο αυξάνεται ο αριθμός
των δόσεων θα αυξάνεται και το επιτόκιο.
Αυτό πρακτικά σημαίνει ότι η ρύθμιση των οφει‐
λών σε πολλές δόσεις θα είναι ακριβότερη, σε μια
προσπάθεια να γεμίσουν σε σύντομο διάστημα τα
κρατικά ταμεία, που «άδειασαν» λόγω της κρίσης.
Θα πρέπει να σημειωθεί ότι για να μπορέσει να επι‐
λέξει ένας οφειλέτης περισσότερες δόσεις, θα
πρέπει να πληροί και κάποια πολύ συγκεκριμένα
κριτήρια που θα σχεδιάζει το οικονομικό επιτελείο. 

Ειδικότερα:
• στην εξόφληση των οφειλών σε περισσότερες
από 24 δόσεις εξετάζεται και η θέσπιση εισο‐
δηματικών και περιουσιακών κριτηρίων,
• πρόσθετο κριτήριο για την αύξηση των δόσε‐
ων, θα είναι η πτώση του τζίρου και το ύψος των
ζημιών κάθε επιχείρησης.

Εφάπαξ καταβολή
Οι δόσεις μπορεί να είναι το κυρίαρχο σενάριο, αλλά
αυτό δεν αποκλείει το ενδεχόμενο να επιλεγεί και
μια παράλληλη λύση, προκειμένου να μπει άμεσα
«ζεστό» χρήμα στα κρατικά ταμεία.
Δεν αποκλείεται λοιπόν να δοθεί και ένα κίνητρο
για εφάπαξ πληρωμή, με ένα πολύ ισχυρό κίνητρο
που θα είναι μια έκπτωση της τάξης του 15%, ή
ακόμη και 25%.
Είναι χαρακτηριστικό ότι πέρυσι που το bonus του
«κουρέματος» ήταν 25% για όποιον πλήρωνε

«ντούκου» την οφειλή, υπήρξε μεγάλη ανταπό‐
κριση από όλους εκείνους τους οφειλέτες που εί‐
χαν χρήματα στην άκρη.

Αριθμός δόσεων
Το βασικό σενάριο είναι να υπάρχουν πολλές δό‐
σεις που θα φτάνουν ακόμη και τις 100 ή 120 δό‐
σεις, προκειμένου να μπορεί κάθε οφειλέτης να
μπορεί να την πληρώνει. 
Σε αυτή την περίπτωση ο αριθμός των δόσεων θα
κλιμακώνεται ανάλογα με το προφίλ του επιχει‐
ρηματία, με το σκεπτικό ότι κάθε περίπτωση
κατά τη διάρκεια της κρίσης του κορονοϊού είναι
ξεχωριστή.
Ένα άλλο σενάριο που έχει δει το φως της δημο‐
σιότητας αφορά σε πρόταση της ΕΕ, η οποία
προβλέπει το «πάγωμα» των χρεών της πανδημίας
έως το τέλος του 2022. 
Η ρύθμιση αυτή θα περιλαμβάνει 
μεταξύ των άλλων:

• την αναβολή των πληρωμών που οφείλονται
σε δόσεις,
• την ευκολότερη πρόσβαση σε προγράμματα
πληρωμής φορολογικών οφειλών,
•  την χορήγηση περιόδων απαλλαγής από τόκους, 
• την αναστολή της είσπραξης φορολογικών
οφειλών και την ταχεία επιστροφή φόρων.

Παράγοντες της αγοράς εκτιμούν ότι είναι πιθα‐
νό να «τρέξουν» πολλές ρυθμίσεις προκειμένου
κάθε οφειλέτης να μπορεί να επιλέγει, ανάλογα με
τις δυνατότητες του και το προφίλ του.
Οι ίδιοι κύκλοι υπογραμμίζουν την ανάγκη να θε‐
σπιστεί άμεσα ένα μοντέλο που θα είναι ανάλογο
με αυτό των 120 δόσεων, για όλες τις υποχρεώσεις
που γεννήθηκαν από τον Μάρτιο και μετά.
Τις τελευταίες ημέρες ακούγεται και ένα σενάριο,
το οποίο προβλέπει τη ρύθμιση χρεών σε 240 δό‐
σεις, αλλά θεωρείται εξαιρετικά δύσκολο να γίνει
πράξη.
Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι ο αριθμός των 240
δόσεις αντιστοιχεί σε  20 χρόνια, κάτι που όπως γί‐
νεται αντιληπτό, δεν είναι εύκολο να προχωρήσει
και να σταθεί σε επίπεδο οικονομίας.

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι η επιδότηση των τόκων των
δανείων για τις  μικρομεσαίες  επιχειρήσεων αναμένε‐
ται να ισχύσει για το διάστημα από 1η Ιανουαρίου έως
31 Μαρτίου 2021 και θα ανέρχεται στο 100% αυτών.
Το βασικό κριτήριο σχετικά με τη λήψη της επιδότησης
θα είναι η μείωση του τζίρου της επιχείρησης κατά 20
‐25% το 2020 σε σχέση με το 2019.
Το νέο μέτρο αναμένεται να ανακοινωθεί επισήμως τις
ερχόμενες ημέρες για να ισχύσει αναδρομικά από
1/1/2021

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΤΟΚΩΝ

• ΣΠΑΝΕ ΟΛΑ 
TA ΚΟΝΤΕΡ ΤΑ /ΦΕΣΙΑ2
• ΣΥΝΑΓΕΡΜΟΣ 
ΣΤΗΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

Πότε θα γίνουν 
οι τελικές ανακοινώσεις

Στο ερώτημα πότε θα ληφθούν οι ορι‑
στικές αποφάσεις, σαφής απάντηση για
την ώρα δεν υπάρχει, είναι όμως προφα‑
νές ότι τα πάντα θα εξαρτηθούν από την
πορεία της πανδημίας.
Άλλωστε εάν ανακοινωνόταν τώρα νέα
ρύθμιση οφειλών θα σταματήσουν οι
φορολογούμενοι να πληρώνουν τις υπο‑
χρεώσεις τους περιμένοντας να τις τα‑
κτοποιήσουν στο μέλλον.
Μία τέτοια εξέλιξη όμως θα ήταν ολέθρια,
καθώς τα κρατικά έσοδα που είναι ήδη πε‑
ριορισμένα θα συρρικνώνονταν ακόμη
περισσότερο και ο προϋπολογισμός θα
ήταν στον αέρα.
Στο υπουργείο Οικονομικών δεν βιάζον‑
ται να λάβουν τις τελικές τους αποφάσεις
τους, καθώς έχουν «παγώσει» οι οφειλές
έως το τέλος Απριλίου ενώ παράλληλα
έχει ανασταλεί η πληρωμή των δόσεων
ρυθμίσεων.
Η εκτίμηση πάντως που κυριαρχεί είναι
ότι η λειτουργία του νέου σχήματος μπο‑
ρεί να αρχίσει από τον προσεχή Μάιο, υπό
την προϋπόθεση ότι θα πουν «ναι» στη
νέα ρύθμιση και οι Θεσμοί.

ΧΡΟΝΟΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ
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κόμη, ο αρχηγός του Συν‐
δυασμού “Δήμος Μπρο‐
στά +” σχολιάζοντας την
δημοτική αρχή σημειώνει

ότι “η διοίκηση Μαυρίδη επιχειρεί να
αφήσει καμένη γη, γνωρίζοντας ότι
οι δημότες δεν πρόκειται να την εμ‐
πιστευθούν ξανά”.

Κύριε Ψυχάλη, είστε ικανοποι‑
ημένος από τον τρόπο που αντι‑
μετώπισε ο Δήμος Λυκόβρυσης ‑
Πεύκης τις συνέπειες της παν‑
δημίας σε κοινωνικό και οικονο‑
μικό επίπεδο;
Η δημοτική αρχή δεν έχει λάβει τα
απαραίτητα μέτρα για την στήριξη
των κατοίκων και των επιχειρήσε‐
ων, τόσο σε κοινωνικό, όσο και σε οι‐
κονομικό επίπεδο. Ειδικά σε οικο‐
νομικό επίπεδο η δημοτική αρχή
απέρριψε δύο φορές προτάσεις της
αντιπολίτευσης για την λήψη μέ‐
τρων που θα ανακουφίσουν κατοί‐
κους και επιχειρήσεις. Οι κοινωνικές
δομές λειτουργούν λόγω της ευσυ‐
νειδησίας των δημοτικών υπαλλή‐

λων. Δυστυχώς η δημοτική αρχή
δεν είναι απλά απροετοίμαστη, αλλά
αδιάφορη. Θα δώσω ένα παράδειγ‐
μα. Ο δήμος βρίσκεται σε τέτοιο οι‐
κονομικό αδιέξοδο, με αποτέλεσμα
να χρησιμοποιήσει εκατοντάδες χι‐
λιάδες ευρώ της έκτακτης οικονο‐
μικής στήριξης που έλαβε για την αν‐
τιμετώπιση των επιπτώσεων της
πανδημίας, σε τακτική μισθοδοσία
του μόνιμου προσωπικού. Αυτό τα
εξηγεί όλα. Δηλαδή, ο Δήμος έλαβε
χρήματα για να στηρίξει κατοίκους
και επιχειρήσεις και τα μετέφερε
στην τακτική μισθοδοσία. 

Γενικότερα, πως κρίνετε τη δι‑
οίκηση Μαυρίδη, σε αυτά τα έξι
χρόνια, που βρίσκεται στο τι‑
μόνι του Δήμου Λυκόβρυσης ‑
Πεύκης; 
Η διοίκηση Μαυρίδη έχει δημιουρ‐
γήσει τεράστια προβλήματα στον
Δήμο Λυκόβρυσης – Πεύκης. Σε οι‐
κονομικό επίπεδο έχουν συσσω‐
ρευθεί οφειλές τρίτων προς τον
Δήμο ύψους εκατοντάδων χιλιά‐

Για δήμο που βρίσκεται σε τέτοιο οικονομικό αδιέξοδο,
ώστε χρησιμοποίησε εκατοντάδες χιλιάδες ευρώ, της

έκτακτης οικονομικής στήριξης που έλαβε για την αντιμε‑
τώπιση των επιπτώσεων της πανδημίας, στη μισθοδοσία

του προσωπικού του, έκανε λόγο στη συνέντευξη που μας
παραχώρησε ο επικεφαλής της παράταξης της 

αξιωματικής αντιπολίτευσης του δήμου Λυκόβρυσης –
Πεύκης, κ. Μάριος Ψυχάλης.

A

“ΠΗΓΑΝ ΣΤΗ 
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΤΩΝ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΤΑ ΧΡΗΜΑΤΑ ΓΙΑ
ΤΗΝ ΠΑΝΔΗΜΙΑ” 

Συνέντευξη του επικεφαλής 
της μείζονος μειοψηφίας του Δήμου 

Λυκόβρυσης ‑ Πεύκης, κ. Μάριου Ψυχάλη 

ιο συγκεκριμένα, ο δραστήριος
δημοτικός σύμβουλος της αν‐
τιπολίτευσης με ανάρτησή του

στην προσωπική του σελίδα σε δημο‐
φιλές μέσο κοινωνικής δικτύωσης κα‐
λεί τους συναδέλφους του της συμπο‐
λίτευσης ονομαστικά και έναν – έναν να
απαντήσουν αν γνώριζαν την “σκαν‐
δαλώδη απευθείας ανάθεση των 25.000
ευρώ”, όπως χαρακτηριστικά αναφέρει
και επιχειρηματολογεί τονίζοντας ότι η
ανάθεση έγινε την περίοδο του 15Άυ‐
γουστου, σε μία “φρέσκια” εταιρεία
και κυρίως ότι έγινε για ένα θέμα που εί‐
ναι ξεκάθαρη η θέση όλων υπέρ δηλα‐
δή της διεκδίκησης του Κτήματος Φιξ
από τον δήμο. 
Ως όφειλε η εφημερίδα μας επικοινώ‐
νησε με τον Δήμο Ηρακλείου Αττικής και
πλέον αξιόπιστες πηγές από το περι‐
βάλλον του δημάρχου της πόλης, κ. Νί‐
κου Μπάμπαλου μας απάντησαν τα
εξής για όσα αναφέρει ο κ. Κεσκινίδης:
“Είναι απορίας άξιο πως άνθρωποι που
είναι στο χώρο της Αυτοδιοίκησης δεν
γνωρίζουν ή κάνουν πως δεν γνωρίζουν,
τα εργαλεία που έχει στη διάθεσή του

ένας Δήμος για να αποδώσει ουσιαστι‐
κό έργο, ειδικά σε σοβαρά ζητήματα που
χρειάζονται ωρίμανση κινήσεων. 
Εν προκειμένω, η χρηματοοικονομική
μελέτη για την αξιοποίηση του Κτήμα‐
τος Φιξ είναι ίσως το κυριότερο εργαλείο
που έχουμε στα χέρια μας για τη σοβα‐
ρή διεκδίκηση της απόκτησης ενός
ελεύθερου χώρου που δεκαετίες προ‐
σπαθεί να κάνει δικό του ο Δήμος. 
Οι σκέτες αποφάσεις των δημοτικών
συμβουλίων είναι μεν χρήσιμες και πο‐
λιτικά σοβαρές, εκεί όμως που πρέπει να
απευθυνθείς για να διεκδικήσεις δεν
παύουν να είναι ευχολόγια. Χρειάζεται
πλάνο βιώσιμης συντήρησης και αξιο‐
ποίησης για να μπορούν οι Ηρακλει‐
ώτες να χαίρονται έναν πνεύμονα πρα‐
σίνου και τώρα και στις μελλοντικές γε‐
νιές. Ας το καταλάβουν λοιπόν καλά κά‐
ποιοι. Όσο και να τους ενοχλεί, το
έργο για ένα καλύτερο Ηράκλειο δεν θα
σταματήσει…” 

Σ.Σ. Την ανακοίνωση του κ. Κεσκινίδη
μπορείτε να την διαβάσετε ολόκληρη στο
www.xtypos.gr

ία ακόμα σημαντική πρωτοβου‐
λία αναλαμβάνει ο αντιδήμαρχος
Πεύκης, υπεύθυνος για θέματα

επιχειρηματικότητας, κ. Παναγιώτης
Ιωάννου, αυτή τη φορά σε συνεργασία
με τον Πρόεδρο της Μονάδας Οργάνω‐
σης της Διαχείρισης Επενδυτικών Προ‐
γραμμάτων (ΜΟΔ), και επικεφαλής της
αξιωματικής αντιπολίτευσης στο δήμο
Ηρακλείου Αττικής, κ. Γιώργο Παπα‑
δημητρίου.    
Οι δύο άνδρες συναντήθηκαν πρόσφα‐
τα στα Γραφεία της ΜΟΔ και συμφώνη‐
σαν να προχωρήσουν άμεσα στην διορ‐
γάνωση τηλεδιάσκεψης η οποία θα έχει
στόχο την καλύτερη ενημέρωση για την
αποτελεσματική διαχείριση και εφαρ‐

μογή των συγχρηματοδοτούμενων από
την Ευρωπαϊκή Ένωση Επιχειρησιακών
Προγραμμάτων. 
Σύμφωνα με όσα έχουν γίνει ήδη γνωστά
στην τηλεδιάσκεψη θα μετέχουν εκ‐
πρόσωποι της τοπικής αυτοδιοίκησης
της ευρύτερης περιοχής και όχι μόνο αλλά
και επιχειρηματίες και και επιχειρηματικά
στελέχη που ειδικεύονται στην ανάπτυ‐
ξη προγραμμάτων που μπορούν να αξιο‐
ποιήσουν οι δήμοι.
Πολύ σύντομα αναμένεται να ανακοι‐
νωθεί η ημερομηνία και το πρόγραμμα
της πολύ ενδιαφέρουσας αυτής τηλε‐
διασκέψης που διοργανώνει ο δραστή‐
ριος αντιδήμαρχος Λυκόβρυσης – Πεύκης,
κ. Παναγιώτης Ιωάννου. 

Δήμοι και επιχειρείν έρχονται πιο κοντά 

Μ

Σημαντική τηλεδιάσκεψη διοργανώνει με την ΜΟΔ και τον 
Πρόεδρό της κ. Γ. Παπαδημητρίου, ο Αντιδήμαρχος Πεύκης, κ. Π. Ιωάννου 

Π

“Τρικυμίες” στο Δήμο Ηρακλείου 
Αττικής  έφερε η Μελέτη για την 
σκοπιμότητα αγοράς του Κτήματος Φιξ 

ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΤΟΥ κ. ΚΕΣΚΙΝΙΔΗ ΑΠΑΝΤΗΣΕ Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΡΧΗ 

Ο δημοτικός σύμβουλος της παράταξης “ΑΚΕΠ”, κ. Γιάννης Κεσκινίδης, κα‐
ταγγέλλει τη δημοτική αρχή Ηρακλείου Αττικής για τη σύμβαση που υπέγρα‐
ψε με απευθείας ανάθεση με αντικείμενο: “Συμβουλευτικές Υπηρεσίες για
την σκοπιμότητα αγοράς του Κτήματος Φιξ χρηματοδοτικά εργαλεία και
σχεδιασμός δράσεων για την αξιοποίησή του προς όφελος των κατοίκων”
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δων ευρώ και η δημοτική αρχή δεν
επιχειρεί να αναζητήσει τις ληξι‐
πρόθεσμες οφειλές. Παράδειγμα,
μια επιχείρηση οφείλει άνω των
400.000 ευρώ και ο Δήμος δεν έχει
στείλει ούτε ένα εξώδικο. 
Ο Δήμος Λυκόβρυσης – Πεύκης έχει
χάσει μια δεκαετία, διότι δεν δημι‐
ουργούνται νέες υποδομές, όπως
πλατείες και κοινόχρηστοι χώροι,
δεν γίνεται  συντήρηση των πεζο‐
δρομίων και των δρόμων, ενώ η
καθαριότητα βρίσκεται σε πολύ
κακό επίπεδο, παρά τις φιλότιμες
προσπάθειες των εργαζομένων. Η δι‐
οίκηση Μαυρίδη επιχειρεί να αφήσει
καμένη γη, γνωρίζοντας ότι οι δη‐
μότες δεν πρόκειται να την εμπι‐

στευθούν ξανά. Θα ήθελα να υπο‐
γραμμίσω κάτι επιπλέον. Η αδια‐
φορία του Τ. Μαυρίδη για τα όσα
συμβαίνουν στο Δήμο Λυκόβρυσης
– Πεύκης τεκμαίρεται από το γεγο‐
νός ότι απουσιάζει τουλάχιστον στο
70% των Δημοτικών Συμβουλίων.
Αναρωτηθείτε εάν ο δήμαρχος δεν
εμφανίζεται στα Δη‐
μοτικά Συμβούλια
πόσο μπορεί να ενδιαφέ‐
ρεται για το Δήμο. 

Σε ποιους τομείς πιστεύετε πως
θα πρέπει να ρίξει το βάρος του
ο Δήμος το επόμενο διάστημα;
Ο Δήμος οφείλει να καλύψει το ανα‐
πτυξιακό κενό των προηγούμενων
ετών και να ανακουφίσει τους κα‐
τοίκους. Έργα υποδομών σε αθλη‐
τικές δομές, βελτίωση των δρόμων

και ασφαλτόστρωση,
των πεζοδρομίων, επεν‐

δύσεις στην καθαριότητα
και μείωση της οικονομι‐

κής επιβάρυνσης των κα‐
τοίκων στα δημοτικά τέλη και

τους δημοτικούς φόρους. Απαι‐
τούνται γενναίες μειώσεις στην
επιβάρυνση των νέων γονιών
στους παιδικούς σταθμούς και
αξιοποίηση των προγραμμάτων
κοινωνικής προστασίας, όπως το
πρόγραμμα βοήθεια στο σπίτι. 
Οφείλουμε να δημιουργήσουμε
ένα δίχτυ ασφαλείας για τον αδύ‐
ναμο συμπολίτη μας. Για να γί‐
νουν όλα τα παραπάνω απαι‐
τούνται προσλήψεις μόνιμου
προσωπικού και αύξηση της
απορρόφησης εσόδων από χρη‐
ματοδοτούμενα προγράμματα,
τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρω‐
παϊκό επίπεδο. 
Βεβαίως πρέπει να τονιστεί μια
προτεραιότητα που αποτελεί ένα
ειδικό ξεχωριστό κεφάλαιο και εί‐
ναι η προστασία του φυσικού πε‐
ριβάλλοντος. Το περιβάλλον βάλ‐
λεται από την δημοτική αρχή. Τα
δάση μας κινδυνεύουν, το πράσινο
απαξιώνεται, ενώ η ανακύκλωση
είναι σχεδόν μηδενική. Αυτό πρέ‐
πει άμεσα να αλλάξει. Το μέλλον σε
εθνικό αλλά και σε ευρωπαϊκό επί‐
πεδο στηρίζεται στην πράσινη οι‐
κονομία και τον ψηφιακό μετα‐
σχηματισμό της κοινωνίας. 

Η εκλογή της παράταξης “Δήμος Μπροστά +” στην 
θέση της αξιωματικής αντιπολίτευσης αποτέλεσε 
έκπληξη για αρκετούς. Ποια στοιχεία, δικά σας και της
παράταξης, ήταν αυτά που εμπιστεύτηκαν οι πολίτες;

Όποιος παρακολούθησε την προεκλογική εκστρατεία από τον φθινό‑
πωρο του 2018 που ανακοινώσαμε την συμμετοχή μας στις εκλογές,
δεν νομίζω ότι εξεπλάγη με το αποτέλεσμα. Είναι ένα ομαδικό εγχείρη‑
μα, εργάζονται πολλοί συνάδελφοι καθημερινά με σκοπό να λειτουργεί
η παράταξη αποτελεσματικά. Εμπιστευόμαστε νέα στελέχη, όχι κατ΄
ανάγκη ηλικιακά,  τα οποία έχουν διάθεση να εργαστούν για το Δήμο.
Είμαστε μια ειλικρινής παράταξη, που δεν σβήσαμε τις μηχανές μετά
τις εκλογές, αλλά ακριβώς το αντίθετο, αυξήσαμε την εργασία μας με
σκοπό να βρισκόμαστε κοντά σε όσους μας έχουν ανάγκη. 

Ως αξιωματική αντιπολίτευση που ρίχνετε 
το βάρος σας και πως προσπαθείτε να είστε
χρήσιμοι για τους πολίτες της περιοχής;

Ο ρόλος της μείζονος μειοψηφίας είναι σαφής, θεσμικός και
ουσιαστικός. Η αντιπολίτευση οφείλει να ελέγχει τις παρα‑
λήψεις της δημοτικής αρχής, στο Δημοτικό Συμβούλιο,
αλλά και σε ανώτερα επίπεδα. Σε κάθε Δημοτικό Συμβούλιο
καταθέτουμε γραπτώς ερωτήσεις, ασκώντας αντιπολίτευ‑
ση, αλλά η δημοτική αρχή αρνείται να απαντήσει, προφορι‑
κώς ή γραπτώς. 
Επίσης, μπορώ να σας αναφέρω ότι έχουμε προσφύγει δύο
φορές στην δικαιοσύνη με σκοπό να υπερασπιστούμε τα
συμφέροντα των πολιτών, με τελευταίο παράδειγμα τις νο‑
μικές ενέργειες για την άμεση αποπεράτωση της πλατείας
Πέρρου, δηλαδή της κεντρικής πλατείας της Πεύκης. 
Επιπλέον, είναι δεκάδες οι φορές που έχουμε αναδείξει σο‑
βαρά προβλήματα κατοίκων, επιχειρήσεων και εργαζομέ‑
νων, για τα οποία η δημοτική αρχή αδιαφορεί. 
Θα ήθελα να υπογραμμίσω ότι εδώ και ένα χρόνο λειτουρ‑
γούμε γραφεία της παράταξης μας στο Ηλιακό Χωριό με
σκοπό να βρισκόμαστε κοντά στους πολίτες, ενώ πραγμα‑
τοποιούμε συνεχώς θεσμικές συναντήσεις με φορείς του
Δήμου. Τέλος θα ήθελα να τονίσω ότι η παράταξη μας «δή‑
μος μπροστά+» διαθέτει πλήθος εξειδικευμένων στελε‑
χών, όπως δικηγόροι, μηχανικοί, ιατροί, οικονομολόγοι,
που σε πολλές των περιπτώσεων έχουν συνδράμει σε πολύ
σοβαρά θέματα του Δήμου, ενώ συνεχώς κατατίθενται
από τα μέλη της παράταξης μας στα Δ.Σ των ΝΠΔΔ του Δή‑
μου τεκμηριωμένες προτάσεις για την βελτίωση της λει‑
τουργίας του Δήμου. 
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ην συμπαράστασή της στους εργαζομένους εκ‐
φράζει η δημοτική παράταξη
Ηρακλείου Αττικής “Πνοή”.

Σε ανακοίνωσή της αναφέρεται
στο έκτακτο Δ.Σ. που συγκλή‐
θηκε με θέμα το αίτημα τους
για καταβολή δώρων και επιδο‐
μάτων. Όπως αναφέρει χαρακτη‐
ριστικά: “Με πρόταση της δημοτικης
μας παράταξης συγκλήθηκε εκτάκτως το δη‐
μοτικό συμβούλιο μας για να στηρίξει το αίτημα των
εργαζομένων για καταβολή δώρων και επιδομάτων
που καταργήθηκαν με τα περίφημα μνημόνια. Η
απόφαση αυτή ελήφθη για να περισωσει ότι μπορεί
να σωθεί από την άσκηση έφεσης από την διοίκηση
του Δήμου στην Πρωτοδικη θετική απόφαση υπέρ των
εργαζομένων. Η έφεση ασκήθηκε λόγω νομου που ψή‐
φισε η τωρινή κυβέρνηση και η διοίκηση του Δήμου
ακολούθησε κατά γράμμα, παρά την αντίθετη πολι‐
τική άποψη της αντιπολίτευσης.Η παράταξη μας εκ‐
φράζει με πράξεις την συμπαράσταση της στο δίκαιο
αίτημα των εργαζομένων, χωρίς κορώνες και λαϊκι‐
σμους, συμβάλλοντας με όλες της τις δυνάμεις, ώστε
να υπάρξει θετική έκβαση στον αγώνα τους.”

Τ
“Στήριξη εργαζομένων στην ουσία”
ΠΝΟΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟ

τις αναρτήσεις και δημοσι‐
εύματα που κυκλοφόρησαν
σχετικά με τις σχέσεις του

Οργανισμού Προσχολικής Αγω‐
γής και Κοινωνικής Μέρι‐
μνας του Δήμου Ηρακλείου
Αττικής με τους εργαζό‐
μενούς του, απαντά η
πρόεδρος του ΟΠΑΚΜ,
Μαριάννα Ζούρου.
Η ίδια σχολιάζει τα εξής:
«Απορία και προβληματισμό
προκαλούν τα κίνητρα ορισμένων,
οι οποίοι ενώ έχουν χρηματίσει σε
θέσεις διοίκησης του Δήμου και

όφειλαν να γνωρίζουν τη διαδικασία
μιας διαπραγμάτευσης με τους ερ‐
γαζομένους ενός οργανισμού, χρη‐

σιμοποιούν έγγραφα εσωτερικής
ενημέρωσης για να δημιουρ‐

γήσουν εσφαλμένες εντυ‐
πώσεις και να προκαλέ‐
σουν πρόβλημα στις άρι‐
στες σχέσεις Δήμου – ερ‐

γαζομένων. Πιστεύω θα
βρουν τοίχο καθώς με τους

συνεργάτες μας στις επιτελι‐
κές θέσεις του Δήμου έχουμε χτίσει
μια άψογη συνεργασία, η οποία αν‐
τικατοπτρίζεται στο έργο και τις

υπηρεσίες που προσφέρουμε κα‐
θημερινά στους Ηρακλειώτες. Εν‐
τούτοις, για να διαλυθούν οι όποιες
σκιές επιχειρούν κάποιοι να ρίξουν,
σας παραθέτω την επίσημη απάν‐
τηση του Οργανισμού για όλα τα ερ‐
γασιακά ζητήματα. Ας μην ανησυ‐
χούν, λοιπόν, οι «ευαίσθητοι», εμείς
θα συνεχίσουμε να συνεργαζόμαστε
με τους εργαζόμενους του Δήμου μας
χωρίς προβλήματα…»

Το έγγραφο – απάντηση 
του ΟΠΑΚΜ αναλυτικά 

στο www.xtypos.gr

Σ

ΔΗΛΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΟΥ ΟΠΑΚΜ

Μαριάννα Ζούρου: «Δεν θα ρίξει σκιές κανείς 
πάνω στις άψογες σχέσεις Δήμου και εργαζομένων»

ατά τη σύσκεψη διαπιστώ‐
θηκε η σημαντική πρόοδος
που έχει επιτελεστεί όσον

αφορά την υλοποίηση έργων στο
Δήμο με τη στήριξη της Περιφέρει‐
ας, ενώ συζητήθηκαν διεξοδικά νέα
‐προς ένταξη‐ έργα, όπως η ενερ‐
γειακή αναβάθμιση όλων των σχο‐
λικών μονάδων της Μεταμόρφωσης.
Παράλληλα τονίστηκε η ανάγκη το‐
ποθέτησης ηχοπετασμάτων στη

Νέα Ζωή και η επιτάχυνση της δια‐
δικασίας για την κατασκευή ανισό‐
πεδου κόμβου στο Σκεπαστό της Ατ‐
τικής Οδού. Έργα στα οποία εκπο‐
νήθηκαν ήδη οι σχετικές μελέτες
και για τα οποία ο κ. Πατούλης εκ‐
δήλωσε τη στήριξή του για την υλο‐
ποίησή τους.
Μετά το πέρας της συνάντησης ο Πε‐
ριφερειάρχης Αττικής, σε δήλωσή
του, ανέφερε: «Ήταν μια εποικοδο‐
μητική συνάντηση εργασίας, όπου ο
Δήμος Μεταμόρφωσης ήρθε και
πάλι με ώριμες μελέτες, κάτι το
οποίο με ικανοποιεί. Στηρίζουμε
τόσο ως Περιφέρεια, όσο και προ‐
σωπικά τη Μεταμόρφωση και υπο‐
στηρίζουμε αυτή τη σοβαρή και
συγκροτημένη προσπάθεια που γί‐
νεται. Μια προσπάθεια η οποία ήδη
ανταμείβεται με την εκκίνηση των
πρώτων έργων. 
Άλλωστε ήμουν Δήμαρχος σε όμορη
περιοχή και ξέρω καλά τόσο τη ση‐
μασία, όσο και τις ανάγκες της Με‐
ταμόρφωσης και πραγματικά χαί‐
ρομαι που ο Στράτος Σαραούδας κα‐
ταβάλλει τέτοιο αγώνα».
Από την πλευρά του ο κ. Σαραού‑
δας ευχαρίστησε για μια ακόμη
φορά τον Περιφερειάρχη Αττικής,
Γιώργο Πατούλη, για την στήριξη της
Μεταμόρφωσης σε κάθε περίπτω‐
ση που βρέθηκε σε ανάγκη ή διεκ‐
δίκησε, καθώς και τη χρηματοδό‐
τηση τόσων σημαντικών έργων.
«Όταν υπάρχει γνώση και βούληση,
υπάρχουν και λύσεις», πρόσθεσε
εμφατικά ο Δήμαρχος Μεταμόρ‐
φωσης.

Τον Περιφερειάρχη Ατ‑
τικής, Γιώργο Πατούλη,

επισκέφθηκε ο Δήμαρ‑
χος Μεταμόρφωσης,
Στράτο Σαραούδας.

ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΠΑΤΟΥΛΗ [
ΣΑΡΑΟΥΔΑ ΓΙΑ ΤΑ 

ΔΡΟΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΕΡΓΑ
ΣΤΗ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ

Κ

έμα έχει δημιουργηθεί στο Δήμο Ηρακλείου Ατ‐
τικής σχετικά με τις παροχές του δήμου προς
τους εργαζόμενούς του.

Η παράταξη της αξιωματικής αντι‐
πολίτευσης “Ηράκλειο Μαζί” με
επικεφαλής τον κ. Γιώργο Πα‑
παδημητρίου τόνισε χαρακτη‐
ριστικά ότι “είναι απαράδεκτο ο
Δήμος να μην καταβάλλει τα νό‐
μιμα στους εργαζομένους του, κα‐
θώς και τις νόμιμες παροχές που εκπο‐
ρεύονται από την εργατική νομοθεσία”.
Στη συνέχεια και με αφορμή την κατ΄ επείγουσα συ‐
νεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου Ηρακλείου Ατ‐
τικής με μοναδικό θέμα την «Στήριξη του αιτήματος
των εργαζομένων για τη χορήγηση επιδομάτων και
δώρων» η παράταξη της μείζονος μειοψηφίας
σχολίασε στην σελίδα της σε δημοφιλές μέσο κοι‐
νωνικής δικτύωσης της εξέλιξη αυτή ως εξής:
“Έπειτα από  παρεμβάσεις και ανακοινώσεις της
Δημοτικής μας Παράταξης “Ηράκλειο Μαζί” και συ‐
ναδέλφων της Αντιπολίτευσης, σήμερα προκλήθηκε
κατεπείγον Δημοτικό Συμβούλιο για τι στήριξη των
εργαζομένων του Δήμου‼
Δυστυχώς για άλλη μια φορά ο Δήμαρχος αποδεικνύει
ότι τα αυτονόητα και ανθρώπινα δικαιώματα των ερ‐
γαζομένων, πρέπει να γίνονται αντικείμενο διεκδι‐
κήσεων, απέναντι στη Δημοτική αρχή‼.” 

Θ

“Αντικείμενο διεκδικήσεων 
τα αυτονόητα δικαιώματα 
των εργαζομένων”

Η ΘΕΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ “ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΜΑΖΙ”
ΠΟΥ ΗΓΕΙΤΑΙ Ο κ. Γ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

Τι δήλωσαν Περιφερειάρχης και Δήμαρχος
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ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΣΤΟ ΖΗΡΙΝΕΙΟ ΣΤΑΔΙΟ

Δήμος Παπάγου‐Χολαργού
με ιδιαίτερη ευαισθησία
στα ζητήματα Ισότητας

των Φύλων και Έμφυλης βίας και
υλοποιώντας την ομόφωνη Από‐
φαση της Δημοτικής Επιτροπής
Ισότητας, προχωρά παρέχοντας
δωρεάν υπηρεσίες στήριξης και
ενδυνάμωσης των γυναικών της
πόλης που αντιμετωπίζουν συνα‐
φή προβλήματα.
Ειδικά στην περίοδο της πανδη‐
μίας που διανύουμε, λόγω της
κοινωνικής απομόνωσης, του
αποκλεισμού από την αγορά ερ‐
γασίας κ.λπ., έχει σημειωθεί αύξη‐
ση των  φαινομένων άγχους και
ενδοοικογενειακής βίας.

Για την αντιμετώπισή τους
ο Δήμος παρέχει:

• Ψυχολογική και κοινωνική
συμβουλευτική (με την οπτική
του φύλου) σε γυναίκες‐θύματα
έμφυλης βίας.
• Εργασιακή συμβουλευτική και
ενημέρωση για προνοιακά επι‐
δόματα, φορείς απασχόλησης,
εργασιακά και ασφαλιστικά δι‐
καιώματα
• Νομική συμβουλευτική σε θέ‐
ματα οικογενειακού Δικαίου,
γυναικείων δικαιωμάτων, δια‐
φορές συζύγων, θέματα γονικής
μέριμνας κ.ά.
• Παραπομπή των γυναικών σε
άλλες υπηρεσίες και αρμόδιους
φορείς προστασίας και υποστή‐
ριξης.

O

ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ � ΧΟΛΑΡΓΟΥ

Στο πλευρό των 
γυναικών με δωρεάν
υπηρεσίες ενδυνάμωσης

Διανομή τροφίμων σε πάνω από 
200 οικογένειες του Δήμου Κηφισιάς

ύο νέες θέσεις για στάθμευση οχημάτων
ΑμΕΑ δημιούργησε ο Δήμος Ηρακλείου Ατ‐
τικής με σκοπό να διευκολύνει τη μετακί‐

νησή τους στο κέντρο της πόλης.
Στο πλαίσιο αυτό, στις ήδη υπάρχουσες, εκατέρω‐
θεν των δύο πλευρών του σταθμού ΗΣΑΠ (οδός Μελ.
Μερκούρη και οδός Μαρ. Αντύπα), προστέθηκαν
ακόμα μια στην οδό Πολυτεχνείου και μια στην οδό
Φιλυρρών (διασταύρωση με Πρ. Λόφου).

Τα συνεργεία του Δήμου χάραξαν την οριοθέτηση
των θέσεων στις οποίες, πλέον, θα μπορούν να σταθ‐
μεύουν μόνο τα οχήματα που φέρουν την ένδειξη
οδηγού ή μεταφοράς ΑμΕΑ. Μαζί με την Δημοτική
Αστυνομία τοποθέτησαν ειδική σήμανση για να προ‐
ειδοποιούνται οι υπόλοιποι οδηγοί ότι σε περίπτωση
που ο οποιοσδήποτε δεν σεβαστεί τους συγκεκρι‐
μένους χώρους, θα τιμωρείται με χρηματικό πρό‐
στιμο, ως και αφαίρεση πινακίδων.

Δ

ΕΝΙΣΧΥΕΤΑΙ Η ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑ

Νέες θέσεις στάθμευσης για 
οχήματα ΑμεΑ στο Ηράκλειο Αττικής

Δώρα από τον Ατρόμητο Μεταμόρφωσης στο Χατζηπατέρειο

ιανομή τροφίμων και ειδών πρώτης
ανάγκης πραγματοποιήθηκε από τις
Κοινωνικές Υπηρεσίες του Δήμου Κη‐

φισιάς, στο «Ζηρίνειο» Δημοτικό Στάδιο.
Η διανομή έγινε με προκαθορισμένα ραντε‐
βού και με όλα τα μέτρα για τον περιορισμό
της διασποράς του covid‐ 19 και επωφελή‐
θηκαν περισσότερες από 200 οικογένειες –
δικαιούχοι του χρηματοδοτούμενου προ‐
γράμματος «Επισιτιστικής και Βασικής Υλι‐

κής Συνδρομής του Ταμείου Ευρωπαϊκής
Βοήθειας για τους Απόρους (ΤΕΒΑ/ FEAD)».
Η συγκεκριμένη δράση υλοποιείται μέσω της
Σύμπραξης ΠΕ Βορείου Τομέα Αθηνών που
έχει συσταθεί για τις ανάγκες του ΤΕΒΑ και
στην οποία ο Δήμος Κηφισιάς συμμετέχει ως
εταίρος, ενώ στη διαδικασία διανομής συ‐
νέδραμαν εργαζόμενοι της Κοινωνικής Υπη‐
ρεσίας και της Δημοτικής Αστυνομίας του Δή‐
μου Κηφισιάς.

Δ

ε φωτεινά παιδικά χαμό‐
γελα “πλημμύρισε” το Χα‐
τζηπατέρειο Ίδρυμα, κα‐
θώς τα παιδιά του ιδρύ‐

ματος είχαν την ευκαιρία να απολαύ‐
σουν δώρα τα οποία τους προσέφερε ο
Ατρόμητος Μεταμόρφωσης σε συνερ‐
γασία με τον Δήμο.
Παρόντες ήταν ο Δήμαρχος Μεταμόρ‐
φωσης, Στράτος Σαραούδας, ο Αντιδή‐
μαρχος Κοινωνικής Πολιτικής, Πάνος
Λουσίδης, ο Πρόεδρος και Υπεύθυνος
των αγωνιστικών Τμημάτων του Ατρο‐
μήτου, Γιάννης Χαριτόπουλος και Νίκος
Αντωνίου αντίστοιχα, ο Ποδοσφαιρι‐
στής της πρώτης ομάδας, Διονύσης
Καπελλές. ο Πρόεδρος του Χατζηπατέ‐
ρειου Ιδρύματος, Γιώργος Παπαδάκης
και ο Γενικός Διευθυντής, Άγγελος Κου‐
τουμάνος.
Ειδικότερα, η αντιπροσωπεία του Ατρο‐
μήτου, έδωσε σε κάθε παιδί ένα φούτερ

και ένα αθλητικό παντελόνι (φόρμα), με
αποτέλεσμα να έρθουν κοντά ο αθλη‐
τισμός και τα πρότυπα που εκπροσωπεί,

με ένα φυσικό του σύμμαχο, τα πρότυ‐
πα ζωής που αντιπροσωπεύουν τα παι‐
διά του Χατζηπατέρειου Ιδρύματος.

M

ΟΤΑΝ Ο ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 
ΣΥΝΑΝΤΑ ΤΗΝ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ
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έσα σε πέντε ημέρες το «Βοήθεια στο Σπίτι»
έδειξε και πάλι την δυναμική του αλλά και
την ουσιαστική του προσφορά στους πολί‐

τες της Αγίας Παρασκευής που έχουν ανάγκη.
Οι συνεργάτες των προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπί‐
τι» από τις 18/01/2021 έως και τις 22/01/2021 υλο‐
ποίησαν 104 νέα αιτήματα των δημοτών της πόλης.
Συγκεκριμένα υλοποιήθηκαν στην ανωτέρω
χρονική περίοδο τα εξής αιτήματα:

• 50 αιτήματα από τους κοινωνικούς λειτουργούς
• 29 αιτήματα για νοσηλευτικές πράξεις και συν‐
ταγογραφήσεις από τις νοσηλεύτριες των προ‐
γραμμάτων • 25 αιτήματα από τις οικογενειακές
βοηθούς.

Μ
Η δράση του “Βοήθεια στο Σπίτι”
για την εβδομάδα που πέρασε

ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

ε την αυστηρή τήρηση
όλων των υγειονομικών
μέτρων προστα‐

σίας και την παρουσία
του προβλεπόμενου
αριθμού πιστών τε‐
λέσθηκε στον Ιερό
Μητροπολιτικό
Ναό Αγ. Αναργύ‐
ρων Νέας Ιωνίας το
ετήσιο Αρχιερατικό
Μνημόσυνο υπέρ ανα‐
παύσεως της ψυχής του
μακαριστού Μητροπολίτου
πρ. Νέας Ιωνίας και Φιλαδελφείας
κυρού Κωνσταντίνου.

Της Αρχιερατικής Θείας Λειτουργίας
προεξήρχε ο Σεβ. Μητροπολίτης

Νέας Ιωνίας, Φιλαδελφείας,
Ηρακλείου και Χαλκη‐

δόνος κ. Γαβριήλ, ο
οποίος χοροστάτησε
στον Όρθρο, με τη
συμμετοχή κληρι‐
κών της Ιεράς Μη‐
τροπόλεως.

Στη ομιλία του ο Σε‐
βασμιώτατος ανα‐

φέρθηκε στο Ευαγγελι‐
κό Ανάγνωσμα της ημέρας

(Λουκ. ιη’ 35‐43) και στη χαρισμα‐
τική προσωπικότητα του μακαρι‐

στού Μητροπολίτου, επισημαίνον‐
τας τη σπουδαία και άνω των τεσ‐
σαράκοντα ετών προσφορά του
στην προσφυγική Μητρόπολη της
Νέας Ιωνίας καθώς και την μεγάλη
αγάπη του για την Εκκλησία.
Την προηγουμένη ημέρα, ο Σεβ.
Μητροπολίτης κ. Γαβριήλ, συνο‐
δευόμενος από κληρικούς της Ιεράς
Μητροπόλεως, μετέβη στο Κοιμη‐
τήριο του Κοκκίνου Μύλου Ν. Φι‐
λαδελφείας , όπου τέλεσε Αρχιερα‐
τικό Τρισάγιο στον τάφο του μα‐
καριστού Μητροπολίτου, που βρί‐
σκεται όπισθεν του Ιερού Ναού
Παμμεγίστων Ταξιαρχών.

Μ

Το Ετήσιο Μνημόσυνο του μακαριστού Μητροπολίτου κυρού 
Κωνσταντίνου τελέσθηκε στον Ι. Μ. Ναό Αγ. Αναργύρων Ν. Ιωνίας

πίσης, για πρώτη φορά, διανε‐
μήθηκαν φαγητό, ροφήματα,
ειδή ρουχισμού, κλινοσκεπά‐

σματα και υπνόσακοι, στους αστέ‐
γους αλλά και σε όσους ζουν σε επι‐
σφαλή κατοικία που κατέλυσαν στο
θερμαινόμενο χώρο του κλειστού Δη‐
μοτικού Γυμναστηρίου «ΙΩΝΙΚΟΣ –
ΖΑΧ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ», που είχε ορισθεί
για την αντιμετώπιση των αναγκών
στα πλαίσια των εκτάκτων μέτρων αν‐

τιμετώπισης των δυσμενών
καιρικών συνθηκών.
Η Αντιδήμαρχος Κοινωνικής
Πολιτικής & Προαγωγής της Δη‐
μόσιας Υγείας Ανθή Παπακώστα
εκφράζει τις θερμές ευχαριστίες της,
στις επιχειρήσεις, στους φορείς και
στους πολίτες, που ανταποκρίθηκαν
στο κάλεσμα της προσφοράς ώστε να
συγκεντρωθούν τα αγαθά που διανε‐
μήθηκαν.

Ο Δήμος Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας διέ‑
νειμε κατά την περίοδο των φετινών εορτών μερίδες
φαγητού, γλυκά και τρόφιμα στους ωφελούμενους
των Δομών Σίτισης & Κοινωνικού Παντοπωλείου.

Η ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
“ΝΙΚΗΣΕ” ΦΕΤΟΣ
ΤΙΣ ΓΙΟΡΤΕΣ  

Ε
ε επιτυχία η διανομή δωρεάν προϊόντων
στις οικογένειες,  δικαιούχους του νέου
προγράμματος ΚΕΑ, την Τρίτη στο Κλειστό

Ολυμπιακό Γυμναστήριο Γαλατσίου «ΠΑΛΑΙ».
Όπως είναι γνωστό, από 01/06/2017 ωφελούμενοι
του Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Από‐
ρους (ΤΕΒΑ) καθίστανται αυτοδίκαια οι εκάστοτε δι‐
καιούχοι του Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγ‐
γύης (ΚΕΑ).
Η διανομή αφορούσε 271 οικογένειες δικαιούχων και
ολοκληρώθηκε επιτυχώς με τη συνεργασία της Πε‐
ριφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα, Περιφέρειας
Αττικής, υπαλλήλους του Τμήματος Κοινωνικής Πο‐
λιτικής και Μέριμνας της Δ/νσης Κοινωνικής Πολι‐
τικής και Υγείας.
Αξίζει να σημειωθεί ότι πλέον η ταυτοποίηση των
ωφελουμένων γίνεται με λογισμικό, το οποίο δημι‐
ουργήθηκε ειδικά για την περίσταση, προκειμένου
αφενός να αποφευχθούν οι διπλοεγγραφές και αφε‐
τέρου να καταστεί ταχύτερη η διαδικασία διανομής
των προϊόντων στους δημότες.

Μ
Δωρεάν προϊόντα για 
271 οικογένειες στο Γαλάτσι

ΔΙΑΝΟΜΗ ΤΕΒΑ 

Δήμος Νέας Φιλαδέλφειας
Νέας Χαλκηδόνας

Πιο συγκεκριμένα ειδικές ευχαριστίες εκφράστηκαν:
• Στο Σωματείο Καταστηματαρχών Υγειονομικού Ενδιαφέροντος του Δήμου Νέας
Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας, το οποίο προσέφερε 680 μερίδες ζεστού φαγητού
• Στον ιδιώτη (που δεν επιθυμεί τη δημοσιοποίηση του ονόματός του), ο οποίος προ‐
σέφερε 500 κιλά γλυκά (κουραμπιέδες & μελομακάρονα) και 300 κιλά όσπρια και
• Στην Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «ΑμΚΕ ΙΑΣΙΣ», όπου
στα πλαίσια της πρόσφατης συνεργασίας μας, προσέφερε μέσω του προγράμματος
Fabric Republic, είδη ρουχισμού, κλινοσκεπάσματα (κουβέρτες, παπλώματα κλπ.).
• Σε όσους στηρίζουν τις κοινωνικές δομές, τους εθελοντές δημότες που προ‐
σφέρθηκαν και βοήθησαν στην προετοιμασία και διανομή των ανωτέρω ειδών,
καθώς και τους εργαζομένους του Δήμου.

σμενών

νωνικήκκ ς
γής της Δη‐
Παπακώστα
υχαριστίες της,

τους φορείς και
ανταποκρίθηκαν
σφοράς ώστε να
γαθά που διανε‐

έ‑
δες
ς

τος του Δήμου Νέας
ρίδες ζεστού φαγαα ηγγ τού
ός του), ο οποίος προ‐
300 κιλιι ά όσπρια και

«ΑμΚΕ ΙΑΣΙΣ», όπου
ω του προγράμματαα ος
ς, παπαα λώματαα α κλκκ πλλ .).
δημότες που προ‐

ων ανωτέρω ειδών,
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ια ακόμα μεγάλη εταιρεία εντάχθηκε πρόσφα‐
τα στον κατάλογο των χορηγών του Κοινωνι‐
κού Παντοπωλείου Χαλανδρίου, της δομής

του Δήμου κατά της φτώχειας, η οποία στηρίζει 1.200
ωφελούμενους.
Πρόκειται για γνωστή γαλακτοβιομηχανία, η οποία αν‐
ταποκρίθηκε πρόθυμα στο αίτημα της δομής και ενέ‐
ταξε το Κοινωνικό Παντοπωλείο Χαλανδρίου στο πρό‐
γραμμα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης «Φροντίδα και
Αγάπη».
Στο πλαίσιο αυτό, η εταιρεία παρέδωσε στη δομή με‐
γάλη ποσότητα φρέσκου γάλατος και τριμμένου τυρι‐
ού (σε συσκευασίες του κιλού).

“ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΚΑΙ ΑΓΑΠΗ”

Νέα προσφορά ενίσχυσης 
του Κοινωνικού Παντοπωλείου 
του δήμου Χαλανδρίου

Μ

ο πρόγραμμα έχει σαν στόχο την κα‐
ταπολέμηση της μοναξιάς/ κοινωνικής
απομόνωσης των ατόμων Τρίτης Ηλι‐
κίας που εντείνεται την περίοδο της

πανδημίας. Μάλιστα, για την υλοποίησή του
το Ινστιτούτο Prolepsis ένωσε τις δυνάμεις με
το διεθνή οργανισμό Les Petits Frères des
Pauvres.
Το πρόγραμμα “Φιλία σε κάθε Ηλικία” επι‐
διώκει να καλύψει την ανάγκη των ηλικιω‐
μένων για ανθρώπινη επαφή, να ενδυναμώ‐
σει την αυτοπεποίθηση τους και να τους στη‐
ρίξει σε αυτή τη δύσκολη περίοδο.
Πιο αναλυτικά, περιλαμβάνει τη δημιουργία
ομάδων εθελοντών σε επίπεδο τοπικής κοι‐
νωνίας – γειτονιάς. Οι ομάδες εθελοντών πα‐
ρέχουν υποστήριξη στους ηλικιωμένους μέσα
από (α) τηλεφωνική επικοινωνία ή επισκέψεις
κατ’ οίκον σε εβδομαδιαία βάση, και (β) διορ‐

γάνωση συλλογικών δραστηριοτήτων, όπως
περίπατοι κλπ.
Λόγω της πανδημίας του νέου κορωνοϊού, οι
επισκέψεις των εθελοντών στους ηλικιωμέ‐
νους καθώς και οι συλλογικές δράσεις έχουν
αντικατασταθεί από τακτική εβδομαδιαία
τηλεφωνική επικοινωνία, με καθαρά κοινω‐
νικό χαρακτήρα.
Ειδικότερα, μέσω της Υπηρεσίας Κοινωνι‐
κής Πολιτικής του Δήμου Μεταμόρφωσης
έρχονται σε επικοινωνία με ηλικιωμένους
που αντιμετωπίζουν μοναξιά και κοινωνική
απομόνωση με σκοπό να τους ενημερώσουν
για το πρόγραμμα και να συμμετέχουν σε
αυτό.
Αυτή την περίοδο, δημιουργούνται ομάδες εθε‐
λοντών σε τοπικό επίπεδο/ γειτονιά που θα
πραγματοποιούν τηλεφωνική επικοινωνία
με ηλικιωμένους που συμμετέχουν στο πρό‐
γραμμα: 2‐3 εθελοντές θα διασυνδέονται με 2‐
3 ηλικιωμένους, τους οποίους θα καλούν του‐
λάχιστον 1 φορά την εβδομάδα. Οι συνομιλίες
θα έχουν καθαρά κοινωνικό χαρακτήρα και θα
διαρκούν από 10 έως 15 λεπτά. Η επιστημο‐
νική ομάδα του Ινστιτούτου θα παρέχει εκ‐
παίδευση και υποστήριξη στους εθελοντές.

Τ

O Δήμος Μεταμόρφωσης έχει συνάψει συ‑
νεργασία με το Ινστιτούτο Προληπτικής,
Περιβαλλοντικής και Εργασιακής Ιατρι‑
κής Prolepsis στο πλαίσιο του προγράμ‑
ματος “Φιλία σε κάθε Ηλικία”.

“Φιλία σε κάθε Ηλικία”

υνάντηση με τον Πρόεδρο του Οργανισμού «Το
Χαμόγελο του Παιδιού», Κώστα Γιαννόπου‑
λο, πραγματοποίησε ο Δήμαρχος Αγίας Παρα‐

σκευής, Βασίλης Ζορμπάς.
Κατά τη διάρκεια της συνάντησης, η οποία έλαβε
χώρα στο Πανελλήνιο Επιχειρησιακό Κέντρο του Ορ‐

γανισμού στην Αγία Παρασκευή, συζητή‐
θηκε η περαιτέρω συνεργασία των

δύο πλευρών έτσι ώστε τόσο ο Δή‐
μος όσο και «To Χαμόγελο του Παι‐
διού» να παράσχουν την καλύτε‐
ρη δυνατή φροντίδα στα παιδιά
και τις οικογένειες που το έχουν
ανάγκη.

Μετά το πέρας της συνάντησης ο κ.
Ζορμπάς τόνισε: «Είμαι πραγματικά

πολύ χαρούμενος που θα έχουμε την δυ‐
νατότητα να συνεργαστούμε στενά και να στη‐

ρίξουμε την προσπάθεια και το έργο του Οργανισμού.
Ο κύριος Γιαννόπουλος και όλοι όσοι βρίσκονται στο
πλευρό του, εδώ και 25 χρόνια, έχει επιτελέσει πραγ‐
ματικά ένα σπουδαίο έργο και έχει δώσει σωτήριες
λύσεις σε παιδιά και οικογένειες που το έχουν ανάγκη.
Και εμείς το λιγότερο που μπορούμε να κάνουμε είναι
να συνδράμουμε από την πλευρά μας με όποιο τρόπο
μπορούμε, ώστε να μη σβήσει ποτέ το χαμόγελο από
το πρόσωπο όλων των παιδιών».
Από την πλευρά του ο Πρόεδρος του Οργανισμού «Το
Χαμόγελο του Παιδιού» δήλωσε συν τοις άλλοις: «Σύν‐
τομα η συνεργασία μας θα επικυρωθεί με σχετικό
σύμφωνο στο οποίο θα καταγραφούν οι τρόποι με
τους οποίους θα μπορούμε να κινηθούμε άμεσα και
αποτελεσματικά στην καθημερινότητα και στην προ‐
σπάθεια να είμαστε 24 ώρες, κοντά σε κάθε παιδί που
κινδυνεύει».

ΑΓΑΣΤΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ

Ο Δήμος Αγ. Παρασκευής 
στέκεται δίπλα στο 
“Χαμόγελο του Παιδιού”

Σ

Ο ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ
ΚΑΛΕΙ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ ΓΙΑ 
ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ
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αργή αλλά σταθερή μείωση των
κρουσμάτων, σε συνδυασμό με τη
σταδιακή άρση των περιοριστικών

μέτρων, έχει προκαλέσει κάποια χαμόγελα αι‐
σιοδοξίας. Ειδικά η επαναλειτουργία του
λιανεμπορίου μετά από ένα πολύ μεγάλο διά‐
στημα απραξίας, επανέφερε –έστω και με‐
ρικώς‐ τον «σφυγμό» στην πληγείσα από τον
κορονοϊό αγορά. Λέω «μερικώς» καθώς ση‐
μαντικοί κλάδοι της οικονομίας μας, όπως η
εστίαση, παραμένουν κλειστοί. Το σημαντι‐
κό όμως είναι ότι έγινε μία αρχή και πλέον το
μέλημα όλων πρέπει να είναι η τήρηση των
μέτρων προφύλαξης. Και για να προστα‐
τεύσουμε τη δημόσια υγεία αλλά και για να
αποφύγουμε ένα τρίτο κύμα πανδημίας, κα‐
θώς θα είναι η απόλυτη καταστροφή για επι‐
χειρήσεις και εργαζόμενους. Το σύνθημα
που πρέπει να γίνει συνείδηση σε όλους
μας, είναι ένα: «Ψωνίζουμε με ασφάλεια». Πα‐
ράλληλα όμως οφείλουμε να κάνουμε ότι περ‐
νά από το χέρι μας για να περιορίσουμε τις
αρνητικές συνέπειες της ύφεσης που έφερε
η πανδημία. Μία κίνηση που μπορεί να απο‐
δειχθεί καθοριστική, είναι η στήριξη του
καταναλωτικού κοινού προς τις πολύ μικρές,
μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις και κυρίως
αυτές που δραστηριοποιούνται στις τοπικές
αγορές. Στη γειτονιά μας δηλαδή. Λόγω και
των εκπτώσεων οι τιμές θα είναι σίγουρα αν‐
ταγωνιστικές, ενώ θεωρώ βέβαιο ότι θα
υπάρξει και καλύτερο επίπεδο εξυπηρέτησης.
Αυτά τα καταστήματα τα λειτουργεί ο γεί‐

τονας μας, ο φίλος μας, η μητέρα μιας
συμμαθήτριας του παιδιού μας, άνθρω‐
ποι που βλέπουμε καθημερινά. Επιλέ‐
γοντας αυτά τα μαγαζιά για τις αγορές
μας, σαφώς και ενισχύουμε οικονομικά
μία επιχείρηση. Ταυτόχρονα όμως προ‐

στατεύουμε κάποιες θέσεις εργασίας,
ενώ παράλληλα βοηθάμε στην ανάπτυξη

της τοπικής οικονομίας. Δεν είναι θλιβερή η
εικόνα ενός εμπορικού δρόμου σε έναν δήμο,
με τα περισσότερα μαγαζιά να έχουν κατε‐
βάσει ρολά; Ας κάνουμε ότι μπορούμε για να
αποτρέψουμε ένα τέτοιο ενδεχόμενο. Το
Επαγγελματικό Επιμελητήριο Αθηνών προ‐
τρέπει τους καταναλωτές να στρέψουν το εν‐

διαφέρον τους στις μικρές επιχειρήσεις της
γειτονιάς τους. Μόνο να κερδίσουν έχουν.
Παράλληλα συνεχίζουμε τις δράσεις μας για
την στήριξη συνολικά της μικρομεσαίας επι‐
χειρηματικότητας. 
Ήδη, μέσω Προγράμματος της Περιφέρειας
Αττικής ύψους 2 εκατ. ευρώ, προχωρούμε
στην επιμόρφωση επαγγελματιών σχετικά
με τη νέα ψηφιακή εποχή, ενώ συνεργαζό‐
μαστε με δήμους για τη δημιουργία e‐shop σε
επιχειρήσεις. Είναι θέμα άμεσης προτεραι‐
ότητας η προσαρμογή όλων μας στα νέα δε‐
δομένα και η αξιοποίηση των τεχνολογι‐
κών εργαλείων που έχουμε στη διάθεση
μας. Ας δούμε τι έγινε με την εφαρμογή του
click away. Δούλεψαν μόνο οι επιχειρήσεις
που είχαν την κατάλληλη υποδομή. Δεν πρέ‐
πει να κλείνουμε τα μάτια στην εξέλιξη, ούτε
να μένουμε προσκολλημένοι σε πρακτικές
του παρελθόντος. Είμασταν το πρώτο Επι‐
μελητήριο που ψηφιοποίησε το σύνολο των
υπηρεσιών του και ήδη βλέπουμε τα θετικά
αποτελέσματα αυτής της επιλογής μας, κα‐
θώς τα μέλη μας εξυπηρετούνται καλύτερα,
ταχύτερα και χωρίς καμία ταλαιπωρία. Στο
πλαίσιο των δράσεων μας, είμαστε σε συνε‐
χή επικοινωνία και σε ευρύτερη συνεργασία
με διάφορους δήμους της Αττικής, με στόχο
την ανάκαμψη των τοπικών οικονομιών,
μέσω της προόδου των μικρομεσαίων επι‐
χειρήσεων.
Η κρισιμότητα της εποχής δεν επιτρέπει να
μένει κανείς με σταυρωμένα τα χέρια. Χρει‐
άζονται συντονισμένες δράσεις και στοχευ‐
μένες ενέργειες. Και βέβαια η απαραίτητη κυ‐
βερνητική στήριξη στην προσπάθεια που κά‐
νουν επιχειρήσεις και επαγγελματίες για
την επιβίωση τους. Για αυτό και θα συνεχί‐
σουμε τον αγώνα μας για να πετύχουμε το
«κούρεμα» των οφειλών που οφείλονται
στις συνέπειες της πανδημίας και τη δημι‐
ουργία περισσότερων χρηματοδοτικών ερ‐
γαλείων για να αποκτήσουν πρόσβαση στη
ρευστότητα ακόμα περισσότερες μικρομε‐
σαίες επιχειρήσεις. Αυτές είναι που μπο‐
ρούν να βοηθήσουν στην ανάπτυξη της οι‐
κονομίας μας, κάτι που οφείλει να καταλά‐
βει η κυβέρνηση και να δράσει αναλόγως.

«Να στηρίξουμε τις μικρές 
επιχειρήσεις και τις τοπικές οικονομίες»

ΤΟΥ ΓΙΑΝΝΗ ΧΑΤΖΗΘΕΟΔΟΣΙΟΥ
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

ΑΡΘΡΟ

Η

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

2/2 
λήγει η προθεσμία υποβολής αί‐
τησης για τη χορήγηση της Επι‐
στρεπτέας Προκαταβολής 5. Στο
πλαίσιο αυτό, έχει τεθεί σε λει‐
τουργία η εφαρμογή της ηλε‐
κτρονικής πλατφόρμας «my‐
BusinessSupport», της Ανε‐
ξάρτητης Αρχής Δημο‐
σίων Εσόδων, μέσω της
οποίας οι επιχειρήσεις
που έχουν υποβάλει
οριστική αίτηση εκδή‐
λωσης ενδιαφέροντος
για τον 5ο κύκλο της
Επιστρεπτέας Προκαταβο‐
λής, καλούνται να υποβάλουν αί‐
τηση χορήγησης της χρηματοδο‐
τικής ενίσχυσης. Συνολικά, η δια‐
θέσιμη χρηματοδότηση από τον,
εν εξελίξει, 5ο κύκλο ανέρχεται
στα 1,5 δισ. ευρώ.

3,2 δισ. ευρώ
φτάνουν οι απώλειες του περσι‐
νού γ’ τριμήνου για τις επιχειρή‐
σεις της χώρας που δραστηριο‐
ποιούνται στην παροχή καταλυ‐
μάτων και στην εστίαση, με τη
«μερίδα του λέοντος» στις απώ‐

λειες (περίπου 2,5 δισ.
ευρώ) να ανήκει στις

επιχειρήσεις που πα‐
ρέχουν καταλύμα‐
τα. Σύμφωνα με τα
στοιχεία της ΕΛ‐

ΣΤΑΤ, στο σύνολο
των επιχειρήσεων του

κλάδου παροχής κατα‐
λυμάτων, ο κύκλος εργασιών το
γ’ τρίμηνο 2020 ανήλθε σε
1.558.171.593 ευρώ, σημειώνον‐
τας μείωση 61,4% σε σχέση με
το γ’ τρίμηνο 2019, όπου είχε
ανέλθει σε 4.034.094.834 ευρώ. 

Η τηλεργασία 
δεν μπορεί να υποκαταστήσει τα πλεονεκτήματα
της φυσικής παρουσίας στους χώρους εργασίας,
σύμφωνα με πανελλαδική έρευνα της εταιρείας
δημοσκοπήσεων PULSE RC για το εργασιακό το‐
πίο μετά τη λήξη της πανδημίας, που έγινε με
πρωτοβουλία  της εταιρείας στρατηγικής επικοινω‐
νίας SOCIALDOO. Η μέτρηση καταδεικνύει ότι, παρότι
για την πλειονότητα των εργαζόμενων η εργασία στο γρα‐
φείο παραμένει πρωτεύουσα επιλογή, με πολλά και ισχυρά κίνητρα.
Πέραν της ανάγκης κοινωνικοποίησης, οι ερωτώμενοι αναγνωρίζουν
ως πιο δημιουργική και αποτελεσματική την εργασία στο γραφείο,
επιθυμώντας την επιστροφή στις κανονικές συνθήκες απασχόλησης.

Η Αmazon Web Services,

ο πολυεθνικός κολοσσός, “έρχεται” στο Μαρούσι, ανοί‐
γοντας της προοπτικές της πόλης σε ποικίλους τομείς.
Όπως αναφέρει και ο Δήμαρχος, κ. Θ. Αμπατζόγλου:
«Ο Δήμος μας, για το επόμενο διάστημα σχεδιάζει να αξιο‑
ποιήσει αυτή την υψηλή ένταση γνώσης και καινοτομίας
και να δημιουργήσει ένα πολυχώρο / πάρκο, όπου οι εται‑
ρίες αιχμής, θα μπορούν να έρχονται σε επαφή με το κοι‑
νό με σκοπό την αμφίδρομη επικοινωνία αλλά και την κα‑
λύτερη σύνδεση με την αγορά εργασίας».



Τον κώδωνα του κινδύνου κρούει ο ΕΟΔΥ μετά
τον εντοπισμό δεκάδων κρουσμάτων Covid‑19 σε
οίκο ευγηρίας στο Μαρούσι.
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Δεκάδες κρούσματα κορωνοϊού

ΣΥΝΑΓΕΡΜΟΣ
ΣΕ ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ
ΣΤΟ ΜΑΡΟΥΣΙ

ΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

ετικό κρούσμα κορωνοϊού εν‐
τοπίστηκε σε μαθητή της Δ’ Τά‐
ξης του 5ου Δημοτικού Σχολεί‐

ου Χολαργού.
Η είδηση γνωστοποιήθηκε από τη διεύ‐
θυνση του σχολείου και η δημοτική αρχή
προχώρησε άμεσα σε απολύμανση όλων
των χώρων της σχολικής μονάδας, ενώ
το τμήμα στο οποίο ανήκει ο μαθητής
προέβη σε αναστολή λειτουργίας, κατό‐
πιν απόφασης της Διεύθυνσης Πρωτο‐
βάθμιας Εκπαίδευσης Β΄ Αθήνας.

ΔΗΜΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Ο Δήμος Πεντέλης μένει πιστός στο πρό‑
γραμμα εταιρικής κοινωνικής του ευθύνης
και κοινωνικής πολιτικής.

το πλαίσιο αυτό, έχει ήδη εντάξει στο ετήσιο
πλάνο του για το έτος 2021 τρεις ημέρες Εθε‐
λοντικής Αιμοδοσίας:

1. Κυριακή 28 Φεβρουαρίου 2021 (Διασχολικό
Αθλητικό Κέντρο Αλεξάνδρου Παναγούλη 9 Μελίσ‐
σια κατά τις ώρες 9.30‐13.30 ).
2. Τετάρτη 16 Ιουνίου 2021 (Δημαρχείο Πεντέλης
‐Καλαμβόκη 2Α Μελίσσια κατά τις ώρες 14.00‐
19.00).
3. Κυριακή 17 Οκτωβρίου 2021 (Διασχολικό
Αθλητικό Κέντρο Αλεξάνδρου Παναγούλη 9 Μελίσ‐
σια κατά τις ώρες 9.30‐13.30).

Την 27η Εθελοντική Αιμοδοσία που θα πραγματοποι‐
ηθεί στο Διασχολικό Αθλητικό Κέντρο  την Κυριακή
28 Φεβρουαρίου 2020, αναλαμβάνει κινητό συνεργείο
του Νοσοκομείου Φλέμινγκ, το οποίο αποτελείται από
επιστημονικό προσωπικό, τηρώντας αυστηρά τους
υγειονομικούς  κανονισμούς για την προστασία των
αιμοδοτών.
Παρακαλούνται οι εθελοντές αιμοδότες κατά την προ‐
σέλευσή τους στο χώρο να έχουν μαζί τους την Αστυ‐
νομική Ταυτότητα και τον αριθμό ΑΜΚΑ.

Σ

Θ

Οι δράσεις εθελοντικής 
αιμοδοσίας για το έτος 2021

Θετικός στον κορωνοϊό 
μαθητής του 5ου 
Δημοτικού Χολαργού

ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ [ ΧΟΛΑΡΓΟΥ

Αρνητικά ήταν τα αποτελέσματα όλων
των τεστ ανίχνευσης Covid‐ 19 που διε‐
νεργήθηκαν σε εργαζόμενους των δημο‐
τικών παιδικών σταθμών Δήμου Παπά‐
γου – Χολαργού.
Πιο συγκεκριμένα, με γνώμονα την προ‐
στασία των εργαζομένων, των παιδιών
και των οικογενειών τους o Δήμος προ‐
χώρησε στην διενέργεια των απαραίτη‐
των τεστ προκειμένου να διασφαλιστεί ‐
κατά το δυνατόν‐ η ασφαλής επιστροφή
στις σχολικές αίθουσες.
Έτσι, συνολικά, διενεργήθηκαν 68 τεστ
και όλα τα δείγματα ήταν αρνητικά.

η Δευτέρα 25 Ιανουαρίου 2021,
ανεστάλη η λειτουργία του 2ου
Βρεφονηπιακού Σταθμού Μετα‐

μόρφωσης, για προληπτικούς λόγους και
απολύμανση, του τμήματος “Αηδονάκια”,
για 14 ημέρες λόγω επιβεβαιωμένου
κρούσματος στο προσωπικό.
Επίσης ανεστάλη και το Νηπιακό τμήμα
του 1ου Βρεφονηπιακού Σταθμού από
τις 25/1/2021 και για 14 ημέρες, λόγω
επιβεβαιωμένου κρούσματος σε νήπιο.
Στο πλαίσιο αυτό ο Δήμος αποφάσισε τη
διενέργεια μοριακού τεστ σε όλο το προ‐
σωπικό των δομών για την πρόληψη του
κινδύνου διασποράς.

Κανένα θετικό κρούσμα 
κορωνοϊού στο προσωπικό
των παιδικών σταθμών

ΚΡΟΥΣΜΑΤΑ COVID719 
ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ

Αναστέλλεται η λειτουργία 
2 Βρεφονηπιακών Σταθμών

Τ

ύμφωνα με πληροφορίες, περισσότερα από 40 άτο‐
μα, τρόφιμοι και εργαζόμενοι του γηροκομείου
«ΘΑΛΕΡΟΣ», έχουν διαγνωστεί θετικοί στον ιό.
Ακόμα πιο ανησυχητικό είναι το γεγονός ότι 10 τρό‐

φιμοι έχει χρειαστεί να μεταφερθούν εκτάκτως σε νοσοκο‐
μεία, καθώς η κατάσταση τους κρίθηκε σοβαρή.
Εντυπωσιακό είναι τέλος το ότι σύμφωνα με πληροφορίες
που αναφέρονται στο σχετικό ρεπορτάζ, η δομή είχε πραγ‐
ματοποιήσει κανονικά τους εμβολιασμούς, ενώ όλοι οι ερ‐
γαζόμενοι είχαν αρνητικό τεστ, οι επισκέψεις απαγο‐
ρεύονταν και τηρούνταν όλα τα μέτρα, καθώς το προσω‐
πικό είχε ειδικές στολές και φορούσε μάσκες.

Σ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ 
Σχολική Επιτροπή Α/θμιας 
Εκπαίδευσης  Δήμου Μετ/σης 
Δ/ΝΣΗ: Κορίνθου 21,Μεταμόρφωση, Τ.Κ. 144 52
Πληροφορίες: Ιωάννης Μωρα*της
210-2844048 (εσωτ.33)
email:protovathmia_epitropi@metamorfossi.gr

Μεταμόρφωση: 27/01/2021
Αρ.Πρωτ: 91

Η Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθ-
μιας Εκπαίδευσης του Δήμου
Μεταμόρφωσης, επαναπροκη-
ρύσσει δημόσιο πλειοδοτικό δια-
γωνισμό με σφραγισμένες προ-
σφορές για την εκμίσθωση του
κυλικείου του 7ου Δημοτικού Με-
ταμόρφωσης.
Ο διαγωνισμός και η αποσφράγι-
ση των προσφορών, θα γίνουν
στο κτίριο του ΚΗΦΗ, Κορίνθου
21 Μεταμόρφωση  (1ος όρο-
φος),  την Παρασκευή 19 Φε-
βρουαρίου 2021 και ώρα
14:00μ.μ. δημόσια, ενώπιον της
επιτροπής διενέργειας του δια-

γωνισμού.
Για περισσότερες πληροφορίες,
οι ενδιαφερόμενοι να απευθύ-
νονται στο γραφείο πρωτόκολλο
του Δήμου Μεταμόρφωσης, επί
της οδού Ι. Ράλλη και Δημαρχεί-
ου 1, τηλέφωνο επικοινωνίας 213
2012900, απ΄ όπου μπορούν να
παραλάβουν και τη διακήρυξη
του διαγωνισμού δωρεάν, καθη-
μερινά από Δευτέρα έως και Πα-
ρασκευή (εξαιρούνται οι θεσμο-
θετημένες αργίες), μέχρι την
Παρασκευή 19 Φεβρουαρίου
2021 και ώρα 11:00πμ. (ώρα λή-
ξης αποδοχής των προσφορών). 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
ΕΠΑΝΑΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

(για την εκμίσθωση σχολικού κυλικείου 
του 7ου Δημοτικού Μεταμόρφωσης)

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                                  
ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΑΠΟΘΗΚΩΝ

Καλλιθέα   25  / 01 / 2021
Αριθ. Πρωτ :  3161   

Ο Δήμος Καλλιθέας διακηρύσσει
ότι εκτίθεται σε Ανοικτό Διεθνή
(Άνω των ορίων) Ηλεκτρονικό Δια-
γωνισμό ενδεικτικού προCπολογι-
σμού 112.228,00 € (με το Φ.Π.Α.
24%) η ανάδειξη αναδόχου για
την προμήθεια με τίτλο: «Προμή-
θεια πολυμορφικού μηχανήμα-
τος έργου με παρελκόμενα», με
κριτήριο κατακύρωσης την πλέον
συμφέρουσα από οικονομική άπο-
ψη προσφορά μόνο βάσει τιμής.
Ο διαγωνισμός θα πραγματοποι-
ηθεί με χρήση της πλατφόρμας
του Εθνικού Συστήματος Ηλε-
κτρονικών Δημοσίων Συμβάσεων
(ΕΣΗΔΗΣ) μέσω της διαδικτυακής
πύλης www.promitheus.gov.gr
του συστήματος, ύστερα από κα-
νονική προθεσμία τριάντα (30)
ημερών, από την ημερομηνία
αποστολής της δημοσίευσης πε-
ρίληψης (Αριθμός εσωτερικής
αναφοράς 21-027759-001 στο έν-
τυπο Ευρωπα�κών δημοσίων συμ-
βάσεων προς δημοσίευση, E-NO-
TICES_KALLITHEA) στην Επίσημη
Εφημερίδα της ΕυρωπαEκής Ένω-
σης (Αριθ. προκήρυξης στην ΕΕ S :
2021/S 015-030498).
Ημερομηνία έναρξης υποβολής
προσφορών στο σύστημα ορίζε-
ται η 25 / 01 /2021 και ως καταλη-
κτική ημερομηνία υποβολής προ-
σφορών ορίζεται η 19 / 02 / 2021
και ώρα 15:00 μ.μ. Μετά την πα-
ρέλευση της καταληκτικής ημερο-
μηνίας και ώρας, δεν υπάρχει η
δυνατότητα υποβολής προσφο-
ράς στο Σύστημα. Η αποσφράγι-
ση των προσφορών θα γίνει ηλε-
κτρονικά την  25 / 02 /2021 και
ώρα 12:00 μ.μ. 
Δικαίωμα συμμετοχής στο Διαγω-
νισμό έχουν: Υποψήφιοι ή προ-
σφέροντες και, σε περίπτωση
ενώσεων, τα μέλη αυτών μπορούν
να είναι φυσικά ή νομικά Πρόσω-
πα εγκατεστημένα σε: 
α) σε κράτος-μέλος της Ένωσης,
β) σε κράτος-μέλος του ΕυρωπαE-
κού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.),

γ) σε τρίτες χώρες που έχουν υπο-
γράψει και κυρώσει τη ΣΔΣ, στο
βαθμό που η υπό ανάθεση δημό-
σια σύμβαση καλύπτεται από τα
Παραρτήματα 1, 2, 4 και 5 και τις
γενικές σημειώσεις του σχετικού
με την Ένωση Προσαρτήματος I
της ως άνω Συμφωνίας, καθώς και
δ) σε τρίτες χώρες που δεν εμπί-
πτουν στην περίπτωση γ' της πα-
ρούσας παραγράφου και έχουν
συνάψει διμερείς ή πολυμερείς
συμφωνίες με την Ένωση σε θέ-
ματα διαδικασιών ανάθεσης Δη-
μοσίων συμβάσεων (άρθρο 25
παρ.1 Ν.4412/16).
Κάθε προσφορά θα συνοδεύεται
υποχρεωτικά από εγγύηση συμ-
μετοχής υπέρ του συμμετέχοντος
για ποσό που αντιστοιχεί στο 2%
της προCπολογισθείσας δαπάνης
μη συμπεριλαμβανομένου του
Φ.Π.Α. Η εγγύηση συμμετοχής
πρέπει να ισχύει τουλάχιστον για
τριάντα (30) ημέρες μετά τη λήξη
του χρόνου ισχύος της προσφο-
ράς. 
Δεν γίνονται δεκτές αντιπροσφο-
ρές και εναλλακτικές προσφορές.
O χρόνος ισχύος της προσφοράς
είναι διακόσιες σαράντα (240)
ημέρες προσμετρούμενος από
την επομένη της καταληκτικής
ημερομηνίας υποβολής προσφο-
ρών για το διαγωνισμό. Καμία αλ-
λαγή δεν δύναται να γίνει λόγω
αλλαγής της ισοτιμίας προς τα ξέ-
να νομίσματα.
Το πλήρες σώμα της διακήρυξης
του διαγωνισμού θα αναρτηθεί
στην διαδικτυακή πύλη
www.promitheus.gov.gr, ΚΗΜ-
ΔΗΣ και ΕΣΗΔΗΣ. 
Περισσότερες πληροφορίες: 
στην διαδικτυακή πύλη
www.promitheus.gov.gr και
στην Ηλεκτρονική Διεύθυνση 
στο διαδίκτυο (URL)
http://www.kallithea.gr.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΑΡΜΠΑΚΟΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ

Ο Πρόεδρος της Σχολικής Επιτροπής 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης  Δήμου Μεταμόρφωσης 

Δημήτριος Τσίκνας 

Με μεγάλη προσέλευση κοινού 
έλαβε χώρα η Εθελοντική Αιμοδοσία
που διοργάνωσε το ΝΠΔΔ «Κοινωνική
Μέριμνα» του Δήμου Κηφισιάς στο
ΚΕΜΜΕ για τη Δημοτική Τράπεζα 
Αίματος του Κέντρο Προαγωγής 
Υγείας «Δρυμπέτειο».

ιο συγκεκριμένα, 49 πολίτες‐αιμοδότες
μεταξύ των οποίων ο Δήμαρχος Κηφισιάς
Γιώργος Θωμάκος και υπάλληλοι του

Δήμου προσήλθαν, με υποδειγματική τάξη και
τήρηση όλων των μέτρων ασφαλείας λόγω του
Covid‐19, για να προσφέρουν αίμα, δώρο ζωής
σε όσους έχουν ανάγκη.
Μάλιστα, από την αιμοδοσία η οποία πραγματο‐
ποιήθηκε σε συνεργασία με το Νοσοκομείο
«Αμαλία Φλέμινγκ» συλλέχθησαν 45 μονάδες αί‐
ματος για την κάλυψη των αναγκών των εθε‐
λοντών αιμοδοτών κατά προτεραιότητα, κατοί‐
κων και δημοτών.
Η επόμενη Τακτική Εθελοντική Αιμοδοσία του
Δήμου προγραμματίζεται για την Άνοιξη του
2021.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ 
Σχολική Επιτροπή A/θμιας 
Εκπαίδευσης  Δήμου Μετ/σης 
Δ/ΝΣΗ: Κορίνθου 21 Μεταμόρφωση, Τ.Κ. 144 52
Πληροφορίες: Ιωάννης Μωρα*της
Τηλ: 210 284408  εσωτ.33
email:protovathmia_epitropi@metamorfossi.gr

Μεταμόρφωση: 26/01/2021
Αρ.Πρωτ: 88

Ο Πρόεδρος της Σχολικής Επιτρο-
πής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης
του Δήμου Μεταμόρφωσης  έχον-
τας υπόψη:
1. Την Υ.Α 8440/25-2-2011 «Καθο-
ρισμός λειτουργίας Σχολικών Επι-
τροπών και ρύθμιση οικονομικών
θεμάτων» ΦΕΚ 318/25-2-2011
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
2. Την Τροποποίηση της 8440/2011
υπουργικής απόφασης «Καθορι-
σμός λειτουργίας Σχολικών Επι-
τροπών και ρύθμιση οικονομικών
θεμάτων» (Β΄318) ΦΕΚ 3537/20-09-
2019 τεύχος Β΄.
3. Τις διατάξεις του Ν.3463/2006
(ΦΕΚ 114/Α/08.06.2006) «Κύρωση
του Κώδικα Δήμων και Κοινοτή-
των».
4. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010
(ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010) «Νέα Αρχι-
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης −
Πρόγραμμα Καλλικράτης».
5. Τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 45 του
Ν. 2696/1999 (Φ.Ε.Κ 57 Α’/23.3.1999).
6. Την παρ. 45 άρθρ.14 Ν.2817/2000
(Φ.Ε.Κ 78 Α’/14.3.2000).
7. Την με αρ. πρωτ. 2515/5/13-
στ’/15.9.1997 Κ.Υ.Α (Φ.Ε.Κ 839
Β’/19.9.97) (η παρ. 2 αντικαταστάθη-
κε με την Α.Π 2515/5/13ο/16.10.1997
(Φ.Ε.Κ 967 Β’/29.10.1997).
8. Την με αρ. 32633/29.9.2000/Υ.Α.
9. Την με αρ. πρωτ.
Φ.11.1/564/Γ1/598/25.6.1999 &
Φ.11.1/175/Γ1/116/8.2.2000 εγκύκλιο
του ΥΠ.Ε.Π.Θ, σύμφωνα με την
οποία:
Η επιλογή του Σχολικού τροχονό-
μου θα γίνει σε επίπεδο σχολικής
μονάδας από επιτροπή, η οποία
αποτελείται από:
1. Το Διευθυντή της σχολικής μο-
νάδας, ως Πρόεδρο
2. Τον Πρόεδρο της Σχολικής Επι-
τροπής, 
3. Την Πρόεδρο του Συλλόγου γο-
νέων και κηδεμόνων.
Ν. 1566/ΦΕΚ Α 167/30-09-1985,
Δομή και λειτουργία της Πρωτο-
βάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκ-
παίδευσης και άλλες διατάξεις. 
10.  Την υπ’ αριθμ. 09/2021  ΑΔΑ
Ρ7Η546Μ4ΨΒ-ΞΑ7 απόφαση της

Σχολικής      Επιτροπής  Πρωτο-
βάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου
Μεταμόρφωσης , με θέμα: «Προ-
κήρυξη θέσης εθελοντή σχολικού
τροχονόμου στο 2ο Δημοτικό Σχο-
λείο Δήμου Μεταμόρφωσης, και
συγκρότηση επιτροπής για  την
αξιολόγηση των αιτήσεων».

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ
ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ 1 (ΜΙΑΣ) ΘΕΣΗΣ

ΕΘΕΛΟΝΤΗ  ΣΧΟΛΙΚΟΥ 
ΤΡΟΧΟΝΟΜΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 

2ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΗΣ Α/ΘΜΙΑΣ
ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  ΓΙΑ ΤΟ

ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2020-2021

Οι ενδιαφερόμενοι για τη θέση αυ-
τή, πρέπει να υποβάλλουν αίτηση
από την Πέμπτη 28/01/2021 έως
και την Πέμπτη 04/02/2021 και
ώρα 12:00 μ.μ. στο πρωτόκολλο
του Δήμου Μεταμόρφωσης,  Δη-
μαρχείο Μεταμόρφωσης, Ι. Ράλλη
& Δημαρχείου 1 Μεταμόρφωση,
ισόγειο   όλες τις εργάσιμες ημέ-
ρες και ώρες.
Η προκήρυξη θα δημοσιευθεί
στην Εφημερίδα Συνείδηση & Χτυ-
πος,  στον πίνακα ανακοινώσεων
του Δήμου Μεταμόρφωσης , στην
ιστοσελίδα (site) του Δήμου Μετα-
μόρφωσης (https://www.meta-
morfossi.gr), και στο 2ο Δημοτικό
Σχολείο Μεταμόρφωσης. 
Για περισσότερες πληροφορίες οι
ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευ-
θύνονται τις εργάσιμες ημέρες και
ώρες στο τηλέφωνο επικοινωνίας
210-2844048 εσωτ. 33 της Α/θμιας
Εκπαίδευσης  Δήμου Μεταμόρ-
φωσης και στο γραφείο πρωτο-
κόλλου του Δήμου Μεταμόρφω-
σης, επί της οδού Ι. Ράλλη και Δη-
μαρχείου 1, τηλέφωνο επικοινω-
νίας 213 2012900, απ΄ όπου μπο-
ρούν να παραλάβουν και τη προ-
κήρυξη του διαγωνισμού.

Ο Πρόεδρος της 
Σχολικής Επιτροπής 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
Δήμου Μεταμόρφωσης 

Δημήτριος Τσίκνας 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ  1 (ΜΙΑΣ) ΘΕΣΗΣ 
ΕΘΕΛΟΝΤΗ  ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΤΡΟΧΟΝΟΜΟΥ

ΓΙΑ ΤΟ 2ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΗΣ Α/ΘΜΙΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  ΓΙΑ ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2020-2021

Εθελοντική αιμοδοσία Κηφισιάς

ΕΜΠΡΑΚΤΗ ΑΠΟΔΕΙΞΗ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΤΕΣ

Π

ΜΟΥΣΕΙΟ ΓΟΥΛΑΝΔΡΗ                                            
ΦΥΣΙΚΗΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ                                                   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΑΜ : 21PROC008064006
ΜΟΥΣΕΙΟ ΓΟΥΛΑΝΔΡΗ ΦΥΣΙΚΗΣ  ΙΣΤΟΡΙΑΣ
ΕΡΓΟ: «ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΝΕΑΣ ΕΚΘΕΣΗΣ ‘ΓΑΙΑ'

ΣΤΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΓΟΥΛΑΝΔΡΗ ΦΥΣΙΚΗΣ
ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΗΦΙΣΙΑ» 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ : Ίδιοι πόροι     

1. Το Μουσείο Γουλανδρή Φυσικής
Ιστορίας , προκηρύσσει «ανοιχτή δια-
δικασία» επιλογής αναδόχου του άρ-
θρου 27 του Ν.4412/2016 μέσω του
συστήματος ηλεκτρονικών δημοσίων
συμβάσεων με κριτήριο ανάθεσης
την πλέον συμφέρουσα από οικονο-
μική άποψη προσφορά με βάση τη τι-
μή για το έργο «ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΝΕΑΣ
ΕΚΘΕΣΗΣ ¨ΓΑΙΑ¨ ΣΤΟ ΜΟΥΣΕΙΟ
ΓΟΥΛΑΝΔΡΗ ΦΥΣΙΚΗΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ»,
με προCπολογισμό 238.570,37 € με
Φ.Π.Α. . 
2. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να πα-
ραλάβουν τα συμβατικά τεύχη του
διαγωνισμού συμπεριλαμβανομένου
του Τυποποιημένου Εντύπου Υπεύ-
θυνης Δήλωσης (Τ.Ε.Υ.Δ.) στον χώρο
«ηλεκτρονικοί διαγωνισμοί» της πύ-
λης www.promitheus.gov.gr  καθώς
και από την ιστοσελίδα του Μουσεί-
ου  www.gnhm.gr .
3. Ως ημερομηνία και ώρα λήξης της
προθεσμίας υποβολής των προσφο-
ρών ορίζεται η 08-03-2021, ημέρα
Δευτέρα και ώρα 10.00. π.μ.. Η οικο-
νομική προσφορά των διαγωνιζομέ-
νων θα υποβληθεί με το σύστημα
υποβολής προσφοράς επιμέρους πο-
σοστών έκπτωσης σύμφωνα με το
άρθρο 95 παρ. 2 (α) του Ν.4412/2016.  
4. Ως ημερομηνία και ώρα ηλεκτρονι-
κής αποσφράγισης των προσφορών
ορίζεται η 15-03-2021, ημέρα Δευτέ-
ρα και ώρα 15.00. μ.μ. στα γραφεία

του Μουσείου Γουλανδρή Φυσικής
Ιστορίας. 
5.  Στον διαγωνισμό γίνονται δεκτοί:
α) προσφέροντες (φυσικά ή νομικά
πρόσωπα) που είναι εγκατεστημένοι
στην Ελλάδα, εγγεγραμμένοι στο
Μ.Ε.Ε.Π. και ανήκουν στην Α2 Τάξη
και άνω για έργα κατηγορίας Οικοδο-
μικά , και β) προσφέροντες που είναι
εγκατεστημένοι σε λοιπά μέλη της
ΕυρωπαEκής Ένωσης προσκομίζον-
τας τις δηλώσεις και πιστοποιητικά
που περιγράφονται στο Παράρτημα
ΧΙ του Προσαρτήματος Α του
Ν.4412/2016. 
6. Για τη συμμετοχή στο διαγωνισμό
απαιτείται η κατάθεση εγγυητικής επι-
στολής ύψους τριών χιλιάδων  οκτα-
κοσίων σαράντα επτά ευρώ και ενε-
νήντα ενός λεπτών (3.847,91 €).  Ο
χρόνος ισχύος των προσφορών είναι
διακόσιες δέκα ημέρες (210) από την
ημερομηνία υποβολής των προσφο-
ρών. 
7. Το έργο χρηματοδοτείται από ιδί-
ους πόρους του Μουσείου Γουλαν-
δρή Φυσικής Ιστορίας , με το ποσό
των 238.570,37 € με Φ.Π.Α. . 
8. Το αποτέλεσμα της δημοπρασίας
θα εγκριθεί από το Διοικητικό Συμ-
βούλιο του Μουσείου Γουλανδρή Φυ-
σικής Ιστορίας . 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.
ΦΑΛΗ ΑΝΝΑ ΒΟΓΙΑΤΖΑΚΗ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ
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δράση έχει αρχίσει να υλοποιείται στην πε‐
ριοχή της Καναπίτσας προκειμένου να δο‐
κιμαστεί, με την προοπτική, εάν ο κόσμος

ανταποκριθεί, να επεκταθεί στο άμεσο μέλλον και
στην υπόλοιπη πόλη.
Στο πλαίσιο του προγράμματος, πέρα από το αυ‐
τονόητο κέρδος για το περιβάλλον και την αστική
βιωσιμότητα, τα νοικοκυριά της πόλης θα δουν
όφελος και στον οικογενειακό τους προϋπολογι‐
σμό αφού όσο περισσότερο ανακυκλώνουν, τόσο
περισσότερα θα κερδίζουν σε έκπτωση σε αγορές
προϊόντων και υπηρεσιών από τις δεκάδες μεγά‐
λες αλλά και τοπικές επιχειρήσεις που μετέχουν
στο πρόγραμμα ανταποδοτικότητας.

Διαδικασία συμμετοχής
• Μπαίνοντας στην ιστοσελίδα του Δήμου iraklio.gr
οι πολίτες μπορούν να εγγραφούν στη δράση δη‐
μιουργώντας το δικό τους προφίλ στην ειδική
πλατφόρμα.
• Ακολούθως θα λάβουν τον προσωπικό – οικογε‐
νειακό τους κωδικό τον οποίο θα χρησιμοποιούν
στη διαδικασία της αποκομιδής της ανακύκλωσης.
• Η αποκομιδή πλέον θα γίνεται με ραντεβού, σε
συγκεκριμένες ημέρες και ώρες.
• Το ανακυκλώσιμο υλικό θα ζυγίζεται και, αναλό‐
γως με την ποσότητα, θα πιστώνονται πόντοι στο
λογαριασμό του κάθε σπιτιού.
• Οι πόντοι μπορούν να μετατραπούν σε κουπόνια
τα οποία χρησιμοποιούνται για εκπτώσεις στις

αγορές από μια μεγάλη επιλογή επιχειρήσεων.
Σημειώνεται ότι σε αυτή τη φάση δικαίωμα συμ‐
μετοχής έχουν οι κάτοικοι της γειτονιάς της Κανα‐
πίτσας.
Παράλληλα, μέσα από την ίδια πλατφόρμα, στο
πρόγραμμα μπορούν να γραφτούν και όσες επιχει‐
ρήσεις επιθυμούν να συμμετέχουν στην ανταπό‐
δοση, να προσφέρουν δηλαδή έκπτωση στους κα‐
τοίκους του Ηρακλείου που συμβάλλουν στην αν‐
ταποδοτική ανακύκλωση, αυξάνοντας έτσι και αυ‐
τοί την καταναλωτική τους κίνηση σε μια περίοδο
που είναι ζωτικής σημασίας να επανακάμψει η το‐
πική αγορά.

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής βάζει σε
εφαρμογή πιλοτικά πρόγραμμα ανταπο‑
δοτικής ανακύκλωσης προτρέποντας κα‑
τοίκους της πόλης να συμμετάσχουν ακό‑
μα πιο ενεργά στη διαχείριση των αστι‑
κών αποβλήτων.

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ
ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

Η

Σε ποια περιοχή ξεκίνησε το πρόγραμμα

την προμήθεια νέων κάδων απορ‐
ριμμάτων προχώρησε ο Δήμος Πα‐
πάγου – Χολαργού, με σκοπό την

συμπλήρωση και επέκταση του συστήμα‐
τος της μηχανικής περισυλλογής των
αστικών απορριμμάτων.
Συνολικά, ο Δήμος προμηθεύτηκε 668 νέ‐
ους κάδους απορριμμάτων χωρητικότη‐
τας 1.100 και 240 λίτρων αλλά, και κά‐
δους 10 λίτρων για τη συλλογή και μετα‐
φορά των οργανικών απορριμμάτων της
κουζίνας.
Η προμήθεια και τοποθέτηση των νέων
κάδων εντάσσεται στο σχέδιο ενίσχυσης
του τομέα καθαριότητας και ανακύκλω‐
σης βάσει του οποίου ο Δήμος τα τελευ‐
ταία χρόνια έχει προμηθευτεί δύο απορ‐
ριμματοφόρα τελευταίας τεχνολογίας, ένα
σάρωθρο, έναν τράκτορα , ένα ημιρυμουλ‐
κούμενο με αυτόνομο σύστημα συμπίεσης
χωρητικότητας 55 κυβικών μέτρων και
ένα απορριμματοφόρο για τη διαλογή βι‐
οαποβλήτων από την Περιφέρεια Αττικής.

ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΗ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ

Εκδόθηκε το βιβλίο
– αφιέρωμα στον 

Ποδονίφτη Φιλοθέης

Σ

να ξεχωριστό βιβλίο για τον Πο‐
δονίφτη, το γνωστό ρέμα της Φι‐
λοθέης εκδόθηκε από το Δήμο Φι‐

λοθέης – Ψυχικού.
Το βιβλίο έχει τίτλο «Το ρέμα της Φιλοθέης:
η διαδρομή του Ποδονίφτη στο Δήμο Φιλο‐
θέης ‐ Ψυχικού» και το πρώτο αντίτυπο πα‐
ρέδωσαν στο Δήμαρχο Δ. Γαλάνη, ο κος
Μαρτίνος Γκαίτλιχ – Βιολόγος , Περιβαλ‐
λοντολόγος – μαζί με τη συντονίστρια κα
Χριστίνα Φίλιππα.
Πρόκειται για μια παρακαταθήκη – σημείο
αναφοράς και ταυτότητας του Δήμου για
τη μοναδική χλωρίδα και πανίδα που φιλο‐
ξενεί μέσα στον αστικό ιστό στο κέντρο της
Αττικής γης.

ΤΟΜΕΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΠΑΠΑΓΟΥ � ΧΟΛΑΡΓΟΥ

Ενίσχυση με 668 νέους 
κάδους απορριμμάτων

Ε
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Κυρία Πατούλη, είστε Πρόεδρος του Δικτύου
SDG 17 Greece, επίσημου αυτοδιοιηκητικού
φορέα για την προώθηση των 17 Στόχων Βιώ‑
σιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ στην πατρίδα μας.
Τι θα πρέπει να γνωρίζουν οι πολίτες για
αυτό το εγχείρημα;
Το SDG 17 Greece είναι ο αγγελιαφόρος των μη‐
νυμάτων και των στοχεύσεων των Ηνωμένων
Εθνών για έναν βιώσιμο κόσμο κοινωνικής Δι‐
καιοσύνης και ίσων ευκαιριών για όλους. Είναι το
μοναδικό στην Ελλάδα αυτοδιοικητικό Δίκτυο για
τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης, όπως απο‐

δίδονται στα ελληνικά οι Sustainable Development
Goals. Το Δίκτυο SDG 17 Greece φέρει την επίση‐
μη αιγίδα του Γραφείου Επικοινωνίας του Ο.Η.Ε.
για την Ελλάδα και την Κύπρο και αριθμεί ήδη πε‐
ρισσότερα από 100 μέλη. Ανάμεσα στα ιδρυτικά
μέλη συγκαταλέγεται και η Κεντρική Ένωση Δή‐
μων Ελλάδας, ενώ στρατηγικός μας σύμμαχος εί‐
ναι και η Ένωση Περιφερειών Ελλάδας. Το Δίκτυο
λειτουργεί υποστηρικτικά και συμπληρωματικά
στις δράσεις και πρωτοβουλίες που αναπτύσσει
η ΚΕΔΕ τα τελευταία χρόνια, που στόχο έχουν να
αναδείξουν τον κομβικό ρόλο που μπορεί να επι‐
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Την ευκαιρία να γνωρίσουν το Δίκτυο
SDG 17 Greece, επίσημου αυτοδιοιηκη~
τικού φορέα για την προώθηση των 17
Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ
στην πατρίδα μας έχουν οι αναγνώστες
μας μέσα από την πολύ ενδιαφέρουσα
συνέντευξη της Προέδρου του Ομίλου
για την UNESCO Βορείων Προαστίων,
Προέδρου του Δικτύου SDG 17 Greece
και δημοτικής συμβούλου Αμαρουσίου,
κας Μαρίνας Πατούλη � Σταυράκη.

οιοι ήταν οι λόγοι που η κα Πα‐
τούλη ανέλαβε να ηγηθεί αυτής
της τόσο σημαντικής προσπάθειας

και ποιες είναι οι επόμενες κινήσεις της
μας εξηγεί μέσα από τις απαντήσεις της,
ενώ μας περιγράφει το σημαντικό έργο
της  στον  Όμιλο για την UNESCO Βορεί‐
ων Προαστίων.
Η δημοτική σύμβουλος Αμαρουσίου κλή‐
θηκε να σχολιάσει και την διοίκηση του
κ. Αμπατζόγλου, στον οποίο μάλιστα
στέλνει και ένα μήνυμα.
Τέλος, η κα Πατούλη, απαντά και για το
αν είναι στις σκέψεις της η διεκδίκηση και
κάποιου “υψηλότερου” αξιώματος στο
προσεχές διάστημα. 

Π

Συνέντευξη της Προέδρου του Ομίλου για την 
UNESCO Β. Προαστίων, Προέδρου του Δικτύου SDG 17

Greece και δημοτικής συμβούλου Αμαρουσίου

Μ. ΠΑΤΟΥΛΗ:
“ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ 
ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΓΙΑ ΕΝΑΝ ΚΟΣΜΟ 
ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ, 

ΙΣΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ”
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τελέσει η Τοπική Αυτοδιοίκηση στη διάχυση των
17 Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων
Εθνών. Εργαζόμαστε για την πρόοδο και την
ευημερία των πολιτών, των τοπικών κοινωνιών και
των Δήμων της Ελλάδας, με κύριους τομείς δρα‐
στηριοποίησης τον Πολιτισμό, την Παιδεία, το Πε‐
ριβάλλον και την Ανάπτυξη στη βάση των αρχών
και των στοχεύσεων βιώσιμης ανάπτυξης του Ορ‐
γανισμού Ηνωμένων Εθνών.

Ποιοι ήταν οι λόγοι που επιλέξατε να ασχο‑
ληθείτε με το Δίκτυο SDG 17 Greece;
Το να εστιάζουμε μόνο στην ανάπτυξη, ανεξάρτητα
από το πραγματικό κόστος και τις συνέπειές της,
οδηγεί με μαθηματική ακρίβεια στην επιβάρυνση
του περιβάλλοντος και στην κλιματική υποβάθ‐
μιση, στην απώλεια εμπιστοσύνης στους θεσμούς
και στην απομείωση του αισθήματος ασφάλειας
για το μέλλον. Οι 17 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης
συμφωνήθηκαν από όλους τους ηγέτες του κόσμου
το 2015 για την αντιμετώπιση προκλήσεων, όπως
η φτώχεια, η ανισότητα, η κλιματική κρίση, η υπο‐
βάθμιση του περιβάλλοντος, η ειρήνη και η δι‐
καιοσύνη, μέχρι το 2030. Την παγκόσμια αυτή δέ‐
σμευση προς την επένδυση στη βιώσιμη και δίκαιη
ανάπτυξη αγκαλιάζουν κράτη, ηγέτες των επι‐
χειρήσεων και οργανισμοί. Μπροστά σε μια τέτοια
πρόκληση, η κοινωνία των πολιτών έχει να δια‐
δραματίσει τον δικό της ρόλο. Και το Δίκτυο SDG
17 Greece έχει ακριβώς αυτόν τον στόχο, να ενερ‐
γοποιήσει την ελληνική κοινωνία να γίνει συμμέ‐
τοχος αυτής της προσπάθειας για έναν κόσμο προ‐
οπτικής, ίσων ευκαιριών και ανάπτυξης με σεβα‐
σμό στον άνθρωπο και στο περιβάλλον.

Οι επόμενες κινήσεις – στόχοι σας σχετικά με
το Δίκτυο SDG 17 Greece μπορούν να ανα‑
κοινωθούν;
Το 2021 είναι μια επετειακή χρονιά για εμάς τους
Έλληνες. Με επίκεντρο τα 200 χρόνια από την Εθνι‐
κή Παλιγγενεσία, ως Δίκτυο τιμούμε τους πρω‐
ταγωνιστές της περιόδου με ένα αφιέρωμα στον
Ιωάννη Καποδίστρια, που περιλαμβάνει τη διορ‐
γάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων σε όλους τους
Δήμους της χώρας. Με επίκεντρο τον Στόχο 17 που
αφορά στη συνεργασία για τους Στόχους, ενερ‐

γοποιούμε τους Δήμους ‐ μέλη του Δικτύου να προ‐
σκαλέσουν σε κοινή δράση τους τοπικούς φορείς
των πόλεών τους με επίκεντρο έναν Στόχο δικής
τους επιλογής. Με επίκεντρο τον Στόχο 4 για Ποι‐
οτική Εκπαίδευση, το Δίκτυο στοχεύει στην παροχή
ενισχυτικής διαδικτυακής φροντιστηριακής δι‐
δασκαλίας σε μαθητές σε ακριτικούς Δήμους της
χώρας, αλλά και στην προσέγγιση των ελληνό‐
φωνων Δήμων Νότιας Ευρώπης όπως είναι η επαρ‐
χία της Καλαβρίας για την παροχή διαδικτυακών
μαθημάτων ελληνικής γλώσσας. Η ολοκλήρωση
των διαδικασιών θεσμοθέτησης της Ελληνικής
Εβδομάδας Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης, η υλο‐
ποίηση της εκστρατείας “Adopt a Goal”, η ενδυ‐
νάμωση του Δικτύου με νέα μέλη αλλά και η εξα‐
σφάλιση χρηματοδοτικών εργαλείων μέσω της
διεκδίκησης ευρωπαϊκών και άλλων προγραμ‐
μάτων είναι ορισμένες από τις προτεραιότητές μας
το 2021.

Χωρίς υπερβολή, είναι εντυπωσιακό το έργο
σας και στον  Όμιλο για την UNESCO Βορείων
Προαστίων. Πόσο δυσκολεύει τις προσπά‑
θειές σας η κατάσταση που έχει δημιουργηθεί
από την πανδημία και πως προσπαθείτε
να ξεπεράσετε τα εμπόδια;
Είναι γεγονός ότι η πανδημία δημι‐
ούργησε πρωτόγνωρες καταστά‐
σεις για όλους μας και όρθωσε εμ‐
πόδια που κληθήκαμε να υπερ‐
πηδήσουμε. Παρά το αμφίρροπο
περιβάλλον, τον Οκτώβριο προ‐
χωρήσαμε τον σχεδιασμό μας
με την έναρξη της λειτουργίας
του Κέντρου Δημιουργικής Απα‐
σχόλησης του Ομίλου. Το δεύτερο
κύμα της πανδημίας, μάς υποχρέωσε να
αναθεωρήσουμε το πρόγραμμά μας δια‐
κόπτοντας προσωρινά τη λειτουργία του Κέντρου
με γνώμονα την ασφάλεια και τη συμμόρφωση με
τα περιοριστικά μέτρα για την αντιμετώπιση της
πανδημίας. Είμαστε, όμως, έτοιμοι, μόλις δοθεί το
«πράσινο φως» από την Πολιτεία, να υποδεχθούμε
και πάλι τα παιδιά μας στον φιλόξενο χώρο του
ΚΔΑΠ του Ομίλου μας προκειμένου να συνεχίσουμε
το δημιουργικό ταξίδι στη γνώση και στον πει‐
ραματισμό. Έχοντας την αιγίδα και την επίσημη
έγκριση της Ελληνικής Εθνικής Επιτροπής της UN‐
ESCO, σταθερά από την ίδρυσή του το 2017 μέχρι

σήμερα, ο Όμιλός μας, προωθεί τους οικουμενικούς
σκοπούς της UNESCO, προάγοντας τον σεβασμό
στις πανανθρώπινες αξίες. Στο ίδιο πνεύμα θα συ‐
νεχίσουμε να ενεργούμε με γνώμονα την πνευ‐
ματική καλλιέργεια και την προώθηση των ιδα‐
νικών της UNESCO στην ελληνική κοινωνία και στη
νέα γενιά. 

Ο  Όμιλος για την UNESCO Βορείων
Προαστίων έχει αγκαλιαστεί

από τους πολίτες της ευρύτε‑
ρης περιοχής. Να περιμέ‑

νουμε και νέες πρωτοβου‑
λίες που θα αναλάβετε και
αν ναι προς ποια κατεύ‑
θυνση;
Τα παιδιά του Κέντρου Δη‐

μιουργικής Απασχόλησης του
Ομίλου μας με το χαμόγελο

και τον αυθορμητισμό τους, στη
διαδικτυακή μας επικοινωνία για

τις ευχές τους για το 2021, μου μετέ‐
φεραν το πιο αισιόδοξο μήνυμα για τη νέα χρονιά.
Με εκείνη την ευκαιρία τους υποσχέθηκα ότι μό‐
λις οι συνθήκες το επιτρέψουν, ώστε με ασφάλεια
να μπορούμε να επιστρέψουμε στα μαθήματά μας,
θα προσπαθήσουμε να αναπληρώσουμε το χρό‐
νο που μείναμε μακριά, με διπλές «δόσεις» αισιο‐
δοξίας, χαράς και δημιουργικού παιχνιδιού. Η
επιστροφή των μαθητών του ΚΔΑΠ του Ομίλου
μας στις αίθουσες αποτελεί το βασικό μας μέλη‐
μα για τη νέα χρονιά και με αφετηρία αυτό θα δρο‐
μολογήσουμε τις επόμενες ενέργειές μας.

Εάν θέλεις να είσαι συνεπής με τον εαυτό σου, για κάθε νέο
βήμα μπροστά πρέπει να έχεις σύμμαχο την πορεία σου μέ‐
χρι εκείνη τη στιγμή. Η δικτύωση για τους 17 Στόχους του
Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών με αποστολή τη διάχυσή
τους στην ελληνική κοινωνία αποτελεί ένα μεγάλο και πρω‐
τοποριακό  βήμα που με εμπνέει και υπηρετώ με συνέπεια.
Πρόκειται για μια μεγάλη πρόκληση που σίγουρα ανοίγει
νέες προοπτικές, νέους ορίζοντες και αφήνει όλα τα ενδε‐
χόμενα ανοικτά για το μέλλον.

Είστε από τα πλέον αναγνωρίσιμα και αγα‑
πητά πρόσωπα σε πανελλαδικό επίπεδο. 
Σας βάζει αυτό σε κάποιες σκέψεις για
«υψηλότερα» αξιώματα στο άμεσο μέλλον; 

Ασκώ υγιή αντιπολίτευση με σεβασμό στους ανθρώπους που αντιπροσωπεύω, υπερασπίζομαι τις θέσεις και
τις απόψεις μου ενώ στηρίζω πολιτικές επιλογές που είναι προς το συμφέρον της πόλης. Ουδέποτε ήμουν οπα‐
δός της κριτικής για την κριτική ή της άσκοπης αντιπαράθεσης. Αν με ρωτάτε πώς βλέπω τη διοίκηση Αμπα‐
τζόγλου μέχρι σήμερα, θα έλεγα ότι προσπαθεί αλλά ακόμα δεν έχει βρει τον βηματισμό εκείνο που περιμένουν
οι πολίτες του Αμαρουσίου. Κάθε διοίκηση θέλει να έχει τον πολίτη συμμέτοχο και όχι θεατή. Όμως μέχρι στιγ‐
μής δεν φαίνεται η σημερινή διοίκηση του Δήμου να το αντιλαμβάνεται με τον ίδιο τρόπο. Και αυτό έχει ως απο‐
τέλεσμα ημέρα με την ημέρα να αμβλύνεται η απόσταση με τον πολίτη. Πρέπει, κατά τη γνώμη μου, η διοίκη‐
ση να ρίξει γέφυρες προσέγγισης και συνεννόησης με την τοπική κοινωνία της πόλης.  

Παραμένετε ενεργή και στα δημοτικά πράγματα του Αμαρουσίου. 
Πώς σχολιάζετε το έργο της διοίκησης του κ. Αμπατζόγλου; 
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ΒΙΒΛΙΟ
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣH
ΚΩΔΙΚΑΣ DA VINCI

•DAN BROWN
•  Εκδόσεις Ψυχογιός

Ρόμπερτ Λάνγκντον, καθη‐
γητής συμβολολογίας στο
Χάρβαρντ, βρίσκεται για

επαγγελματικούς λόγους στο Παρί‐
σι, όταν δέχεται ένα νυχτερινό τηλε‐
φώνημα. Ο ηλικιωμένος έφορος του
Λούβρου έχει δολοφονηθεί μέσα στο
μουσείο και δίπλα στο πτώμα του
βρίσκεται ένας γρίφος. Καθώς ο
Λάνγκντον και μια προικισμένη Γαλ‐
λίδα αποκρυπτογράφος, η Σοφί Νεβέ,
προσπαθούν να ξεδιαλύνουν τα πα‐
ράξενα αινίγματα, ανακαλύπτουν
έκπληκτοι μια σειρά από στοιχεία
κρυμμένα στα έργα του Ντα Βίντσι.
Τα πράγματα περιπλέκονται ακόμη
περισσότερο όταν ο Λάνγκντον ανα‐
καλύπτει κάτι απρόσμενο: Το θύμα
είχε σχέση με το Κοινό της Σιών, μια
μυστική οργάνωση της οποίας τα
μέλη περιλάμβαναν, μεταξύ άλλων,
τον Μποτιτσέλι, τον Βικτόρ Ουγκώ
και τον Ντα Βίντσι. Σε μια απεγνω‐
σμένη κούρσα μέσα στο Παρίσι και
ακόμη παραπέρα, ο Λάνγκντον και η
Νεβέ βρίσκονται αντιμέτωποι με
έναν άγνωστο πανίσχυρο αντίπαλο
που φαίνεται να προβλέπει κάθε κί‐
νησή τους. Αν δεν καταφέρουν να
αποκρυπτογραφήσουν τον γρίφο, τα
έγγραφα του Κοινού της Σιών θα χα‐
θούν για πάντα.

Ένα συναρπαστικό βιβλίο που από
την πρώτη σελίδα μέχρι το απρό‐
βλεπτο τέλος του αποδεικνύει ότι
Νταν Μπράουν είναι ένας αριστοτέ‐
χνης της μυθιστοριογραφίας

ίδιος είναι γνωστό πως έχει χαράξει μια
καριέρα με μια μεγάλη γκάμα από δου‐
λειές τόσο στη μικρή οθόνη, όσο και στο

σανίδι, ενώ τα τελευταία χρόνια ξεχώρισε για τη
συμμετοχή του στην παράσταση “Δείπνο Ηλι‐
θίων”, την οποία φέτος “διέκοψε” ο κορωνοϊός.
Ο ίδιος μιλά στο Χ‑τύπο και την Ιφιγένεια
Μπελή, για το πώς βιώνει την περίοδο αυτή, για
την κόρη του, ενώ αποκαλύπτει μια από τις συ‐

νεργασίες που θα ήθελε να κάνει στο μέλλον.

Ξεκινώντας από την τρέχουσα κατά‑
σταση, πώς σας έχει επηρεάσει η παν‑
δημία και ο εγκλεισμός τόσο σε προ‑
σωπικό, όσο και σε επαγγελματικό
επίπεδο;
“Φέτος δεν κάνω τηλεόραση οπότε η ερ‐
γασία μου, το θέατρο, δεν υφίσταται.
Ανοίξαμε για μια περίπου εβδομάδα
και μετά κλείσαμε. Αν έκανα τηλεόρα‐
ση φέτος θα ήταν διαφορετικά γιατί θα
έβγαινα για δουλειά και γενικά θα
ήταν εντελώς διαφορετική η συνθή‐
κη. Πιστεύω ότι είναι γενικό και όχι
προσωπικό, το ότι μου έχει λείψει
αυτή η ελευθερία, να βγεις ό,τι ώρα
θέλεις κ.λπ., και μου έχει λείψει και
η στενή επαφή με τους ανθρώ‐
πους. Η κατάσταση του κορωνοϊ‐
ού μας έχει απομακρύνει. Εγώ

O
ίδιος είνίί α
καριέρα μ
λειές τόσο

σαναα ίδι,ι ενώ τα τελ
συμμετοχήχχ του σ
θίων”, την οποία
Ο ίδιος μιλιι ά στο
Μπελήλλ , για το πώ
την κόρη του, ενώ

νεργασίες που θ

Ξεκινιι ώντας
στασησσ , πώ
δημία και
σωπικό, ό
επεε ίπίί εδο;
“Φέτος δε
γασία μο
Ανοίξαμε
και μετά
σησσ φέτέέ ο
έβγαινιι α
ήταν ε
κηκκ . Πι
προσω
αυαα τή
θέλε
η στ
που
ού

“Έχω δει κάποιες παραστάσεις στο διαδίκτυο. Ελληνική μυθοπλασία δεν παρακολουθώ φανατικά, αλλά φέτος η
τηλεόραση έχει πολύ ωραίες σειρές και στην ΕΡΤ και στα ιδιωτικά κανάλια. Χαίρομαι πολύ γι’αυτό γιατί αφενός δου‐
λεύουν πολλοί άνθρωποι και αφετέρου μετά από μια πολύ κρίσιμη περίοδο που περάσαμε σχεδόν δεκαετία που η
μυθοπλασία ήταν ελάχιστη, τώρα βλέπεις ότι “ανοίγονται”, γίνονται σειρές εποχής, ποιοτικές και όμορφες.”

ΞΕΧΩΡΙΣΑΤΕ ΦΕΤΟΣ ΚΑΠΟΙΑ ΔΟΥΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ Η ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ;

Αποκλειστική συνέντευξη

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΑΝΟΣ:
“ΤΟ “ΑΚΡΩΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΝ” 

ΜΟΥ ΕΜΑΘΕ ΤΗΝ ΚΩΜΩΔΙΑ 
ΣΤΗΝ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ”

Ο Χρήστος Σπανός, αποτελεί μια από τις πιο ευγενείς και αναλλοί‑
ωτες μορφές του θεάτρου και της τηλεόρασης όσον αφορά τη γενιά

του, έχοντας κερδίσει την αγάπη του κοινού από τις πρώτες του κιό‑
λας δουλειές.  Φυσικά, το ευρύ κοινό τον λάτρεψε ως “Ερμή” στη σει‑
ρά “Άκρως οικογενειακόν”, όπου εδώ και χρόνια χαρίζει αστείρευτο

γέλιο κάθε φορά που προβάλλεται ξανά στους δέκτες.

Ο
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Τα μέτρα προστασίας
κατά του Covid‐19

βίωσα και μια δύσκολη περίοδο γιατί μέσα στην
καραντίνα έχασα και τον πατέρα μου, οπότε ήταν
μια ιδιαίτερη συνθήκη για εμένα. Έχει σημαδευτεί
διαφορετικά αυτή η περίοδος.”

Το “Δείπνο ηλιθίων” που πρωταγωνιστού‑
σατε πριν το lockdown είναι μια παράσταση
που ανεβαίνει εδώ και πολλά χρόνια. Τι την
κάνει τόσο αγαπητή στο κοινό;
“Είναι καταρχάς ένα πολύ ωραίο έργο και παίζει
πολλά χρόνια. Ήμασταν κάθε μέρα γεμάτοι, ο κό‐
σμος ερχόταν και ξαναρχόταν. Φέτος ήταν η 5η
χρονιά. Ο κόσμος συνήθως σηματο‐
δοτεί πότε πρέπει να τελειώσει
κάτι. Και φέτος που ανοίξαμε με
τον περιορισμένο αριθμό ατό‐
μων που επιτρεπόταν να
μπει στο θέατρο, ήμασταν
γεμάτοι. Ήταν μια συνερ‐
γασία από αυτές που σου
συμβαίνουν μια φορά σε
όλα τα χρόνια. Να είναι
ωραίο το έργο, να έχει καλή
απήχηση στον κόσμο, να είναι
πολύ ωραία η συνεργασία. Ο κό‐
σμος πιστεύω ότι περνάει πολύ
όμορφα. Είναι μια κωμωδία, αλλά όχι
ρηχή και πολύ σπουδαίο ρόλο παίζει και ο
τρόπος που την έχει “δει” με τη ματιά του ο σκη‐
νοθέτης, ο Σπύρος Παπαδόπουλος. Το έργο το
είδε με τέτοιο τρόπο που το αποτέλεσμα “ακούμ‐
πησε” πολύ τον θεατή, τον έκανε να ξεχνιέται, να
γελάει και να περνάει πάρα πολύ όμορφα.”

Έχετε μια μεγάλη πορεία με δουλειές τόσο
στο θέατρο όσο και στην τηλεόραση. Ποιο
από τα δύο προτιμάτε;
“Τα αγαπάω και τα δύο. Το θέατρο έχει τη μαγεία
της “κοινής ανάσας” με τον θεατή. Στο θέατρο
παίζεις πάνω στη σκηνή και αν δεν υπάρχει θε‐
ατής από κάτω να σε βλέπει, να σε ακούει και να
σε αισθάνεται και να τον αισθάνεσαι, δεν υφί‐
σταται θέατρο. Όλη αυτή η διαδικασία της ζων‐
τανής επαφής με τον κόσμο, είναι κάτι μαγικό που
δεν μπορώ να το περιγράψω με λόγια. Δεν μπο‐
ρεί να το νιώσει κάποιος αν δεν ανέβει πάνω στη
σκηνή. Η τηλεόραση από την άλλη έχει μια άλλη
μαγεία. Έχει μεγαλύτερη απήχηση και εμένα μου
αρέσει πολύ και η διαδικασία του γυρίσματος. Εί‐
ναι δύο εντελώς διαφορετικές λειτουργίες. Όπως
και η υποκριτική στο θέατρο είναι τελείως δια‐
φορετική από την υποκριτική στην τηλεόραση.”

Και στο παρελθόν έχετε αναφέρει ότι θέλε‑
τε να κάνετε “καλές συνεργασίες”. Υπάρχει
κάποια που θέλετε να γίνει αλλά δεν έχει προ‑
κύψει μέχρι στιγμής;
“Σίγουρα υπάρχουν πολλοί άνθρωποι που θέλω
να συνεργαστώ. Έχω δουλέψει με τους περισ‐
σότερους σκηνοθέτες. Και δούλεψα και με αυτούς
που ήθελα. Θα ήθελα να κάνω συνεργασίες με συ‐

νομήλικους και αυτός που μου έρχεται στο μυα‐
λό είναι ο Χριστόφορος Παπακαλιάτης. Θα ήθε‐
λα να δουλέψω μαζί του στην τηλεόραση.”

Όλοι σας αγαπήσαμε ως “Ερμή” στο “Άκρως
Οικογενειακόν”. Έχετε κάποια χαρακτηρι‑
στική ανάμνηση από εκείνη την περίοδο;
“Το “Άκρως Οικογενειακόν” μου έχει αφήσει
μια όμορφη ανάμνηση. Αυτό που θυμάμαι είναι
ότι περνούσαμε πάρα πολύ όμορφα στα γυρί‐
σματα. Πολλές φορές σταματούσαμε το γύρισμα

γιατί γελούσαμε και έπρεπε να σοβαρευτούμε
για να προχωρήσουμε. Ουσιαστικά

είναι η σειρά με την οποία συστή‐
θηκα στο κοινό και γι’ αυτό

έχει σηματοδοτηθεί ο ρόλος
μου εκεί. Ήταν μια συνερ‐
γασία που μου έμαθε το
πώς ήταν η κωμωδία στην
τηλεόραση, και όποτε τη
χαζεύω, αν τύχει να “πέσω”
πάνω της, θυμάμαι τα νιά‐

τα μου. Μου έχει αφήσει μια
ωραία ανάμνηση με όλους το

Γιάννη, τη Ναταλία, το Μέμο, τη
Μαρούσα. Όμορφες μέρες, γυρί‐

σματα πολύωρα, αλλά δεν ήταν “δου‐
λειά” γιατί περνούσαμε πάρα πολύ όμορφα”.

Η κόρη σας έχει ακολουθήσει κι αυτή τον
καλλιτεχνικό χώρο, τόσο με το τραγούδι, όσο
και με την υποκριτική. Της δίνετε συμβου‑
λές σχετικά με το τι πρέπει να προσέχει
στη δουλειά αυτή;
“Συμβουλές έχω σταματήσει πολλά χρόνια να της
δίνω. Της έδινα στην αρχή και μετά κατάλαβα ότι
δεν έχει νόημα να δίνεις συμβουλές στα παιδιά,
γιατί ουσιαστικά δεν ακούν τι λες, απλά βλέπουν
τι κάνεις. Η Μαρίνα έχει “γεννηθεί” μέσα στο θέ‐
ατρο, το έχει δει καλά, το ξέρει και απ’ την καλή
και απ’ την ανάποδη, οπότε ξέρει δεν χρειάζεται
να της πω κάτι. Χαίρομαι που μπαίνει σε αυτό το
χώρο και του τραγουδιού και του θεάτρου. Από
και και πέρα θα ακολουθήσει το δικό της όνειρο.
Εγώ θα είμαι εκεί για να τη στηρίξω σε ό,τι
χρειαστεί όπως κάνουν όλοι οι γονείς και χαί‐
ρομαι που έχει επιλέξει κάτι το οποίο αγαπάει
πάρα πολύ.”

ΒΟΡΕΕΙΟΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ

“Αυτή τη στιγμή δεν μπορώ να πω κάτι. Γίνονται κάποι‐
ες συζητήσεις, αλλά και για αυτές τις συζητήσεις που γί‐
νονται αυτή την περίοδο δεν ξέρουμε τίποτα. Γιατί δεν μπο‐
ρεί κανένας να προγραμματίσει κάτι. Και δεν εννοώ μόνο
εμείς οι ηθοποιοί, αλλά και οι παραγωγοί και τα κανάλια.
Δηλαδή αυτή τη στιγμή δεν μπορεί να γίνει ένας σωστός
προγραμματισμός, οπότε δεν υπάρχουν “σχέδια” υπάρχουν
σκέψεις και προτάσεις.”

ΕΧΕΤΕ ΚΑΠΟΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ 
ΣΧΕΔΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ;

Δήμος Αμαρουσίου ανακοινώνει τα
μέτρα προστασίας που λαμβάνονται
από τη Βορέειο Βιβλιοθήκη για

όλους όσοι επιθυμούν να έχουν πρόσβαση
στους δεκάδες χιλιάδες φιλοξενούμενους
τόμους της.
Πιο αναλυτικά, η Βιβλιοθήκη ενημερώνει το
αναγνωστικό κοινό ότι θα προχωρήσει στη
διαδικασία ηλεκτρονικού δανεισμού και πα‐
ράδοσης βιβλίων στην είσοδο της βιβλιοθή‐
κης, ύστερα από ραντεβού, ώστε το κοινό
της Βιβλιοθήκης να μη στερηθεί το διάβασμα
και τη χαρά της ανάγνωσης ιδιαίτερα αυτό
το δύσκολο διάστημα.
Στην ιστοσελίδα της Βιβλιοθήκης, οι αναγνώ‐
στες μπορούν να  επισκεφθούν τον κατάλο‐
γο της Βιβλιοθήκης, να αναζητήσουν βιβλία,
να ελέγξουν τη διαθεσιμότητα των βιβλίων
που ενδιαφέρονται να δανειστούν, να σημει‐
ώσουν τον ταξιθετικό τους αριθμό, τον τίτλο
ή τον συγγραφέα και να αποστείλουν σχετι‐
κό e‐mail στην ηλεκτρονική διεύθυνση bib‐
lio@maroussi.gr, αναφέροντας το ονοματε‐
πώνυμό τους, τον κωδικό της κάρτας τους
και τα βιβλία που επιθυμούν να δανειστούν.
Όσοι αδυνατούν να αποστείλουν e‐mail, μπο‐
ρούν να επικοινωνούν τηλεφωνικά με τη βι‐
βλιοθήκη για να δανειστούν τα βιβλία που
επιθυμούν. H επιλογή των βιβλίων από τα
μέλη δε θα πραγματοποιείται στον χώρο ή
στην είσοδο της Βιβλιοθήκης.
Το προσωπικό της Βιβλιοθήκης θα κάνει την
προετοιμασία και θα ορίζει την παραλαβή
των βιβλίων με ραντεβού. Τα βιβλία θα πα‐
ραδίδονται και θα παραλαμβάνονται σε πλα‐
στική σακούλα, στην είσοδο της Βιβλιοθή‐
κης, με την επίδειξη της κάρτας μέλους (Δευ‐
τέρα έως Παρασκευή, μεταξύ των ωρών
10:00 – 14:00).
Τέλος, το υλικό που θα επιστρέφεται, για λό‐
γους ασφάλειας, θα παραμένει σε καραντίνα
72 ωρών πριν το νέο του δανεισμό.

Ο
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Άγιος Δημήτριος: 
Οι δημοτικοί λαχανόκηποι
σε ερευνητικό Ευρωπαϊκό
πρόγραμμα
Συνεχίζεται η συνεργασία του Παν‐
τείου Πανεπιστημίου με τον Δήμο
Αγίου Δημητρίου και τους Δημοτι‐
κούς Λαχανόκηπους στο πλαίσιο του
Ευρωπαϊκού ερευνητικού προγράμ‐
ματος που χρηματοδοτείται από την
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και αφορά σε
δράσεις Συμμετοχικού Σχεδιασμού.

Αιγάλεω: Τοποθετήθηκαν
προστατευτικά 
κερκίδας στο γήπεδο 
μπάσκετ του 6ου ΓΕΛ
Ολοκληρώθηκε η τοποθέτηση προ‐
στατευτικών κερκίδας και αγωνιστι‐
κού χώρου στο γήπεδο μπάσκετ του
6ου ΓΕΛ Αιγάλεω, με σκοπό την
ασφάλεια όσων που αθλούνται.

Άλιμος: Ξεκινά 
στις 4 Φεβρουαρίου 
το αντιπλημμυρικό 
έργο της οδού Κανάρη
Ξεκινά στις 4 Φεβρουαρίου το αντι‐
πλημμυρικό έργο της οδού Κανάρη,
προϋπολογισμού 7.510.000 ευρώ. 

Στα “σκαριά” το νέο 
αντιπλημμυρικό έργο 
στην Άνω Γλυφάδα
Ξεκινούν οι εργασίες για την αντι‐
πλημμυρική θωράκιση της Άνω Γλυ‐
φάδας.

Δήμος Καισαριανής: 
Δωρεάν διαδικτυακά 
μαθήματα Ελληνικών 
Παραδοσιακών Χορών
Το ΚΕΝΤΡΟ ΧΟΡΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙ‐
ΣΜΟΥ “ΠΟΛΥΜΗΛΗ” σε συνεργασία
με τον Δήμο Καισαριανής παρουσιά‐
ζουν βιντεοσκοπημένα μαθήματα
Ελληνικών Παραδοσιακών Χορών
για την περίοδο της καραντίνας.

Δρομολογήθηκε 
η αξιοποίηση του Πάρκου
Ναυτικής Παράδοσης στο
Παλαιό Φάληρο

O Δήμος Παλαιού Φα‐
λήρου χαιρετίζει

την υπογραφή
του Μνημονίου
Αξιοποίησης
του Πάρκου
Ναυτικής Παρά‐

δοσης, με σκοπό
την δημιουργία

στην έκταση, χώρου
προβολής και ανάδειξης

της διαχρονικής σχέσης των Ελλή‐
νων με τη θάλασσα.

Μηδενικές αυξήσεις 
στα δημοτικά τέλη του 
Δήμου Πετρούπολης
Η Διοίκηση του Δήμου Πετρούπολης,
κατά την 22η Τακτική Συνεδρίαση
του Δημοτικού Συμβουλίου, αποφά‐
σισε την μηδενική αύξηση των Αντα‐
ποδοτικών Τελών Φωτισμού και Κα‐
θαριότητας για το έτος 2021.

ΜΕΓΑΛΗ ΜΕΓ
ΕΡΕΥΝΑ 

ΤΗΣ FOCUS BARI 

TAΒΟΡΕΙΑ 
ΠΡΟAΣΤΙΑ 
ΔΙΑΒΑΖΟΥΝ
Χ7ΤΥΠΟ &
ΣΥΝΕΙΔΗΣΗ 

Στα ύψη η αναγνωσιμότητα και η αξιοπιστία των ΜΜΕ του Ομίλου media AK
ΜΕΣΑ ΑΠΟ  xtypos.gr <11.000 επισκέπτες

ΜΕΣΑ ΑΠΟ  syneidisi.com < 4.000 επισκέπτες

Συνολικοί επισκέπτες

ΒΟΡΕΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

<540.000/μήνα

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ
ΟΜΙΛΟΥ

ΑΘΡΟΙΣΤΙΚΑ

ΧΤΥΠΟΣ ΣΥΝΕΙΔΗΣΗ

14,1% 11,6%
5,7%

88,8%

6,1 ΣΤΑ 10
ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ

ΘΕΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ

ΒΑΘΜΟΣ

α και η αξιοι πισιι τσσ ίαίί των
0 επισκέπτες

σκέπτες

ΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

μήνα

ΘΗΜΕΡΙΝΑ

ΣΤΑ 10
ΑΑΑΑΑΑΑΑΑΑΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ

ΘΕΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓ

ΒΑΘΜΟΣ* ΒΟΡΕΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ Συγκριτικά στοιχεία 
με Πανελλαδικό 
Εβδομαδιαίο &

Κυριακάτικο Tύπο

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Το Δημαρχείο Ηλιούπολης 
αναβαθμίζεται ενεργειακά – 
Συνάντηση Πατούλη – Χατζηδάκη
Υπεγράφη  από τον Περιφερειάρχη Αττική Γ.
Πατούλη, παρουσία του Δημάρχου Ηλιούπο‐
λης Γ. Χατζηδάκη η απόφαση για την υλοποί‐
ηση παρεμβάσεων, εξοικονόμησης ενέργειας
στο κτίριο του Δημαρχείου Ηλιούπολης.

“Χειροπέδες” σε μέλη συμμορίας για 
επιθέσεις σε ανηλίκους στην Αργυρούπολη
Συνελήφθησαν από αστυνομικούς του Τμήματος Ασφαλείας
Ελληνικού – Αργυρούπολης, δύο αλλοδαποί, ηλικίας 16 και 17
ετών και ένας 16χρονος Έλληνας, κατηγορούμενοι ως μέλη συμ‐
μορίας η οποία επιτέθηκε και τραυμάτισε 2 ανήλικους στην πε‐
ριοχή της Αργυρούπολης. 

Αναβαθμίζεται ενεργειακά το Πολιτιστικό 
Κέντρο “Μελίνα Μερκούρη” στην Καλλιθέα
Ο Περιφερειάρχης Αττικής Γ. Πατούλης υπέγραψε πριν μερικές ημέρες την
προγραμματική σύμβαση για την ενεργειακή αναβάθμιση του πολιτιστικού
κέντρου Μελίνα Μερκούρη.

Επίσκεψη Δημάρχου Πειραιά 
Γιάννη Μώραλη στο κεντρικό Κ.Ε.Π. 
του Δήμου που στεγάζεται σε νέο χώρο
Ο Δήμαρχος Πειραιά κ. Γιάννης Μώραλης επισκέφθη‐
κε το κεντρικό  Κ.Ε.Π. του Δήμου, καθώς κι άλλες Δι‐
ευθύνσεις  που έχουν μεταστεγαστεί στο νέο κτήριο
επί της οδού Μακράς Στοάς 15.
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εννήθηκε στις 29 Αυγού‑
στου 1931 στη Νέα Ιωνία
Αττικής και ήταν γιος Χαρά‐
λαμπου Καζαντζίδη με κατα‐

γωγή από τα Κοτύωρα (σημ. Ορντού)
του Πόντου και της Γεσθημανής (Χα‐
τζίδαινας) με καταγωγή από την
Αλάγια της νοτιοδυτικής Μικράς
Ασίας. Ο πατέρας του υπήρξε χτίστης
στο επάγγελμα και στα χρόνια της
κατοχής οργανώθηκε στις τάξεις του
ΕΛΑΣ και δούλεψε για την Επιμελη‐
τεία του Αντάρτη (ΕΤΑ). Στα χρόνια
του εμφυλίου δολοφονήθηκε από
παρακρατικούς αντικομμουνιστές.
Ο έφηβος Καζαντζίδης (13 ετών)
αναγκάστηκε να εργαστεί σε διάφο‐
ρες δουλειές.
Ο πρώτος άνθρωπος που εκτίμησε τη
φωνή του ήταν κάποιο αφεντικό του,
που καθώς τον άκουσε την ώρα της
δουλειάς, του χάρισε μια κιθάρα. Δά‐
σκαλος του Καζαντζίδη υπήρξε ο Στέ‐
λιος Χρυσίνης, ένας τυφλός
συνθέτης.
Στα 1952, ο Καζαντζίδης κάνει το δι‐
σκογραφικό ντεμπούτο του με ένα
τραγούδι του Απόστολου Καλδάρα.
Το τραγούδι αυτό έφερε τον τίτλο
"Για μπάνιο πάω". Ήταν ένα τρα‐
γούδι γραμμένο για τον καύσωνα
που επικρατούσε εκείνο το καλο‐
καίρι στην πρωτεύουσα. Ο δίσκος
δεν πούλησε γιατί μιμήθηκε τη φωνή
του Πρόδρομου Τσαουσάκη και η κα‐
ριέρα του Στέλιου Καζαντζίδη θα
έσβηνε πριν καλά καλά αρχίσει.
Αυτός που αντιλήφθηκε τις δυνατό‐
τητες της φωνής του Καζαντζίδη
ήταν ο συνθέτης Γιάννης Παπαϊωάν‐
νου. Το τραγούδι του Οι βαλίτσες γί‐
νεται μεγάλη επιτυχία και το
φαινόμενο Καζαντζίδης αρχίζει να
παίρνει σάρκα και οστά.
Τον Οκτώβρη του 1965, Καζαντζίδης,
Μαρινέλλα και Μανώλης Αγγελόπου‐
λος προετοιμάζουν συναυλίες, που
τελικά δεν θα πραγματοποιηθούν,
αφού λίγους μήνες αργότερα ο Κα‐
ζαντζίδης πήρε τη μεγάλη απόφαση
να σταματήσει τις ζωντανές εμφανί‐
σεις σε κέντρα. Αιτία είναι η απο‐
στροφή του για την κατάσταση που
επικρατούσε στα νυχτερινά κέντρα.

"Ο ΣΤΕΛΙΟΣ ΕΙΝΑΙ 
Η ΑΠΟΛΥΤΗ ΜΟΡΦΗ
ΣΥΓΚΙΝΗΣΙΑΚΗΣ 
ΧΡΗΣΗΣ ΤΗΣ ΦΩΝΗΣ..."

ΑΦΙΕΡΩΜΑ ΣΤΟΝ ΙΩΝΙΩΤΗ 
ΣΤΕΛΙΟ ΚΑΖΑΝΤΙΔΗ

Γ

Ο Στέλιος Καζαντζίδης (Νέα Ιωνία Αττικής, 29 Αυγούστου 1931 ‐ Αθήνα, 14 Σεπτεμ‐
βρίου 2001) ήταν Έλληνας λαϊκός τραγουδιστής,ο μεγαλύτερος της γενιάς του. 
Από πολλούς θεωρείται ως ο μεγαλύτερος Έλληνας τραγουδιστής όλων των εποχών.
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Χαρακτηριστικά η Μαρινέλλα ανα‐
φέρει πως μόνο στο μαγαζί που ο Κα‐
ζαντζίδης δούλευε απαγορευόταν
(από τον ίδιο φυσικά) οι τραγουδί‐
στριες να κάθονται στα τραπέζια των
εύρωστων οικονομικά πελατών. Η
αποχώρηση του Καζαντζίδη από το
πάλκο, «...αποτελεί την πιο δραμα‐
τική μορφή σιωπηλής διαμαρτυρίας
απέναντι σε ένα αμείλικτο σύστημα
διαπλοκής από νεόπλουτους θαμώ‐
νες, αφεντικά της δισκογραφίας και
μπράβους της νύχτας...».[1]
Μετά τη μεταπολίτευση κυκλοφό‐
ρησε το άλμπουμ «Στην Ανατολή», σε
μουσική Μίκη Θεοδωράκη. Περιελάμ‐
βανε σπουδαία τραγούδια, όπως τα:
«Άπονες Εξουσίες», «Και δεν μίλησε
κανείς», «Στην Ανατολή», που όμως
δεν ακούστηκαν όσο θα έπρεπε. Το
1975 ήρθε το «Υπάρχω», σε συνερ‐
γασία με τους Νικολόπουλο και Πυ‐
θαγόρα και το Γιώργο Νταλάρα να
σιγοντάρει. Στην πιο μεστή και δυ‐
νατή δισκογραφική στιγμή της κα‐
ριέρας του ο Καζαντζίδης
αποσύρεται και από τις ηχογραφή‐
σεις. Η κόντρα του με τη Μίνως έλαβε
πανελλήνιες διαστάσεις. Εν τέλει, το
1987, με ειδική νομοθετική ρύθμιση
έμεινε ελεύθερος με την ΜΙΝΟΣ. Ο
επόμενος δίσκος ‐στην «ΜΙΝΟΣ»‐ με
τίτλο «Στον δρόμο της Επιστροφής»,
ξεπερνά σε πωλήσεις ‐μόνο στην ελ‐

ληνική αγορά‐ τις 400.000 χιλιάδες. 
Ο Καζαντζίδης με τη Μαρινέλλα και
τον ποδοσφαιριστή Μίμη Παπαϊωάν‐
νου φτάνουν στη Γερμανία για συ‐
ναυλίες. Η υποδοχή που τους
επιφυλάσσουν οι ομογενείς είναι
συγκινητική. Μαζί τους ο νεαρός ‐
τότε‐ δεξιοτέχνης του μπουζουκιού
Χρήστος Νικολόπουλος. Την ίδια
εποχή ο Καζαντζίδης και ο Χρήστος
Κολοκοτρώνης (μουσική και στίχους
αντίστοιχα) δημιούργησαν τον ύμνο
της ΑΕΚ που ερμήνευσε ο Παπαϊωάν‐
νου: "Νικήστε, νικήστε".
Είχε προηγηθεί στα 1959 δικαστική
διαμάχη του Καζαντζίδη με την δι‐
σκογραφική εταιρεία COLUMBIA, με
αφορμή τις μεγάλου μεγέθους πωλή‐
σεις του τραγουδιού "Μαντουμ‐
πάλα", πωλήσεις ρεκόρ, που την
εποχή εκείνη άγγιξαν τις 100.000.
Στην άλλη όψη του ίδιου δίσκου πε‐
ριλαμβάνεται το "Δυο πόρτες έχει η
ζωή", σε μουσική του ίδιου του Κα‐
ζαντζίδη και στίχους της Ευτυχίας
Παπαγιαννοπούλου. Παρά τις χωρίς
προηγούμενο πωλήσεις και τη
στιγμή που η εταιρεία έβγαζε εκα‐
τομμύρια από το συγκεκριμένο δι‐
σκάκι, ο ίδιος ο τραγουδιστής πήρε
λιγότερες από 1000 δραχμές. Αυτό
συνέβη καθώς οι τραγουδιστές τότε
πληρώνονταν ένα εφάπαξ ποσό για
τον κάθε δίσκο και δεν λάμβαναν πο‐

σοστά από τις πωλήσεις. Στον Κα‐
ζαντζίδη χρωστούν πολλά οι σύγχρο‐
νοι τραγουδιστές, αφού πρώτος
αυτός διεκδίκησε για τον κλάδο του
ποσοστά και η προσπάθειά του είχε
θετικό αποτέλεσμα. 
Στα 1969 αποφασίζει να αποσυρθεί
για περίπου δύο χρόνια από τη δι‐
σκογραφία. Τότε είναι που κάνει και
την προσπάθεια να δημιουργήσει τη
δική του εταιρεία, την "STANDAR"
αλλά τα κατεστημένα συμφέροντα
και η λογοκρισία στα χρόνια της
Χούντας των Συνταγματαρχών δεν
τον αφήνουν. Την ίδια μοίρα είχαν
και οι όποιες άλλες επιχειρηματικές
κινήσεις, όπως η εκτροφή βατράχων,
το ούζο "Υπάρχω" που κυκλοφόρησε
αργότερα κτλ.
Στα τέλη του 1975 έρχεται ο δίσκος
"Υπάρχω". Χρήστος Νικολόπουλος
και Πυθαγόρας υπογράφουν την
αποχώρηση του Στέλιου από τη δι‐
σκογραφία για δώδεκα χρόνια. Το
1988 απεβίωσε η μητέρα του, Γεσθη‐
μανή. Ακολουθεί ο δίσκος "Ελεύθε‐
ρος" στην Polygram. Οι δίσκοι του
γίνονται χρυσοί και πλατινένιοι κά‐
νοντας ρεκόρ πωλήσεων.
Κατά τη διάρκεια της καριέρας του,
τραγούδησε δημιουργίες μεγάλων
συνθετών (Μάνος Χατζιδάκις, Άκης
Πάνου, Γιάννης Παλαιολόγου, Από‐
στολος Καλδάρας, Μανώλης Χιώτης,

Μίκης Θεοδωράκης, Θοδωρής Δερβε‐
νιώτης, Νάκης Πετρίδης, Χρήστος Λε‐
οντής, Τάκης Σούκας, Θανάσης
Πολυκανδριώτης, Μπάμπης Μπακά‐
λης, Χρήστος Νικολόπουλος, Γιώργος
Μητσάκης, Βασίλης Τσιτσάνης, Σταύ‐
ρος Ξαρχάκος, Μάνος Λοΐζος, Γιάννης
Παπαϊωάννου, Γιώργος Ζαμπέτας
κ.ά.) και στιχουργών (Κώστας Βίρ‐
βος, Ευτυχία Παπαγιαννοπούλου,
Τάσος Λειβαδίτης, Δημήτρης Χριστο‐
δούλου, Λευτέρης Παπαδόπουλος,
Πυθαγόρας, Σώτια Τσώτου, Χρήστος
Κολοκοτρώνης, Ευάγγελος Ατραΐδης,
Βάντα Κουτσοκώστα, Νίκος Λούκας,
Λευτέρης Χαψιάδης, Χαράλαμπος Βα‐
σιλειάδης κ.α.)
Το 1982 παντρεύτηκε με τη Βάσω
Κατσαβού.[2][3]
Απεβίωσε στις 14 Σεπτεμβρίου 2001,
σε ηλικία 70 ετών, μετά από πολύ‐
χρονη αντιμετώπιση του καρκίνου. Η
ταφή του έγινε στο Νεκροταφείο της
Ελευσίνας, πλάι στον τάφο της μητέ‐
ρας του Γεσθημανής, όπως το επιθυ‐
μούσε ο ίδιος, ενώ η κηδεία του
εξελίχθηκε σε λαϊκό προσκύνημα,
πολλών χιλιάδων θαυμαστών του.

Δισκογραφία
• 1955 ‐ Στέλιος Καζαντζίδης
• 1959 ‐ Ο Ενας
• 1965 ‐ Τραγουδήστε μαζί μου
• 1965 ‐ Καταχνιά
• 1967 ‐ Αναπολώντας
• 1968 ‐ Καζαντζίδης ‐ Μαρινέλλα
• 1969 ‐ Νυχτερίδες κι αράχνες
• 1970 ‐ Ένα γράμμα
• 1970 ‐ Η στεναχώρια μου
• 1971 ‐ Στέλιος Καζαντζίδης Νο3
• 1971 ‐ Στιγμές
• 1972 ‐ Ο Γυρισμός
• 1972 ‐ Στέλιος Καζαντζίδης Νο4
• 1973 ‐ Γυάλινος κόσμος
• 1973 ‐ Το δρoμολόι της ζωής
• 1974 ‐ Καζαντζίδης ‐ Γκρέυ ‐ Πάνου
• 1974 ‐ Η ζωή μου όλη
• 1974 ‐ Στην Ανατολή
• 1975 ‐ Στέλιος Καζαντζίδης Νο5
• 1975 ‐ Τα Ρεμπέτικα
• 1975 ‐ Υπάρχω
• 1976 ‐ Πολιτεία
• 1976 ‐ Στέλιος Καζαντζίδης Νο6
• 1977 ‐ Σε Δημοτικά τραγούδια
• 1977 ‐ Καινούριοι κόσμοι
• 1977 ‐ Στέλιος Καζαντζίδης Νο7
• 1977 ‐ Στέλιος Καζαντζίδης Νο8
• 1978 ‐ 14 Χρυσές Επιτυχίες Νο2
• 1978 ‐ Τραγουδάει Κώστα Βίρβο
• 1978 ‐ Μοναξιά μου
• 1980 ‐ Τραγουδά Πυθαγόρα
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• 1981 ‐ Τα τραγούδια της Ανατολής
• 1981 ‐ Τραγούδια 1951‐1963
• 1981 ‐ Τραγούδια 1961‐1963
• 1982 ‐ Τραγουδά Μπάμπη Μπακάλη
• 1982 ‐ 15 Μεγάλες Επιτυχίες
• 1984 ‐ Τραγουδά Βασίλη Τσιτσάνη
• 1985 ‐ Ανέκδοτα τραγούδια απ΄ τις 33
στροφές
• 1985 ‐ Μία Γυναίκα έφυγε
• 1985 ‐ Για πάντα 1952‐1963 Νο2
• 1987 ‐ Ο δρόμος της επιστροφής
• 1987 ‐ Λαϊκοί Βάρδοι
• 1987 ‐ Καζαντζίδης‐Μπιθικώτσης‐
Μαζί
• 1988 ‐ Τα τραγούδια της ζωής μου 7
Cd
• 1988 ‐ Οι Μεγαλύτερες Επιτυχίες του
No1
• 1988 ‐ Τώρα
• 1988 ‐ Ελεύθερος
• 1988 ‐ Τραγούδια από 45 & 78 στρο‐
φές 2 Cd
• 1989 ‐ Ότι δεν είπα
• 1991 ‐ Οι Μεγαλύτερες Επιτυχίες του
2 Cd
• 1991 ‐ Τα Τραγούδια Της Αμερικής

(Καζαντζίδης ‐ Μαρινέλλα)
• 1991 ‐ Οι Μεγαλύτερες Επιτυχίες του
No2
• 1992 ‐ Βραδιάζει
• 1992 ‐ Αυτή είναι η ζωή μου 2 Cd
• 1993 ‐ Τα αηδόνια του Πόντου
• 1993 ‐ Οι πρώτες Αυθεντικές εκτελέ‐
σεις
• 1993 ‐ Ανέκδοτα τραγούδια από τις 33
στροφές No3
• 1993 ‐ Ένα γλέντι με το Στελάρα 1
• 1993 ‐ Ένα γλέντι με το Στελάρα 2
• 1993 ‐ Η Ελλάδα του Στέλιου και του
Στράτου
• 1993 ‐ Συναπάντεμαν
• 1993 ‐ Τα τσιφτετέλια του Στέλιου και
του Μανώλη
• 1994 ‐ Τα πορτραίτα Της Μίνως ΕΜΙ 4
• 1994 ‐ Και που Θεός
1994 ‐ Δισκογραφία Τσιτσάνη Νο10
• 1995 ‐ Οι Μεγάλες Επιτυχίες (Καζαν‐
τζίδης ‐ Μαρινέλλα)
• 1995 ‐ Τα Βιώματα μου
• 1995 ‐ Στιγμές...
• 1996 ‐ Μέσα από τις 45 στροφές
• 1996 ‐ Τραγούδια Από τις 45 Στροφές

• 1996 ‐ Αλλοτινές μου Εποχές
• 1996 ‐ Αφιέρωμα
• 1996 ‐ Εξ Ανατολών το μέλος
• 1996 ‐ Μεγάλες Επιτυχίες 2 Cd
• 1997 ‐ Τραγούδια Από τις 45 Στροφές
No2
• 1997 ‐ Πατρίδα`μ αραεύω σε
• 1997 ‐ 12 Ερωτικές στιγμές
• 1998 ‐ Τα Ζεϊμπέκικα του Στέλιου
• 1999 ‐ Τραγουδώ
• 2000 ‐ Τραγούδια Από τις 45 Στροφές
No 3
• 2000 ‐ Η Φωνή του όλη
• 2000 ‐ Όταν η φωνή φτάνει το θρύλο
• 2000 ‐ Έρχονται χρόνια δύσκολα
• 2000 ‐ Ποντιακά

Συλλογές 
που κυκλοφόρησαν 
μετά τον θάνατό του
• 2001 ‐ Καταχνιά
• 2001 ‐ Μεγάλοι ερμηνευτές 5 Cd
• 2001 ‐ Υπάρχω για Εσάς
• 2002 ‐ Τα Καλύτερα 2 Cd
• 2002 ‐ Τραγουδά Μανώλη Χιώτη
• 2002 ‐ Η πρώτη αγάπη σου είμαι εγώ

• 2003 ‐ Αυτή η νύχτα μένει
• 2003 ‐ Για πάντα κοντά μας 4 Cd
• 2003 ‐ Μεγάλα τραγούδια
• 2003 ‐ Ερμηνεύει Βασίλη Τσιτσάνη
• 2003 ‐ Απ΄ έξω απ΄ τις φυλακές
• 2003 ‐ Έχασα τον άνθρωπο μου
• 2003 ‐ Όπως Ραγίζει Το Γυαλί
• 2003 ‐ Πάρε φωτιά και κάψε με
• 2003 ‐ Τα τραγούδια της Μάνας
• 2003 ‐ Τα πικραμένα χείλη μου
• 2004 ‐ Στη Θάλασσα Θα Πέσω
• 2004 ‐ Πάω στην Αυστραλία
• 2004 ‐ Η Χαριστική βολή
• 2004 ‐ Τα πιο ωραία χρόνια μου
• 2005 ‐ Αυτή η νύχτα μένει 40 Μεγά‐
λες Επιτυχίες 2 Cd
• 2005 ‐ Χίλιες Νύχτες όμορφες
• 2005 ‐ Σε τραγούδια της Ευτυχίας
• 2006 ‐ Φιλικό Τσιμπούσι (Live Ζων‐
τανή Ηχογράφηση)
• 2006 ‐ Στέλιος Καζαντζίδης ‐ Θεόδω‐
ρος Δερβενιώτης
• 2006 ‐ Ταλαίπωρο Κορμάκι Μου
• 2008 ‐ Υπάρχω [Τα 72 καλύτερα τρα‐
γούδια]
• 2008 ‐ Ποντιακό Συναπάντημα
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«Φτωχιά μου, Νέα Ιωνία, στα μάτια σου είδα το φως, 
στους δρόμους και στα καφενεία ο κάθε φίλος, αδελφός 

/ Και μου λέγανε ιστορίες στη μικρή μου την αυλή 
δυο γερόντοι από τον Πόντο, μια γριούλα από το Αϊβαλί / 
Γλυκιά μου, Νέα Ιωνία, ποτέ μου δεν θα σ' αρνηθώ, μέσα 

στα γκρίζα δειλινά σου πάντα θα υπάρχω και θα ζω». 
O Στέλιος Καζαντζίδης τραγουδά για το μέρος 

όπου γεννήθηκε και μεγάλωσε…   
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ο καλοκαίρι του 1927, ο Χαράλαμπος
Καζαντζίδης (πατέρας του Στέλιου)
και η μητέρα του Γεσθημανή, πολιτο‐
γραφήθηκαν Νεοϊωνιώτες και εγκατα‐

στάθηκαν μόνιμα στην οδό Αλαΐας, στον
αριθμό 33. Τέσσερα χρόνια αργότερα, τον Αύ‐
γουστο του 1931, γεννήθηκε στην οδό αυτή ο
Στέλιος Καζαντζίδης. Η Νέα Ιωνία, ιδρύθηκε
μετά την Μικρασιατική καταστροφή και την
ανταλλαγή πληθυσμών.
Στις 27 Ιουνίου του 1923, ημέρα Κυριακή, στην
περιοχή που μέχρι τότε ονομαζόταν «Ποδαρά‐
δες» και υπαγόταν στον Δήμο Αθηναίων, θεμε‐
λιώθηκε από τον αρχηγό της Επαναστατικής
Κυβέρνησης, Νικόλαο Πλαστήρα και τον ιερέα
Παπαϊωακείμ Πεσματζόγλου, ένας προσφυγι‐
κός συνοικισμός.
Η πρώτη μαζική εγκατάσταση προσφύγων από
την Σπάρτη της Πισιδίας, ήταν ο βασικός λόγος
που η μετέπειτα περιοχή της Νέας Ιωνίας, αρ‐
χικά ονομάστηκε Νέα Πισιδία. Η ονομασία
αυτή δεν διατηρήθηκε καθώς η Νέα Ιωνία φι‐
λοξένησε πρόσφυγες από την Ινέπολη, την Κα‐
σταμονή, τη Σαφράμπολη, τη Νεάπολη, την
Καππαδοκία, την Αλάια και την Αττάλεια της
Παμφυλίας και ακόμη από την Σμύρνη και τα
περίχωρά της, τα Βουρλά, το Αϊβαλί, τα Θυά‐
τειρα και άλλες πολιτείες της Ιωνίας όπου αν‐
θούσαν σπουδαίες Ελληνορθόδοξες
κοινότητες.
Το 1934, μαζί με άλλους συνοικισμούς της Αθή‐
νας και του Πειραιά, η Νέα Ιωνία ονομάστηκε
δήμος και σήμερα, βάσει της απογραφής του
2001 έχει πάνω από 66.000 κατοίκους.
Ο Στέλιος Καζαντζίδης γεννήθηκε, μεγάλωσε
και εργάστηκε στην Νέα Ιωνία. Την εγκατέ‐
λειψε στα χρόνια της κατοχής, όταν η οικογέ‐
νεια του αναγκάστηκε να μεταβεί στο χωριό
Πλατανάκια των Σερρών (στους πρόποδες του
Μπέλες) και έπειτα στη Ροδώνα κοντά στο Κιλ‐
κίς. Ο Στέλιος στις αφηγήσεις του, θυμάται μια
ήσυχη εργατική περιοχή με έντονο προσφυ‐
γικό στοιχείο.
Στη γενέτειρα του αφιέρωσε και το τραγούδι
«Νέα Ιωνία» (σε στίχους του Πυθαγόρα και
μουσική του Χρήστου Νικολόπουλου) το οποίο
συμπεριλήφθηκε στο δίσκο «Βραδιάζει», που
κυκλοφόρησε το 1992 από την MBI. Παρόλο
που το τραγούδι προτάθηκε στον Καζαντζίδη
στη δεκαετία του 70, ηχογραφήθηκε και κυ‐
κλοφόρησε περίπου 20 χρόνια μετά, καθώς ο
ίδιος απείχε από τη δισκογραφία λόγω της
γνωστής διαμάχης του με τη δισκογραφική
«ΜΙΝΟΣ».

Στη γενέτειρα του
αφιέρωσε και το 
τραγούδι «Νέα Ιωνία»

T
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Υπηρεσίες Μεταφοράς & Μετεγκατάστασης στην Ελλάδα και το Εξωτερικό από το 1986

Κεντρικά Γραφεία 
Λεωφόρος Καποδιστρίου 102, Νέα Ιωνία  142 35 Ελλάδα 
Τηλέφωνο:  (+30) 210.272.0106 ‐ 109, Φαξ:  (+30) 210.272.0105 
E‐mail: contact@celebrity.gr

εταιρεία συγκαταλέ‑
γεται ανάμεσα στις
πιο επιτυχημένες με‑
ταφορικές στην Ελλά‑

δα, εξυπηρετώντας την στερεά
ηπειρωτική και την νησιωτική
χώρα. 
Παρέχουμε με επαγγελματισμό
ποικίλες υπηρεσίες μεταφοράς
και μετεγκατάστασης, με προ‑
σωποποιημένη εξυπηρέτηση
και άρτια ειδικευμένο προσω‑
πικό. 
Θα αισθανθείτε την αφοσίωση
μας, στην προσωπική επαφή
και θα βιώσετε αυτή την οι‑
κειότητα που μας διαχωρίζει
από τις υπόλοιπες μεγάλες
εταιρείες του χώρου.
Είτε μετακομίζετε εντός Ελλά‑
δος ή σε οποιαδήποτε άλλη χώ‑
ρα, είτε μεταφέρετε τα προσω‑
πικά σας αντικείμενα, αλλάζε‑
τε την εταιρική σας βάση ή επι‑
θυμείτε να αποθηκεύσετε τα
αντικείμενα σας για μία εβδο‑
μάδα ή για μια δεκαετία, η
Celebrity διασφαλίζει την άψο‑
γη υλοποίηση τους.

Ως κορυφαία μεταφορική εταιρεία και εταιρεία με‐
τεγκατάστασης, η δέσμευσή μας προς κάθε πελάτη εί‐
ναι να παρέχουμε την υψηλότερη ποιότητα υπηρε‐
σιών μεταφοράς και μετεγκατάστασης με επαγγελ‐
ματισμό, εμπειρία και ευθύνη.
• Το ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα είναι οι
εξατομικευμένες υπηρεσίες που παρέχουμε έχον‑

τας ως γνώμονα την προσωπική επαφή.
•Εστιάζουμε στην απόλυτη ικανοποίηση του πε‑
λάτη.
• Ο στόχος μας είναι να επιτύχουμε την καλύτε‑
ρη λύση μεταφοράς και μετεγκατάστασης.
•Η επιτυχία μας έγκειται στην προσοχή και τη
φροντίδα με την οποία λειτουργούμε.

H

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

Εταιρική δήλωση
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ς κορυφαία εταιρεία μετα‐
φοράς στην Ελλάδα από το
1986, η Celebrity διαχειρίζε‐
ται ένα ευρύ φάσμα οικια‐

κών και εταιρικών μεταφορών καθώς
και υπηρεσιών αποθήκευσης και μετεγ‐
κατάστασης, παρέχοντας ποιοτικές
προσωπικές υπηρεσίες σε ποικιλία πε‐
λατών. 
Με τα χρόνια η Celebrity έχει αποκτήσει
εγκεκριμένο καθεστώς παρόχου υπηρε‐
σιών σε Ελληνικά Υπουργεία και είναι
ανάδοχη σύμβασης για την Πρεσβεία
των ΗΠΑ. Η λίστα του ευχαριστημένου
πελατολογίου μας περιλαμβάνει Πρε‐
σβείες, πολιτιστικά ιδρύματα, μουσεία,
πολυεθνικές εταιρείες και ιδιώτες. 
Celebrity Μουσεία, πινακοθήκες και διά‐
σημοι καλλιτέχνες αναθέτουν στο τμή‐
μα Καλών Τεχνών (Fine Art) της Celebri‐

ty International Movers τη συσκευασία
και την ασφαλή μεταφορά των έργων
τους σε κάθε άκρη της γης. 
Ιδιώτες βασίζονται σε εμάς για να μετα‐
φέρουν οτιδήποτε μεταφέρεται, όπως
οικοσκευή, αυτοκίνητα, σκάφη πολυτε‐
λείας, ιδιωτικές συλλογές 'Εργων Τέ‐
χνης μέχρι και τα αγαπημένα τους κα‐
τοικίδια ζώα. 
Το οργανωμένο τμήμα μετεγκατάστα‐
σης (relocation) της Celebrity Interna‐
tional Movers καλύπτει ένα ευρύ φάσμα
υπηρεσιών. Εδώ θα ανακαλύψετε υπη‐
ρεσίες που βοηθούν και στηρίζουν τον
επαναπατριζόμενο και την οικογένειά
του διευκολύνοντάς τον να προσαρμο‐
στεί εύκολα και γρήγορα στο νέο τόπο
διαμονής του. Οι σύμβουλοί μας αφού
καταγράψουν τις δικές σας ανάγκες, ορ‐
γανώνουν και χειρίζονται με φροντίδα

και με αποτελεσματικότητα όλη τη δια‐
δικασία μετεγκατάστασης (relocation
package) που έχουμε προσαρμόσει για
εσάς. 
Παρ 'όλα αυτά, η πιο μεγάλη αναγνώρι‐
ση ήταν και θα είναι οι πελάτες μας. Κά‐
θε ένας από αυτούς, είτε είναι άτομο, εί‐
τε μικρομεσαία επιχείρηση, είτε πολυε‐
θνική, είτε πρεσβείες και υπουργεία,
μπορεί να επιβεβαιώσει το άριστο τελι‐
κό αποτέλεσμα της εμπειρίας Celebrity. 
Όλα τα στελέχη της Celebrity Interna‐
tional Movers (Διεύθυνση, πωλητές,
σύμβουλοι μεταφορών και μετεγκατά‐
στασης, υπάλληλοι γραφείου, συσκευα‐
στές, συντονιστές μεταφοράς, οδηγοί,
εκτελωνιστές) έχουμε τις ίδιες αξίες,
άψογο επαγγελματισμό με κοινή πορεία
την επίτευξη του στόχου μας ΤΗΝ ΤΕ‑
ΛΕΙΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑ!

Λίγα λόγια για τηνεταιρεία

Celebrity εκτιμά το περιβάλλον στο
οποίο ζούμε και ενεργούμε. Ως μία κοι‐
νωνικά υπεύθυνη εταιρεία η οποία
συμμορφώνεται με την περιβαλλοντική

νομοθεσία, στόχος μας είναι η βιωσιμότητα.
Προσπαθούμε διαρκώς σε όλες μας τις δραστη‐
ριότητες να μειώνουμε την οποιαδήποτε αρνητι‐
κή επίδρασή μας στο περιβάλλον, διασφαλίζον‐
τας ότι προχωράμε “εκπληρώνοντας τις ανάγκες
του παρόντος χωρίς να εκθέτουμε την ικανότη‐
τα μελλοντικών γενιών να εκπληρώσουν τις δι‐
κές τους ανάγκες”.

Τα κυριότερα σημεία της 
περιβαλλοντικής μας πολιτικής:
• Να προάγουμε την συνείδηση ανάμεσα στο
προσωπικό και στους προμηθευτές μας
•Να ανακυκλώνουμε και να επαναχρησιμοποι‐
ούμε όσο μπορούμε περισσότερο εταιρικό υλικό
•Να μεγιστοποιούμε την αποτελεσματικότητα
των οχημάτων μας χρησιμοποιώντας μόνο συ‐
νεργεία φιλικά προς το περιβάλλον
•Στα κτήρια μας προάγουμε και ενεργούμε με
μέτρα εξοικονόμησης ενέργειας όπου είναι
εφικτό
• Βοηθάμε τους πελάτες μας αφαιρώντας απορ‐
ρίμματα μετά τη μεταφορά τους τα οποία και
ανακυκλώνουμε
•Συνεργαζόμαστε με περιβαλλοντικά φιλικές
εταιρείες και προμηθευτές
•Ενθαρρύνουμε το προσωπικό μας να συμμετέ‐
χει και να συμβάλλει σε οργανωμένα γεγονότα
τα οποία υποστηρίζουν πράσινες ιδέες
•Συμμετέχουμε και συμβάλλουμε σε περιβαλ‐
λοντικά προγράμματα
•Διερευνούμε συνεχώς να βρούμε τρόπους με
τους οποίους θα βοηθήσουμε το περιβάλλον,
όπως δεντροφύτευση, προώθηση ιδεών για κα‐
θαρές θάλασσες κλπ.

Πράσινη Celebrity

Ω

Η
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εταιρεία διαθέτει επίσης
ασφαλείς και πλήρως οργα‐
νωμένους αποθηκευτικούς
χώρους στην Παλλήνη, ένα

προάστιο στην περιοχή της Ανατολικής
Αττικής, προσφέροντας στους πελάτες
μας υπηρεσίες αποθήκευσης για μικρά ή
μεγάλα χρονικά διαστήματα. Εκεί βρί‐
σκεται και η εξειδικευμένη ομάδα συ‐
σκευασίας, μαζί με το στόλο των φορτη‐
γών και των βαν μας, με επικεφαλής τον
συνιδρυτή και Διευθυντή Λειτουργιών
της Celebrity, Γιώργο Χρυσοβέργη. Ο οι‐

κογενειακός χαρακτήρας της επιχείρη‐
σης, και επιπρόσθετα το διεθνή δίκτυο
επιλεγμένων συνεργατών, επέτρεψε στη
Celebrity να παρέχει προσαρμοσμένες
υπηρεσίες υψηλής ποιότητας, χωρίς να
χάσει την προσωπική επαφή.

Το δυνατό μας σημείο είναι ότι επεν‐
δύουμε στη συνεχή "εκπαίδευση στη με‐
τακίνηση". Όλο το προσωπικό συσκευα‐
σίας, μετακίνησης και μετεγκατάστασης
ενημερώνεται συνεχώς με όλες τις τρέ‐
χουσες παγκόσμιες πρακτικές και τις

μελλοντικές τάσεις. Η εταιρεία αποτε‐
λείται από προσωπικό πλήρους απασχό‐
λησης, συμπεριλαμβάνοντας εκπαιδευ‐
μένους συσκευαστές, ειδικούς μετεγκα‐
τάστασης, χειριστές φορτηγών και βαν
και συμβούλους μετακίνησης. Επιπλέον,
τα στελέχη μας μιλάνε άπταιστα ελληνι‐
κά, αγγλικά, γαλλικά και γερμανικά. Κά‐
θε πελάτης έχει ένα σημείο επαφής κατά
τη διάρκεια κάθε έργου και το μόνο που
έχει να κάνει είναι να παρακολουθεί κα‐
θώς παραδίδουμε ό,τι έχουμε υποσχεθεί.
Η δεοντολογία της εταιρεία μας είναι ότι

δεν αποφεύγουμε τις συνεχείς προκλή‐
σεις της εταιρικής ευθύνης. Πιστεύουμε
ακράδαντα στη φράση "εκπληρώνοντας
τις ανάγκες του παρόντος χωρίς να εκ‐
θέτουμε την ικανότητα μελλοντικών γε‐
νιών να εκπληρώσουν τις δικές τους
ανάγκες”.

Με την ομάδα μας και την εμπειρία
μας στη διάθεσή σας, μπορούμε να
σας προσφέρουμε με σιγουριά όλες
τις υπηρεσίες που αναφέρονται πα‑
ρακάτω.

Celebrity International
Movers εκτελεί μεταφορές
στο εσωτερικό και το εξωτε‐
ρικό με επιτυχία από την

ίδρυσή της το 1986. Προσφέρουμε μια
μοναδική εμπειρία στις μεταφορές σας
από πόρτα σε πόρτα με όλους τους τρό‐
πους μεταφοράς – θαλασσίως, αεροπο‐
ρικώς και χερσαίως και σε οποιοδήποτε
μέρους του κόσμου. Επειδή μια μεταφο‐
ρά απαιτεί υπηρεσίες υψηλής ποιότητας
(συσκευασία, φόρτωση, τελωνειακές
διατυπώσεις κλπ.) εκτελούμε τη μετα‐
φορά σας χρησιμοποιώντας μόνο τους
καλύτερους εταίρους αντιπροσώπους
στη χώρα προέλευσης και στη χώρα

προορισμού. Χειριζόμαστε τη μεταφορά
και την μετεγκατάσταση ιδιωτών, εται‐
ρείων, πρεσβειών και οργανισμών. Προ‐
σφέρουμε τις εξής υπηρεσίες που σχετί‐
ζονται με τη διεθνή μεταφορά:
Εξαγωγές: Μεταφορές από την Ελλάδα
προς όλους τους προορισμούς παγκο‐
σμίως
Εισαγωγές: Μεταφορές από οποιοδή‐
ποτε σημείο του κόσμου με προορισμό
την Ελλάδα
Μεταφορές εντός τρίτων χωρών: δηλα‐
δή την οργάνωση μεταφορών ανάμεσα
σε δύο χώρες (εκτός Ελλάδας) για πα‐
ράδειγμα, μεταφορά από το Παρίσι,
Γαλλία στο Σάν Ντιέγκο, Καλιφόρνια

Τοπικές: μεταφορά από οποιοδήποτε
σημείο στην Ελλάδα σε οποιοδήποτε ση‐
μείο στην Ελλάδα, συμπεριλαμβανομέ‐
νων και όλων τα νησιών
O σύμβουλος μεταφορών οργανώνει τη
μεταφορά σας και την επιβλέπει από
την αρχή μέχρι το τέλος έχοντας τον
απόλυτο έλεγχο. Βρίσκεται στο πλευρό
σας καθ' όλη τη διάρκεια της μεταφοράς
σας παρέχοντας σας συμβουλές ή λύ‐
σεις.
Για την εξαγωγή, η οικοσκευή σας συ‐
σκευάζεται επαγγελματικά από το μόνι‐
μο επιλεγμένο προσωπικό μας και φορ‐
τώνεται σε κοντέινερ ή σε ειδικά ξυλο‐
κιβώτια (lift vans), όπου ταξιδεύουν θα‐

Η

Η

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Η Celebrity έχει καθιερωθεί στον τομέα της μεταφοράς από το 1986, παρέχοντας υψηλής ποιότητας, εξατομικευμένες υπηρεσίες στην εταιρική και
οικιακή μεταφορά, τη μετεγκατάσταση, τα έργα τέχνης και την αποθήκευση. Τα ιδιόκτητα κεντρικά γραφεία μας βρίσκονται στα υπέροχα Βόρεια
προάστια της Αθήνας με επικεφαλής την συνιδρύτρια και Διευθύνοντα Σύμβουλο της Celebrity, Κατερίνα Χρυσοβέργη.

Είδη Οικιακού Εξοπλισμού Εσωτερικού & ΕξωτερικούΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ
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λασσίως στο λιμάνι προορισμού.
Αξιόπιστες ναυτιλιακές εταιρείες
επιλέγονται για την ασφαλή μετα‐
φορά της σε όλο τον κόσμο.
Για την οδική μεταφορά, χρησιμο‐
ποιούνται τα ειδικά κλειστά φορ‐
τηγά μας ή ένας από τους εγκεκρι‐
μένους συνεργάτες μας.
Όταν επιθυμείτε αεροπορική με‐
ταφορά, συσκευάζουμε τα είδη

σας σε ειδικά ενισχυμένα χαρτοκι‐
βώτια «TRI‐WALL CARTONS» για
να εξασφαλίσουμε την ασφαλέ‐
στερη μεταφορά τους.
Επιλεγμένες αξιόπιστες ναυτιλια‐
κές και αεροπορικές εταιρείες πα‐
ρέχουν ασφαλή μεταφορά σε όλο
τον κόσμο. Το παγκόσμιο δίκτυο
των επιλεγμένων συνεργατών
μας, έχουν επιλεχθέι εκμεταλ‐

λεύοντας τις 3 δεκαετίες λειτουρ‐
γίας μας για να εξασφαλίσουν τον
έγκαιρο και αποτελεσματικό εκτε‐
λωνισμό και παράδοση στο νέο
σας σπίτι. Στους περισσότερους
προορισμούς, οι μεταφορείς προ‐
σφέρουν διάφορες πρόσθετες
υπηρεσίες για να σας βοηθήσουν
στην ομαλή προσαρμογή στο νέο
σπίτι σας.

ν πρόκειται να μεταφέρε‐
τε τα γραφεία σας, ια‐
τρεία, κλινικές, τράπεζες,
σχολεία κλπ. βρίσκεστε

στη σωστή... διεύθυνση. Διαθέτουμε
την τεχνογνωσία, την πείρα καθώς
και τον κατάλληλο εξοπλισμό που
χρειάζεται, για να σας μεταφέρουμε
αποτελεσματικά και έγκαιρα στο νέο
σας χώρο
Όταν μεταφέρετε τα γραφεία σας,
ακολουθούμε αυστηρά χρονοδια‐
γράμματα και προσφέρουμε καλή
προετοιμασία με άριστη συσκευασία
και σωστό μαρκάρισμα προκειμένου
να εξοικονομήσουμε πολύτιμο χρό‐
νο και περιττή εργασία. Στόχος μας
είναι να μειώσουμε το χρόνο μη λει‐
τουργίας της επιχείρησης.
Τα στελέχη και το προσωπικό σας
ενημερώνονται και καθοδηγούνται
πολύ πριν από τη μεταφορά από το
συντονιστή μας που σας επισκέπτε‐
ται. Τους εφοδιάζουμε με κιβώτια

για να πακετάρουν τα προσωπικά εί‐
δη των γραφείων τους ή όπου επιθυ‐
μείτε τα αναλαμβάνουμε όλα εμείς.
Όλα τα έπιπλα γραφείου λύνονται
από τους ειδικευμένους μας συ‐
σκευαστές, συσκευάζονται και μαρ‐
κάρονται με ειδικό χρωματοσύστη‐
μα εξασφαλίζοντας τη σωστή τοπο‐
θεσία τους στα νέα σας γραφεία.
Τα αρχεία τοποθετούνται με τάξη
και προσοχή σε χαρτοκιβώτια από
το έμπειρο προσωπικό μας και αφού
ετικετοποιηθούν, μεταφέρονται και
τοποθετούνται στην επιθυμητή θέ‐
ση στα νέα σας γραφεία. Τα βαριά
και εύθραυστα αντικείμενα, όπως
χρηματοκιβώτια, φωτοτυπικά μη‐
χανήματα κλπ., μεταφέρονται με γε‐
ρανούς και άλλα σύγχρονα συστή‐
ματα μεταφοράς που διαθέτουμε
και φυσικά με την τεχνογνωσία των
έμπειρων συνεργείων μας. Προσφέ‐
ρουμε και ενδογραφειακές μεταφο‐
ρές με την ίδια εγγυημένη ποιότητα.

Α
Μετακομίσεις Γραφείων
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ν κάποιος προτείνει τη
Celebrity σε σας ή αν έχε‐
τε συνεργαστεί μαζί μας
στο παρελθόν και έχετε

συνηθίσει στις ποιοτικές υπηρεσίες
που παρέχουμε, μπορείτε να μας εμ‐
πιστευτείτε όσον αφορά τις υπηρε‐
σίες μεταφοράς και μετεγκατάστα‐
σης, ακόμα και αν μετακινείστε με‐
ταξύ χωρών εκτός Ελλάδος. 
celebrity_move_management1 Δεν
έχει σημασία που βρίσκεστε ή που

βρίσκονται τα αντικείμενα σας, το
παγκόσμιο, δαιδαλώδες δίκτυο των
ειδικών μας σε θέματα μεταφοράς
και μετεγκατάστασης μπορεί εύκο‐
λα να οργανώσει και να εκτελέσει
άψογα οποιαδήποτε κίνηση εκ μέ‐
ρους σας. 
Είτε μεταφέρετε είδη οικιακού εξο‐
πλισμού, το γραφείο σας, οχήματα ή
εκθέσεις έργων τέχνης, η Celebrity
θα κανονίσει τα πάντα για εσάς σαν
να βρισκόμαστε αυτοπροσώπως

στις τοποθεσίες προέλευσης και
προορισμού. Η όλη διαδικασία μετα‐
φοράς θα επιβλέπεται και θα ελέγ‐
χεται από έναν εξειδικευμένο σύμ‐
βουλο μεταφοράς, όλα τα πολύτιμα
αντικείμενα σας θα συσκευάζονται
με επαγγελματισμό και θα μεταφέ‐
ρονται με ασφάλεια, καθώς και θα
παραδίδονται στην ώρα τους με όλες
τις διαθέσιμες συμπληρωματικές
υπηρεσίες που θα σας βοηθήσουν
στην τοποθεσία προορισμού.

Α
Διαχείριση Μεταφοράς

πιλέγοντας εμάς ως εταιρεία μεταφοράς,
θα μένετε ήσυχοι, γνωρίζοντας ότι εξυπη‑
ρετείστε από προσεκτικούς και έμπι‑

στους επαγγελματίες που ασχολούνται με οποι‑
εσδήποτε εξειδικευμένες λύσεις συσκευασίας
που μπορεί να χρειαστείτε. Κάθε αντικείμενο συ‑
σκευάζεται με μεγάλη φροντίδα και προσοχή.
Ωστόσο, αν έχετε στην κατοχή σας αντικείμενα
ιδιαίτερης ευαισθησίας ή αξίας, ο ειδικός Σύμ‑
βουλος Μεταφοράς της Celebrity θα αναφέρει
λεπτομερώς και θα συζητήσει μαζί σας τις επιλο‑
γές συσκευασίας που αρμόζουν στις ανάγκες
σας. Είτε χρειάζεστε κιβώτιο επί παραγγελία ή
μια προσαρμοσμένη λύση ειδικής συσκευασίας,
η Celebrity θα παραδώσει τα αντικείμενα σας
ακριβώς όπως τα εμπιστευτήκατε σε εμάς. Για
περισσότερες πληροφορίες επισκεφθείτε τη σε‑
λίδα ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ.

Εξειδικευμένες 
Υπηρεσίες Συσκευασίας

Ε

ν έχετε κανονίσει τη μεταφορά των αντικει‐
μένων σας, αλλά εξακολουθείτε να χρειάζεστε
βοήθεια με τη συχνά περίπλοκη διαδικασία

του εκτελωνισμού, τότε η Celebrity είναι εδώ για σας.
Οι εξειδικευμένοι εκπρόσωποι της εταιρείας μας σε θέ‐
ματα εκτελωνισμού θα διασφαλίσουν ότι τα αντικεί‐
μενα σας αντιμετωπίζονται με προσοχή και ότι θα είναι
κοντά σε εσάς το συντομότερο δυνατόν.

Εκτελωνισμός

Α

αρότι όλες μας οι ενέργειες στοχεύουν στην αποφυγή οποιασ‑
δήποτε ζημιάς και απώλειας και παρότι λαμβάνουμε όλα τα
κατάλληλα μέτρα προς αποφυγή τους, δυστυχώς υπάρχουν

ορισμένες καταστάσεις που δεν ελέγχουμε και γι’ αυτόν το λόγο προ‑
σφέρουμε ασφάλιση κατά παντός κινδύνου. Ο σύμβουλος μεταφορών
μας είναι μαζί σας και σας καθοδηγεί σχετικά με την προετοιμασία της
κατάστασης με αξίες προκειμένου να γίνει η ασφάλιση και στην ατυχή
περίπτωση που προκύψει κάποια απαίτηση για ζημία.

Π
Ασφάλιση
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ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ

ειδικός μας σας επισκέπτεται στο σπίτι,
στο μουσείο ή στην έκθεσή σας, εξετάζει
τα είδη σας και σας προσφέρει ιδανικές λύ‐
σεις για το σωστό τρόπο συσκευασίας και

μεταφοράς των αντικειμένων, λαμβάνοντας πάντα
υπόψη του τις δικές σας ανάγκες.
Οι αφοσιωμένοι μας συσκευαστές Έργων Τέχνης, μαζί
με τα ειδικά υλικά συσκευασίας που παρέχουμε, σας
εγγυώνται την άριστη συσκευασία και προστασία των
έργων, οργάνων και αντικών σας και κατά συνέπεια
την ασφαλή τους μεταφορά και αποθήκευση.
Παρέχουμε και ειδικά ξυλοκιβώτια (crate) που κατα‐
σκευάζονται από εμάς, τα οποία προσθέτουν επιπλέον
προστασία για τα υπερ‐εύθραυστα και πολύτιμα αν‐
τικείμενα.

Η μεταφορά των Έργων Τέχνης οργανώνεται στρατη‐
γικά, λαμβάνοντας το όφελός σας υπόψη μας. Συνή‐
θως επιλέγεται η αεροπορική μεταφορά η οποία είναι
και η πιο γρήγορη και η ασφαλέστερη λύση στα πιο
πολλά μέρη της γης. Μπορούμε να οργανώσουμε και
ειδικό συντονιστή τέχνης να συνοδεύσει τα έργα σας
στον τελικό προορισμό, όταν κρίνεται απαραίτητο.

Σε άλλες περιπτώσεις προτείνουμε τη μεταφορά με τα
σύγχρονα κλειστά φορτηγά μας, τα οποία συνήθως
κάνουν λιγότερο από εβδομάδα για να φθάσουν σε Ευ‐
ρωπαϊκή πόλη. Τα φορτηγά μας είναι εφοδιασμένα με
συστήματα ασφαλείας καθώς και κατάλληλο εξοπλι‐
σμό που σας παρέχουν την εγγύηση που χρειάζεστε
για μια γρήγορη και αποτελεσματική μεταφορά.

ε το οργανωμένο δίκτυο
ανταποκριτών ανά τον κό‐
σμο που διαθέτουμε, και
την τεχνογνωσία μας, μπο‐

ρούμε να σας εγγυηθούμε ότι θα αντα‐
ποκριθούμε στις γρήγορες και αποτελε‐
σματικές λύσεις που θα χρειαστείτε για
τη μεταφορά των ανταλλακτικών σας.
Ανεξάρτητα με το είδος που μεταφέρε‐
τε, καθώς και με την προέλευση ή τον
προορισμό της μεταφοράς, η υπεύθυνη
ομάδα των επαγγελματιών μας είναι
στη διάθεσή σας να οργανώσει την πα‐
ραλαβή, συσκευασία, μεταφορά και την
έγκαιρη παράδοση.

ολλά άτομα και οικογένειες επι‐
θυμούν να έχουν τα κατοικίδια
ζώα τους στο νέο τους σπίτι.
Ωστόσο, η μετακίνηση με το κα‐

τοικίδιό σας μπορεί να είναι μια πολύπλοκη
διαδικασία. Αφήστε τη Celebrity να την
απλοποιήσει για σας. Θα βοηθήσουμε με τις
διαδικασίες που συνεπάγεται η μεταφορά
του κατοικίδιου σας. Είτε πρόκειται για έναν
γούνινο σύντροφο ή για ένα πλήρως ανε‐
πτυγμένο, βραβευμένο επιβήτορα, η Celebri‐
ty θα βεβαιωθεί ότι το ειδικό μέλος της οικο‐
γένειας σας θα επανενωθεί με σας με ασφά‐
λεια στο νέο σπίτι σας. 

O

M

Π

Έργα Τέχνης

Αποστολές ανταλλακτικών πλοίων

Κατοικίδια
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ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ

ι τεχνικοί εκθέσεων σας επι‐
σκέπτονται προκειμένου να
σχεδιάσουν το προγραμματι‐
σμό και τις συγκεκριμένες

ανάγκες σας.
Διαθέτουμε τον κατάλληλο εξοπλισμό
και την τεχνογνωσία να συσκευάσουμε
τα Έργα Τέχνης σας και τα είδη εκθέσε‐
ών σας σωστά. Προσφέρουμε τη φύλα‐
ξη των υλικών συσκευασίας για όσο διά‐
στημα και αν διαρκέσει η έκθεση, την
επαναπαράδοση και την αποθήκευση
έως την επόμενή σας έκθεση. Αναλαμ‐
βάνουμε και τις εκθέσεις σας σε παγκό‐
σμια κλίμακα καθώς και την αποθήκευ‐
σή τους στις περισσότερες πόλεις του
κόσμου.

ο έμπειρο προσωπικό μεταφοράς της εταιρείας μας θα μεριμνήσει
για την ασφαλή φόρτωση και μεταφορά του οχήματός σας οπου‐
δήποτε στον κόσμο, οδικώς ή θαλασσίως. Χρησιμοποιώντας ράμπες
ειδικού σκοπού και κατά παραγγελία σφήνες, θα τοποθετήσουμε το

όχημά σας με τέτοιο τρόπο ώστε να διασφαλιστεί η παράδοση του σε άριστη
κατάσταση. Ανεξάρτητα από τον αριθμό ή το μέγεθος των οχημάτων, μπο‐
ρούμε να οργανώσουμε κάθε βήμα, συμπεριλαμβανομένης της ασφάλισης,
της παραλαβής, της φόρτωσης, του εκτελωνισμού, της μεταφοράς και της
παράδοσης στο χώρο αποθήκευσης σας ή ακριβώς έξω από την πόρτα σας.

Ο

Τ

Εκθέσεις

ι ασφαλείς αποθήκες μας είναι
πλήρως εξοπλισμένες και μπο‐
ρούν να καλύψουν όλες τις απαι‐
τήσεις αποθήκευσης που μπορεί

να έχετε. Οι εγκαταστάσεις αποθήκευσης
μας έχουν οργανωθεί ειδικά για την ασφαλή
φύλαξη των προσωπικών σας αντικειμέ‐
νων. Τα εμπορεύματα τοποθετούνται σε
ατομικά ξύλινα εμπορευματοκιβώτια απο‐
θήκευσης (γνωστά και ως Lift vans).

Είτε πρόκειται για ένα πλήρες νοικοκυριό ή
απλά μερικά αντικείμενα, είτε είναι για μα‐
κροπρόθεσμη ή βραχυπρόθεσμη αποθή‐
κευση, έχουμε τη λύση. Τα αντικείμενα σας
θα προετοιμαστούν από τους έμπειρους συ‐
σκευαστές μας για να εξασφαλιστεί η μέγι‐
στη δυνατή προστασία αποθήκευσης. Οι συ‐
νεργάτες μας μπορούν να συσκευάσουν τα
αντικείμενα σας στο σπίτι σας, το γραφείο
ή οπουδήποτε είναι βολικό για εσάς, εξοικο‐

νομώντας χρόνο και προσπάθεια. Όλα τα
αποθηκευμένα αντικείμενα είναι ειδικά κω‐
δικοποιημένα και καταγεγραμμένα και με
τη σωστή οργάνωση και την παρακολούθη‐
ση του συστήματος μας, είναι εύκολο να
ανακτηθούν.
Οι καλά διατηρημένες εγκαταστάσεις μας
διαθέτουν σύγχρονα συστήματα συναγερ‐
μού και συστήματα συναγερμού και πυρα‐
σφάλειας, καθώς και κλειστό κύκλωμα τη‐

λεόρασης προσφέροντας τη μεγαλύτερη δυ‐
νατή ασφάλεια. Επιπλέον, είναι διαμορφω‐
μένες με αυστηρές κατευθυντήριες γραμμές
και προϋποθέσεις και είναι πιστοποιημένες
με ISO και FAIMISO.
Μπορούμε να συσκευάσουμε πλήρως και να
αποθηκεύσουμε τα αντικείμενα σας για όσο
χρονικό διάστημα απαιτείται και όταν έρθει
η ώρα, να τα παραδώσουμε σε σας οπουδή‐
ποτε στον κόσμο.

Ο
Μακροπρόθεσμη ή Βραχυπρόθεσμη Αποθήκευση

Μηχανοκίνητα Οχήματα και Σκάφη
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Celebrity International Movers
καλύπτει μια γκάμα υπηρε‐
σιών που αφορούν τη φύλαξη
αρχείων.

Επισκεπτόμαστε το χώρο σας και δημι‐
ουργούμε μια κατάσταση υπηρεσιών που
προσαρμόζεται στις ανάγκες σας σχετικά
με τη φύλαξη των πολύτιμων εγγράφων
σας και του λογιστηρίου σας. Το έμπειρο
προσωπικό μας σας καθοδηγεί σε όλη τη
διάρκεια της διαδικασίας.

Το συνεργείο μας οργανώνει άμεσα την
παραλαβή του αρχείου, τη συσκευασία
του, την καταγραφή του, την αποθήκευ‐
σή του και όταν χρειάζεστε ένα αρχείο,
την άμεση μας ανταπόκριση και παράδο‐
ση. Η αποθήκευση αρχείων βασίζεται σε
σύστημα barcode. Η διαχείριση και απο‐
θήκευση αρχείων είναι μία πρακτική και
οικονομική λύση για εταιρείες, οι οποίες
επιθυμούν να εξοικονομήσουν χρήματα,
χρόνο και χώρο.

αρέχουμε περιηγήσεις για να
έχετε μια συνολική εικόνα της
νέας θέσης σας όταν μεταφέ‐
ρεστε σε ένα νέο μέρος. Επι‐

σκεπτόμαστε κατοικημένες περιοχές,
σχολεία, εμπορικές περιοχές και ότι άλλο
χρειάζεται να δει ο μεταφερόμενος ή η οι‐
κογένειά του. Παρέχουμε επίσης ενημέ‐
ρωση για διάφορες πτυχές της καθημερι‐
νής ζωής.

Το πακέτο καλωσορίσματος μας παρέχει πληροφορίες σχετικά με
τη νέα περιοχή κατοικίας καθώς και πρακτικές πληροφορίες που
αφορούν την καθημερινή διαβίωση. Το πακέτο περιλαμβάνει έναν
χάρτη της πόλης, τοπικά περιοδικά, τηλέφωνα έκτακτης ανάγκης,
πληροφορίες σχετικές με τα μέσα μαζικής μεταφοράς, κ.λπ.

Η

Π

Αποθήκευση και Διαχείριση Αρχείων

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΤΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

Είτε πρόκειται για την εύρεση προσωρινής κατοικίας στην Ελλάδα είτε για την αναζήτηση μόνιμης κατοικίας, το τμήμα με‑
τεγκατάσταση της Celebrity έχει τις γνώσεις και τις επαφές για να καλυφθεί η κάθε σας ανάγκη.

• Περιηγήσεις και Ενημέρωση
•Πακέτο Πληροφοριών
•Προσωρινή Διαμονή

•Μετανάστευση
•Εύρεση Οικίας & Σχολείου

•Διαχείριση Μεταφοράς
•Υποστήριξη κατά την Εγκατάσταση

•Γραμμή Υποστήριξης
•Υπηρεσίες Προορισμού

•Διαπολιτισμική Εκπαίδευση

•Βοήθεια στη Γλώσσα
•Κατάρτιση στη Γλώσσα

•Υποστήριξη Συνεργατών
•Διαχείριση Μίσθωσης‐Ακινήτων

•Υπηρεσίες Αναχώρησης

Περιηγήσεις 
και Ενημέρωση

Πακέτο Πληροφοριών

Παρέχουμε βοήθεια για τον εντοπισμό προσωρινών εξυπηρετούμε‐
νων καταλυμάτων. Μετά από αίτηση, παρέχουμε επίσης παραλαβή
από το ξενοδοχείο ή το αεροδρόμιο.

Προσωρινή Διαμονή

Παρέχουμε καθοδήγηση και υποστήριξη στον μεταφερόμενο και
την οικογένεια του για να μπορέσουν να ακολουθήσουν όλες τις νο‐
μικές απαιτήσεις ανάλογα με την κατάσταση τους. Όπου είναι απα‐
ραίτητο, συνοδεύουμε τον μεταφερόμενο στην εκάστοτε υπηρεσία
για την υποβολή των αιτήσεών και παρακολουθούμε στη συνέχεια
την πορεία τους.

Μετανάστευση

Η υπηρεσία αυτή καθοδηγεί τον μεταφερόμενο κατά την επιλογή
των σχολείων και των διαδικασιών αποδοχής σύμφωνα με τις
ανάγκες του παιδιού. Οι ειδικοί μετεγκατάστασης της Celebrity θα
αξιολογήσουν επίσης τις ανάγκες και τις απαιτήσεις του μεταφερό‐
μενου και της οικογένειας του και θα βοηθήσουν έτσι στην επιλογή
των κατάλληλων κατοικιών (είτε για ενοικίαση ή για αγορά), συνο‐
δεύοντας τους καθ’ όλη τη διάρκεια των επισκέψεων. Εξετάζουμε
το μισθωτήριο συμβόλαιο, βοηθάμε με τις διαπραγματεύσεις και
ελέγχουμε το ακίνητο. Μετά από αίτημα, μπορούμε επίσης να βοη‐
θήσουμε με τη σύνδεση των παροχών, κ.λπ.
Ο ειδικός εκπαίδευσης συζητά τις ανάγκες της οικογένειας και κα‐
θοδηγεί τον μεταφερόμενο στην επιλογή των σχολείων, τους συνο‐
δεύει στις επισκέψεις και βοηθά σε όλη την διαδικασία εγγραφής
σύμφωνα με τις ανάγκες του παιδιού.

Εύρεση Οικίας & Σχολείου
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αρέχουμε υπηρεσίες μετακόμι‐
σης νοικοκυριού από πόρτα σε
πόρτα με μεταφορές είτε αερο‐
πορικώς είτε θαλασσίως ή οδι‐

κώς. Ο σύμβουλος μεταφοράς μας επισκέ‐
πτεται το σπίτι σας για να καθορίσει τις
ανάγκες σας και να σας παρέχει μια προ‐
σφορά προσαρμοσμένη στις προδιαγρα‐
φές σας. Δείτε το τμήμα μεταφοράς μας
για περισσότερες λεπτομέρειες.

Π
Διαχείριση 
Μεταφοράς

Κανονίζουμε την επαφή με ποικίλα πολιτι‐
στικά μαθήματα που θα βοηθήσουν τον
μεταφερόμενο και την οικογένεια του να
προσαρμοστούν εύκολα στο νέο πολιτι‐
στικό περιβάλλον τους.

Διαπολιτισμική
Εκπαίδευση

Σε περιπτώσεις όπου απαιτείται συνο‐
δός προκειμένου να μεταφράσει στις
ακόλουθες γλώσσες ‐ γαλλικά, ελληνικά
και αγγλικά.

Βοήθεια 
στη Γλώσσα

Υπάρχει ένα μεγάλο φάσμα υπηρεσιών που μπορούν να προσφερ‐
θούν στον μεταφερόμενο και την οικογένειά του. Μπορεί να είναι
κάτι απλό όπως βοήθεια για την αγορά επίπλων ή το άνοιγμα τρα‐
πεζικού λογαριασμού ή περίπλοκο όπως βοήθεια για την απόκτηση
ελληνικής άδειας οδήγησης. Ζητήστε το και θα σας βοηθήσουμε.

Υποστήριξη κατά την Εγκατάσταση

Παρέχουμε γραμμή βοήθειας που λειτουργεί Δευτέρα έως Παρα‐
σκευή από τις 9:00 το πρωί έως τις 17:00 το απόγευμα, ή σε ορισμέ‐
νες περιπτώσεις ακόμη και σε 24ωρη βάση. Ο μεταφερόμενος και η
οικογένειά του μπορούν να μας καλέσουν για λύσεις σε προβλήματα
που μπορεί να αντιμετωπίζουν, όπως η αναζήτηση ενός υδραυλικού
ή ηλεκτρολόγου, μιας υπηρεσίας ενοικίασης αυτοκινήτων ή ακόμη
και για πληροφορίες σχετικά με τις διακοπές τους, κ.λπ.

Γραμμή Υποστήριξης

Προσφέρουμε υπηρεσίες ειδικών όπως πολυτεχνίτες, ηλεκτρολό‐
γους, ξυλουργούς, υδραυλικούς, ειδικούς στην εγκατάσταση δορυ‐
φορικών πιάτων, ειδικούς για το συντονισμό πιάνων, υπηρεσία δω‐
ματίου, ειδικούς στις εγκαταστάσεις κλιματισμού, ειδικούς σε τρα‐
πέζια μπιλιάρδου, καθαριστές παραθύρων και χαλιών, μεταφορείς
αυτοκινήτων και σκαφών, κ.λπ.

Υπηρεσίες Προορισμού

Παρέχονται επιλογές και προτάσεις καθώς και βοήθεια, για να μπο‐
ρέσει να παρακολουθήσει ο μεταφερόμενος και η οικογένεια του
ταχύρυθμα προγράμματα εκμάθησης της απαιτούμενης γλώσσας.

Κατάρτιση στη Γλώσσα

Παρέχουμε πληροφορίες και συμβουλές στον σύντροφο του μετα‐
φερόμενου για πιθανή απασχόληση στην τοπική αγορά.

Υποστήριξη Συντρόφου

Ο ειδικός μετεγκατάστασης της Celebrity συντονίζει και διαχειρίζε‐
ται τρέχοντα ζητήματα μίσθωσης, επισκευές ή οποιεσδήποτε άλλες
ανάγκες που μπορεί να προκύψουν. Αναλαμβάνουμε επίσης τη δια‐
πραγμάτευση συμβάσεων μίσθωσης καθώς και ανανέωσης αυτών.

Διαχείριση 
Μίσθωσης‑Ακινήτων

Αυτό το πακέτο έχει ως στόχο να προσφέρει στον μεταφερόμενο
μια χωρίς άγχος κίνηση στην επόμενη τοποθέτηση του. Δίνουμε την
κατάλληλη προειδοποίηση για τερματισμό της σύμβασης ενοικία‐
σης και εκτελούμε έναν τελευταίο έλεγχο για να σημειωθούν και να
συντονιστούν οποιεσδήποτε επισκευές που μπορεί να χρειαστεί να
πραγματοποιηθούν, προκειμένου να αποφευχθούν τυχόν προβλή‐
ματα με τον ιδιοκτήτη. Προχωράμε στην αποσύνδεση των παροχών
και βοηθάμε στην ενημέρωση συλλόγων, ασφαλιστικών εταιρειών,
ταχυδρομείων, κλπ για την αλλαγή διεύθυνσης.

Υπηρεσίες Αναχώρησης
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ΠΟΙΟΤΗΤΑ

ίμαστε περήφανοι να ανακοινώ‐
σουμε ότι από την 15 Ιουλίου 2004
είμαστε εταιρεία πιστοποιημένη με
ISO 9001 Διαχείρισης Ποιότητας.

Ελπίζουμε να συνεχίσουμε να ικανοποιού‐
με τους πελάτες μας στην εν εξελίξει προ‐
σπάθειά μας για τα υψηλότερα δυνατά
πρότυπα. 
Έχουμε επίσης κερδίσει την υψηλότερη
αναγνώριση στο χώρο μας, την πιστοποί‐
ηση FAIMPLUS στην Διαχείριση Ποιότητας.
Αυτή απονέμεται από την Ernst & Young
στο Βέλγιο, αποκλειστικά σε εκπροσώπους
της FIDI, οι οποίοι θα πρέπει να πληρούν

αυστηρώς τα κριτήρια που βασίζονται στη
διαχείριση ποιότητας. 
Επιπρόσθετα, είμαστε στην ευχάριστη θέ‐
ση να σας ανακοινώσουμε ότι είμαστε μέλη
στους ακόλουθους οργανισμούς, οι οποίοι
επίσης έχουν αυστηρά ο οικονομικά και
ποιοτικά κριτήρια:
•  FIDI (Οργανισμός Διεθνών Μεταφορών
Οικοσκευών)
• ONE‐group (Πανευρωπαϊκός Οργανισμός
Μεταφοράς και Μετεγκατάστασης, προ‐
σφέροντας υψηλής ποιότητας υπηρεσίες
εντός Ευρώπης)
• IAM (Οργανισμός Αμερικανών Μεταφο‐

ρών)
• IAMX (Καταχώρηση επικυρωμένων πι‐
στοποιήσεων IAMX Directory)
• BAR (Οργανισμός Βρετανικών Μεταφο‐
ρών)
• ΣΥΝΔΔΕ&L (Σύνδεσμος Επιχειρήσεων
Διεθνούς Διαμεταφοράς & Επιχειρήσεων
Logistics Ελλάδος)
• EuRA (Πανευρωπαïκός Οργανισμός Προ‐
τύπων Μετεγκατάστασης)
Μέσα από τα συνέδρια και τα εκπαιδευτικά
σεμινάρια που διοργανώνονται από τους
ως άνω αναφερομένους οργανισμούς,
εκτός από την πολύτιμη εκπαίδευση, μας

δίνεται και η ανεκτίμητη ευκαιρία να γνω‐
ρίζουμε προσωπικά τους αντιπροσώπους
μας ανά τον κόσμο και να σας παρέχουμε
ακόμη καλύτερη προσωπική εξυπηρέτηση
και εγγυημένη άριστη μεταφορά door‐to‐
door σε οποιοδήποτε μέρος του κόσμου.
Θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε όλους τους
πελάτες, αντιπρόσωπους και φίλους της
Celebrity International Movers γιατί χωρίς
την υποστήριξη και την πίστη τους, δεν θα
ήταν εφικτά όλα τα αναφερόμενα. Υπο‐
σχόμαστε να συνεχίσουμε την πρόοδό μας
και στη διαρκή βελτίωση της ποιότητας
των υπηρεσιών που παρέχουμε.

E
Διασφάλιση Ποιότητας

Εμπορικά 
Επιμελητήρια
Η Celebrity είναι περήφανο Μέλος των
ακόλουθων Εμπορικών Επιμελητη‑
ρίων:
• American‑Hellenic Chamber of Com‑
merce
• CCI France‑Grèce
• British Hellenic Chamber of Commerce
• Cámara de Comercio Hispano Helena
• Deutsch‑Griechische Industrie‑ und
Handelskammer

Υλικά συσκευασίας
1.  Βιβλίων: Μικρό χαρτοκιβώτιο για βα‐
ριά αντικείμενα όπως βιβλία, πιάτα, μπου‐
κάλια, cd και dvd
2. Γυαλικών: Μεσαία χαρτοκιβώτια για
γυαλικά, κουζινικά, λευκά είδη και παπού‐
τσια
3. Βαρέλι: Μεγαλύτερο χαρτοκιβώτιο για
παπλώματα, παιχνίδια και λαμπατέρ
4. Ρούχων: Μακρόστενο χαρτοκιβώτιο
για ρούχα, κουβέρτες και κουρτίνες
5. Γκαρνταρόμπας: Χαρτοκιβώτιο ντου‐
λάπας για κρεμαστά ρούχα
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6. Θήκες: Τηλεσκοπικό χαρτόνι για κά‐
δρα, καθρέπτες και πίνακες
7. Αφρώδες ρολό: Υλικό για μαξιλάρωμα
εύθραυστων αντικειμένων
8. Οντουλές: Αυτό το είδος χαρτονιού μα‐
ζί με φούσκα σχηματίζει εξαιρετική προ‐
στατευτική ασπίδα για έπιπλα
9. Φούσκα: Εξαιρετικό είδος συσκευα‐
σίας καθώς προσφέρει ασπίδα από κινή‐
σεις λόγω του κλειστού αέρα που βρίσκε‐
ται εντός του υλικού

10. Χαρτί κραφτ: Χρησιμοποιείται για
μαξιλάρωμα συνήθως για μεγάλα αντι‐
κείμενα μέσα σε κιβώτια
11. Γωνιές: Αφρώδες γωνιές για την προ‐
στασία τζαμιών και γωνίες επίπλων
12. Ελεύθερο από οξύ λεπτό χαρτί: Ει‐
δικό χαρτί για την αρχική τύλιξη πινάκων
και για ευαίσθητα Έργα Τέχνης
13. Μονό στρώμα: Για συσκευασία μο‐
νών στρωμάτων
14. Διπλό στρώμα: Για συσκευασία δι‐

πλών στρωμάτων
15. "Γαριδάκι": Χρησιμοποιείται για 'μα‐
ξιλάρωμα' εύθραυστων αντικειμένων.
Εξαιρετικό για χρήση σε μεγάλα αντικεί‐
μενα

Άλλα υλικά 
που χρησιμοποιούνται:
• Εφημερίδα για γενική συσκευασία
• Αφής ‐ Ειδικό χαρτί για περιτύλιξη πορ‐
σελάνης και μπιμπελό

• Αφρώδες φύλλα και κομμένο οντουλέ
για γυαλικά και εύθραυστα αντικείμενα
• Χολ Μπάγκαζ – ισχυρό χαρτοκιβώτιο
που χρησιμοποιείται συνήθως για αερο‐
πορικά φορτία
• Ταινίες με εξαιρετικές κολλητικές ιδιό‐
τητες
• Ξυλοκιβώτια (κρέιτ) για παντός τύπου
αντικειμένων
• Ξυλοκιβώτια (γλίστρες) για αποθήκευ‐
ση και μεταφορά οικοσκευών

1. Η Celebrity αποσυνδέει ή τοποθετεί
ηλεκτρικές συσκευές, όπως πλυντήρια
κλπ;
Οι συσκευαστές μας έχουν εκπαιδευτεί να
αποσυνδέουν όλες τις ηλεκτρικές συσκευές
σας καθώς και τα φωτιστικά σας. Όμως τα
συνεργεία μας είναι περιορισμένα από το
νόμο να κάνουν τοποθετήσεις ηλεκτρικών
και φωτιστικών συσκευών, όπως ηλεκτρι‐
κή κουζίνα, φωτιστικά, κλπ. Πλυντήρια
ρούχων, πιάτων, στεγνωτήρια κλπ μπο‐
ρούν να εγκατασταθούν φτάνει να υπάρ‐
χουν οι κατάλληλες παροχές ύδρευσης,
αποχέτευσης και ηλεκτρικού ρεύματος.
Στην περίπτωση που χρειαστείτε, το τμή‐
μα του relocation της εταιρείας μας μπορεί
να κανονίσει κάποιον τεχνικό να σας επι‐
σκεφτεί.

2. Μπορεί η Celebrity να αποσυνδέσει
και να τοποθετήσει την δορυφορική
κεραία;
Μπορούμε να αφαιρέσουμε δορυφορικά
πιάτα εφόσον είναι σε προσβάσιμα σημεία.
Όσον αφορά την τοποθέτησή τους, χρει‐
άζεται ειδικός τεχνικός τον οποίον μπο‐
ρούμε να κανονίσουμε με επιπλέον επιβά‐
ρυνση. Σας επισκέπτεται, εξετάζει τις ανάγ‐
κες σας και αποστέλλει προσφορά.

3. Κατά τη διάρκεια της μεταφοράς,
πού θα μείνω;
Πολλοί κλείνουν δωμάτιο σε ξενοδοχείο για
ένα μέρος της μεταφοράς τους, άλλοι για
όλη τη διάρκεια της συσκευασίας και ορι‐
σμένοι προτιμούν να παραμείνουν στο σπί‐
τι τους μέχρι την ημέρα της φόρτωσης ‐ αυ‐
τό βέβαια δεν συνιστάται διότι η συσκευα‐
σία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί την ημέρα
πριν την φόρτωση λόγω του περιορισμέ‐
νου χρόνου εργασίας στα τελωνεία εξαγω‐
γής. Η Celebrity θα επιδιώξει να κάνει τη με‐
ταφορά σας όσο πιο ομαλή και άνετη γίνε‐
ται. Μπορούμε να αφήσουμε ορισμένα ση‐
μεία του σπιτιού (όπως τις κρεβατοκάμα‐
ρες) να συσκευαστούν την τελευταία ημέ‐
ρα, ώστε να έχετε την άνεση του κρεβατιού
σας μέχρι την τελευταία στιγμή. Αυτά τα
θέματα πρέπει να συζητηθούν πριν την
έναρξη της συσκευασίας, κατά προτίμηση
κατά τη διάρκεια της εκτίμησης (pre‐move
survey).

4. Τι να κάνω με τα πράγματα που δεν
θέλω να συσκευαστούν και να συμπε‑
ριληφθούν στο φορτίο;
Μπορείτε να τοποθετήσετε τα πράγματα
που δέν θέλετε να συσκευαστούν σε ένα
δωμάτιο αν είναι εφικτό. Εάν όχι, τότε μπο‐
ρείτε να τα σημειώσετε με αυτοκόλλητα

χαρτάκια για να βοηθήσετε το έργο των
συσκευαστών μας. Αυτή η μέθοδος είναι
σημαντική και διευκολύνει την ομαλότητα
της συσκευασίας χωρίς καθυστερήσεις. Ο
συντονιστής μας που θα βρίσκεται κοντά
σας κατά τη διάρκεια της μεταφοράς σας
θα χαρεί να σας βοηθήσει σε αυτό.

5. Πόσος καιρός θα χρειαστεί να συ‑
σκευάσετε την οικοσκευή μου;
Αυτό εξαρτάται από την ποσότητα των ει‐
δών σας για συσκευασία και επίσης από
αυτά που χρειάζονται ειδικό χειρισμό. Δεν
συστήνουμε να έχουμε πολλούς συσκευα‐
στές ταυτόχρονα στο σπίτι σας για να μη
γίνεται αγχωτική η εμπειρία σας. Να θυμά‐
στε ότι κάθε αντικείμενο που συσκευάζε‐
ται χρειάζεται την ανάλογη φροντίδα και
προσοχή, αυτό το ονομάζουμε συσκευα‐
στική τέχνη. Με αυτόν τον τρόπου εξα‐
σφαλίζουμε ότι όλα τα αντικείμενα σας συ‐
σκευάζονται επαγγελματικά και πάντα
σκεφτόμαστε την ασφαλή παράδοσή τους.
Ο χρόνος συσκευασίας μπορεί να εκτιμη‐
θεί μετά το τέλος της εκτίμησής μας (pre‐
move survey) και αναγράφεται και στην
προσφορά μας.

6. Τα υλικά συσκευασίας τα στέλνετε
πρίν την έναρξη της μεταφοράς;

Το συνεργείο μας συνήθως παραδίδει τα
υλικά συσκευασίας την πρώτη ημέρα της
συσκευασίας. Βεβαίως, εάν επιθυμείτε υλι‐
κά για να συσκευάσετε τα προσωπικά σας
αντικείμενα μόνοι σας πριν την μεταφορά,
αυτό μπορεί να κανονιστεί μέσω του υπεύ‐
θυνου της μεταφοράς σας ή κατά τη διάρ‐
κεια της εκτίμησής σας.

7. Τι θα κάνω με όλα τα άδεια κιβώτια
και υλικά εφόσον παραδοθώ στο νέο
μου σπίτι;
Ασφαλώς μετά την ολοκλήρωση της παρά‐
δοσης της οικοσκευής σας θα υπάρχουν
πάρα πολλά άδεια κιβώτια και υλικά. Βε‐
βαίως θα αφαιρέσουμε όλα τα κενά υλικά
συσκευασίας άπο το σπίτι σας την ίδια ημέ‐
ρα. Εάν επιθυμείτε όμως να αποσυσκευά‐
σετε μερικά ή όλα τα κιβώτια μόνοι σας
μπορείτε να επικοινωνήσετε με το γραφείο
μας και να κανονίσουμε για την παραλαβή
και την ανακύκλωσή τους. Παρακαλώ ση‐
μειώστε, καλό θα είναι να δείτε την αρχική
συμφωνία μεταφοράς σας, διότι ίσως προ‐
κύπτει επιπλέον χρέωση, ειδικά στο εξω‐
τερικό.

8. Τι προετοιμασία χρειάζεται να κάνω
πριν την έναρξη της μεταφοράς;
Επιβεβαιώστε ότι όλα τα σημαντικά έγ‐

ΣΥΧΝΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ
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γραφα ή πράγματα που ταξιδεύουν μαζί
σας είναι κάπου ασφαλή και ενημερώστε
το συνεργείο για τα είδη που δεν θα συ‐
σκευαστούν/φύγουν. Εξασφαλίστε ότι
έχετε αδειάσει το περιεχόμενο του ψυγεί‐
ου σας και ότι έχετε κάνει απόψυξη. Συνι‐
στάται τα πλυντήρια ρούχων να είναι άδεια
από νερά, να έχουν στεγνώσει και να τοπο‐
θετείται η μπάρα ασφαλείας. Για περισσό‐
τερες πληροφορίες δείτε τη σελίδα 'Η
Celebrity νοιάζεται'.

9. Πότε πρέπει να καθορίσω ημερομη‑
νίες για την μεταφορά μου;
Θα σας συμβουλεύαμε να κάνετε κράτηση
της συσκευασίας σας τουλάχιστον 2‐4
εβδομάδες πριν την επιθυμητή ημερομηνία
σας. Στους μήνες αιχμής, όπως αυτούς του
καλοκαιριού, συνιστάται να κάνετε κράτη‐
ση περίπου ένα μήνα πριν, προκειμένου να
σας εξυπηρετήσουμε στις ημερομηνίες που
επιθυμείτε.

10. Εάν θέλω να συσκευάσω εγώ τα αν‑
τικείμενά μου, μπορώ;
Σε πολλές περιπτώσεις μπορείτε να συ‐

σκευάσετε εσείς τα πράγματά σας. Σε ορι‐
σμένες χώρες, π.χ. όπως στις Η.Π.Α., αυτό
δεν επιτρέπεται. Πρέπει να μας ενημερώ‐
σετε την ώρα της εκτίμησης (pre‐move sur‐
vey) για την επιθυμία αυτή και ευχαρίστως
θα σας συμβουλεύσουμε και εάν επιτρέπε‐
ται. Επίσης θα σας φέρουμε τα υλικά συ‐
σκευασίας δίνοντάς σας τις σχετικές οδη‐
γίες. Παρακαλώ σημειώστε ότι αντικείμε‐
να συσκευασμένα από εσάς δεν καλύπτον‐
ται από την ασφάλιση μεταφοράς σε περί‐
πτωση που προκληθούν ζημιές. Σε αυτήν
την περίπτωση είναι καλύτερα να αφήσετε
τη συσκευασία εύθραυστων ή ογκωδών
αντικειμένων στους επαγγελματίες συ‐
σκευαστές μας.

11. Τι πρέπει να κάνω εάν θελήσω να
προσθέσω επιπλέον αντικείμενα στα
αρχικά αντικείμενα της εκτίμησης;
Χρειάζεται οργάνωση για την ομαλότητα
της μεταφοράς σας. Είναι καλύτερα να ενη‐
μερώσετε αμέσως το σύμβουλο της μετα‐
φοράς σας για τυχόν αλλαγές, διότι μπορεί
να χρειάζεται να γίνει αλλαγή στο μέγεθος
του προ‐κανονισμένου μεταφορικού μέ‐

σου (φορτηγό ή κοντέινερ) καθώς και στη
χρέωση. "Οι καλοί λογαριασμοί κάνουν και
τους καλούς φίλους."

12. Τι πρέπει να κάνω εάν την ώρα της
παράδοσης παρατηρώ ζημιές στην οι‑
κοσκευή μου;
Αρχικά πρέπει να το υποδείξετε στο συν‐
τονιστή της μεταφοράς ή τον υπεύθυνο
του συνεργείου ο οποίος θα πρέπει να κάνει
καταγραφή. Στη συνέχεια να ενημερώσε‐
τε το σύμβουλο της μεταφοράς σας, ο οποί‐
ος θα σας συμβουλεύσει για τις ανάλογες
ενέργειες που πρέπει να κάνετε. Αν είναι
εφικτό, τραβήξτε φωτογραφίες των ζη‐
μιωθέντων αντικειμένων, οι οποίες θα ζη‐
τηθούν από την ασφαλιστική εταιρεία.
Μην πετάξετε τα αντικείμενα που έχουν
υποστεί ζημιές μέχρι να σας ενημερώσει
κατάλληλα η ασφαλιστική εταιρεία.

13. Πώς μπορώ να κάνω κάποιο παρά‑
πονο;
Στη Celebrity έχουμε δεσμευτεί με την
ποιότητα και είμαστε πάντα σε αναζή‑
τηση νέων τρόπων για τη βελτίωση

των υπηρεσιών που παρέχουμε.
Σε περίπτωση που έχετε κάποιο παράπο‐
νο ή αν αισθανθείτε δυσαρεστημένοι με
οποιαδήποτε υπηρεσία μας ή με το προσω‐
πικό μας, παρακαλούμε να ενημερώσετε το
πρόσωπο που χειρίζεται το λογαριασμό
σας, ώστε να επιλυθεί το ζήτημα το συντο‐
μότερο δυνατόν και κατ’ επέκταση να βελ‐
τιωθεί η μελλοντική ποιότητα των υπηρε‐
σιών μας.

Αν αισθάνεστε ότι ο διαχειριστής του λο‐
γαριασμού σας απέτυχε να επιλύσει την
καταγγελία ή την αίτησή σας με ικανοποι‐
ητικό τρόπο ή ότι δεν ήταν αρκετά άμεση
η ανταπόκρισή του, τότε παρακαλούμε επι‐
κοινωνήστε γραπτώς με το  στέλεχος στο
τμήμα Παραπόνων & Απαιτήσεων, δηλώ‐
νοντας με σαφήνεια τη φύση και τις λεπτο‐
μέρειες της καταγγελίας σας. Το e‐mail σας
θα απαντηθεί εντός 24 ωρών κατά τις ερ‐
γάσιμες ημέρες ή κατά την επόμενη εργά‐
σιμη ημέρα.

Να θυμάστε ότι στόχος μας είναι να σας
κάνουμε να νιώθετε μια διασημότητα!

Η CELEBRITY ΣΤΑ MEDIA

Κεντρικά Γραφεία 
Λεωφόρος Καποδιστρίου 102, Νέα Ιωνία,  142 35 Ελλάδα 

Τηλέφωνο:       (+30) 210.272.0106 ‐ 109,    Φαξ:  (+30) 210.272.0105 
E‐mail:contact@celebrity.gr

Αποθήκη:
Πλουτάρχου 44, Παλλήνη Ελλάδα

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ
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Ανδρώα Ιερά Μονή Παναγίας Πανάχραντου
Μακρυγιάννη 10, 141 21, 
Νέο Ηράκλειο, τηλ. 210 2790780

της Μητρόπολης Ν. Ιωνίας 
και Φιλαδελφείας

ΟΙ ΕΝΟΡΙΕΣ

Πανήγυρις: 21η Νοεμβρίου

Ηγούμενος: Αρχιμ. Βασίλειος Παλιούρας
Μετόχιον: Ησυχαστήριον Αγίου Νικολάου εις Αιάν‐
τειον Σαλαμίνος (τηλ. 2104662033)

Παρεκκλήσιο
Αγίας Βαρβάρας
Eφέστιος Εικών Παναγίας Πανάχραντου
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Ο νέος Ιερός Ναός τoυ Aγίου Ευσταθίου
Κατά το έτος 1948 απεφασίσθη, όπως κτισθή νέος λιθόκτιστος Ναός, 100 μέτρα περίπου μακρύτερα από τον προσωρινόν ξύλινον Ναόν, στη θέση όπου εί‑
ναι σήμερα κτισμένος ο Ιερός περικαλής Ναός του Αγίου Ευσταθίου. Οι εργασίες ανεγέρσεως του νέου Ιερού Ναού ήρχισαν την 27ην Φεβρουαρίου του 1952.
Κατόπιν πολλών κόπων και δαπανών και πάντοτε με την ενεργόν συμπαράστασιν του Συλλόγου κυριών υπό το όνομα «Νεάπολις Καππαδοκίας», ο νεόδμη‑
τος Ναός ήτο εις θέσιν να αρχίση να λειτουργή, καίτοι υπήρχον πολλαί ελλείψεις. Ούτως την 11ην Δεκεμβρίου του έτους 1955, ημέραν Κυριακήν, ετελέσθη
η Θεία Λειτουργία εις τον παλαιόν Ιερόν Ναόν, ιερουργούντος του Μακαριστού Μητροπολίτου Πατάρων κ.κ. Μελετίου. Μετά το τέλος της Θείας Λειτουρ‑
γίας εσχηματίσθη πομπή, προεξάρχοντος του Αρχιερέως, του κλήρου της περιοχής, βασταζόντων τα ιερά Λείψανα, του δε λαού φέροντος τας ιεράς εικόνας
και τα άλλα σκεύη και έπιπλα του Ναού. Φτάσαντες, δε, εις την είσοδον του περικαλούς νέου Ιερού Ναού, εγένοντο κατά την εκκλησιαστική τάξιν, τα θυρα‑
νοίξια αυτού.
Τα εγκαίνια του Ιερού Ναού εγένοντο την 8ην Ιουλίου του έτους 1956 παρά του Μακαριστού Μητροπολίτου Πατάρων κ.κ. Μελετίου.

>>

Ιερός Ναός Ευαγγελισμού Θεοτόκου
Πλατ. Ελευθερίας, 142 33, Νέα Ιωνία, τηλ. 210 2750408

Πανήγυρις: 25η Μαρτίου και 2α Μαΐου

Εθεμελιώθη το 1969 και ενεκαινιάσθη την
28ην Μαΐου 1978 υπό του Μητροπολίτου
Νέας Ιωνίας και Φιλαδέλφειας Τιμοθέου.

Παρεκκλήσια
•  Αγίου Νικολάου
•  Αγίας Αικατερίνης

Ιερά Λείψανα
•  Οσίου Νείλου Μυροβλήτου
•  Οσίας Ματρώνης
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Ιερός Ναός Κοιμήσεως Θεοτόκου
Τριαντ. Αυγερινού 16, 142 33, Νέα Ιωνία, τηλ. 210 2792900

Πανήγυρις: 15η, 23η Αυγούστου και 15η Δεκεμβρίου

Ο Ιερός Ναός ανηγέρθη κατά τα έτη 1924
έως 1931 και ενεκαινιάσθη υπό του Αρχιε‐
πισκόπου Αθηνών Χρυσοστόμου (Παπα‐
δοπούλου) την 18ην Μαΐου 1938

Παρεκκλήσια
•  Αγίου Ελευθερίου
•  Αγίου Δημητρίου

Ιερά Λείψανα
•  Αγίου Ελευθερίου Επισκόπου Ιλλυρικού
Περίπυστες Ιερές Εικόνες: Κοιμήσεως
Θεοτόκου
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Ιερός Ναός Αγίας Αναστασίας Φαρμακολυτρίας
Πλάι. Αγίας Αναστασίας, 142 32, Νέα Ιωνία, τηλ 210 2516655

Πανήγυρις: 22 Δεκεμβρίου και Κυριακή του Θωμά (επί αναμνήσει θαύματος της Αγίας)

Ο πρώτος Ιερός Ναός ανεγέρθη κατά τα έτη
1930‐1935, ενεκαινιάσθη δε το 1937 υπό
του Επισκόπου Ταλαντίου Παντελεήμονος.
Ο νυν Ιερός Ναός εθεμελιώθη το 1954, ενε‐
καινιάσθη την 13ην Οκτωβρίου 1974 υπό
του Μητροπολίτου Νέας Ιωνίας και Φιλα‐
δέλφειας Τιμοθέου

Παρεκκλήσια
•  Αγίας Παρασκευής
•  Αγίου Φανουρίου
Ιερά Λείψανα
•  Αγίας Αναστασίας Φαρμακολυτρίας
•  Αγίου Μηνά
•  Άγιου Παντελεήμονος
•  Οσίας Ξένης

•  Αγίου Διονυσίου Αρεοπαγίτου
•  Αγίου “Ελευθερίου
•  Αγίας Μαρίνης
•  Αγίου Βασιλείου
•  Αγίου θεράποντος
•  Αγίας Παρασκευής
Περίπυστες Ιερές Εικόνες: Αγίας Αναστα‐
σίας, Κυρίας Θεοτόκου και Ιησού Χριστού
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Η ιστορία του Ιερού Ναού
Ιερός Ναός του Αγίου Μεγαλο‐
μάρτυρος Ευσταθίου, ο οποίος
ευρίσκεται εις Νεάπολιν Περισ‐
σού, του Δήμου Ν. Ιωνίας Αττι‐

κής, είναι ο μοναδικός ναός, προς τιμήν του
Αγίου, εις το λεκανοπέδιον της Αττικής.
Το Υπουργείον Προνοίας και αποκατα‐
στάσεως προσφύγων, το έτος 1925, πα‐
ρεχώρησεν εις την Ν. Ιωνίαν Αττικής και
πλησίον του άλσους Βεΐκου, παραπλεύρως
του συνοικισμού Σαφραμπόλεως, οικο‐
πεδικήν έκτασιν, για δημιουργία νέου
συνοικισμού, προς εγκατάστασιν των εκ
Νεαπόλεως (Νέβ‐Σεχίρ) Ικονίου Μικράς
Ασίας προερχομένων προσφύγων, υπό το
όνομα Νέα Νεάπολις.
Την 17ην Ιουνίου του έτους 1934, συ‐

νήλθεν επιτροπή προς λήψιν αποφάσεως
δια την ανέγερσιν προσωρινού ξυλίνου
Ναού, κατόπιν της υπ’αριθμόν
31211/5.6.1934 αδείας του Υπουργείου
Παιδείας.
Δια του υπ’αριθμόν 1652/24.6.1934 γράμ‐
ματος της Ιεράς Αρχιεπισκοπής Αθηνών,
διορίσθη εκκλησιαστική επιτροπή δια
την ανέγερσιν Ιερού Ναού επ’ονόματι
του Αγίου Μεγαλομάρτυρος Ευσταθίου.
Ο ξυλοπαγής Ναός, μήκους 16 μέτρων και
πλάτους 8 μέτρων ανηγέρθη εις την Πλα‐
τείαν, την ονομαζομένην του Σχολείου. Ο
Ναός ούτος την 15ην Ιουλίου του ιδίου
έτους 1934, ημέρα Κυριακήν, είναι ήδη
έτοιμος δια την πρώτην Θείαν Λειτουργίαν
υπό του Πανοσιολογιωτάτου Αρχιμαν‐

δρίτου Ιγνατίου Αναστασιάδου.
Κατά το έτος αυτό, περί τα μέσα του μη‐
νός Αυγούστου, απεφασίσθη η μεταφορά
των ιερών λειψάνων του Ιερομάρτυρος Γε‐
ωργίου του Νεαπολίτου (Νέβ‐Σεχίρ) Μι‐
κράς Ασίας, της τιμίας κάρας του Αγίου
Γρηγορίου επισκόπου Νύσσης, τεμαχίων
εκ των ιερών λειψάνων των Αγίων Θεο‐
δώρων, του Τήρωνος και Στρατηλάτου κα‐
θώς και των ιερών σκευών και ιερών ει‐
κόνων, τα οποία παρελήφθησαν από τας
αποθήκας των ανταλλαξίμων το έτος
1924. Οι πολύτιμοι αυτοί πνευματικοί
θησαυροί του γένους μας, παρέμεναν
προς φύλαξιν, επί 10 έτη, έως το 1934 εις
το κατάστημα – παντοπωλείον του κυρί‐
ου Ιπποκράτους Μητσογιαννάκη εις Πει‐

ραιά.
Την Κυριακήν 1η Σεπτεμβρίου του έτους
1934, έλαβε χώρα η επίσημος μετακομι‐
δή των ιερών λειψάνων, των ιερών εικό‐
νων και των ιερών σκευών, από τον Πει‐
ραιά εις τον οικείον τους τόπο, την συ‐
νοικίαν της Νέας Νεαπόλεως. Ούτως,
μετά την Θείαν Λειτουργίαν, με χαρα‐
κτήρα πανηγυρικόν και με την συμμετο‐
χήν του θεοφιλεστάτου Επισκόπου Πα‐
τάρων κ.κ. Μελετίου, των ιερέων των
γειτονικών ενοριών, των ιεροψαλτών και
του θεοφιλούς λαού, επραγματοποιήθη η
μετακομιδή των ιερών λειψάνων εις τον
νέον ξύλινον Ναόν και ετοποθετήθησαν εις
την αριστερήν πλευράν του Ναού εις ει‐
δικόν χώρον.

O

Ιερός Ναός Αγίου Ευσταθίου
Πλατ. Αγίου Ευσταθίου, 142 33, Νέα Ιωνία, τηλ. 210 2794282

Πανήγυρις: 20η Σεπτεμβρίου, 3η Νοεμβρίου και 28η Ιουλίου

Ο πρώτος ξύλινος Ναός εθεμελιώ‐
θη την 2α Μαΐου 1934. Ο νυν Ιερός
Ναός ανηγέρθη κατά τα έτη 1941
έως 1956. Ενεκαινιάσθη την 8ην
Ιουλίου 1956 υπό του Επισκόπου

Πατάρων Μελετίου.
Παρεκκλήσιο
•  Οσίας Ειρήνης Χρυσοβαλάντου
Ιερά Λείψανα
•  Ακέραιο το Ιερόν Λείψανο του

Νεοϊερομάρτυρος Γεωργίου του
Νεαπολίτου
•  Τιμία Κάρα Αγίου Γρηγορίου
Νύσσης
•  απότμημα λειψάνου Αγίων Θεο‐

δώρων
•  Αγίου Ευσταθίου
•  Οσίου Γεωργίου του εν Δράμα
Περίπυστες Ιερές: Αρχαγγέλων,
Αγίου Μηνά και Τιμίου Προδρόμου
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Η ιστορία του Ιερού Ναού
Ιερός Ναός Αγίου Κωνσταντίνου καί Ελένης ιδρύθηκε το 1964. Ο παλαιός ξύλινος Ναός κατασκευάστηκε «έν μιᾷ νυκτί, τᾓ τελευταίᾳ τοῦ ἒτους 1936» καί την 1η Ια‐
νουαρίου 1937 τελέστηκε η πρώτη Θεία Λειτουργία. Ο νυν Ναός θεμελιώ¬θηκε στις 24 Ιουνίου 1960 από του Επίσκοπο Πατάρων Με¬λέτιο καί εγκαινιάστηκε την
18ην Οκτωβρίου 1987 από τον Μητροπολίτη Νέας Ιωνίας καί Φιλαδέλφειας Τιμόθεο Ματθαιάκη. Η αρχιτεκτο¬νική του Ναού είναι Βασιλική με Τρούλο, ενώ η χω‐
ρητικότητα του είναι 600 ατόμων. Το τέμπλο του Ιερού Ναού είναι ξυλόγλυπτο Βυζαντινού Ρυθμού όπως Βυζαντινού Ρυθμού είναι και οι αγιογραφίες του. Στο

εσωτερικό του Ναού υπάρχει ξυλόγλυπτος μητροπολιτικός Θρόνος.
Ο Ναός του Αγίου Κωνσταντίνου και Ελένης έχει δύο παρεκκλήσια, του Αγίου Σεραφείμ του Σάρωφ και του Αγίου Κοσμά του Αιτωλού.
Ο Ναός εορτάζει την 21η Μαΐου. Στον Ιερό Ναό του Αγίου Κωνσταντίνου και Ελένης υπηρέτησε ο Επίσκοπος Ηλιουπόλεως Θεόκλητος Λέτσος.
Επίσης λειτουργεί κατώτερο κατηχητικό σχολείο Θηλέων και Αρρένων.
Τα εγκαίνια του Ναού έγιναν το 1977 από τον Σεβασμιώτατο Τιμόθεο. Ο καθεδρικός Ναός των Αγίων Κωνσταντίνου και Ελένης συμμετέχει στο πρόγραμμα «Η Προσφορά».

O

Ιερός Καθεδρικός Ναός Αγίων Κωνσταντίνου & Ελένης
Πλατ. Αγίου Κωνσταντίνου 18, 14231, Νέα Ιωνία, τηλ. 210 2798235

Πανήγυρις: 21η Μαΐου και 2α Ιανουαρίου

Ο παλαιός ξύλινος Ναός κατεσκευάσθη «έν μιᾷ
νυκτί, τᾓ τελευταίᾳ τοῦ ἒτους 1936» καί τη Ιη
Ιανουαρίου 1937 ετελέσθη η πρώτη Θεία Λει‐
τουργία. Ο νυν Ναός εθεμελιώθη την 24ην’Ιου‐
νίου 1960 υπό του Επισκόπου Πατάρων Μελε‐
τίου καί ενεκαινιάσθη την 18ην Οκτωβρίου
1987 υπό του Μητροπολίτου Νέας Ιωνίας καί

Φιλαδέλφειας Τιμοθέου.
Παρεκκλήσια
•  Αγίου Κοσμά Αιτωλού
•  Οσίου Σεραφείμ Σάρωφ
Ιερά Λείψανα
•  Αγίας Ελένης
•  Οσίου Αρσενίου του Καππαδόκου

•  Αγίου Εφραίμ Νέας Μάκρης
•  Αγίου Μακαρίου του εν Κορίνθω
•  Των 14000 των υπό Ηρώδου αναιρεθέντων
Νηπίων

Περίπυστες Ιερές Εικόνες: Παναγίας Μυρτι‐
διώτισσας και Αγίου Σεραφείμ του Σάρωφ
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Η ιστορία του Ιερού Ναού
πάνσεπτος Ιερός Ναός του Αγίου Στεφάνου Σαφραμπόλεως Νέας Ιωνίας χτίστηκε γύρω στα 1945 και είναι απομίμηση του Ιερού Ναού της Θεοδωρουπόλεως της Μ.
Ασίας. Βάσει του σχεδίου του Ναού του Αγίου Στεφάνου της πατρίδας τους, οι πρόσφυγες, έχτισαν και εκαλλώπισαν τον εδώ Ναό τους φέρνοντας μαζί τους από την
ιδιαιτέρα πατρίδα τους κειμήλια όπως και το πάνσεπτο τεμάχιο του Αγίου λειψάνου του Αγίου Πρωτομάρτυρος Στεφάνου. Πρώτος εφημέριος του Ναού υπήρξε ο ευ‐
λαβής πρόσφυγας Πρωτοπρεσβύτερος Ιερόθεος Κεστελίδης ο οποίος και διηκόνησε μέχρι το 1953.

Διάδοχός του ήταν ο Αρχιμανδρίτης Αρσένιος Ξάνθος ο οποίος υπηρέτησε στον Ιερό Ναό από το 1953 μέχρι το 1989.
Από το Φεβρουάριο του 1989 μέχρι και σήμερα προϊστάμενος του Ναού είναι ο Αρχιμανδρίτης Τιμόθεος Καμπουρίδης.
0016Σημειωτέον, στον Ιερό Ναό – έναντι της παλαιάς Πυροσβεστικής Υπηρεσίας της Ν. Ιωνίας – λειτουργεί σε αυτόνομο κτήριο το «Κιοκμενίδειον» Πνευματικό Κέντρο της ενο‐
ρίας, δωρεά του αειμνήστου ιατρού Ηλία Κιοκμενίδη.
Στο κάτω μέρος του Ναού βρίσκεται παρεκκλήσι προς τιμήν της Αγίας Όλγας της Ισαποστόλου.

O

Ιερός Ναός Αγίου Στεφάνου
Αγίας Όλγας και Παλαιολόγου 1, 142 33, Νέα Ιωνία, τηλ. 210 2791739

Πανήγυρις: 2 Αυγούστου και 27 Δεκεμβρίου

Ο παλαιός ξύλινος Ναός ανεγέρθη το
1924 και χρησιμοποιήθηκε έως 1936. Το
1926 εθεμελιώθη ο νυν Ναός και ενεκαι‐
νιάσθη την 4ην Ιουνίου 1950 υπό του

Επισκόπου Ευρίπου Αλεξίου.

Παρεκκλήσια
•  Αγίου Πρωτομάρτυρας Στεφάνου

Ιερόν Λείψανο
•  Αγίου Πρωτομάρτυρας Στεφάνου
Περίπυστος Ιερά Εικών: Αγίου Στεφά‐
νου
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Η ιστορία του Ιερού Ναού
πρώτος ξύλινος ναός ανεγέρθηκε το 1924 (περίοδο Χρι‐
στουγέννων) και χρησιμοποιούνταν μέχρι την 25η Μαρ‐
τίου 1933 όπου ολοκληρώθηκε η ανέργεση του παρόντος
ναού. Η ανέγερση διήρκεσε από το 1928 (16/6 όπου τέ‐

θηκε ο θεμέλιος λίθος) έως το 1933. Τα εγκαίνια του Ιερού Ναού έγι‐
ναν στις 25 Νοεμβρίου 1945 από τον Επισκόπου Πατάρων Μελέτιο.
Ο Ιωάννης Βασιλόπουλος επιμελήθηκε την αγιογράφηση της αψίδας
του ιερού βήματος (αγιογραφία Πλατυτέρας και Ιεραρχών).
Σήμερα ο μητροπολιτικός ναός συμμετέχει στο πρόγραμμα «Ή προ‐
σφορά» για παροχή δωρεάν συσσιτίου στους αναξιοπαθούντες ενο‐
ρίτες του χριστεπωνύμου πληρώματος της I. Μ. Ν. Ιωνίας και Φιλα‐
δέλφειας (το λεγόμενο «Κελάρι Αγάπης») όπου εντάσσονται οι ιεροί
ναοί της Κοιμήσεως της Θεοτόκου (Ν. Ιωνίας ), του Αγίου Σπυρίδωνος
(Ν. Ιωνίας), των Αγίων Κωνσταντίνου και Ελένης (Ν. Ιωνίας) καθώς
και της Αγίας Τριάδος (Ηράκλειο).

Ιερός Μητροπολιτικός Ναός Αγίων Αναργύρων
Πλατ. Αγίων Αναργύρων, 142 31, Νέα Ιωνία, τηλ. 210 2791112

Πανήγυρις: 1 Ιουλίου και 1 Νοεμβρίου

Eθεμελιώθη την Ι0ην Ιου‐
νίου 1928 υπό του Αρχιε‐
πισκόπου Αθηνών Χρυσο‐
στόμου (Παπαδοπούλου)
και του Επισκόπου Πατά‐

ρων Μελετίου. Ενεκαινιά‐
σθη την 25ην Νοεμβρίου
1945 υπό του Επισκόπου
Πατάρων Μελετίου.
Παρεκκλήσια

•  Αγίου Λαυρεντίου
•  Αγιου Φανουρίου
•  Τριών Ιεραρχών
Ιερά Λείψανα
•  Αγίων Αναργύρων Κο‐

σμά και Δαμιανού
•  Αγίου Χαραλάμπους
•  Αγίου Φωκά
•  Αγίας Βαρβάρας
•  Αγίου Ξενοφώντος

•  ανωνύμου Αγίου.
Περίπυστες Ιερές Εικό‑
νες: Αγίων Αναργύρων,
Αγίου Λαυρεντίου και Αγί‐
ου Φανουρίου.

O
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Η ιστορία του Ιερού Ναού
Ιερός Ναός του Αγίου Σπυρίδωνα ιδρύθηκε
το 1957 ως παρεκκλήσι και το 1988 κατεδα‑
φίσθηκε, για να χτιστεί ο σημερινός Ναός.
•  Η Αρχιτεκτονική του Ναού είναι Βασιλική

χωρίς Τρούλο. Η χωρητικότητα του ναού είναι πεν‑
τακόσια άτομα περίπου. Το τέμπλο του Ναού είναι
ξύλινο και το μεγαλύτερο κομμάτι του έχει αγιο‑
γραφηθεί.
•  Ο Ναός εορτάζει την 12η Δεκεμβρίου του Αγίου

Σπυρίδωνος καί την 30η Ιουνίου των Αγίων Δώδε‑
κα Αποστόλων.
•  Λειτουργεί Πνευματικό κέντρο όπως και Κατηχη‑
τικά σχολεία κατώτερο, μέσο και ανώτερο αρρένων
και θηλέων. Κορυφαίο γεγονός στην ιστορία του Να‑
ού θεωρείται η υποδοχή της Εικόνος της Παναγίας
της Τριχερούσης Άργους την 22α Μαρτίου του 1994.
•  Ο Ιερός Ναός του Αγίου Σπυρίδωνος εγκαινιάστη‑
κε την 20η Νοεμβρίου του 1994 από τον Σεβασμιώ‑

τατο Μητροπολίτη Νέας Ιωνίας και Φιλαδέλφειας κ.
Κωνσταντίνο Φαραντάτο.
•  Η ενορία αριθμεί περίπου 8.000 άτομα και αποτε‑
λείται κυρίως από εργαζόμενους..
•  Το φιλανθρωπικό έργο επικεντρώνεται στην σί‑
τιση των απόρων καθώς λειτουργεί το κεντρικό επι‑
σιτιστικό κέντρο της Ιεράς Μητροπόλεως η «ΠΡΟ‑
ΣΦΟΡΑ» με δυνατότητα 500 μερίδων καθημερινά
και στη διανομή τροφίμων.

Ιερός Ναός Αγίου Σπυρίδωνος
Ελευθερίου Βενιζέλου 132, 142 31, Νέα Ιωνία, τηλ. 210 2791310

Πανήγυρις: 12η Δεκεμβρίου και 30η Ιουνίου

Ο παλαιός τσιμεντόλιθος Ναός ανεγέρθη το
1958. Ο νυν εθεμελιώθη την 29η Ιουνίου 1988
και ενεκαινιάσθη την 20η Νοεμβρίου 1994 υπό
του Μητροπολίτου Νέας Ιωνίας και Φιλαδέλ‐

φειας Κωνσταντίνου.
Παρεκκλήσια
•  Αγίων Αποστόλων
•  Υπαπαντής

Ιερά Λείψανα
•  Αγίου Θεράποντος
Περίπυστες Ιερές Εικόνες: Παναγίας (Η Μή‐
τηρ της Αγάπης), Αγίου Σπυρίδωνος

O
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Ιερός Ναός Αγίου Γεωργίου
Πατριάρχου Ιωακείμ 3, 142 34, Νέα Ιωνία, τηλ. 210 2799110

Πανήγυρις: 23 Απριλίου και 27 Ιουλίου

Εθεμελιώθη το 1929 και ενεκαινιάσθη την 10η
Ιουλίου 1938 υπό του Επισκόπου Πατάρων
Μελετίου.
Παρεκκλήσια
•  Αγίου Παντελεήμονος•  Αγίου Νεκταρίου εκ
Βρυούλων•  Αγίου Δημητρίου

Ιερά Λείψανα
•  Αγίου Βλασίου
•  Αγίου Γρηγορίου Νεοκαισαρείας
Περίπυστες Ιερές Εικόνες:
Παναγίας Παντανάσσης καί Αγίου Γεωργίου.
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Ιερός Ναός Ζωοδόχου Πηγής
Πλατ. Ζωοδόχου Πηγής, 142 34, Νέα Ιωνία, τηλ. 210 2792111

Πανήγυρις: Παρασκευή Διακαινησίμου, 4η Δεκεμβρίου, 20η Οκτωβρίου και 10η Νοεμβρίου

Ο πρώτος πλίνθινος Ναός ανηγέρθη το 1925
και ενεκαινιάσθη τον Νοέμβριο του 1938
υπό του Τοποτηρητή του Αρχιεπ. θρόνου
Μητροπολίτου Φθιώτιδος Αμβροσίου.
Ο νυν Ιερός Ναός εθεμελιώθη την 30η Μαΐ‐
ου 1974 και ενεκαινιάσθη την 22αν Νοεμ‐
βρίου 1981 υπό του Μητροπολίτου Νέας
Ιωνίας και Φιλαδέλφειας Τιμοθέου.

Παρεκκλήσια
•  Αγίας Βαρβάρας
•  Οσίων Γερασίμου και Αρσενίου του Καπ‐
παδόκου
•  Αγίου Χαραλάμπους
•  Αγίων Θεοδώρων
Ιερά Λείψανα
•  Αγίας Βαρβάρας

•  Αγίου Αρσενίου του Καππαδόκου
•  Αγίου Χαραλάμπους
•  Αγίου Μόδεστου
•  Οσιομαρτύρων εξ Αγίων Τόπων

Περίπυστες Ιερές Εικόνες: Ζωοδόχου Πη‐
γής, Κοιμήσεως Θεοτόκου, Αρχαγγέλου Μι‐
χαήλ και πλήθος άλλων
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Τήνου και Ρούμελης, 142 36, Νέα Ιωνία, 210 2791190

Πανήγυρις: 6η Αυγούστου και 10η Φεβρουαρίου

Ο πρώτος ξύλινος Ναός ανεγέρθη
«έν μιᾷ νυκτί», την Ι0η Φεβρουα‐
ρίου 1958. Ο νυν θεμελιώθη το
1978 και ενεκαινιάσθη την 18ην
Οκτωβρίου 1987 υπό του Μητρο‐
πολίτου Νέας Ιωνίας και Φιλα‐
δέλφειας Τιμοθέου.

Παρεκκλήσια
•  Αγίου Χαραλάμπους
•  Αγίου Διονυσίου
•  Αγίου Νεκταρίου

Περίπυστες Ιερές Εικόνες:
Ευαγγελισμός Θεοτόκου

Ιερός Ναός Μεταμορφώσεως του Σωτήρος



Νέα Ιωνία62 Χ‑ΤΥΠΟΣ • 30 Ιανουαρίου 2021
www.xtypos.gr

www.syneidisi.com

διαμφισβήτητη αναγνώριση
της δραστηριότητάς της
είναι το γεγονός ότι μεγάλες
εταιρείες από την Ελλάδα και

το εξωτερικό έχουν εμπιστευθεί κατ’
επανάληψη στην ΕΤ.Μ.ΕΡ A.E. τα δικά
τους σημαντικά έργα υποδομής, όπως η
δημιουργία των εγκαταστάσεών τους,

η αναβάθμιση και η συντήρησή τους.
Τα κεντρικά γραφεία της βρίσκονται
στην Αθήνα. Η κατασκευαστική μονάδα
της σε ιδιόκτητη έκταση 12.000 τετρα‐
γωνικών στον Ασπρόπυργο Αττικής.
Η ΕΤ.Μ.ΕΡ A.E. διοικείται από τους ιδρυ‐
τές της, τον επιχειρηματία Κωνσταντίνο
Σταματόπουλο και τον μηχανολόγο μη‐

χανικό Ευστάθιο Σέρβο. Είναι στελεχω‐
μένη με εξειδικευμένους μηχανικούς και
με επιστημονικά καταρτισμένο προσω‐
πικό των αντίστοιχων ειδικοτήτων.
Η μεγάλη και μακρόχρονη εμπειρία
τους στον χώρο της δραστηριότητάς
τους αποτελεί εγγύηση για την υπευθυ‐
νότητα με την οποία μελετάται και κα‐

τασκευάζεται κάθε έργο, όπως και για
την τήρηση των συμφωνηθέντων χρό‐
νων στην παράδοσή του. Κατά την
εκτέλεση των έργων δίνεται πρωταρ‐
χική σημασία στη διασφάλιση της ποι‐
ότητας της κατασκευής και στην
τήρηση των συστημάτων Υγιεινής και
Ασφάλειας.

Στόχοι
Η εταιρεία ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε. δραστηριο‐

ποιείται από το 1981 μέχρι σήμερα
στην κατασκευή τεχνικών έργων στην
Ελλάδα και το εξωτερικό με ιδιαίτερη
έμφαση στα ηλεκτρομηχανολογικά
έργα και έχει αποκτήσει πολυετή εμ‐
πειρία και τεχνογνωσία.
Με κύρια χαρακτηριστικά την αξιοπι‐
στία, την ποιότητα των έργων, την
ασφάλεια και την ευελιξία, στο‐
χεύουμε :
• Στην περαιτέρω ανάπτυξη της εται‐
ρείας στην Ελλάδα και το εξωτερικό.
•Στην ανάληψη ολοκληρωμένων
έργων, παρέχοντας στον πελάτη συνο‐
λικές λύσεις.
•Στην ανάπτυξη της δραστηριότητας
της εταιρείας σε όλο το φάσμα των τε‐
χνικών έργων .

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

A

ΟΜΟΡΦΟΚΚΛΗΣΙΑΣ 36, ΝΕΑ ΙΩΝΙΑ 14234
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2102719941, FAX: 2102719056, E‐MAIL: etmer@etmer.gr
ΑΓ. ΣΟΦΙΑΣ & ΝΟΕ, ΘΕΣΗ ΔΥΟ ΠΕΥΚΑ 19300 ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΣ
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 210 5595562, E‐MAIL: etmer@etmer.gr

Η κατασκευαστική εταιρεία ΕΤ.Μ.ΕΡ A.E., ιδρύθηκε το 1981 και λειτουργεί με τη σημερινή της μορφή από το 2002, έχει ως
κύριο αντικείμενο εργασιών τα μηχανολογικά έργα στη βαριά βιομηχανία, όπως είναι οι χημικές βιομηχανίες (π.χ. διυλιστή‐
ρια), οι βιομηχανίες φαρμάκων και τροφίμων, οι εταιρείες παραγωγής ενέργειας, οι εταιρείες πετρελαιοειδών κ.ά. 
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συμβολή της στην προστασία
του περιβάλλοντος δεν περιο‐
ρίζεται μόνο στην προσπά‐
θειά της για μείωση των περι‐
βαλλοντικών επιπτώσεων από

τη δράση της αλλά επεκτείνεται και στην
προσπάθεια αύξησης της περιβαλλοντικής
αντίληψης των πελατών της, καθώς και
στην ενίσχυση δράσεων εκτός της ΕΤ.Μ.ΕΡ
Α.Ε.  που έχουν να κάνουν με τη γενικότερη
διαφύλαξη του περιβάλλοντος για τις
επερχόμενες γενιές. Για την ικανοποίηση
του στόχου αυτού εφαρμόζει ένα Σύστη‐
μα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης.
Παράλληλα η πολιτική της εταιρείας μας
επεκτείνεται στην υγεία και την ασφάλεια
των εργαζομένων αλλά και του συνόλου
των ατόμων που επισκέπτονται ή κατοι‐
κούν πλησίον των εγκαταστάσεων μας ή
των χώρων στους οποίους αναλαμβάνει
να εκτελέσει τις εργασίες της. Για την ικα‐
νοποίηση του στόχου αυτού εφαρμόζει
ένα Σύστημα Υγείας και Ασφάλειας

Βασική αρχή και δέσμευση της
ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε.  αλλά και φιλοσοφία κάθε
στελέχους της, είναι:
• Η μέγιστη ικανοποίηση των αναγκών του
πελάτη από την πρώτη φορά που θα έρ‐
θει σε επαφή με την ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε. , αλλά και
κάθε φορά, με το μικρότερο δυνατό κό‐
στος.
• Η συμμόρφωση της εταιρείας και ο
έλεγχος της τήρησης του στόχου αυτού όχι

μόνο με την εθνική και κοινοτική νομο‐
θεσία, τις απαιτήσεις των ελεγκτικών
υπηρεσιών αλλά και τα  εθνικά και διεθνή
πρότυπα, που αφορούν την Ποιότητα,
το Περιβάλλον αλλά και την Υγεία και
Ασφάλεια.
• Η επίτευξη του συνόλου των ετήσιων αν‐
τικειμενικών και μετρήσιμων στόχων
ποιότητας, περιβάλλοντος και Υγείας και
Ασφάλειας που καθορίζει η ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε..
• Η συνεχή βελτίωση της θέσης της εται‐
ρείας στην αγορά, αλλά και του συνόλου
των αποτελεσμάτων αυτής.
• Η ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε. στοχεύει στην εξοικονό‐
μηση των φυσικών πόρων και στην πρό‐
ληψη της ρύπανσης προωθώντας απο‐
τελεσματικές οικολογικές πρακτικές στη
λειτουργία όλων των τμημάτων της.
•  Χρησιμοποιεί αποδοτικά συστήματα δια‐
χείρισης απορριμμάτων, που συμβάλουν
στην εξοικονόμηση των φυσικών πόρων.
• Μειώνει τις ειδικές καταναλώσεις ενέρ‐
γειας, νερού και χαρτιού – υιοθετώντας κα‐
τάλληλες πρακτικές.
•  Υιοθετεί οικολογικά κριτήρια στις προ‐
μήθειες αγαθών και υπηρεσιών στο μέτρο
που είναι πρακτικά εφικτό.
• Αποφεύγει τη χρήση βλαβερών ουσιών,
προϊόντων και διαδικασιών όπου είναι δυ‐
νατόν.
• Συντηρεί και καθαρίζει τους χώρους με
τη χρήση οικολογικών μεθόδων και υλι‐
κών.
• Εκπαιδεύει και ευαισθητοποιεί όλο το

προσωπικό της, τόσο σε θέματα οικολο‐
γικών πρακτικών και εξοικονόμησης ενέρ‐
γειας, όσο σε θέματα περιβαλλοντικής δια‐
χείρισης και ελέγχου, κατά τη διάρκεια της
εργασίας τους. Αλλά και την συνεχή βελ‐
τίωση των συνθηκών που αφορούν την
υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων.
•  Για την επίτευξη των ανωτέρω, η Διοί‐
κηση της ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε. :
•  Έχει υιοθετήσει Σύστημα Ποιότητας, Πε‐
ριβαλλοντικής Διαχείρισης και Υγείας &
Ασφάλειας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρό‐
τυπα ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 και
OHSAS 18001:2007, το οποίο και εφαρ‐
μόζει σε ολόκληρη την εταιρεία και σε όλες
τις δραστηριότητες που έχουν επίπτωση
στην ποιότητα των υπηρεσιών της και την
ικανοποίηση των πελατών της.
• Ανασκοπεί και βελτιώνει συνεχώς τα χα‐
ρακτηριστικά των  υπηρεσιών της, όπου
αυτό είναι εφικτό, την αποτελεσματικό‐
τητα των διεργασιών της και ολοκλήρου
του Συστήματος Ποιότητας Περιβαλλον‐
τικής Διαχείρισης και Υγείας και Ασφά‐
λειας.
• Θέτει μετρήσιμους αντικειμενικούς σκο‐
πούς για την ποιότητα, το περιβάλλον και
την Υγεία & Ασφάλεια σε εταιρικό επίπε‐
δο, σε λειτουργικό επίπεδο τμημάτων ή /
και διεργασιών καθώς και όσον αφορά την
υλοποίηση των έργων. Οι στόχοι αυτοί κα‐
θιερώνονται και αξιολογούνται ως προς
τον βαθμό επίτευξής τους στα πλαίσια της
Ανασκόπησης του Συστήματος Ποιότητας,

Περιβαλλοντικής Διαχείρισης και Υγείας
& Ασφάλειας από την Διοίκηση της εται‐
ρείας.
•  Παρέχει τους απαραίτητους πόρους για
την απρόσκοπτη, αποδοτική και αποτε‐
λεσματική λειτουργία κάθε τμήματος της
εταιρείας.
• Επενδύει στη συνεχή κατάρτιση, ενη‐
μέρωση και εκπαίδευση των στελεχών της,
ώστε να προάγουν  την ποιότητα, την προ‐
στασία του περιβάλλοντος και την Υγεία
και ασφάλεια σε κάθε τους δραστηριό‐
τητα.
• Παρακολουθεί, μετράει και αξιολογεί τις
κρίσιμες παραμέτρους και διεργασίες,
ώστε να εξασφαλίζεται η ποιότητα, η
προστασία του περιβάλλοντος αλλά και η
Υγεία και Ασφάλεια.
• Αναγνωρίζει την Υγεία και Ασφάλεια του
προσωπικού ως απαραίτητη προϋπόθε‐
ση για την ενδυνάμωση των ανθρώπων
και της αποτελεσματικότητάς τους.
Υιοθετώντας την αρχή της συνεχούς βελ‐
τίωσης η ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε. αναγνωρίζει και αν‐
ταμείβει την  ομαδική εργασία, την ατομική
προσπάθεια, επενδύει στον άνθρωπο και
σέβεται τον  πελάτη και το περιβάλλον.
Όλα τα παραπάνω εγγυώνται τη συμ‐
μόρφωση της Διοίκησης & του Προσω‐
πικού της ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε.  με τις απαιτήσεις
για την Ποιότητα, το Περιβάλλον και την
Υγεία και Ασφάλεια, σύμφωνα με τα πρό‐
τυπα ISO 9001:2015, ISO 14001:2015
και OHSAS 18001:2007.

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

H
Η πολιτική της εταιρείας μας έχει ως πρωταρχικό στόχο να παρέχει στην αγορά υπηρεσίες ενός 
σταθερά υψηλού επιπέδου ποιότητας. Στο πλαίσιο αυτής της πολιτικής αναγνωρίζει ότι οι ενεργειακές 
πηγές δεν είναι ανεξάντλητες και για αυτό το λόγο πρέπει να χρησιμοποιούνται υπεύθυνα. 
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ια την υλοποίηση της ανωτέρω
πολιτικής θα ακολουθούμε τα
παρακάτω βασικά στοιχεία.

• Εφαρμογή όλων των κανόνων και
διαδικασιών που προβλέπονται από
τους εκάστοτε νόμους για την υγιεινή
και ασφάλεια των έργων.
• Εφαρμογή και τήρηση όλων των πρό‐
σθετων κανόνων και διαδικασιών του
εκάστοτε πελάτη για την υγιεινή και την
ασφάλεια.

• Αναζήτηση και εντοπισμό πρόσθε‐
των κινδύνων για την υγεία και την
ασφάλεια όλου του εμπλεκόμενου προ‐
σωπικού και προσδιορισμό και εφαρ‐
μογή μέτρων για την αποφυγή ή ελαχι‐
στοποίηση των επιπτώσεων αυτών
κατά την διάρκεια εκτέλεσης των έργων.
• Συνεχή ενημέρωση όλου του προσω‐
πικού που ασχολείται με την εκτέλεση
των έργων για την πιστή τήρηση της
εταιρικής πολιτικής για την υγιεινή και
την ασφάλεια.

• Ανάπτυξη της επικοινωνίας και της συ‐
νεργασίας όλων των εμπλεκόμενων με‐
ρών με σκοπό την καλύτερη αντιμετώ‐
πιση και διαχείριση κινδύνων για την
υγεία και την ασφάλεια στην εργασία
και την ετοιμότητα έναντι καταστάσε‐
ων εκτάκτου ανάγκης.
• Τέλος συνεχής έλεγχος της αποτελε‐
σματικότητας της εταιρικής πολιτικής
μας για την υγιεινή και ασφάλεια και
αναζήτηση τρόπων για την συνεχή βελ‐
τίωσή της.

Πάγια θέση της ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε. είναι η διασφάλιση ενός άριστου περιβάλλοντος εργασίας για τους εργαζόμενους, θέτοντας
έτσι τις βάσεις για αμοιβαία εμπιστοσύνη και συνεχή ανάπτυξη, στοχεύοντας σε κοινή επιτυχία.
Η ΕΤ.Μ.ΕΡ A.E. δημιουργεί ένα άριστο εργασιακό περιβάλλον βασισμένη στις ακόλουθες βασικές αρχές.
• Άριστες συνθήκες υγιεινής & ασφαλείας σε όλους τους χώρους εργασίας της.
• Ανάπτυξη ικανοτήτων των συνεργατών της με συνεχή εκπαίδευση.
• Προσφορά ευκαιριών και εργαλείων για επίτευξη στόχων, αναβάθμιση συνεργατών και ανάπτυξη στελεχών.

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Γ

Η ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε. θεωρεί την υγεία και την ασφάλεια κατά την εργασία σαν υποχρέ‑
ωση ισοδύναμη με οποιαδήποτε άλλη λειτουργία της. Η διοίκηση της ΕΤ.Μ.ΕΡ Α.Ε.
δεσμεύεται να λειτουργεί στο πλαίσιο της εταιρικής πολιτικής για την υγιεινή
και ασφάλεια που έχει θεσπίσει.

Πελάτες
BP HELLAS Α.Ε. 
MOTOR OIL HELLAS ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ
ΚΟΡΙΝΘΟΥ Α.E
ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε.
ΔΕΛΤΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΓΩΤΟΥ
Α.Ε.
ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ
ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.
R.AP.I. ΕΓΚ/ΣΕΙΣ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ
ΡΟΔΟΥ‐ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ Α.Ε.
ΑΣΠΡΟΦΟΣ Α.Ε.
ΕΚΟ ΕΛΔΑ ΑΒ.Ε.Ε.
CYCLON HELLAS A.E.
DELTA ROMANIA S.A.
ΕΛΑΪΣ Α.Ε.
ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.
DEMO ABEE
TECHNIPETROL HELLAS S.A
IREM S.P.A.
NESTLE HELLAS ΠΑΓΩΤΑ Α.Ε.
NESTLE ICE CREAM BULGARIA S.A.
ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΚΑΥΣΙΜΑ Α.Ε.Ε.
3P ROMANIA
ΔΕΗ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙ
TECHNIP S.A.


